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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

2655 Resolucién de 13 de febrero de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

Persigue la presente convocatoria un doble objetivo: de un lado, y con caracter
prioritario, atender de forma estable las necesidades estructurales de la administracion
general de la universidad con funcionarios de carrera que garanticen la continuidad en la
prestacion de los servicios. Ademas, y con caracter urgente, trata de paliar las
consecuencias ocasionadas por un periodo de diez anos sin posibilidad de convocar
procesos selectivos de acceso al empleo publico, siendo una de dichas consecuencias
haber alcanzado una tasa de temporalidad que supera el 25 por ciento de la plantilla.

La convocatoria y cobertura de las plazas correspondientes a las Ofertas de Empleo
Puablico de los afos 2017 y 2018 (95 plazas) y extraordinaria para la estabilizacion de
empleo temporal en los términos del articulo 19, uno 9) de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (138 plazas), pretende alcanzar
el objetivo que sefiala ese mismo precepto, esto es, situar dicha tasa de temporalidad
por debajo del 8 por ciento en 2020.

Por razones de economia procesal y racionalidad se unifican en un solo llamamiento
los procesos de acceso a todas las plazas que, aun teniendo su origen en distintas
ofertas de empleo, gozan todas ellas de idéntica naturaleza (punto Tercero, Resolucién
de 25 de julio de 2018, de la Universidad de Sevilla, por la que se publica Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacion del Personal de Administracién y Servicios).

En consecuencia, de conformidad con el articulo 75 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 114 y siguientes del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de la Junta de Andalucia, de 25
de noviembre, modificado por Decreto 348/2004, de 25 de mayo, para adaptarlo a la
Ley 15/2003; Decreto 16/2008, de 29 de enero, y Decreto 55/2017, de 11 de abiril, asi
como lo establecido en el articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, tras la preceptiva autorizacion de la entonces Consejeria de
Conocimiento, Investigacion y Universidad —mediante Orden de 5 noviembre de 2018-,
cuyas competencias han sido asumidas por la actual Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad en virtud del Decreto 2/2019 sobre
reestructuracién de consejerias, con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios y garantizar la estabilidad laboral, y previa negociacién con los
representantes de los funcionarios,

Esta Universidad acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Auxiliar, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1 Numero de plazas convocadas: Se convocan pruebas selectivas para cubrir
doscientas treinta y tres plazas en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, Grupo C,
Subgrupo C2, por el sistema de concurso-oposicion.

Del total de plazas convocadas se reservan diecisiete plazas para el acceso a las
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
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articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas: cinco de plazas
reservadas para personas que acrediten discapacidad intelectual y doce plazas
reservadas para personas que acrediten cualquier tipo de discapacidad distinta a la
intelectual.

En el caso de no cubrirse alguna de las plazas con reserva por discapacidad, se
acumulara a las restantes plazas convocadas.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por los cupos de reserva superase el ejercicio correspondiente, pero no
obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general que pudieran obtener plaza, sera
incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

1.2 Ampliacién de plazas: Podra ampliarse el numero de plazas inicialmente
convocadas con las nuevas vacantes que se produzcan en el intervalo que medie desde
la publicacién de la convocatoria hasta la resolucién definitiva del proceso selectivo, sin
implicar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, siempre que el contenido y
desarrollo de las nuevas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de aplicacion, y
demas normativa estatal y autonémica de obligado cumplimiento, lo permitan.

1.3 Disposiciones aplicables: La presente convocatoria se regira por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo, la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Reglamento General de
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla y por las Bases que
establece la presente convocatoria.

1.4 Sistemas de seleccion: El procedimiento de seleccion sera el de concurso-
oposicion, se valorara hasta un total de 100 puntos de los cuales 45 corresponden a la
fase de concurso y 55 a la fase de oposicion.

A) La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, valordndose los méritos
acreditados por las personas participantes que hayan superado previamente la fase de
oposicion.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

En la fase de concurso se valoraran con un maximo de 45 puntos los siguientes
méritos:

1. Experiencia profesional:

1.1 Los servicios prestados en la Universidad de Sevilla en puestos iguales a los
que son objeto de esta convocatoria, al tratarse de un proceso de estabilizacién de
empleo temporal, como personal funcionario interino de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla: a razén de 0,30 puntos por mes completo de servicio y, en caso
de fraccién, 0,30/30 puntos por dia trabajado.

1.2 Los servicios prestados en otras Universidades Publicas Andaluzas como
funcionario de Cuerpos o Escalas de Auxiliar: a razéon de 0,10 puntos por mes completo
de servicio y, en caso de fraccion, 0,10/30 puntos por dia trabajado.

1.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario de
Cuerpos o Escalas de Auxiliar: a razén de 0,075 puntos por mes completo de servicio v,
en caso de fraccién, 0,075/30 puntos por dia trabajado.
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1.4 Los servicios prestados se acreditaran por la Administraciéon Publica
competente mediante documentacion justificativa de la prestacién de los mismos, con
expresion de las funciones concretas que se han desarrollado. Dichos servicios se
habran desempefiado en virtud de la superacion previa de un proceso selectivo oficial
publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Formacién: Puntuacién maxima 3 puntos. Se valoraran las actividades formativas
relacionadas con las funciones a desempenfar, 0 con el programa de materias que
integran el temario, debidamente acreditadas.

2.1 La formacion recibida en el Centro de Formacion del PAS de la Universidad de
Sevilla u homologada por éste: a razon de 0,03 puntos por hora.

En ningun caso se valoraran las horas de formacion que excedan del limite
establecido por la normativa interna de la Universidad de Sevilla, en funcién del tiempo
de servicios efectivamente prestados en ella.

2.2 La formacion superada con prueba de conocimientos en Centros de Formacién
de las Administraciones Publicas, u homologada por éstas: a razén de 0,015 puntos por
hora.

3. Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilla: 2 puntos por ejercicio superado.

B) La fase de oposicion se valorara de 0 a 55 puntos y consistira en la realizacion
de un solo ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo necesario obtener al
menos 27, 5 puntos para superarlo.

La fase de oposicion versara sobre el programa de materias aprobado por
Resolucién de 1 de junio de 2018 de la Universidad de Sevilla («<BOJA» nim. 108, de 6
de junio) y que consta en el Anexo de esta convocatoria con las siguientes correcciones
por actualizacién de la normativa:

En el segundo parrafo del Tema 7 de la Tercera parte: Derecho Administrativo y
Personal, donde dice: «Protocolo para la Prevencion, Evaluacién e Intervencion en las
situaciones de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en la Universidad de Sevilla:
Objeto (p. 2.1) y ambito de aplicacién (p. 2.2). Medidas de prevencién frente al acoso
laboral, sexual y por razén de sexo (p. 3) y procedimiento de actuacion (p. 4)», debe
decir: «Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la
Universidad de Sevilla, Acuerdo 9.1/CG 19-6-18: Objeto (p. 2.2) y ambito de aplicacion
(p- 2.3). Medidas de prevencion (p. 3) y procedimiento de actuacion (p. 4)».

El ejercicio tedrico consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas
con 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta. El nimero de
preguntas correspondientes a la Cuarta Parte: Informatica no superara el 10% del total
del ejercicio.

Para considerar superado el ejercicio se exigira acertar como minimo el 50% del
numero total de preguntas que integran el cuestionario, una vez aplicada la penalizacion
por respuestas incorrectas que estime el Tribunal y que, como maximo, descontara el
valor de una respuesta valida por cada cuatro erroneas o la parte proporcional que
corresponda.

En el caso de que alguna pregunta fuera declarada nula por el Tribunal tras el plazo
de reclamaciones establecido en la base 7.1, lo dispuesto en el parrafo anterior se
encontrara referido al numero total de preguntas consideradas validas.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores dispondran de 120 minutos.

1.5 Calificacion final: La calificacion final de los aspirantes se obtendra mediante la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal
que el Tribunal elaborara la relacién de personas seleccionadas por orden de puntuacién
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo superar éstas el numero de plazas
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convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de personas aprobadas
que contravenga lo anteriormente sefialado.

En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y, en el supuesto de que persistiera el
mismo, se atendera sucesivamente a la puntuacién obtenida en los distintos méritos
valorados segun el orden establecido en las presentes bases.

Como Uultimo criterio se procedera de la siguiente forma: Ordenacién de menor a
mayor de los numeros inversos del documento nacional de identidad (DNI) de cada uno
de los participantes afectados por el empate; sorteo aleatorio de un numero de 8 cifras
que sera el determinante para el inicio de los desempates.

1.6 Calendario. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El ejercicio de la fase de oposicion se realizara no antes del dia 31 de mayo. La
fecha, hora y lugar de celebracién del mismo se fijard en la Resolucién Rectoral en la
que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

1.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
participantes e interesadas se publicara en la siguiente direcciéon de la pagina web de la
Universidad de Sevilla: (http://recursoshumanos.us.es).

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados miembros de la Unién
Europea o estar incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicaciéon a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempeio de funciones
publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos: Todos los requisitos exigidos en los
apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes.

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo telematicamente, cumplimentando la solicitud (modelo 760) a través
de los medios electrénicos habilitados para ello en la pagina Web de Recursos Humanos
de la Universidad de Sevilla en la siguiente URL: https://recursoshumanos.us.es/
index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web todos los datos solicitados,
deberan pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién «Generar solicitud». De
esta manera se generara el documento que al imprimirlo constara de tres copias que
deberan ser firmadas por el interesado («ejemplar para la Administracion», «ejemplar
para el interesado» y «ejemplar para la entidad colaboradora). Cada solicitud
debidamente impresa tendra asignado un numero de referencia identificativo Unico.

A continuacion se procedera al abono de las tasas, segun lo establecido en las
bases 3.4, 3.5y 3.6.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar junto al impreso de solicitud una fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.
Adaptaciones.

3.2.1 Para participar por los cupos de plazas reservadas a personas con una
discapacidad igual o superior al 33 por 100, sera necesario:

Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacion, modelo 760. Si no se hace constar este dato se entendera que participan
por el turno de acceso general.

Adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de la condicion de discapacitado y del
grado de discapacidad reconocido, expedido por el érgano competente.

Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos anteriores a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En el supuesto de participar por el cupo reservado a personas con discapacidad
intelectual, Dictamen Técnico Facultativo en el que se catalogue la discapacidad
acreditada como intelectual.

3.2.2 Las personas aspirantes con discapacidad, independientemente del turno por
el que participen, podran pedir, en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de la prueba del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de valoracidon que dictaminé el grado de de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada, contando para
ello con el asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.
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3.3 Recepcién de solicitudes. Las personas interesadas dispondran de un plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para presentar la solicitud
(modelo 760), previa cumplimentacién electrénica (3.1) y abono de los derechos de
examen, en alguna de estas formas:

De forma presencial en el Registro General de la Universidad de Sevilla (Rectorado,
C/ San Fernando, 4) o en el Registro General Auxiliar de la Universidad de Sevilla
(Pabellon de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o en cualquiera de las formas
presenciales establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se ha de tener
en cuenta que las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas antes de su envio certificado.

De forma telematica (requiere certificado digital de la FNMT), a través del
procedimiento «Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo genérico» disponible en
la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es). En este caso, el
solicitante debera:

Incluir, de manera expresa, en el apartado EXPONE el siguiente texto: «Habiéndose
publicado Resolucion de la Universidad de Sevilla de fecha 13/02/2019 sobre
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso libre a la Escala Auxiliar».

Incluir, de manera expresa, en el apartado SOLICITA el siguiente texto: «Ser
admitido en dicha convocatoria conforme a la solicitud adjunta (modelo 760), declarando
asimismo que son ciertos todos los datos y declaraciones incorporados en los
documentos anexos».

Adjuntar a la solicitud el modelo 760 debidamente cumplimentado, asi como
cualquier otro documento que se requiera en la convocatoria.

Pulsar en el boton «Firmar y presentar» de la instancia genérica tras lo cual el
sistema ofrecera al usuario un recibo acreditativo de la presentacién de la solicitud en el
Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.4 Derechos de examen: Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan abonar la cantidad de 12 euros, en concepto de derechos de examen mediante
ingreso en la cuenta restringida de recaudacién nimero ES77-0049-2588-71-2114241655 —
Cddigo SWIFT (BIC) BSCHESMM- del banco Santander en cualquiera de sus oficinas.

Tendran derecho a una bonificacién del 50 por 100 de la tasa los miembros de las
familias numerosas de categoria general, resultando el importe de la tasa en este
supuesto de 6 €.

Forma de pago:

1. Mediante transferencia bancaria, en la que se hara constar obligatoriamente, en
el campo «concepto», nombre y apellidos de la persona participante, nimero del DNI y
Caodigo 760 USE. El resguardo acreditativo de la misma debera acompafar a la solicitud
de participacion.

2. Directamente en las oficinas de la citada Entidad, mediante ingreso en metalico
en cajero automatico o en ventanilla.

En caso de ingreso en cajero se hara constar en «ordenante» el nombre y apellidos
de la persona que participa y en el campo «concepto» el nimero de DNI y Codigo 760
USE. Para el ingreso en ventanilla se deberan utilizar los tres ejemplares del impreso de
solicitud que a tal efecto se generan conforme a lo indicado en la base 3.1.

3.5 Justificacion de los derechos de examen: La persona interesada debera
justificar el ingreso de los derechos de examen, a los que se refiere la Base 3.4,
mediante sello de la entidad bancaria en el espacio reservado en la parte inferior de la
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solicitud (triplicada), mediante resguardo de ingreso en el cajero automatico de la entidad
bancaria o resguardo de transferencia efectuada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse
exento del mismo, determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, el pago de la citada tasa en la entidad bancaria supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en los lugares
senalados en el apartado 3.3.

3.6 Exencion del pago de la tasa. Estaran, no obstante, exentos del abono de las
tasas de examen los siguientes colectivos, haciéndolo constar en el recuadro habilitado
para ello en el impreso de solicitud:

Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no
hubiesen rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promociéon, formacién o reconversiéon
profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familia de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencién total o, en su caso, parcial del pago de la tasa, las
personas aspirantes habran de presentar, junto a la solicitud de participacion, copia de la
siguiente documentacion, segun corresponda en cada caso:

La certificacion relativa a la condiciéon de demandante de empleo, se solicitara en la
Oficina de Empleo que corresponda, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el parrafo anterior. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se
realizara mediante declaracién jurada o promesa escrita del solicitante donde conste que
carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Las personas con discapacidad: certificado, en vigor, acreditativo de tal condicion y
del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano competente.

Las personas victimas del terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y sus hijos:
resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.

Los miembros de familias numerosas de categoria especial o general: titulo vigente
acreditativo de tal condicion, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.7 Subsanacién de errores: Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticiéon del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Relaciéon de personas admitidas y excluidas: ElI Rector de la Universidad de
Sevilla dictara Resolucidon en la que se declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas asi como las excluidas con indicacion de las causas de exclusion.

En dichos listados ordenados alfabéticamente debera constar, en todo caso,
apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad.

4.2 Plazo de subsanacién: Las personas excluidas dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicaciéon de la Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
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Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la participacion en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar, bajo su exclusiva
responsabilidad, no sélo que no figuran incluidos en la relacion de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas: Finalizado el plazo de
subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Sevilla dictara Resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.4 Devolucion de derechos: De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 da abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de
la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion
definitiva del proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, o la no
presentacion a la realizacion del ejercicio de la oposicidén, no dara lugar a la devolucion
de los derechos de examen.

5. Tribunales.

5.1 Composicién: El Tribunal calificador, presidido por el Rector, estara constituido
por cinco miembros de la Universidad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas
nombrados por aquel de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La composicion
de los miembros del Tribunal se hara publica mediante Resolucion del Rector al mismo
tiempo que se expongan las listas de personas admitidas y excluidas.

5.2 Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de elecciéon o
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

El Presidente o Presidenta solicitara a los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion: Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente o Presidenta, se constituira el
Tribunal con asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad al menos de
sus miembros.

En su sesion constitutiva, que se celebrara con una antelacion minima de 10 dias
antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de Oposicién, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal
para actuar validamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso.—El Tribunal resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El
Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus
reuniones y del ejercicio celebrado debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a
la determinacion de las calificaciones otorgadas.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 Personal asesor: El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
especialistas para el asesoramiento en la preparacién o desarrollo del ejercicio que
estime pertinentes, limitandose dichas personas a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores o asesoras debera comunicarse al Rector de la
Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

Igualmente, cuando por el numero de aspirantes en el proceso de desarrollo del
ejercicio lo requiera, el Tribunal podra designar personal colaborador en numero
suficiente para garantizar el correcto y normal desarrollo del ejercicio.

5.8 Adaptaciones para personas con discapacidad: El Tribunal Calificador adoptara
las medidas oportunas que permitan a las personas con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

5.9 Garantia de correccion del ejercicio: El Presidente o Presidenta del Tribunal
adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién
sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de las mismas.

5.10 Informaciéon a las personas participantes: A efecto de comunicaciones y
demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San
Fernando, n.° 4, teléfonos 954 55 10 70 y 954 55 69 20. También podran solicitar
informacion a través de e-mail a la siguiente direccion electronica:
pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.11 Categoria: El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia.

5.12 Declaracién de aspirantes que ha superado el proceso selectivo.—En ningun
caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, el Rector podra requerir al Tribunal relacion
complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

6. Desarrollo del ejercicio.

6.1 Acreditaciéon de la identidad: En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.2 Orden de actuacion: El orden de actuacién de las personas opositoras se
iniciara, en su caso, segun el establecido en la relaciéon de admitidos.

6.3 Llamamiento Unico: Las personas aspirantes seran convocadas para la
realizacion del ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicidon quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-2655



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Martes 26 de febrero de 2019 Sec. Il.B. Pag. 18106

6.4 Publicacion de la fecha del ejercicio: La fecha y lugar de realizacién del ejercicio
se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la Resolucion a que se refiere
la base 1.6.

Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacion de los sucesivos anuncios
se efectuara por el Tribunal en la direccion web establecida al efecto, asi como por
cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

6.5 Exclusién de participantes: En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7. Calificacién del ejercicio.

7.1 Plantilla de respuestas: El Tribunal, con anterioridad a la calificaciéon del
ejercicio, publicara el cuestionario de examen y la plantilla de respuestas, disponiendo
las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para reclamar contra la
misma.

7.2 Publicadas las calificaciones del ejercicio, se abrira un plazo de dos dias
habiles para presentar las reclamaciones sobre los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en las mismas.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar
el ejercicio, tendran la consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando
eliminadas del proceso selectivo.

7.3 Transcurrido el plazo de reclamaciones correspondiente, se procedera a
publicar por el Tribunal relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion,
con expresion de las calificaciones obtenidas.

8. Fase de concurso.

8.1 Publicadas las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, los aspirantes
que hayan superado la misma y consten en la relaciéon citada en la base 7.3 podran
entregar, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
certificacion de los servicios de Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad
de Sevilla o de la Administracion que corresponda donde se haga constar el tiempo
trabajado, la naturaleza de la relacion de trabajo y la cualificacion profesional ostentada,
asi como cualquier otra documentacion que acredite los méritos que quieran hacer valer
en los términos a que hace referencia la base 1.4 A).

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficientemente acreditados,
no admitiéndose documentacion presentada fuera del plazo de los diez dias habiles
establecidos en el parrafo anterior.

9. Relaciéon de personas aprobadas y aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

9.1 Acuerdo provisional de personas aprobadas y aspirantes que han superado el
proceso selectivo: Finalizado el plazo previsto en la base 8 se publicara la lista
provisional de aprobados/as con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Esta debera estar ordenada por orden alfabético.

Junto a las mismas se publicara relacion provisional de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. Esta debera estar ordenada por orden de puntuacién alcanzada.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles para posibles
impugnaciones.

9.2 Acuerdo definitivo de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
Finalizado el plazo anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse, el
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Tribunal elevara a definitiva la relacién con los aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

9.3 Publicacion de la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
Dicha relacién se remitira al Rector, el cual, previa declaracién de conformidad, ordenara
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

10. Presentacion de documentos y nombramientos como personal funcionario.

10.1 Documentacion a presentar. En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique en el BOJA la relacion de aspirantes que ha
superado el proceso selectivo, las personas incluidas en las mismas debera presentar,
en el Servicio de Gestion PAS Funcionario de la Universidad de Sevilla, la siguiente
documentacion:

Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de
Identidad Extranjero, en vigor.

Original y fotocopia del titulo académico oficial exigido para el acceso a esta Escala,
o de la justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicion.

Las personas con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en
su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun modelo que facilitara a los interesados el Servicio
de Gestion de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismo términos el acceso al empleo
publico.

Certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas propias de la Escala expedido por el facultativo del Sistema
Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier otro
facultativo colegiado. Las personas aspirantes que presenten una discapacidad igual o
superior al 33% deberan aportar certificado de los érganos competentes de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para
desempeniar las funciones de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla.

10.2 Exencion de justificacion: Quienes tuvieran la condicion de personal
funcionario interino o personal contratado en esta Universidad estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos exigidos para su
nombramiento, debiendo presentar unicamente la documentacion que no se encuentre
debidamente acreditada en su expediente.

10.3 Anulacién de las actuaciones: Quienes dentro del plazo fijado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del examen de la misma, se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados personal funcionario y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4 Eleccion de destinos: La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizara por las personas que han superado el proceso selectivo segun el orden de
puntuacion obtenida. EI mecanismo de eleccion y adjudicacién de destinos sera
acordado y resuelto por Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos.

10.5 Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios/as mediante Resolucion que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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En el supuesto de que existiera personal funcionario interino ocupando dichas
plazas, sera revocado su hombramiento.

11. Bolsa de trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso
selectivo se elaborara una bolsa de trabajo que se ajustara en su composicion, orden de
prelacién y funcionamiento a lo que establezca la normativa propia que resulte de
aplicacion.

12. Eliminacion de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta Convocatoria que la documentacién
presentada junto con su solicitud de participaciéon, en virtud de lo que establece el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 8 de febrero de 2002 permanecera en los
archivos del Servicio Gestion PAS funcionario durante un afio a partir de la firmeza del
procedimiento y otro afio en el Archivo General de esta Universidad, y que transcurridos
dichos plazos seran eliminados por lo que se recomienda a las personas interesadas,
una vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

13. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

14. Norma Final.

La presente resoluciéon pone fin a la via administrativa y contra la misma, y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, puede interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Sevilla, 13 de febrero de 2019.—El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO
Programa de materias
Primera parte: Constitucion y organizacién del estado.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura. Titulo preliminar. Titulo I.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafola de 1978. Titulo Ill. Las Cortes Generales: Las
Camaras (cap. I). La elaboraciéon de las leyes (cap. II).

Tema 3. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo IV. El Gobierno y la
Administracion.
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Segunda parte: Universidad.

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento constitucional, principios
inspiradores y extension de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades: Naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico de las
Universidades (Titulo I). La estructura de las Universidades (Titulo Il). Los estudiantes
(Titulo VIII). El profesorado de las Universidades publicas y sus modalidades (arts. 47
a 56).

Tema 2. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo Preliminar. Titulo VIII.
Reforma del Estatuto y de los Reglamentos Generales.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo |. Organos generales de la
Universidad de Sevilla.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo Il. Estructura académica de
la Universidad: Centros universitarios (cap. ). Departamentos (cap. II).

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo Ill. La actividad
universitaria: La docencia (cap. |). La investigacion (cap. Il).

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo VI. El régimen econémico y
financiero.

Tema 7. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones generales (cap. I).
Estructura de las ensefianzas universitarias oficiales (cap. Il).

Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevilla reguladora de las normas de
matricula en los estudios oficiales de Grado y Master Universitario curso
académico 2018/2019.

Tercera parte: Derecho Administrativo y Personal.

Tema 1. La Administracion Publica espafola: Los principios constitucionales de
eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento a
la ley y al Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo: la ley y el reglamento. Otras
fuentes. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Preliminar. Titulo |. Los interesados en el
procedimiento.

Tema 2. Ley 39/2015. Titulo Il. La actividad de las Administraciones Publicas. Titulo IlI.
Los actos administrativos.

Tema 3. Ley 39/2015. Titulo IV. Las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias, iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
(capitulos | a V). Titulo V. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Titulo preliminar: Disposiciones generales (cap. ). Los 6rganos de las Administraciones
Pudblicas (cap. Il); Los 6rganos administrativos (seccion 1.2). Funcionamiento de los
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas (subseccién 1.2,
seccion 3.2). Abstencion y recusacion (seccidén 4.2). Funcionamiento electrénico del
Sector Publico (cap. V).

Tema 5. Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Titulo |. Objeto y ambito de
aplicacion. Titulo Il. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Titulo IlI.
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los
empleados publicos (cap. |). Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna.
La evaluacién del desempefio (cap. Il). Organos de representacion (art. 39, cap. IV).
Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta (cap. VI). Titulo IV. Adquisicion
y pérdida de la relacion de servicio. Titulo V. Ordenacién de la actividad profesional:
Estructuracion del Empleo Publico (cap. Il). Titulo VI. Situaciones administrativas.

Tema 6. Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla.
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Tema 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuacion de las Administraciones publicas (cap. I).Protocolo para la
Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla,
Acuerdo 9.1/CG 19-6-18: Objeto (p. 2.2) y ambito de aplicaciéon (p. 2.3). Medidas de
prevencion (p. 3) y procedimiento de actuacion (p. 4).

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Cap. |. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Cap. Ill. Derechos y obligaciones.
Cap. IV. Servicios de prevencion. Cap. V. Consulta y participacion de los trabajadores.
Cap. VII. Responsabilidades y sanciones.

Cuarta parte: Informatica.
Tema 1. Informatica. Microsoft Office 2010:

Nociones elementales de Word: formatos, plantillas de documentos, tablas, importar
documentos, anotaciones y revisiones de documentos, correspondencia.

Nociones elementales de Excel: hoja de calculo, formatos, tablas, anotaciones,
correspondencia.

Tema 2. El correo electrénico: tipos de acceso (Web, Imap, Pop). Seguridad de las
claves. Correo seguro. Normativa de uso aceptable y seguridad basica del Correo
Institucional de la Universidad de Sevilla.
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