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i Disseny i professors técnics de Formacio Professional.
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Annex II. Programaci6 didactica/ Guia docent
Annex I1II. Caracteristiques de la prova de contingut practic

PREAMBUL

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, en la seua dis-
posicio addicional dotzena i el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer,
pel qual s’aprova el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicié de noves
especialitats en els cossos docents a que es refereix la Llei organica
2/2006, modificat pel Reial decret 84/2018, de 23 de febrer, estableixen
que el sistema d’ingrés en la funcid publica docent sera el de concurs
oposicio, que incloura una fase de practiques que també constituira part
del procés selectiu.

Aquest procediment selectiu, establit en el titol III, Del sistema d’in-
grés, de I’esmentat reglament, ha de permetre comprovar la idoneitat de
les persones aspirants per a I’exercici de la docéncia. Per a aixo, no es
comprovara solament que es posseeixen els coneixements especifics,
cientifics i técnics de 1’especialitat a la qual s’opta, sind també ’apti-
tud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent.

Larticle 3 del mateix reglament estableix que I’0rgan competent de
la comunitat autonoma convocant, una vegada aprovada la seua respec-
tiva oferta d’ocupacio, procedira a realitzar les convocatories per a la
provisid de les places autoritzades en les ofertes d’ocupacid, amb sub-
jeccid en tot cas a les normes de funcid publica que els siguen aplicable.

D’altra banda, el titol V del mateix reglament regula el procediment
per a I’adquisicié de noves especialitats, i estableix en 1’article 54 que
el personal funcionari dels cossos de professors d’Ensenyament Secun-
dari, professors d’escola oficial d'idiomes, professors d’Arts Plastiques
i Disseny i professors técnics de Formacid Professional podran adquirir
noves especialitats dins del mateix cos mitjangant la realitzacié d’una
prova.

El Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formacio6 per a I’exercici de la docéncia en 1’educa-
ci6 secundaria obligatoria, el batxillerat, la formaci6 professional i els
ensenyaments de régim especial i s’estableixen les especialitats dels
cossos docents d’ensenyament secundari, especifica que per a exercir la
docencia en I’educacié secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacid
professional i I’ensenyament d’idiomes, sera necessari estar en posses-
si6 d’un titol oficial de master que acredite la formacio pedagogica i
didactica d’acord amb I’exigit en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio.

L’ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, del Ministeri d’Edu-
cacid, estableix la formacié equivalent a la formacid pedagogica i
didactica exigida per a aquelles persones que, estant en possessio d’una
titulacio declarada equivalent a 1’efecte de doceéncia, no poden realitzar
els estudis de master. Aquesta ordre determina que les administraci-
ons educatives concretaran les institucions educatives que poden oferir
aquests estudis.

En desenvolupament d’aquest mandat, es dicta I’ordre 4/2016, d’1
de marg, de la Conselleria d’Educacid, Investigaci6, Cultura i Esport,
per la qual es determinen, en la Comunitat Valenciana, les institucions
educatives que poden oferir els estudis conduents a 1’obtenci6 de la
certificacio oficial que acredite estar en possessio de la formacié equi-
valent a la formacid pedagogica i didactica exigida en ’art. 100 de la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, per a aquelles perso-
nes que, per raons derivades de la seua titulacio, no puguen accedir als
estudis de master, i per la qual es modifica parcialment 1’ordre de 30 de
setembre de 2009, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula la
convocatoria i el procediment per a la seleccid de centres de practiques
i s’estableixen orientacions per al desenvolupament del practicum dels
titols oficials de master que habiliten per a 1’exercici de les professions
de professor d’educacid secundaria obligatoria i batxillerat, formacio
professional i ensenyaments d’idiomes.

L’Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, regula la catalogacié amb el requisit lin-
giiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
docents publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu
dependents de la Generalitat. Aquesta ordre queda afectada per 1’or-

Anexo II. Programacion didactica/ Guia docente
Anexo III. Caracteristicas de la prueba de contenido practico

PREAMBULO

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su disposi-
cion adicional duodécima y el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley organica 2/2006, modificado por el Real decreto 84/2018, de 23
de febrero, establecen que el sistema de ingreso en la funcion publica
docente sera el de concurso oposicion, que incluira una fase de practicas
que también constituira parte del proceso selectivo.

Dicho procedimiento selectivo, establecido en el titulo III, Del sis-
tema de ingreso, del mencionado reglamento, debe permitir comprobar
la idoneidad de las personas aspirantes para el ejercicio de la docencia.
Para ello, no solo se comprobara que se poseen los conocimientos espe-
cificos, cientificos y técnicos de la especialidad a la que se opta, sino
también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

El articulo 3 del citado reglamento establece que el 6rgano com-
petente de la comunidad auténoma convocante, una vez aprobada su
respectiva oferta de empleo, procedera a realizar las convocatorias para
la provision de las plazas autorizadas en las ofertas de empleo, con
sujecion en todo caso a las normas de funcion publica que les sean de
aplicacion.

Por otro lado, el titulo V del mismo Reglamento regula el procedi-
miento para la adquisicion de nuevas especialidades, estableciendo en el
articulo 54 que el personal funcionario de los cuerpos de profesores de
Enseflanza Secundaria, profesores de Escuela Oficial de Idiomas, pro-
fesores de Artes Plasticas y Diseflo y profesores técnicos de Formacion
Profesional podran adquirir nuevas especialidades dentro del mismo
cuerpo, mediante la realizacién de una prueba.

El Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la edu-
cacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional
y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades
de los cuerpos docentes de enseflanza secundaria, especifica que para
ejercer la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachille-
rato, la formacion profesional y la ensefianza de idiomas, sera necesario
estar en posesion de un titulo oficial de master que acredite la formacion
pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido en la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

La orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, del Ministerio de
Educacion, establece la formacion equivalente a la formacion pedagé-
gica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden
realizar los estudios de master. Esta orden determina que las administra-
ciones educativas concretaran las instituciones educativas que pueden
ofertar dichos estudios.

En desarrollo de este mandato, se dicta la orden 4/2016, de 1 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, por la cual se determinan, en la Comunitat Valenciana, las insti-
tuciones educativas que pueden ofertar los estudios conducentes a la
obtencion de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la
formacion equivalente a la formacion pedagégica y didactica exigida en
el art. 100 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, para
aquellas personas que, por razones derivadas de su titulacion, no puedan
acceder a los estudios de master, y por la que se modifica parcialmente
la orden de 30 de septiembre de 2009, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la convocatoria y el procedimiento para la seleccion
de centros de practicas y se establecen orientaciones para el desarrollo
del practicum de los titulos oficiales de master que habiliten para el ejer-
cicio de las profesiones de profesor de educacion secundaria obligatoria
y bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas.

La Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Investigacion, Cultura y Deporte, regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros docentes publicos y en los servicios o unidades de
apoyo escolar y educativo dependientes de la Generalitat. Esta orden
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dre 35/2018, de 22 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport.

Aprovada I’oferta d’ocupacid publica docent en I’ambit de gestio
de la Generalitat pel Decret 235/2018, de 21 de desembre, del Consell,
complit el que es preveu en I’article 37.1.c del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat public, i d’acord amb el que es disposa en
els articles 3 i 52 del Reglament d’ingrés, accessos i1 adquisici6 de noves
especialitats en els cossos docents aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9
de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcié publica
valenciana; vista la proposta del director general de Centres i Personal
Docent de data 16 de desembre de 2018, i de conformitat amb aquesta,
en Us de les competéncies atribuides, la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport acorda convocar procediment selectiu d’ingrés i
procediment d’adquisicio de noves especialitats en els cossos de profes-
sors d’Ensenyament Secundari, professors d’escoles oficials d'idiomes,
professors de Musica i Arts Escéniques, professors d’Arts Plastiques i
Disseny i professors técnics de Formacioé Professional, d’acord amb les
segiients bases.

TITOL I
Procediment selectiu d’ingrés

CAPITOL 1
Bases generals

1. Normes generals

1.1. Places convocades

Es convoquen procediments selectius per a cobrir, en 1’ambit de
gestio de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
3.730 places del cos de professors d’Ensenyament Secundari (subgrup
Al); 165 places del cos de professors d’escoles oficials d'idiomes (sub-
grup Al); 67 places del cos de professors de Musica i Arts Escéniques
(subgrup A1); 69 places del cos de professors d’Arts Plastiques i Dis-
seny (subgrup A1) i 585 places del cos de professors técnics de Forma-
ci6 Professional (subgrup A2), que es distribueixen en la forma que a
continuaci6 es detalla:

Reserva diversitat
; funcional Nombre
Cos docent Accés de
‘ livre | mutel-lectual Un altre
; places
(DF I) tipus
(DF II)
Professor_s d’Ensenyament 3468 6 256 3730
Secundari
Professprs Técnics de Formacio 544 1 40 585
Professional
P{ofessors escoles oficials 153 1 1 165
d'idiomes
Prof‘es.sors de Musica i Arts 62 1 4 67
Escéniques
Pr_ofessors d’Arts Plastiques i 64 1 4 69
Disseny
Total 4.291 10 315 4.616

De conformitat amb I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funci6 publica valenciana,
en la seua redaccié donada per la Llei 11/2017, de 19 de maig, s’esta-
bleix la reserva d’una quota del set per cent de les vacants d’ingrés per
a ser cobertes entre persones amb un grau de diversitat funcional igual
o superior al trenta-tres per cent, sempre que superen les proves selecti-
ves. L’esmentada reserva es realitza de manera que el dos per cent de les
places oferides ho és per a ser cobertes per persones que acrediten diver-
sitat funcional intel-lectual, i la resta de les places oferides ho siga per
a persones que acrediten qualsevol altre tipus de diversitat funcional.

queda afectada por la orden 35/2018, de 22 de agosto, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Aprobada la oferta de empleo publico docente en el ambito de ges-
tion de la Generalitat por el Decreto 235/2018, de 21 de diciembre,
del Consell, cumplido lo previsto en el articulo 37.1.c del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 3 y 52 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion ptiblica valenciana;
vista la propuesta del director general de Centros y Personal Docente de
fecha 16 de diciembre de 2018, y de conformidad con la misma, en uso
de las competencias atribuidas, la Conselleria Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte acuerda convocar procedimiento selectivo de ingreso
y procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de escuelas oficiales
de idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes
Plasticas y Disefio y profesores técnicos de Formacion Profesional, de
acuerdo con las siguientes bases.

TITULO 1
Procedimiento selectivo de ingreso

CAPITULO 1
Bases generales

1. Normas generales

1.1. Plazas convocadas

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el ambito de
gestion de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, 3.730 plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria (sub-
grupo A1); 165 plazas del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas(subgrupo A1); 67 plazas del cuerpo de profesores de Musica
y Artes Escénicas (subgrupo Al); 69 plazas del cuerpo de profesores
de Artes Plasticas y Diseflo (subgrupo Al) y 585 plazas del cuerpo de
profesores técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2), que se
distribuyen en la forma que a continuacion se detalla:

Reserva diversidad
Sfuncional Niimero
Acceso
Cuerpo docente Iib Otro de
re | Intelectual . [
s tipo plazas
DFD | pr
Profesore§ de Ensefnanza 3468 6 256 3730
Secundaria
Profeso_rc?s Tecmcps de 544 1 40 585
Formacion Profesional
.Pr_ofesores escuelas oficiales de 153 1 1 165
idiomas
Profes_ores de Musica y Artes 62 1 4 67
Escénicas
P;ofcisores de Artes Plasticas y 64 1 4 69
Disefio
Total 4.291 10 315 4.616

De conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio,
de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valen-
ciana, en su redaccion dada por la Ley 11/2017, de 19 de mayo, se
establece la reserva de una cuota del siete por ciento de las vacantes de
ingreso para ser cubiertas entre personas con un grado de diversidad
funcional igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que supe-
ren las pruebas selectivas. La mencionada reserva se realiza de manera
que el dos por ciento de las plazas ofrecidas lo es para ser cubiertas por
personas que acrediten diversidad funcional intelectual, y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo
de diversidad funcional.
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1.2. Distribucio6 de persones aspirants

La Direccié General de Centres i Personal Docent realitzara la dis-
tribucio del personal aspirant de cada especialitat en proporcid al nom-
bre de tribunals i respectara, sempre que siga possible, la provincia que
el citat personal haja consignat en la sol-licitud de participacio.

Les persones que participen pel torn de reserva per diversitat fun-
cional seran assignades al tribunal de I’especialitat corresponent que
tinga aquest tipus de places, amb independéncia que quan siga possible
es respecte la provincia triada.

1.3. Distribuci6 de places

1.3.1. Assignaci6 provisional de places per tribunal.

Les places que siguen objecte d’aquesta convocatoria es distribuiran
per especialitats entre els tribunals, proporcionalment al numero de les
persones aspirants que hagen realitzat la part A de la primera prova. A
aquest efecte, els tribunals remetran un certificat a la Direccié General
de Centres i Personal Docent fent constar tal extrem, especificant els
que ho facen pel torn general o pel de reserva de diversitat funcional.
Per resolucio de la Direccié General de Centres i Personal Docent, es
publicara 1’assignacié provisional del nombre de places que li corres-
ponga a cada tribunal.

1.3.2. Assignaci6 definitiva de places per tribunal.

Una vegada realitzada ’assignaci6 provisional de places per tri-
bunal, aquelles que queden sense adjudicar, tant del torn de reserva
de diversitat funcional com del torn general, es distribuiran entre els
tribunals de la mateixa especialitat que tinguen opositors que hagen
aprovat els dos examens i no hagen obtingut plaga. El procediment sera
el segiient:

Partint de 1’assignaci6 provisional de places per tribunal, es calcula-
ra una nova ratio dividint el nimero de les persones aspirants que hagen
realitzat la part A del primer exercici pel nombre de places assignades
inicialment.

S’assignara una placa més al tribunal amb major ratio i es recalcu-
lara la nova ratio del tribunal, i es repetira aquesta operacio fins a haver
consumit totes les places sobrants.

Per resoluci6 de la Direccié General de Centres i Personal Docent,
s’establira 1’assignaci6 definitiva del nombre de places que li correspon-
ga a cada tribunal. Aquesta resolucid es publicara en la pagina web de
la Conselleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport (http:/www.
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

1.4. Acumulacié de places del torn de persones amb diversitat fun-
cional

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tin-
guen la condici6 legal de persones amb diversitat funcional intel-lectual
que queden sense adjudicar per falta de les persones aspirants que hagen
superat el procés selectiu, s’acumularan a les restants places convoca-
des pel sistema de reserva de diversitat funcional d’un altre tipus de la
mateixa especialitat.

Les places convocades per a ser cobertes per les persones que tin-
guen la condicio legal de persones amb diversitat funcional que queden
sense adjudicar per falta de les persones aspirants que hagen superat
el procés selectiu, s’acumularan a les restants places convocades pel
sistema d’ingrés lliure, de la mateixa especialitat, de conformitat amb
el que es disposa en 1’article 10.2.a del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer.

1.5. Normativa d’aplicacio

— Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educaci6é (BOE 106,
04.05.2006).

— Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa (BOE 295, 10.12.2013).

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del
menor (BOE 15, 17.01.1996), en la seua redaccioé donada per la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacio del sistema de protecci6 a la
infancia i a I’adolescencia (BOE 180, 29.07.2015).

— Llei organica 15/1999, de protecci6 de dades de caracter personal
(BOE 298, 14.12.1999).

— Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’ordenaci6 de
centres superiors d’ensenyaments artistics i de la creacié de 1’Institut
Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana (DOGV
5466, 08.03.2007).

1.2. Distribucion de personas aspirantes

La Direccion General de Centros y Personal Docente realizara la
distribucion del personal aspirante de cada especialidad en proporcion al
numero de tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia
que el citado personal haya consignado en la solicitud de participacion.

Las personas que participan por el turno de reserva por diversidad
funcional seran asignadas al tribunal de la especialidad correspondiente
que tenga este tipo de plazas, con independencia de que cuando sea
posible se respete la provincia elegida.

1.3. Distribucion de plazas

1.3.1. Asignacion provisional de plazas por tribunal.

Las plazas que sean objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al nimero de las
personas aspirantes que hayan realizado la parte A de la primera prueba.
A estos efectos, los tribunales remitiran un certificado a la Direccion
General de Centros y Personal Docente haciendo constar tal extremo,
especificando los que lo hagan por el turno general o por el de reser-
va de diversidad funcional. Por resolucion de la Direccién General de
Centros y Personal Docente, se publicara la asignacion provisional del
numero de plazas que le corresponda a cada tribunal.

1.3.2. Asignacion definitiva de plazas por tribunal.

Una vez realizada la asignacion provisional de plazas por tribunal,
aquellas que queden sin adjudicar, tanto del turno de reserva de diversi-
dad funcional como del turno general, se distribuiran entre los tribunales
de la misma especialidad que tengan opositores que hayan aprobado
los dos examenes y no hayan obtenido plaza. El procedimiento serd el
siguiente:

Partiendo de la asignacion provisional de plazas por tribunal, se cal-
culard una nueva ratio dividiendo el nimero de las personas aspirantes
que hayan realizado la parte A del primer ejercicio por el nimero de
plazas asignadas inicialmente.

Se asignard una plaza mas al tribunal con mayor ratio y se recalcu-
lara la nueva ratio del tribunal, repitiéndose esta operacion hasta haber
consumido todas las plazas sobrantes.

Por resolucion de la Direccion General de Centros y Personal
Docente, se-establecera la asignacion definitiva del nimero de plazas
que le corresponda a cada tribunal. Esta resolucion se publicara en la
pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).

1.4. Acumulacién de plazas del turno de personas con diversidad
funcional.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional intelectual
que queden sin adjudicar por falta de las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, se acumularan a las restantes plazas con-
vocadas por el sistema de reserva de diversidad funcional de otro tipo
de la misma especialidad.

Las plazas convocadas para ser cubiertas por las personas que ten-
gan la condicion legal de personas con diversidad funcional que queden
sin adjudicar por falta de las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, se acumularan a las restantes plazas convocadas por
el sistema de ingreso libre, de la misma especialidad, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.2 a) del Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes,
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

1.5. Normativa de aplicacion

— Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 106,
04.05.2006).

— Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (BOE 295, 10.12.2013).

— Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion Juridica del
Menor (BOE 15, 17.01.1996), en su redaccion dada por la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
a la adolescencia (BOE 180, 29.07.2015).

— Ley organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal
(BOE 298, 14.12.1999)

— Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de ordenacion de
centros superiores de ensefianzas artisticas y de la creacion del Instituto
Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana (DOGV
5466, 08.03.2007).
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— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt
de les administracions publiques (BOE 236, 02.10.2015).

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public
(BOE 236, 02.10.2015).

— Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestid
de la funci6 ptblica valenciana (DOGV 6310, 14.07.2010).

— Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public (BOE 261,
31.10.2015).

— Reial decret 240/2007, de 16 de febrer, sobre entrada, lliure cir-
culaci6 i residéncia a Espanya de ciutadans dels estats membres de la
Unid Europea i d’altres estats parteix en I’ Acord sobre 1’espai economic
europeu, modificat pel Reial decret 1710/2011, de 18 de novembre.
(BOE 51, 28.02.2012).

— Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents a qué es refereix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig (BOE
53, 02.03.2007) modificat pel Reial decret 84/2018, de 23 de febrer,
pel qual es modifica el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer (BOE
49, 24.02.2018).

— Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen
les condicions de formacioé per a I’exercici de la docéncia en I’educacio
secundaria, el batxillerat, la formaci6 professional i els ensenyaments
de régim especial i s’estableixen les especialitats del cos de professors
d’ensenyament secundari (BOE 287, 28.11.2008).

— Reial decret 1146/2011, de 29 de juliol, pel qual es modifica el
Reial decret 1631/2006, de 29 de desembre, pel qual s’estableixen els
ensenyaments minims corresponents a I’Educacié Secundaria Obliga-
toria (BOE 182, 30.07.2011), aixi com els Reials decrets 1834/2008, de
8 de novembre i 860/2010, de 2 de juliol, afectats per aquestes modi-
ficacions.

— Reial decret 1577/2006, de 22 de desembre, pel qual es fixen
els aspectes basics del curriculum dels ensenyaments professionals de
musica regulats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio
(BOE 18,20.01.2007).

— Reial decret 85/2007, de 26 de gener, que regula els aspectes
basics del curriculum dels ensenyaments professionals de dansa regu-
lats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 38,
13.02.2007).

— Reial decret 428/2013, de 14 de juny, pel qual s’estableixen les
especialitats docents del Cos de Musica i Arts Escéniques vinculades als
ensenyaments de Musica i Dansa (BOE 143, 15.06.2013).

— Reial decret 1284/2002, de 5 de desembre, pel qual s’estableixen
les especialitats dels Cossos de Professors d’Arts Plastiques i Disseny
i Mestres de Taller d’Arts Plastiques i Disseny, s’adscriuen a elles els
professors d’aquests Cossos i es determinen els moduls, assignatures i
materies que hauran d’impartir (BOE 304, 20.12.2002).

— Reial decret 596/2007, de 4 de maig, pel qual s’estableix 1’ordena-
ci6 general dels ensenyaments professionals d’Arts Plastiques i Disseny
(BOE 125, 25.05.2007).

— Reial decret 1614/2009, de 26 d’octubre, pel qual s’estableix 1’or-
denacio dels ensenyaments artistics superiors regulats en la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig d’Educacio (BOE 259, 27.10.2009).

— Reial decret 633/2010, de 14 de maig, pel qual es regula el contin-
gut basic dels ensenyaments artistics superiors de Disseny establits en la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (BOE 137, 05.06.2010).

— Reial decret 1041/2017, de 22 de desembre, pel qual es fixen les
exigencies minimes del nivell basic a I’efecte de certificacio, s’estableix
el curriculum basic dels nivells Intermedi B1, Intermedi B2, Avangat
C1, i Avangat C2, dels Ensenyaments d’idiomes de régim especial regu-
lats per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, i s’esta-
bleixen les equivalencies entre els ensenyaments d’idiomes de regim
especial regulades en diversos plans d’estudis i les d’aquest reial decret
(BOE 311, 23.12.2017).

— Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix 1’or-
denacio general de la Formacio Professional del sistema educatiu (BOE
182,30.07.2011).

— Decret 62/2002, de 25 d’abril, del Consell, pel qual es regula
I’acreditaci6 dels coneixements lingiiistics per a 1’accés i la provisio
de llocs en la funcid publica docent no universitaria en la Comunitat
Valenciana (DOGV 4240, 02.05.2002).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas (BOE 236, 02.10.2015).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico (BOE 236, 02.10.2015).

— Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacioén y
gestion de la funcion publica valenciana (DOGV 6310, 14.07.2010).

— Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE 261, 31.10.2015).

— Real decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre cir-
culacion y residencia en Espaila de ciudadanos de los Estados miembros
de la Union Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el
espacio econdomico europeo, modificado por el Real decreto 1710/2011,
de 18 de noviembre. (BOE 51, 28.02.2012).

— Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo (BOE 53, 02.03.2007) modificado por el Real decreto 84/2018,
de 23 de febrero, por el que se modifica el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero (BOE 49, 24.02.2018).

— Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se defi-
nen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria, el bachillerato, la formacion profesional y las
enseflanzas de régimen especial y se establecen las especialidades del
cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (BOE 287, 28.11.2008).

— Real decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica
el Real decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se estable-
cen las enseflanzas minimas correspondientes a la Educacion Secunda-
ria Obligatoria (BOE 182, 30.07.2011), asi como los Reales Decretos
1834/2008, de 8 de noviembre y 860/2010, de 2 de julio, afectados por
estas modificaciones.

— Real decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de
musica reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion (BOE 18, 20.01.2007).

— Real decreto 85/2007, de 26 de enero, que regula los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de danza regula-
das por la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 38,
13.02.2007 ).

— Real decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen
las especialidades docentes del Cuerpo de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Musica y Danza (BOE 143, 15.06.2013).

— Real decreto 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se estable-
cen las especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se adscriben
a ellas los profesores de dichos Cuerpos y se determinan los modulos,
asignaturas y materias que deberan impartir (BOE 304, 20.12.2002).

— Real decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la
ordenacion general de las ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y
Disefio (BOE 125, 25.05.2007).

— Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas en la Ley
orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (BOE 259, 27.10.2009).

— Real decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Diseflo esta-
blecidas en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE
137, 05.06.2010).

— Real decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan
las exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se
establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las enseflanzas de
idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y
las de este real decreto (BOE 311, 23.12.2017).

— Real decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo
(BOE 182, 30.07.2011).

— Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, por el que se regula
la acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la
provision de puestos en la funcidon publica docente no universitaria en
la Comunitat Valenciana (DOGV 4240, 02.05.2002).
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— Decret 220/2014, de 12 de desembre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana
(DOGV 7425, 17.12.2014).

— Decret 218/2017, de 29 de desembre, del Consell, de modifica-
ci6 del Decret 220/2014, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament
d’administraci6 electronica de la Comunitat Valenciana (DOGV 8212,
15.01.2017).

— Ordre ECD/826/2004, de 22 de marg, per la qual s’aproven els
temaris que han de regir els procediments selectius per a I’ingrés, accés i
adquisici6 de noves especialitats en els cossos de professors d’Arts Plas-
tiques i Disseny i mestres de taller d’Arts Plastiques i Disseny (BOE
78, 31.03.2004).

— Ordre EDU/2645/2011, de 23 de setembre, per la qual s’estableix
la formacid equivalent a la formacié pedagogica i didactica exigida per
a aquelles persones que estant en possessio d’una titulacié declarada
equivalent a I’efecte de docéncia no poden realitzar els estudis de mas-
ter (BOE 240, 05.10.2011).

— Ordre 26/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, per la qual s’estableixen i autoritzen els plans
d’estudis dels centres d’ensenyaments artistics superiors de disseny
dependents de I’'ISEACYV, conduents a 1’obtencid del titol Superior en
Disseny (DOGV 6648, 10.11.2011).

— Ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport, per la qual es regulen les titulacions administratives que
faculten per a I’ensenyament en valencia, del valencia i en llengiies
estrangeres en els ensenyaments no universitaris en la Comunitat Valen-
ciana (DOGV 7006, 18.04.2013).

— Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el requisit
lingiistic de valencia de determinats llocs de treball docents en centres
publics i en els serveis o unitats de suport escolar i educatiu dependents
de la Generalitat (DOGV 7148, 08.11.2013).

— Ordre 35/2018, de 22 d’agost, de la conselleria d’Educacio, Inves-
tigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula la catalogacié amb el
requisit lingiiistic de valencia de determinats llocs de treball docents
en centres docents publics que imparteixen els ensenyaments de régim
especial 1 altres ensenyaments (DOGV 8368, 24.08.2018).

— Les altres disposicions de general aplicacio, aixi com el que es
disposa en la present convocatoria.

2. Requisits de les persones candidates

2.1. Requisits d’admissio

Per a I’admissio en la realitzacié del procediment selectiu, les per-
sones aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

2.1.1 Requisits generals.

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’algun dels altres
estats membres de la Unié Europea o nacional d’algun estat al qual
siguen d’aplicaci6 els tractats internacionals subscrits per la Unié Euro-
pea i ratificats per Espanya, en els quals siguen d’aplicaci6 la lliure
circulacio de treballadors i treballadores i la norma que es dicte per a la
seua incorporaci6 a I’ordenament juridic espanyol.

Aixi mateix, podran participar el conjuge, els descendents i els des-
cendents del conjuge, tant de les persones amb nacionalitat espanyola
com de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o dels Estats
en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I’Estat espanyol, siga aplicable la lliure circu-
lacié de persones treballadores quan aixi ho preveja el corresponent
tractat, siga com siga la seua nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguen separats de dret, i respecte a descendents, siguen menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquen a carrec dels seus
progenitors.

b) Tindre complits els setze anys i no haver aconseguit 1’edat esta-
blida, amb caracter general, per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Posseir la capacitat funcional per a I’acompliment de les tasques
habituals del respectiu cos, no patint malaltia ni limitacié fisica o psi-
quica incompatible amb 1’acompliment de les funcions corresponents al
cos ia I’especialitat a la qual s’opte.

d) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs

— Decreto 220/2014, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de administracion electronica de la Comunidad
Valenciana (DOGV 7425, 17.12.2014).

— Decreto 218/2017, de 29 de diciembre, del Consell, de modi-
ficacion del Decreto 220/2014, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de administracion electronica de la Comunidad Valenciana
(DOGV 8212, 15.01.2017).

— Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los
temarios que han de regir los procedimientos selectivos para el ingreso,
acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de profe-
sores de Artes Plésticas y Disefio y maestros de taller de Artes Plasticas
y Disefio (BOE 78, 31.03.2004).

— Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se esta-
blece la formacion equivalente a la formacion pedagégica y didactica
exigida para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion
declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estu-
dios de master (BOE 240, 05.10.2011).

— Orden 26/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educa-
cion, Formacion y Ocupacion, por la que se establecen y autorizan los
planes de estudios de los centros de ensefianzas artisticas superiores de
disefio dependientes del ISEACYV, conducentes a la obtencion del titulo
Superior en Disefio (DOGV 6648, 10.11.2011).

— Orden 17/2013, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan las titulaciones administrati-
vas que facultan para la ensefianza en valenciano, del valenciano y en
lenguas extranjeras en las ensefianzas no universitarias en la Comunitat
Valenciana (DOGV 7006, 18.04.2013).

— Orden 90/2013, de 6 de noviembre, de la Conselleria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion con el
requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de trabajo
docentes en centros publicos y en los servicios o unidades de sopor-
te escolar y educativo dependientes de la Generalitat (DOGV 7148,
08.11.2013).

— Orden 35/2018, de 22 de agosto, de la conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la catalogacion
con el requisito lingiiistico de valenciano de determinados puestos de
trabajo docentes en centros docentes publicos que imparten las ensefian-
zas de régimen especial y otras ensefianzas (DOGV 8368, 24.08.2018).

— Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1. Requisitos de admision

Para la admision en la realizacion del procedimiento selectivo, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
otros estados miembros de la Union Europea o nacional de algun estado
al que sean de aplicacion los tratados internacionales suscritos por la
Unidén Europea y ratificados por Espaiia, en los que sean de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico espaiiol.

Asimismo, podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge, tanto de las personas con nacionalidad espa-
flola como de nacionales de los estados miembros de la Union Europea
o de los Estados en los cuales, en virtud de tratados internacionales
suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espafiol, sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras cuando asi lo
prevea el correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre
que los conyuges no estén separados de derecho, y con respecto a des-
cendientes, sean menores de veintiun afios o mayores de esta edad pero
vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion forzosa.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del respectivo cuerpo, no padeciendo enfermedad ni limita-
cion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de las funciones
correspondientes al cuerpo y a la especialidad a la que se opte.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala del funcio-
nariat, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se en situacio d’inhabilitacio o
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio
publica.

e) No ser personal funcionari de carrera, en practiques o estar pen-
dent del corresponent nomenament del mateix cos al qual es pretenga
ingressar, llevat que es concorrega al procediment per a 1’adquisicié de
noves especialitats regulat en la present convocatoria.

/) No haver sigut condemnat o condemnada per senténcia ferma
per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, d’acord amb
I’exigit en ’article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, de modificacié del Codi Civil i de la Llei
d’enjudiciament civil.

2.1.2 Requisits especifics.

a) Estar en possessio, en el dia de finalitzacié del termini de pre-
sentacio6 de sol-licituds, de les titulacions que per a cada cos docent es
detallen en les bases especifiques de la present convocatoria.

En el cas d’estudis estrangers d’educacio superior, haura d’estar en
possessio del certificat d’equivaléncia a titulacio i a escala académica
universitari oficial, de conformitat amb el Reial decret 967/2014, de 21
de novembre.

b) Estar en possessio de la formacio pedagogica i didactica a la
qual es refereix ’article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, en els termes que es descriuen en les bases especifiques de
la present convocatoria.

¢) Les persones aspirants nacionals d’estats 1’idioma oficial dels quals
no siga el castella, hauran de posseir un coneixement adequat d’aquesta
llengua. Si no poden acreditar alguna de les titulacions enumerades en la
base 7.1.1, hauran de realitzar la prova descrita en aquesta.

d) Acreditar el coneixement dels dos idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana de la manera indicada en la base 7 d’aquesta convo-
catoria.

2.1.3 Requisits per a participar per la reserva de places per a perso-
nes amb diversitat funcional.

A més de reunir els requisits generals i especifics, s’haura de tindre
reconeguda pels organs competents de la Generalitat, de I’Estat o de la
resta de les Comunitats Autonomes, una diversitat funcional el grau de
la qual siga igual o superior al 33 %, sempre que aix0 no siga incom-
patible amb I’exercici de la docéncia en ’especialitat a la qual s’opte.

L’opcid per aquesta reserva haura de formular-se en la sol-licitud de
participacié amb declaraci6 expressa de reunir la condicio exigida sobre
aquest tema, que s’acreditara, si obtinguera plaga, mitjangant certifica-
ci6 dels organs competents.

No obstant aix0, si en la realitzaci6 de les proves se suscitaren
dubtes al tribunal respecte de la capacitat de la persona aspirant per a
I’acompliment de les activitats habitualment desenvolupades pel perso-
nal funcionari del cos docent al qual aspira a ingressar, podra recaptar el
corresponent dictamen dels organs competents conforme al que es pre-
veu en la base 7. En aquest cas, i fins que s’emeta el dictamen, es podra
continuar participant condicionalment en el procés selectiu, quedant en
suspens la resolucid definitiva sobre 1’admissioé o exclusio del procés
fins a la recepcid d’aquest.

El procés selectiu es realitzara en condicions d’igualtat amb les
persones aspirants d’ingrés lliure, sense perjudici de les adaptacions
previstes en la base 5.1.2 d’aquesta convocatoria.

Els qui participen per la reserva de diversitat, siga intel-lectual o
d’un altre tipus, no podran concorrer a la mateixa especialitat pel pro-
cediment d’ingrés lliure o per un altre tipus de diversitat.

2.2. Termini de compliment dels requisits

Tots els requisits enumerats anteriorment hauran de posseir-se en el
dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantin-
dre’s fins al moment de la presa de possessio com a personal funcionari
de carrera, a excepcio del requisit especific establit en la base 2.1.2 d, i
d’acord amb la base 7 d’aquesta convocatoria.

cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
del funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse en
situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pen-
diente del correspondiente nombramiento del mismo cuerpo al que se
pretenda ingresar, salvo que se concurra al procedimiento para la adqui-
sicion de nuevas especialidades regulado en la presente convocatoria.

/) No haber sido condenado o condenada por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo
exigido en el articulo 13.5 de la Ley orgéanica 1/1996, de 15 de enero,
de proteccion juridica del menor, de modificacion del Codigo Civil y de
la Ley de enjuiciamiento civil.

2.1.2 Requisitos especificos.

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, de las titulaciones que para cada cuerpo docente se
detallan en las bases especificas de la presente convocatoria.

En el caso de estudios extranjeros de educacion superior, debera
estar en posesion del certificado de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial, de conformidad con el Real decreto
967/2014, de 21 de noviembre.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, en los términos que se describen en las bases especificas de
la presente convocatoria.

¢) Las personas aspirantes nacionales de estados cuyo idioma oficial
no sea el castellano, deberan poseer un conocimiento adecuado de esta
lengua. Si no pueden acreditar alguna de las titulaciones enumeradas en
la base 7.1.1, deberan realizar la prueba descrita en la misma.

d) Acreditar el conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana del modo indicado en la base 7 de esta convo-
catoria.

2.1.3 Requisitos para participar por la reserva de plazas para perso-
nas con diversidad funcional.

Ademas de reunir los requisitos generales y especificos, se debe-
ra tener reconocida por los drganos competentes de la Generalitat, del
Estado o del resto de las Comunidades Auténomas, una diversidad fun-
cional cuyo grado sea igual o superior al 33 %, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que
se opte.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de
participacion con declaracion expresa de reunir la condicion exigida al
respecto, que se acreditard, si obtuviere plaza, mediante certificacion de
los 6rganos competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas
al tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el des-
empefio de las actividades habitualmente desarrolladas por el personal
funcionario del cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes conforme a lo
previsto en la base 7. En este caso, y hasta que se emita el dictamen,
se podra seguir participando condicionalmente en el proceso selecti-
vo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisioén o
exclusion del proceso hasta la recepcion del mismo.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en la base 5.1.2 de esta convocatoria.

Quienes participen por la reserva de diversidad, sea intelectual o de
otro tipo, no podran concurrir a la misma especialidad por el procedi-
miento de ingreso libre o por otro tipo de diversidad.

2.2. Plazo de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion como personal funcio-
nario de carrera, a excepcion del requisito especifico establecido en la
base 2.1.2 d, y de acuerdo con la base 7 de esta convocatoria.
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3. Sol-licituds

3.1. Forma

3.1.1 Aspirants que disposen de DNI o NIE.

Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selectiu
hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud que estara disponible
en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) i
en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones)

Les sol-licituds hauran d’emplenar-se seguint les instruccions que
s’indiquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes
d’identificacid o signatura electronica admesos en la mateixa seu elec-
tronica.

La presentacio per aquesta via permetra:

— La inscripcid en linia del model oficial.

— Annexar documents a la sol-licitud, quan siga necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud.

La sol-licitud es considerara presentada i registrada davant I’admi-
nistracié en el moment que siga completat tot el procés telematic i les
persones aspirants hauran de guardar el justificant generat de registre
i pagament, si escau, com a confirmaci6 de la presentaci6 telematica.

Aquelles sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans
diferents de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta ordre, es
tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de la taxa per la via indicada en aquesta ordre
o el deute fora de termini determinara 1’exclusié de la persona aspi-
rant; cal tindre en compte que, en els casos esmentats i els qui aixi
hagen procedit, no tindran dret a participar en el procediment selectiu
d’ingrés als cossos de professors d’Ensenyament Secundari, professors
d’escoles oficials d'idiomes, professors de Musica i Arts Escéniques,
professors d’ Arts Plastiques i Disseny i professors técnics de Formacio
Professional.

No podra presentar-se més d’una sol-licitud, llevat que s’opte a més
d’una especialitat. En aquest cas, s’hauran de presentar tantes sol-lici-
tuds com nombre d’especialitats a les quals s’opte. No obstant aixo,
I’opcid a més d’una especialitat no implica que es puga assistir a les
proves de tots els tribunals on ha sigut assignat.

En cas que es presente més d’una sol-licitud per especialitat, sera
valida I’ltima.

La sol-licitud s’emplenara d’acord amb les instruccions que figuren
en la plataforma electronica i en les bases de la present ordre.

3.1.2. Aspirants estrangers que no disposen de NIE.

Les persones estrangeres que, complint els requisits generals i
especifics, no disposen de NIE i desitgen participar en aquest procés
selectiu, hauran d’emplenar una instancia conforme al model oficial que
els sera facilitat per la Direccié General de Centres i Personal Docent.
Per a aix0 hauran de sol-licitar-ho al correu electronic seleccion_edu@
difusio.gva.es.

Aquesta sol-licitud tindra assignat un niamero de referéncia iden-
tificatiu, havent d’utilitzar cada participant necessariament un joc de
tres copies impreses a través d’internet, de manera que no es podran fer
fotocopies, ja que cada sol-licitud ha de tindre un nimero de referéncia
diferenciat.

Una vegada emplenada la instancia, aquesta s’imprimira per tri-
plicat.

La sol-licitud impresa per triplicat haura de presentar-se, si escau,
en alguna de les entitats financeres col-laboradores a I’efecte de 1’abo-
nament de la taxa corresponent.

Aixi mateix, una vegada abonada la taxa en I’entitat col-laboradora,
les persones aspirants presentaran la sol-licitud a través de les represen-
tacions diplomatiques o consulars espanyoles corresponents, les quals
les remetran seguidament a 1’organisme competent. S’adjuntara a la
sol-licitud la segiient documentacio:

— El comprovant bancari d’haver satisfet el pagament dels drets
d’examen.

— Els documents establits en la base 3.3, si escau.

3.2. Termini de presentacid

El termini de presentaci6 de la sol-licitud sera del 5 al 29 de marg
de 2019. La no presentaci6 de la mateixa dins del termini i en la forma
escaient suposara 1’exclusio de la persona aspirant.

3. Solicitudes

3.1. Forma

3.1.1 Aspirantes que disponen de DNI o NIE.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cum-
plimentar el modelo oficial de solicitud que estara disponible en la
sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es) y en
la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrthh-educacion/oposiciones).

Las solicitudes deberan cumplimentarse siguiendo las instruccio-
nes que se indican, siendo necesario identificarse por cualquiera de los
sistemas de identificacion o firma electrénica admitidos en la propia
sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcién en linea del modelo oficial.

— Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la adminis-
tracion en el momento que sea completado todo el proceso telematico
y las personas aspirantes deberan guardar el justificante generado de
registro y pago, en su caso, como confirmacion de la presentacion tele-
matica.

Aquellas solicitudes cumplimentadas o registradas por otros medios
diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de esta orden, se
tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de la tasas por la via indicada en esta orden o el
adeudo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona aspirante,
teniendo en cuenta que, en los casos mencionados y quienes asi hayan
procedido, no tendran derecho a participar en el procedimiento selectivo
de ingreso a los cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria, pro-
fesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de Musica y Artes
Escénicas, profesores de Artes Plasticas y Diseflo y profesores técnicos
de Formacion Profesional.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas
de una especialidad. En este caso, se deberan presentar tantas solicitudes
como numero de especialidades a las que se opte. No obstante, la opcion
a mas de una especialidad no implica que se pueda asistir a las pruebas
de todos los tribunales donde ha sido asignado.

En caso que se presente mas de una solicitud por especialidad, sera
valida la Gltima.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que
figuran en la plataforma electronica y en las bases de la presente orden.

3.1.2. Aspirantes extranjeros que no disponen de NIE.

Las personas extranjeras que, cumpliendo los requisitos generales
y especificos, no dispongan de NIE y deseen participar en este proce-
so selectivo, deberan cumplimentar una instancia conforme al modelo
oficial que les serd facilitado por la Direccion General de Centros y
Personal Docente. Para ello deberan solicitarlo al correo electronico
seleccion_edu@difusio.gva.es.

Esta solicitud tendra asignado un numero de referencia identificati-
vo, debiendo utilizar cada participante necesariamente un juego de tres
copias impresas a través de internet, de manera que no se podran hacer
fotocopias ya que cada solicitud ha de tener un nimero de referencia
diferenciado.

Una vez cumplimentada la instancia, esta se imprimira por tripli-
cado.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en su caso,
en alguna de las entidades financieras colaboradoras a efectos del abono
de la tasa correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, las
personas aspirantes presentaran la solicitud a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, las cuales
las remitiran seguidamente al organismo competente. Se adjuntara a la
solicitud la siguiente documentacion:

— EI comprobante bancario de haber satisfecho el pago de los dere-
chos de examen.

— Los documentos establecidos en la base 3.3, en su caso.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud sera del 5 al 29 de marzo de
2019. La no presentacion de la misma en tiempo y forma supondra la
exclusion de la persona aspirante.
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3.3. Pagament per drets d’examen

L’ingrés de I’import es realitzara mitjangant targeta bancaria o car-
rec en compte dins del termini de presentacio de sol-licituds.

La falta del pagament o el pagament fora de termini determinara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

De conformitat amb el que es disposa en els articles 14.4.2, 14.4.5
i 14.4-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de
Taxes, els drets d’examen son els segiients:

3.3. Pago por derechos de examen

El ingreso del importe se realizard mediante tarjeta bancaria o cargo
en cuenta dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La falta del pago o el pago fuera de plazo determinara la exclusion
de la persona aspirante.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 14.4-2, 14.4.5
y 14.4.6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de
Tasas, los derechos de examen son los siguientes:

Personal d’ingrés als cossos de professors d’Ensenyament Personal de ingreso a los cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundari, d’escoles oficials d'idiomes, de Musica i Arts 28,10 € Secundaria, de escuelas oficiales de idiomas, de Musica y Artes 28,10 €
Esceniques i d’Arts Plastiques i Disseny Escénicas y de Artes Plasticas y Disefio
Families nombroses i monoparentals de caracter general 12,50 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 12,50 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al

0 340€ 0 3,40 €
33% 33%
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 3,40 € Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €
Personal d’ingrés al cos de professors tecnics de Formacio Personal de ingreso al cuerpo de profesores técnicos de

. 20,00 € -, . 20,00 €

Professional Formacion Profesional
Families nombroses i monoparentals de caracter general 9,00 € Familias numerosas y monoparentales de caracter general 9,00 €
Families nombroses i monoparentals de caracter especial exempt Familias numerosas y monoparentales de caracter especial exento
Persones amb grau de diversitat funcional igual o superior al Personas con grado de diversidad funcional igual o superior al

o 340€ N 3,40 €
33% 33 %
Persones victimes d’actes de violéncia sobre la dona 340€ Personas victimas de actos de violencia sobre la mujer 3,40 €

Les persones aspirants que estiguen exemptes del pagament de la
taxa o tinguen dret a la reducci6 d’aquesta, hauran d’acompanyar a la
sol-licitud la documentaci6 acreditativa del dret a I’exempcid o reduc-
cio.

Aquesta acreditacio es realitzara adjuntant a la sol-licitud la segiient
documentacio:

a) Els documents que acrediten la condicié de membre de familia
nombrosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
cas d’haver-ho al-legat.

b) La certificacio expedida per 1’organ competent que acredite la
condici6 d’aspirant amb diversitat funcional igual o superior al 33 %.

¢) En el cas d’haver-se al-legat ser victima d’actes de violéncia
sobre la dona, haura d’acreditar-se aquesta condicié mitjancant qual-
sevol dels mitjans de prova previstos en 1’article 9.1 1 9.2 de la Llei
7/2012, de 23 de desembre, de la Generalitat, Integral contra la Violén-
cia sobre la Dona en 1’ Ambit de la Comunitat Valenciana.

En els casos a i b, no fara falta presentar els documents acredita-
tius quan hagen sigut elaborats per ’administracio de la Generalitat
Valenciana si expressen la seua autoritzacié perqué siguen consultats o
recaptats les dades corresponents.

El simple pagament electronic de la taxa dins del termini no equival
a la inscripci6 en el procés selectiu, ja que hauran d’efectuar-se tots els
passos fins a finalitzar el registre electronic.

3.4. Devolucio dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix 1’article 1.2-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no es procedira
a la devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio
de les persones aspirants dels procediments selectius per causes imputa-
bles exclusivament a elles.

3.5. Instruccions per a emplenar la sol-licitud telematica

En emplenar la sol-licitud, a més de les instruccions que s’indiquen
en el tramit corresponent en la seu electronica, es tindran en compte les
segiients:

a) Es fara constar el cos, el codi, el nom de I’especialitat i el torn pel
qual es participa. Aixi mateix s’indicara la provincia en qué preferent-
ment es vulguen realitzar les proves.

b) Les persones aspirants que, per reunir les condicions establides,
desitgen acollir-se a la reserva de diversitat funcional fisica o intel-lec-
tual hauran d’indicar-ho en la sol-licitud i adjuntaran a la instancia la
certificacié corresponent. No fara falta presentar aquest document si
ha sigut elaborat per 1’administracié de la Generalitat Valenciana i si

Las personas aspirantes que estén exentas del pago de la tasa o ten-
gan derecho a la reduccion de esta, deberan acompaiiar a la solicitud
la documentacion acreditativa del derecho a la exencion o reduccion.

Esta acreditacion se realizara adjuntando a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Los documentos que acreditan la condicion de miembro de fami-
lia numerosa o familia monoparental de categoria general o especial, en
caso de haberlo alegado.

b) La certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite
la condicion de aspirante con diversidad funcional igual o superior al
33 %.

¢) En el caso de haberse alegado ser victima de actos de violencia
sobre la mujer, debera acreditarse esta condicion mediante cualquiera de
los medios de prueba previstos en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012,
de 23 de diciembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

En los casos a y b, no haré falta presentar los documentos acredita-
tivos cuando hayan sido elaborados por la administracion de la Genera-
litat Valenciana si expresan su autorizacion para que sean consultados o
recabados los datos correspondientes.

El simple pago electronico de la tasa dentro del plazo no equivale a
la inscripcion en el proceso selectivo, ya que deberan efectuarse todos
los pasos hasta finalizar el registro electronico.

3.4. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.

3.5. Instrucciones para cumplimentar la solicitud telematica

Al rellenar la solicitud, ademas de las instrucciones que se indican
en el trdmite correspondiente en la sede electronica, se tendran en cuen-
ta las siguientes:

a) Se hara constar el cuerpo, el co6digo, el nombre de la especialidad
y el turno por el que se participa. Asimismo se indicara la provincia en
que preferentemente se quieran realizar las pruebas.

b) Las personas aspirantes que, por reunir las condiciones estable-
cidas, deseen acogerse a la reserva de diversidad funcional fisica o inte-
lectual deberan indicarlo en la solicitud y adjuntaran a la instancia la
certificacion correspondiente. No hara falta presentar este documento
si ha sido elaborado por la administraciéon de la Generalitat Valenciana
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expressen la seua autoritzacié perque siguen consultats o recaptats les
dades corresponents.

¢) Amb independeéncia del torn pel qual accedisquen, les persones
amb diversitat funcional que necessiten adaptacions de temps 1 mitjans
per a la realitzaci6 dels exercicis hauran d’indicar-ho en la sol-licitud,
i adjuntar a la sol-licitud una certificacié de les adaptacions requerides
expedida pels organs competents en matéria de diversitat funcional de
la Generalitat Valenciana, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

d) Les persones aspirants estrangeres hauran de consignar en la
instancia la titulaci6 al-legada, si escau, per a I’exempci6 de la prova
prévia prevista en la base 7.1.1, i adjuntaran a la instancia la justificacio
corresponent.

Aixi mateix, les persones aspirants no nacionals d’algun estat de
la Uni6 Europea hauran d’adjuntar la documentacio que justifique que
reuneixen el requisit per a poder participar conforme al que es preveu
en la base 2.1.1.a.

e) Totes les persones aspirants hauran d’indicar la titulacié al-legada
per al compliment del requisit de coneixement dels idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb la base 7.1.2.

/) Les persones aspirants declararan, si escau, i d’acord amb la base
14 de la present convocatoria, que no desitgen ser incloses en les llistes
de les persones aspirants a exercir llocs en régim d’interinitat.

4. Admissio de persones aspirants

4.1. Llistes provisionals de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resolucio que haura de publi-
car-se en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que declarara
aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Els 1lis-
tats s’exposaran en els taulers d’anuncis de la s Direccions Territorials
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, aixi com en la pagina web de
la Conselleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport (http:/www.
ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones). En aquesta llesta hau-
ran de constar els cognoms, el nom, els quatre ultims digits del DNI, o,
si escau, document acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres
residents en territori espanyol d’acord amb la disposici6 addicional 7a
de la Llei organica 3/2018, a més figurara el cos, I’especialitat i el torn
pels quals participa, provincia preferent d’examen, aixi com, si escau,
la causa d’exclusio.

Les persones que no hagen realitzat la inscripcio en la forma indi-
cada en la base 3.1, no apareixeran en el llistat de persones admeses i
excloses, no obstant aixo podran presentar reclamacié d’acord amb el
que s’estableix en la base 4.2.

4.2. Reclamacions a les llistes provisionals

Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de la resolucio,
per a poder esmenar els defectes de la seua sol-licitud.

Tots els errors corregibles comeses en emplenar les dades en la sol-
licitud hauran de corregir-se en el mateix termini, excepte el de canvi
de provincia d’examen, que no es podra modificar.

Les reclamacions i correccions d’errors es presentaran per via tele-
matica en la seu electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.
gva.es), o a través la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educaci-
on/oposiciones).

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja
motivat la seua exclusid en el termini indicat, se li tindra per desistida
de la seua sol-licitud, de conformitat amb el que disposa I’article 68 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

4.3. Llistes definitives de persones admeses i excloses

Les reclamacions presentades seran acceptades o denegades per
resolucid expressa del director general de Centres i Personal Docent, per
la qual es declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i
excloses que sera publicada en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana. Els llistats s’exposaran en els taulers d’anuncis de les Direccions
Territorials d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, aixi com en la
pagina web de la Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport
(http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones).

y si expresan su autorizacion para que sean consultados o recabados los
datos correspondientes.

¢) Con independencia del turno por el que accedan, las personas con
diversidad funcional que necesiten adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios deberan indicarlo en la solicitud, y
adjuntar a la solicitud una certificacion de las adaptaciones requeridas
expedida por los 6érganos competentes en materia de diversidad fun-
cional de la Generalitat Valenciana, del Estado o de otras comunidades
autéonomas.

d) Las personas aspirantes extranjeras deberan consignar en la ins-
tancia la titulacion alegada, en su caso, para la exencioén de la prueba
previa prevista en la base 7.1.1, y adjuntaran a la instancia la justifica-
cién correspondiente.

Asimismo, las personas aspirantes no nacionales de algun estado
de la Unién Europea deberan adjuntar la documentacion que justifique
que reunen el requisito para poder participar conforme a lo previsto en
la base 2.1.1.a.

e) Todas las personas aspirantes deberan indicar la titulacion alega-
da para el cumplimiento del requisito de conocimiento de los idiomas
oficiales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con la base 7.1.2.

) Las personas aspirantes declararan, en su caso, y de acuerdo con
la base 14 de la presente convocatoria, que no desean ser incluidas en
las listas de las personas aspirantes a ejercer puestos en régimen de
interinidad.

4. Admision de personas aspirantes

4.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente dictara una resolucion que debera
publicarse en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que decla-
rara aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Los
listados se expondran en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, asi como
en la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones).
En dicha lista deberan constar los apellidos, el nombre, los cuatro ultimos
digitos del DNI, o, en su caso, documento acreditativo de la identidad de
las personas extranjeras residentes en territorio espafiol de acuerdo con
la disposicion adicional 7* de la Ley orgéanica 3/2018, ademas figurara el
cuerpo, la especialidad y el turno por los que participa, provincia prefe-
rente de examen, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

Las personas que no hayan realizado la inscripcion en la forma indi-
cada en la base 3.1, no apareceran en el listado de personas admitidas y
excluidas, no obstante podran presentar reclamacion de acuerdo con lo
establecido en la base 4.2.

4.2. Reclamaciones a las listas provisionales

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion, para poder subsanar los defectos de su solicitud.

Todos los errores subsanables cometidos al cumplimentar los datos
en la solicitud deberan corregirse en el mismo plazo, excepto el de cam-
bio de provincia de examen, que no se podra modificar.

Las reclamaciones y correcciones de errores se presentaran por via
telematica en la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://
sede.gva.es), o a través la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).

En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que
haya motivado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

4.3. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucion expresa del director general de Centros y Personal Docente,
por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Los listados se expondran en los tablones de anuncios de
las Direcciones Territoriales de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, asi como en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrhh-educacion/oposiciones).
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4.4. Recursos a les llistes definitives

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, podra
interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicid davant el direc-
tor general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua publicacid, d’acord amb el que es preveu en
els articles 123 i 124 de la 1lei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions, a través de la seu electronica
de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.es), o a través de la pagina
web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://
www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/oposiciones); o bé, interposar
directament recurs contencios administratiu davant el Tribunal Superi-
or de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
comptats a partir de I’endema de la seua publicacio, d’acord amb el que
s’estableix en els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

4.5. Requisits i llista de persones admeses

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no pressuposa
que es reconega la possessio dels requisits exigits en els procediments
que es convoquen mitjancant la present ordre. Quan de I’examen de la
documentacid que, d’acord amb la base 10 d’aquesta convocatoria, han
de presentar les persones seleccionades, es desprenga que no posseeixen
algun dels requisits, decauran en tots els drets que pogueren derivar-se
de la participacio en aquests procediments, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en la qual hagueren incorregut per falsedat en la sol-licitud.

5. Organs de seleccio i coordinacié

5.1. Nomenament dels organs de seleccid

La seleccid de participants sera realitzada per les Comissions de
seleccio i pels tribunals, que seran nomenats a aquest efecte per la
Direccié General de Centres i Personal Docent. El nomenament es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunals

5.2.1. Composici6 dels tribunals i forma d’eleccid

D’acord amb el que disposa I’article 7 del Reglament d’ingrés,
accessos i adquisicio de noves especialitats en els cossos docents, apro-
vat pel Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, els tribunals estaran
compostos pel personal funcionari de carrera en actiu i al servei de
I’ Administraci6 educativa, que pertanguen a un grup de classificacio
igual o superior dins del cos les places del qual es convoquen o del cos
d’inspectors, en nombre imparell, no inferior a cinc. Per als presents
procediments, es fixa la composicid de tots els tribunals en cinc mem-
bres.

De conformitat amb el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents, en la designaci6 dels tribunals
que hagen de jutjar cadascuna de les especialitats convocades, es vetlara
pel compliment del principi d’especialitat, per la qual cosa d’acord amb
aquest principi, la majoria dels seus membres haura de ser titular de
I’especialitat objecte del procés selectiu. Aixi mateix, conforme al que
s’estableix en el citat reglament, es tendira a la paritat entre homes i
dones, llevat que raons fundades i objectives ho impedisquen.

Els tribunals estaran integrats per:

— Un president o presidenta que es designara directament per la
Direcci6 General de Centres i Personal Docent.

— Quatre vocals, la designacio6 de les quals es realitzara per sorteig
public, entre personal funcionari de carrera en actiu d’igual o superi-
or grup de classificaci6 del cos corresponent, titulars de 1’especialitat
assignada al tribunal, que est prestant serveis en 1’especialitat correspo-
nent durant els dos ultims cursos com a minim i preferentment adscrit
a I’ambit de la Direcci6 Territorial d’Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport on actuara el tribunal. En el cas de no ser possible la realitzacio
del sorteig entre el personal funcionari amb destinacié en un determinat
ambit territorial, aquest es realitzara entre els qui, reunint les condici-
ons enumerades, tinguen la seua destinacié en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana. El sorteig public s’anunciara, a efectes infor-
matius, en la web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Esport i
Cultura.

Excepcionalment, quan no hi haja personal funcionari en servei
actiu en nimero suficient, el director general de Centres i Personal

4.4. Recursos a las listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante el
director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones, a tra-
vés de la sede electronica de la Generalitat Valenciana (http://sede.gva.
es), o a través de la pagina web de la Conselleria de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educa-
cion/oposiciones); o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

4.5. Requisitos y lista de personas admitidas

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no pre-
supone que se reconozca la posesion de los requisitos exigidos en los
procedimientos que se convocan mediante la presente orden. Cuando
del examen de la documentacion que, de acuerdo con la base 10 de esta
convocatoria, deben presentar las personas seleccionadas, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de la participacion en estos procedimientos, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud.

5. Organos de seleccion y coordinacion

5.1. Nombramiento de los 6rganos de seleccion

La seleccion de participantes sera realizada por las Comisiones de
seleccion y por los tribunales, que seran nombrados a este efecto por la
Direccion General de Centros y Personal Docente. El nombramiento se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

5.2. Tribunales

5.2.1. Composicion de los tribunales y forma de eleccion

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
tribunales estaran compuestos por el personal funcionario de carrera en
activo y al servicio de la Administracion educativa, que pertenezcan
a un grupo de clasificacion igual o superior dentro del cuerpo cuyas
plazas se convocan o del cuerpo de inspectores, en nimero impar, no
inferior a cinco. Para los presentes procedimientos, se fija la composi-
cion de todos los tribunales en cinco miembros.

De conformidad con el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en la designa-
cion de los tribunales que deban juzgar cada una de las especialidades
convocadas, se velara por el cumplimiento del principio de especialidad,
por lo que de acuerdo con este principio, la mayoria de sus miembros
debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo. Asi-
mismo, conforme a lo establecido en el citado reglamento, se tendera
a la paridad entre hombres y mujeres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran integrados por:

— Un presidente o presidenta que se designara directamente por la
Direccion General de Centros y Personal Docente.

— Cuatro vocales, cuya designacion se realizara por sorteo publico,
entre personal funcionario de carrera en activo de igual o superior grupo
de clasificacion del cuerpo correspondiente, titulares de la especiali-
dad asignada al tribunal, que este prestando servicios en la especialidad
correspondiente durante los dos ultimos cursos como minimo y prefe-
rentemente adscrito al ambito de la Direccion Territorial de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte donde actuara el tribunal. En el caso
de no ser posible la realizacion del sorteo entre el personal funcionario
con destino en un determinado ambito territorial, este se realizara entre
quienes, reuniendo las condiciones enumeradas, tengan su destino en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana. El sorteo publico se anun-
ciara, a efectos informativos, en la web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Deporte y Cultura.

Excepcionalmente, cuando no haya personal funcionario en servicio
activo en niimero suficiente, el director general de Centros y Personal
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Docent podra fer la designaci6 directament, de conformitat amb el que
s’estableix en aquesta base.

Actuara en les funcions de secretaria la persona de menor antiguitat
en el cos, llevat que el tribunal acorde determinar-lo d’una altra manera.

5.2.2. Nombre de tribunals

Podran nomenar-se tants tribunals com es jutgen necessaris per a
cada especialitat i per a cada provincia. Es designara, per igual procedi-
ment, un tribunal suplent per a cada tribunal, excepte en aquells casos
en queé no siga possible comptar amb vocals suficients que reunisquen
els requisits exigits en la present base.

5.2.3. Acumulaci6 d’especialitats en un mateix tribunal.

Es podran acumular en un unic tribunal les especialitats de clarinet,
flauta travessera i saxofon, i en un altre les especialitats de viola, violi
i violoncel.

5.2.4. Funcions dels tribunals.

Correspon als tribunals I’exercici de les segilients funcions:

— El desenvolupament del concurs oposicid, conforme al que es
disposa en la present convocatoria.

— La qualificaci6 de les diferents proves de la fase d’oposicio.

— L’agregacio de les puntuacions corresponents de la fase de con-
curs a les obtingudes en la fase d’oposicio, I’ordenaci6 de les perso-
nes aspirants, 1’elaboraci6 de les llistes resultants i de la llista de les
persones aspirants seleccionades en cada tribunal, aixi com ’elevacio
d’aquestes a la comissio de seleccio.

— La custodia dels examens, d’acord amb les instruccions de 1’organ
que els nomene.

5.3. Comissions de seleccio

5.3.1. Composicio.

Quan en funci6 del nimero de les persones aspirants i places con-
vocades siga necessari nomenar més d’un tribunal per a alguna de les
especialitats, es constituira una comissié de seleccié per cadascuna
d’aquestes especialitats, que assumira les funcions establides en la base
5.3.2 d’aquesta convocatoria.

Aquestes comissions estaran formades per un nombre imparell de
membres no inferior a cinc, que hauran de reunir els requisits enumerats
en I’apartat 5.2.1 per als qui integren els tribunals. Les persones que
formen part de les comissions seran designades per la Direccié General
de Centres i Personal Docent, podent formar part d’aquestes els presi-
dents dels tribunals.

En aquelles especialitats en les quals es nomene tribunal tnic,
aquest actuara a més com a comissio de seleccio, per la qual cosa assu-
miran també les funcions indicades en la base 5.3.2.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de seleccio s’estara al que es disposa en 1’Gltim
paragraf de la base 5.2.1.

5.3.2. Funcions.

Correspon a les Comissions de seleccio 1’exercici de les segiients
funcions:

— Vetlar pel bon funcionament del procediment tal com marca la
normativa.

— La determinaci6 dels criteris d’actuaci6 dels tribunals i la seua
homogeneitzacio.

— L’elaboracio dels criteris d’avaluacio de les diferents parts de la
prova de la fase d’oposicio.

— La coordinaci6 dels tribunals i 1’elaboracié de la prova practica.

— L’elaboracio del llistat unic de persones que hagen superat el pro-
cés selectiu respecte de cada especialitat.

— L’elevaci6 de les llistes de persones aspirants seleccionades en
cada especialitat a I’organ convocant per a la seua publicacio.

5.4. Comissions de baremacié de meérits

Es constituira una comissi6 de baremacié de mérits per cada espe-
cialitat.

5.4.1 Composicio.

Aquestes comissions estaran formades per tots els membres de la
comissio de seleccid de cada especialitat i els presidents de tots els tri-
bunals de cada especialitat.

En el cas d’aquelles especialitats en les quals existisca un tnic tribu-
nal, aquest assumira les funcions de la comissio de baremacié de merits.

Docente podra hacer la designacion directamente, de conformidad con
lo establecido en esta base.

Actuara en las funciones de secretaria la persona de menor anti-
giiedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra
manera.

5.2.2. Ntmero de tribunales

Podran nombrarse tantos tribunales como se juzguen necesarios
para cada especialidad y para cada provincia. Se designara, por igual
procedimiento, un tribunal suplente para cada tribunal, excepto en aque-
llos casos en que no sea posible contar con vocales suficientes que red-
nan los requisitos exigidos en la presente base.

5.2.3. Acumulacion de especialidades en un mismo tribunal

Se podran acumular en un unico tribunal las especialidades de cla-
rinete, flauta travesera y saxofon, y en otro las especialidades de viola,
violin y violonchelo.

5.2.4. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales el ejercicio de las siguientes funciones:

— El desarrollo del concurso oposicion, conforme a lo dispuesto en
la presente convocatoria.

— La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

— La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de
concurso a las obtenidas en la fase de oposicion, la ordenacion de las
personas aspirantes, la elaboracion de las listas resultantes y de la lista
de las personas aspirantes seleccionadas en cada tribunal, asi como la
elevacion de estas a la comision de seleccion.

— La custodia de los examenes, de acuerdo con las instrucciones del
organo que los nombre.

5.3. Comisiones de seleccion

5.3.1. Composicion..

Cuando en funcion del numero de las personas aspirantes y plazas
convocadas sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de
las especialidades, se constituira una Comision de seleccion por cada
una de estas especialidades, que asumira las funciones establecidas en
la base 5.3.2 de esta convocatoria.

Estas comisiones estaran formadas por un numero impar de miem-
bros no inferior a cinco, que deberan reunir los requisitos enumerados
en el apartado 5.2.1 para quienes integren los tribunales. Las personas
que formen parte de las comisiones seran designadas por la Direccion
General de Centros y Personal Docente, pudiendo formar parte de estas
los presidentes de los tribunales.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara ademas como comision de seleccion, por lo que asumiran tam-
bién las funciones indicadas en la base 5.3.2.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de seleccion se estara a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.3.2 Funciones.

Corresponde a las comisiones de seleccion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— Velar por el buen funcionamiento del procedimiento tal como
marca la normativa.

— La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y
su homogeneizacion.

— La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes
de la prueba de la fase de oposicion.

— La coordinacion de los tribunales y la elaboracion de la prueba
practica.

— La elaboracion del listado Ginico de personas que hayan superado
el proceso selectivo respecto de cada especialidad.

— La elevacion de las listas de personas aspirantes seleccionadas en
cada especialidad al 6rgano convocante para su publicacion.

5.4. Comisiones de baremacion de méritos

Se constituirda una comision de baremacion de méritos por cada
especialidad.

5.4.1 Composicion

Estas comisiones estaran formadas por todos los miembros de la
comision de seleccion de cada especialidad y los presidentes de todos
los tribunales de cada especialidad.

En el caso de aquellas especialidades en las que exista un unico
tribunal, este asumira las funciones de la comision de baremacion de
méritos.



Num. 8498 / 04.03.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

11433

Exercira les funcions corresponents a la presidéncia d’aquest organ
la persona que ostente el carrec de president o presidenta en la comissio
de seleccio de cada especialitat.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissid de seleccid s’estara al que es disposa en 1’ultim
paragraf de la base 5.2.1.

5.4.2. Funcions

Correspon a les comissions de baremaci6 1’exercici de les segiients
funcions:

— La determinaci6 dels criteris de baremacio de merits de la fase
de concurs.

— La valoraci6 dels mérits de la fase de concurs.

— Resoldre les al-legacions presentades a la fase de concurs i publi-
car les llistes definitives de baremacié de mérits.

5.4.3. Lloc d’actuacio.

El lloc d’actuacié de cada comissio de baremacio de merits s’anun-
ciara mitjangant resolucié del director general de Centres i Personal
Docent, en la pagina web de la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/web/rrhh-educacion/opo-
siciones).

5.5. Obligatorietat de la participacid

De conformitat amb ’article 8.3 del Reglament d’ingrés, accessos
i adquisicié de noves especialitats en els cossos docents aprovat pel
Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, la participacio en els organs de
seleccio té caracter obligatori.

Només seran admissibles com a causes de dispensa, a més de les
situacions d’abstencio i recusacid que s’especifiquen en els segiients
apartats, els segiients motius:

a) La situacid de permis per maternitat biologica, paternitat, adopcid
o acolliment i reducci6 de jornada de treball.

b) Les situacions d’incapacitat temporal i de risc durant I’embaras,
degudament acreditades.

¢) Els permisos de reducci6 de jornada de treball concedits fins al
31 de juliol del present curs a I’empara de ’article 48.4, 48.7, 49.¢149.f
de Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public i de ’article
24.1 del Decret 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen
els permisos i llicencies del personal docent no universitari dependent
de la Conselleria d’Educacio.

d) El personal que ocupa els carrecs de direccid, direccié d’estudis
o secretaria, sempre que el president o la presidenta del tribunal puga
substituir-lo pel personal suplent.

5.6. Abstencio

Les persones que integren els organs de seleccio per a cada espe-
cialitat hauran d’abstindre’s d’intervindre, quan concoérreguen en elles
circumstancies de les previstes en ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public, o si hagueren fet tasques
de preparacio de les persones aspirants a proves selectives d’accés per
al mateix cos i especialitat en els cinc anys anteriors a la publicacio
d’aquesta convocatoria.

El president o la presidenta sol-licitara als qui integren els organs
de seleccid declaracié expressa de no trobar-se en les circumstancies
previstes en el paragraf anterior, notificant a la Direccidé General de
Centres i Personal Docent les abstencions al fet que pertoque entre els
seus membres.

5.7. Termini per a manifestar 1’abstencio

El termini per a manifestar 1’abstencio sera de cinc dies habils
comptats a partir de ’endema a la publicacié en e/ Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana del nomenament dels organs de seleccio.

5.8. Recusacio

Aixi mateix, les persones que participen en el procés, podran recu-
sar a les persones que integren els organs de seleccid quan concorrega
en elles alguna de les circumstancies a les quals es refereix 1’apartat 5.5
d’aquesta mateixa base i d’acord amb el que s’estableix en 1’article 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
presentant el corresponent escrit davant la Direccié General de Cen-
tres 1 Personal Docent. Una vegada enregistrat, s’enviara escanejat a la
segiient adrega de correu electronic: seleccion_edu@gva.es.

5.9. Constituci6 dels organs de seleccid

Prévia convocatoria del president o de la presidenta, que es fara
arribar al centre de destinacio dels seus i de les seues vocals i en la qual

Ejercera las funciones correspondientes a la presidencia de este
organo la persona que ostente el cargo de presidente o presidenta en la
comision de seleccion de cada especialidad.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la Comision de seleccion se estard a lo dispuesto en el
ultimo parrafo de la base 5.2.1.

5.4.2. Funciones

Corresponde a las comisiones de baremacion el ejercicio de las
siguientes funciones:

— La determinacion de los criterios de baremacion de méritos de la
fase de concurso.

— La valoracion de los méritos de la fase de concurso.

— Resolver las alegaciones presentadas a la fase de concurso y
publicar las listas definitivas de baremacion de méritos.

5.4.3. Lugar de actuacion

El lugar de actuacion de cada comision de baremacion de méri-
tos se anunciard mediante resolucion del director general de Centros
y Personal Docente, en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte (http://www.ceice.gva.es/es/web/
rrthh-educacion/oposiciones).

5.5. Obligatoriedad de la participacion

De conformidad con el articulo 8.3 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio.

Solo serdn admisibles como causas de dispensa, ademas de las
situaciones de abstencion y recusacion que se especifican en los siguien-
tes apartados, los siguientes motivos:

a) La situacion de permiso por maternidad bioldgica, paternidad,
adopcién o acogimiento y reduccion de jornada de trabajo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal y de riesgo durante el
embarazo, debidamente acreditadas.

¢) Los permisos de reduccion de jornada de trabajo concedidos hasta
el 31 de julio del presente curso al amparo del articulo 48.4, 48.7, 49.e y
49.f de Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y del articulo 24.1 del Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Con-
sell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente
no universitario dependiente de la Conselleria de Educacion.

d) El personal que ocupa los cargos de direccion, jefatura de estu-
dios o secretaria, siempre que el presidente o la presidenta del tribunal
pueda sustituirlo por el personal suplente.

5.6. Abstencion

Las personas que integren los 6rganos de seleccion para cada espe-
cialidad deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellas cir-
cunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de
acceso para el mismo cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El presidente o la presidenta solicitara a quienes integren los 6rga-
nos de seleccion declaracion expresa de no hallarse en las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, notificando a la Direccién General de
Centros y Personal Docente las abstenciones a que haya lugar entre sus
miembros.

5.7. Plazo para manifestar la abstencion

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana del nombramiento de los 6rganos de selec-
cion.

5.8. Recusacion

Asimismo, quienes participen en el proceso, podran recusar a las
personas que integren los érganos de seleccion cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias a las que se refiere el apartado 5.5 de
esta misma base y de acuerdo con lo establecido en el article 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico,
presentando el correspondiente escrito ante la Direccion General de
Centros y Personal Docente. Una vez registrado, se enviara escaneado
a la siguiente direccion de correo electronico: seleccion_edu@gva.es.

5.9. Constitucion de los 6rganos de seleccion

Previa convocatoria del presidente o de la presidenta, que se hara
llegar al centro de destino de sus vocales y en la que sefialara el lugar,
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assenyalara el lloc, dia i hora de la reunid, tindra lloc la sessio consti-
tutiva dels tribunals i de les comissions de seleccid, a la qual hauran
d’assistir tots els seus i les seues components, tant titulars com suplents.
Els organs de seleccio es constituiran amb 1’assisténcia de, almenys, la
meitat dels seus components, sempre que entre ells estiguen les perso-
nes titulars de la presidéncia i de la secretaria o, si escau, les persones
que les substituisquen.

En aquesta sessid, 1’0rgan de seleccid, a més de constituir-se com
a tal, acordara totes les decisions que li corresponguen amb vista al
correcte desenvolupament del concurs oposicio.

La supléncia del president o presidenta de 1’0rgan de seleccid s’au-
toritzara per la Direccié General de Centres i Personal Docent, i la dels
seus vocals, en la mateixa sessio constitutiva, pel president o presi-
denta que haja d’actuar. L’ordre d’actuacié del personal suplent sera
aquell en el qual figuren disposats en la resolucié de nomenament. Una
vegada constituit I’organ de seleccio per a la valida actuacio d’aquest,
es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidéncia i de
la secretaria o, si escau, dels qui les substituisquen, i la de la meitat,
almenys, dels seus components.

La inassisténcia injustificada de les persones integrants de 1’organ
de seleccio a les diferents sessions i actes del procediment, inclosa la
de constitucid, donara lloc a I’exigéncia de la responsabilitat que cor-
responga.

No obstant aix0, si en el moment del comengament de les proves
algun organ selectiu no ha pogut constituir-se, malgrat haver-se realit-
zat el procediment previst, la Direccié General de Centres i Personal
Docent adoptara les mesures procedents per a garantir el dret de les
persones aspirants a la participaci6 en el procediment selectiu.

5.10. Nomenament de nous membres dels organs de selecciod

La Direcci6é General de Centres i Personal Docent dictara una reso-
lucid, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
per la qual es fara public el nom dels nous membres dels organs de
seleccid que hagen de substituir els que hagen perdut la seua condicio
per alguna de les causes previstes en els apartats 5.4, 5.515.7 d’aquesta
base.

5.11. Personal assessor especialista i ajudant técnic

Els tribunals, com a mesura de caracter excepcional, podran propo-
sar a la Direccio General de Centres i Personal Docent la incorporacio
de personal assessor especialista i ajudant técnic per als seus treballs.
Seran funcions dels primers, 1’assessorament a 1’0rgan de seleccié en
I’avaluacio dels coneixements i mérits objecte de la seua especialitat.
Els ajudants tecnics col-laboraran amb aquests organs mitjangant la rea-
litzacio de les tasques técniques de suport que aquests els assignen. En
la seua activitat, els uns i els altres es limitaran a 1’exercici de les seues
respectives competencies. La seua designacio correspon a la Direccio
General de Centres i Personal Docent.

5.12 Procediment d’actuacid dels organs de seleccio

El procediment d’actuacié dels organs de seleccid s’ajustara en tot
moment a allo que es disposa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu com de les administracions, i en la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

5.13 Adaptacions per a les persones aspirants amb diversitat fun-
cional

Els organs de selecci6 adoptaran les mesures necessaries en aquells
casos que siga necessari, de manera que les persones amb diversitat
funcional gaudisquen de semblants oportunitats per a la realitzacio dels
exercicis que la resta de participants. En aquest sentit, s’establiran, per a
les persones amb diversitat funcional que el sol-liciten en la forma pre-
vista en la base 3.5.c d’aquesta convocatoria, les adaptacions possibles
en temps 1 mitjans per a la seua realitzacio, d’acord amb la certificacio
expedida pels organs competents en matéria de diversitat funcional de
la Generalitat, de I’Estat o d’altres comunitats autonomes.

5.14 Nombre de persones aspirants seleccionades

En cap cas, les comissions de selecci6 i els tribunals podran declarar
que ha superat el concurs oposicié un nombre de persones aspirants
superior al de places assignades. Qualsevol proposta de persones selec-
cionades que contravinga 1’anteriorment establit sera nul-la de ple dret.

5.15 Indemnitzacions i dietes
Els organs de seleccid que actuen en aquestes proves selectives tin-
dran dret a la indemnitzacid per rad del servei prevista en el Decret

dia y hora de la reunion, tendra lugar la sesion constitutiva de los tribu-
nales y de las comisiones de seleccion, a la que deberan asistir todos sus
componentes, tanto titulares como suplentes. Los 6rganos de seleccion
se constituiran con la asistencia de, al menos, la mitad de sus compo-
nentes, siempre y cuando entre ellos estén las personas titulares de la
presidencia y de la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

En dicha sesion, el 6rgano de seleccion, ademas de constituirse
como tal, acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del concurso oposicion.

La suplencia del presidente o presidenta del 6rgano de seleccion se
autorizara por la Direccion General de Centros y Personal Docente, y la
de sus vocales, en la misma sesion constitutiva, por el presidente o pre-
sidenta que haya de actuar. El orden de actuacion del personal suplente
sera aquel en el que figuran dispuestos en la resolucion de nombramien-
to. Una vez constituido el 6rgano de seleccion para la valida actuacion
del mismo, se requerira la presencia de las personas titulares de la pre-
sidencia y de la secretaria o, en su caso, de quienes las sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus componentes.

La inasistencia injustificada de las personas integrantes del drgano
de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluida
la de constitucion, dard lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

No obstante, si en el momento del comienzo de las pruebas algin
organo selectivo no ha podido constituirse, a pesar de haberse realizado
el procedimiento previsto, la Direccion General de Centros y Personal
Docente adoptara las medidas procedentes para garantizar el derecho de
las personas aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

5.10. Nombramiento de nuevos miembros de los 6rganos de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente dictara una
resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, por la que se hara publico el nombre de los nuevos miembros de
los o6rganos de seleccion que deberan sustituir a quienes hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en los apartados 5.4, 5.5
y 5.7 de esta base.

5.11. Personal asesor especialista y ayudante técnico

Los tribunales, como medida de caracter excepcional, podran pro-
poner a la Direccion General de Centros y Personal Docente la incor-
poracion de personal asesor especialista y ayudante técnico para sus
trabajos. Serdn funciones de los primeros, el asesoramiento al 6rgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. Los ayudantes técnicos colaboraran con estos 6rganos
mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les
asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al ejercicio de sus
respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion
General de Centros y Personal Docente.

5.12. Procedimiento de actuacion de los érganos de seleccion

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones, y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

5.13. Adaptaciones para las personas aspirantes con diversidad fun-
cional

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas necesarias en aque-
llos casos que sea necesario, de manera que las personas con diversidad
funcional gocen de semejantes oportunidades para la realizacion de los
ejercicios que el resto de participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con diversidad funcional que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.5.c de esta convocatoria, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con la certificacion
expedida por los 6rganos competentes en materia de diversidad funcio-
nal de la Generalitat, del Estado o de otras comunidades autonomas.

5.14. Numero de personas aspirantes seleccionadas

En ningun caso, las comisiones de seleccion y los tribunales podran
declarar que ha superado el concurso oposicion un niimero de personas
aspirantes superior al de plazas asignadas. Cualquier propuesta de per-
sonas seleccionadas que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

5.15. Indemnizaciones y dietas

Los 6rganos de seleccion que actuen en estas pruebas selectivas
tendran derecho a la indemnizacion por razon del servicio prevista en el
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24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del
servei i gratificacions per serveis extraordinaris, modificat pel Decret
64/2011, de 27 de maig, i pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent, el lloc de treball del qual estiga situat fora del
terme municipal del lloc o seu d’actuacio del tribunal, quedara acollit a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 del decret davants esmentat.

5.16 Comissid de coordinacio técnica de les comissions de seleccid

La Direccié General de Centres i Personal Docent podra decidir
la creacid de la comissié de coordinacio técnica de les comissions de
seleccio, si aixi ho estimara necessari, en funcié del nombre d’organs
de selecci6 nomenats.

5.16.1 Composicid

Aquesta comissio estara integrada per:

— Un president o presidenta

— Set vocals

Les persones que formen part d’aquesta comissio seran designades
per la Direcci6é General de Centres i Personal Docent mitjangant una
resolucid que es publicara en e/ Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Per al nomenament de la persona que exercisca les funcions de
secretaria de la comissio de coordinacid técnica s’estara al que es dis-
posa en 1’ultim paragraf de la base 5.2.1.

5.16.2 Funcions

1. Coordinar i assessorar I’actuaci6 de les comissions de seleccid
quant a:

— unificacio6 de criteris d’actuacio de les diferents comissions de
seleccio.

— fer d’interlocutor entre les comissions de seleccid i la Direccio
General de Centres i Personal Docent.

2. Cooperar amb la Direccid general de Personal i Centres Docents
quant al desenvolupament d’aquest procediment selectiu i vetlar pel bon
funcionament d’aquest.

5.16.3 Funcionament

El procediment d’actuacié d’aquest organ s’ajustara al que es dis-
posa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions, i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

El personal docent, el lloc de treball del qual estiga situat fora del
terme municipal del lloc o seu d’actuacio del tribunal, quedara acollit a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 del decret davants esmentat.

Els membres d’aquest organ de coordinacio tindran dret a la indem-
nitzacio per rad del servei prevista en el Decret 24/1997, d’11 de febrer,
del Consell, sobre indemnitzacions per ra6 del servei i gratificacions per
serveis extraordinaris, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, i
pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

El personal docent, el lloc de treball del qual estiga situat fora del
terme municipal del lloc o seu d’actuacio del tribunal, quedara acollit a
I’excepcio prevista en 1’article 4.4 del decret davants esmentat.

6. Comengament i desenvolupament dels procediments selectius

6.1. Comengament

a) La realitzacio de la primera prova de la fase d’oposicio per a les
persones aspirants en els procediments d’ingrés lliure i de reserva de
persones amb diversitat funcional tindra lloc a partir del dia 26 de juny
de 2019, a excepcid de les persones afectades per la base 6.4. L’hora
i el lloc on haja de realitzar-se la primera part de la prova, aixi com la
distribucioé de les persones aspirants per tribunal, es determinara en la
resolucio per la qual es declare aprovada la llista definitiva de persones
admeses 1 excloses.

b) Les persones aspirants hauran d’anar proveides del document
nacional d’identitat, o document equivalent del pais d’origen, passa-
port o permis de conducci6 en que aparega la fotografia de la persona
titular, acompanyat, si escau, del document acreditatiu de la identitat de
les persones estrangeres residents en territori espanyol, expedit per les
autoritats espanyoles.

¢) Les persones aspirants seran convocades per a les seues actuaci-
ons davant el tribunal en Unica crida, a excepcio del suposit establit en

Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones
por razén del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios,
modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto
95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
ra acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto antes
mencionado.

5.16. Comision de coordinacion técnica de las comisiones de selec-
cion

La Direccion General de Centros y Personal Docente podra decidir
la creacion de la comision de coordinacion técnica de las comisiones de
seleccion, si asi lo estimara necesario, en funcion del nimero de 6rganos
de seleccion nombrados.

5.16.1 Composicion

Esta comision estara integrada por:

— Un presidente o presidenta

— Siete vocales

Las personas que formen parte de esta comision seran designadas
por la Direccion General de Centros y Personal Docente mediante una
resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Para el nombramiento de la persona que ejerza las funciones de
secretaria de la comision de coordinacion técnica se estara a lo dispues-
to en el Gltimo parrafo de la base 5.2.1.

5.16.2 Funciones

1. Coordinar y asesorar la actuacion de las comisiones de seleccion
en cuanto a:

— unificacion de criterios de actuacion de las distintas comisiones
de seleccion.

— hacer de interlocutor entre las comisiones de seleccion y la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente.

2. Cooperar con la Direccion general de Personal y Centros Docen-
tes en cuanto al desarrollo de este procedimiento selectivo y velar por
el buen funcionamiento del mismo.

5.16.3 Funcionamiento

El procedimiento de actuacion de este organo se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
ra acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto antes
mencionado.

Los miembros de este 6rgano de coordinacion tendran derecho a la
indemnizacion por razén del servicio prevista en el Decreto 24/1997, de
11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios, modificado por el Decre-
to 64/2011, de 27 de mayo, y por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

El personal docente, cuyo puesto de trabajo esté ubicado fuera del
término municipal del lugar o sede de actuacion del tribunal, queda-
ra acogido a la excepcion prevista en el articulo 4.4 del decreto antes
mencionado.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos selectivos

6.1. Comienzo

a) La realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion para
las personas aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de
reserva de personas con diversidad funcional tendra lugar a partir del
dia 26 de junio de 2019, a excepcion de las personas afectadas por la
base 6.4. La hora y el lugar donde deba realizarse la primera parte de la
prueba, asi como la distribucion de las personas aspirantes por tribunal,
se determinara en la resolucion por la que se declare aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

b) Las personas aspirantes deberan ir provistas del documento
nacional de identidad, o documento equivalente del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia de la
persona titular, acompafiado, en su caso, del documento acreditativo de
la identidad de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol,
expedido por las autoridades espafiolas.

¢) Las personas aspirantes seran convocadas para sus actuaciones
ante el tribunal en tnico llamamiento, a excepcion del supuesto estable-
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I’apartat 6.4. A aquest efecte, en la convocatoria a una crida col-lectiva
unica hauran de fer la seua presentacioé davant el tribunal en 1’hora i data
fixades en les crides, sent exclosos del procediment selectiu els qui no
compareguen. En el cas d’actuacions individuals, les persones aspirants
convocades per a cada dia hauran d’estar presents a I’hora fixada pel
tribunal com a hora d’inici de les actuacions, que es realitzaran en dues
crides diaries si escau (mati i vesprada).

d) Quedaran perdudes el dret les persones que es personen en els
llocs de celebracid una vegada iniciades les proves, encara que es dega
a causes justificades. No obstant aixo, en el suposit de concorrer una
causa de forca major, el tribunal podra apreciar les circumstancies al-
legades i admetre a la persona aspirant, sempre que no haja finalitzat
I’exercici corresponent i que aquesta admissioé no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta del personal.

e) Una vegada comengades les actuacions davant el tribunal, les
successives crides hauran de fer-se publics pels tribunals en els locals on
s’estiguen celebrant les proves amb catorze hores, almenys, d’antelacio
al comengament d’aquestes, a excepcid de les crides.

6.2. Desenvolupament

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabética-
ment per la primera d’aquelles el primer cognom de les quals comence
per la lletra F, segons Resoluci6 de 21 de gener de 2019, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques per la qual es determina la lletra per a fixar I’ordre
d’intervencid de les persones aspirants i, si escau, dirimir els empats
en tots els processos selectius que es convoquen durant I’any 2019 en
el conjunt de les administracions publiques valencianes (DOGV 8473,
28 de gener).

Aquells tribunals que no compten amb persones aspirants el primer
cognom de les quals comence per aquesta lletra, iniciaran I’ordre d’ac-
tuaci6 per la lletra o lletres segiients en ordre alfabétic.

En qualsevol moment els tribunals podran requerir a les persones
aspirants perque acrediten la seua identitat mitjancant la presentacio del
document identificatiu que corresponga.

Aixi mateix, si els tribunals tingueren coneixement que alguna de
les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits per
la present convocatoria, prévia audiéncia, hauran de proposar la seua
exclusio al director general de Centres i Personal Docent, comunicant-li
aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’ad-
missio al procediment selectiu als efectes procedents.

Contra la resolucié d’exclusid, que posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant
el director general de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes
comptat des de I’endema de la seua notificacio, o interposar directament
recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a par-
tir de I’endema de la seua notificacio, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

6.3. Publicitat dels criteris d’avaluacio

Les Comissions de seleccid faran publics els criteris d’avaluacio de
les diferents proves de la fase d’oposicid en els taulers d’anuncis on se
celebre el procés selectiu, aixi com en la pagina web de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (http://www.ceice.gva.es/va/
web/rrhh-educacion/oposiciones) amb anterioritat a I’inici de les proves.

En aquests criteris d’avaluaci6 s’especificara el desglossament de
les pautes, criteris i orientacions amb que els tribunals avaluaran cadas-
cuna de les proves. Els esmentats criteris d’avaluaci6 tindran com a
objectiu comprovar en forma diferenciada dues dimensions:

a) Els coneixements suficients sobre I’especialitat docent, tant téc-
nics com metodologics, com son, entre altres, els que permeten valo-
rar aspectes d’organitzacié de I’aprenentatge de 1’alumnat, aspectes
psicopedagogics de I’aprenentatge i1 el domini de técniques de treball
necessaries per a impartir les arees, matéries o crédits de formacio6 pro-
fessional propis de 1’especialitat a la qual opten.

b) Les habilitats i competéncies necessaries per a aplicar aquests
coneixements en el context on haja de desenvolupar la seua funcid
docent, com son entre altres, les habilitats de comunicacio, les habilitats
per a la resolucid de conflictes, la capacitat d’analisi i critica, la crea-
tivitat i iniciativa, la presa de decisions, la planificaci6 i organitzacio,

cido en el apartado 6.4. A estos efectos, en la convocatoria a un llama-
miento colectivo unico deberan hacer su presentacion ante el tribunal en
la hora y fecha fijadas en los llamamientos, siendo excluidos del proce-
dimiento selectivo quienes no comparezcan. En el caso de actuaciones
individuales, las personas aspirantes convocadas para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, que se realizaran en dos llamamientos diarios en su caso
(mafiana y tarde).

d) Quedaran decaidas en su derecho las personas que se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas, aun cuando
se deba a causas justificadas. No obstante, en el supuesto de concurrir
una causa de fuerza mayor, el tribunal podra apreciar las circunstancias
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que no haya finaliza-
do el ejercicio correspondiente y que dicha admision no menoscabe el
principio de igualdad con el resto del personal.

e) Una vez empezadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
llamamientos deberan hacerse publicos por los tribunales en los locales
donde se estén celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas, a excepcion de los llamamientos.

6.2. Desarrollo

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra F, segun Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria
de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas por la que se determina la letra para fijar el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 8473,
28 de enero).

Aquellos tribunales que no cuenten con personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por dicha letra, iniciaran el orden de actuacion
por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad mediante la presentacion del
documento identificativo que corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia, deberan proponer su
exclusion al director general de Centros y Personal Docente, comuni-
candole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas en la soli-
citud de admision al procedimiento selectivo a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion
ante el director general de Centros y Personal Docente en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

6.3. Publicidad de los criterios de evaluacion

Las Comisiones de seleccion haran publicos los criterios de evalua-
cion de las distintas pruebas de la fase de oposicion en los tablones de
anuncios donde se celebre el proceso selectivo, asi como en la pagina
web de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(http://www.ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/oposiciones) con ante-
rioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose de las
pautas, criterios y orientaciones con que los tribunales evaluardn cada
una de las pruebas. Los mencionados criterios de evaluacion tendran
como objetivo comprobar en forma diferenciada dos dimensiones:

a)Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto
técnicos como metodologicos, como son, entre otros, los que permiten
valorar aspectos de organizacion del aprendizaje del alumnado, aspectos
psicopedagdgicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo
necesarias para impartir las areas, materias o créditos de formacion pro-
fesional propios de la especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos
conocimientos en el contexto donde tenga que desarrollar su funcion
docente, como son entre otros, las habilidades de comunicacion, las
habilidades para la resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y
critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion
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el treball en equip, la disposici6 a la innovacio i la sensibilitat per la
diversitat de I’alumnat, i la transversalitat dels aprenentatges.

6.4. Embaras i part

Si alguna de les aspirants no poguera iniciar o completar el procés
selectiu a causa de part, degudament acreditat, la seua situacié quedara
condicionada a la finalitzaci6é del mateix i a la superaci6 de les fases
que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se aquestes de manera
que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resoluci6 del
procés ajustada als temps previstos en el procés selectiu, la qual cosa
haura de ser valorat pel tribunal en primera instancia o, si escau, per la
comissio. En tot cas la realitzacid de les mateixes tindra lloc abans de
la publicaci6 de la llista de les persones aspirants que hagen superat el
procés selectiu.

7. Sistema de seleccio

De conformitat amb el que es preveu en ’article 17 del Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicio de noves especialitats, aprovat pel Reial
decret 276/2007, de 23 de febrer, el sistema de seleccio ha de perme-
tre avaluar la idoneitat de les persones aspirants per a I’exercici de la
doceéncia. Per a aixo, els procediments de seleccié han de comprovar no
només els coneixements especifics, cientifics i técnics de ’especialitat
docent a la qual s’opta, sind també 1’aptitud pedagogica i el domini de
les técniques necessaries per a I’exercici docent. Aixi, de conformitat
amb el que s’estableix en la disposicié addicional dotzena de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, el sistema d’ingrés en la
Funci6 Publica Docent sera el de concurs oposicié convocat per les res-
pectives administracions educatives, i a més existira una fase de practi-
ques que constituira part del procés selectiu.

7.1. Acreditacio d’idiomes oficials

7.1.1. Aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola

Aquelles persones que no posseisquen la nacionalitat espanyola i
el coneixement del castella no es deduisca del seu origen per tractar-se
d’estats 1’idioma oficial dels quals no siga el castella, amb caracter previ
a la realitzacio de la fase d’oposicid, hauran d’acreditar el coneixement
del castella mitjancant la realitzacié d’una prova, en la qual es compro-
vara que posseeixen un nivell adequat de comprensio i expressio oral i
escrita en aquesta llengua.

Finalitzat el termini de presentaci6 d’instancies, la Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara una resoluci6 en la qual es regulara
aquesta prova i s’anunciara el lloc, data i hora de celebracio, que es
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal per a la realitzaci6é d’aquesta prova estara constituit
preferentment per catedratics o catedratiques o professorat d’espanyol
d’escoles oficials d'idiomes.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i caldra obtindre la valora-
cié d’apte per a passar a realitzar la fase d’oposicio.

Gaudeixen d’exempci6 d’aquesta prova de coneixement del cas-
tella:

— Les persones que estiguen en possessio del diploma d’espanyol
com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o C2) establit pel Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, o del
certificat d’espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2) o avan-
¢at(C1/C2) expedit per les escoles oficials d'idiomes.

— Les persones que posseisquen el titol de llicenciat o grau corres-
ponent en Filologia Hispanica o Romanica.

— Les persones que hagen realitzat en 1’Estat espanyol tots els estu-
dis conduents a la titulaci6 al-legada per a 1’ingrés en el cos que s’opte.

— Les persones que van participar en els procediments selectius
convocats a partir de la convocatoria de 1’any 2002 i van obtindre la
qualificacid d’apte en la prova de coneixement del castella.

En tots els casos, haura de consignar-se en 1’apartat corresponent de
la instancia de participaci6é com exigeix la base 3.1.

Les persones que no acrediten aquest requisit en data de finalitzacio
del termini de presentaci6 de sol-licituds, o no superen a aquest efecte
la prova prevista en aquesta base, no seran admeses a participar en cap
de les proves que constitueixen la fase d’oposicio.

7.1.2. Acreditacio del coneixement dels idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana

y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacioén y
la sensibilidad por la diversidad del alumnado, y la transversalidad de
los aprendizajes.

6.4. Embarazo y parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion
del proceso ajustada a los tiempos previstos en el proceso selectivo, lo
que debera ser valorado por el tribunal en primera instancia o, en su
caso, por la comision. En todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo.

7. Sistema de seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de selec-
cion debe permitir evaluar la idoneidad de las personas aspirantes para
el ejercicio de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion
deben comprobar no solo los conocimientos especificos, cientificos
y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino también
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Asi, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion adicional duodécima de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion, el sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente sera el
de concurso oposicion convocado por las respectivas administraciones
educativas, y ademas existird una fase de practicas que constituira parte
del proceso selectivo.

7.1. Acreditacion de idiomas oficiales

7.1.1. Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

Aquellas personas que no posean la nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen por tratarse de
estados cuyo idioma oficial no sea el castellano, con caracter previo a la
realizacion de la fase de oposicion, deberan acreditar el conocimiento
del castellano mediante la realizacion de una prueba, en la que se com-
probara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion
General de Centros y Personal Docente dictara una resolucion en la que
se regulara esta prueba y se anunciara el lugar, fecha y hora de celebra-
cion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El tribunal para la realizacion de esta prueba estara constituido pre-
ferentemente por catedraticos o catedraticas o profesorado de espafiol
de escuelas oficiales de idiomas.

La prueba se calificara de apto o no apto, y habra que obtener la
valoracion de apto para pasar a realizar la fase de oposicion.

Gozan de exencion de esta prueba de conocimiento del castellano:

— Las personas que estén en posesion del diploma de espafiol como
lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) establecido por el Real decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008,
o del certificado de espafiol para extranjeros de nivel intermedio (B2) o
avanzado(C1/C2) expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

— Las personas que posean el titulo de licenciado o grado correspon-
diente en Filologia Hispanica o Romanica.

— Las personas que hayan realizado en el Estado espafiol todos los
estudios conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el cuerpo
a que se opte.

— Las personas que participaron en los procedimientos selectivos
convocados a partir de la convocatoria del afio 2002 y obtuvieron la
calificacion de apto en la prueba de conocimiento del castellano.

En todos los casos, debera consignarse en el apartado correspon-
diente de la instancia de participacion como exige la base 3.1.

Las personas que no acrediten este requisito en fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, o no superen a tal efecto la
prueba prevista en esta base, no seran admitidas a participar en ninguna
de las pruebas que constituyen la fase de oposicion.

7.1.2. Acreditacion del conocimiento de los idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana
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De conformitat amb el que estableix el Decret 62/2002, de 25
d’abril, del Consell, pel qual es regula 1’acreditaci6 dels coneixements
lingiiistics per a I’accés i la provisio de places en la funcié publica
docent no universitaria en la Comunitat Valenciana, les persones que
participen en els procediments d’ingrés i accessos hauran d’acreditar
els coneixements, tant en expressio oral com escrita, dels dos idiomes
oficials de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castella.

Acrediten el coneixement d’aquesta llengua les persones que esti-
guen en possessio d’alguna de les segiients titulacions:

— Titulacié universitaria expedida per una universitat espanyola.

— Titol de Batxillerat expedit per I’Estat espanyol.

— Titol de Técnic superior o Técnic especialista (FP2) expedit per
1’Estat espanyol.

— Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (DELE nivell B2,
C1 o C2) expedit per I’Institut Cervantes o Certificat d’ Aptitud d’Es-
panyol per a estrangers (B2, C1 o C2) expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

— Haver obtingut la qualificacié d’apte en la prova corresponent a
aquest efecte en les oposicions convocades a partir de I’any 2002.

7.1.2.2. Valencia.

Acrediten el coneixement del valencia les persones que estiguen en
possessio del Certificat de Capacitacio per a I’Ensenyament en Valencia
que, conforme al que es preveu en ’article 3 de I’ordre 17/2013, de
15 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, facultara al
professorat que 1’obtinga, i alhora sera el requisit minim, per a 1’ense-
nyament en valencia, com a llengua vehicular, en tots els ensenyaments
no universitaries regulades en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

Aixi mateix, tamb¢ ho acrediten les persones que estiguen en pos-
sessio del Diploma de Mestre de Valencia, el qual faculta al professorat
que 1’obtinga per a impartir I’ensenyament en valencia, com a llengua
vehicular, en la totalitat dels ensenyaments no universitaris regulats en
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, conforme al que es
preveu en I’article 5 de I’ordre 17/2013, de 15 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport. En aquest cas, les persones que al-leguen
el Diploma de Mestre de Valencia per a acreditar el coneixement de la
llengua no podran presentar el mateix titol com a mérit en la fase de
concurs.

Igualment, acrediten el coneixement del valencia les persones que
estiguen en possessio de la llicenciatura o el grau en Filologia Catalana
o equivalent.

No obstant aixo, els qui a data de finalitzaci6 del termini de presen-
tacio de sol-licituds no estigueren en possessio del Certificat de Capa-
citaci6 per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia, es podran presentar al procediment selectiu en les segiients
condicions:

a) Les persones que no puguen acreditar la competéncia lingiiistica
minima d’un nivell C1 en valencia a data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licituds hauran de participar, presentant justificant del
pagament de les taxes previstes en la base 3.3, en unica convocatoria, en
una prova de coneixements de valencia nivell C1. La Direccié General
de Centres i Personal Docent dictara resoluci6 que anuncie el dia, el lloc
i I’hora de celebracié de la prova i la composicio del tribunal examina-
dor, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Solament a les persones que superen aquesta prova se’ls expedira el
certificat administratiu corresponent de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia (JQCV).

Aquells aspirants que a data de celebracié d’aquesta prova tinguen
la titulacid corresponent al C1, hauran de presentar-se a la prova i entre-
gar document acreditatiu (original i copia) al tribunal, quedant exonerats
de la realitzaci6 de la prova.

b) Les persones que acrediten la competéncia lingiiistica minima en
valencia d’un nivell C1 o hagen superat la prova de nivell C1 prevista
en ’apartat a, hauran de participar, presentant justificant del pagament
de les taxes previstes en la base 3.3, en la prova que convoque el Servei
de Formacio del Professorat per a 1’obtenci6 del Certificat de Capacita-
ci6 per a ’Ensenyament en Valencia. La Direccié General de Centres i
Personal Docent dictara una resolucio anunciant el dia, el lloc i ’hora
de celebraci6 de la prova i la composicio del tribunal examinador, que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establece el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de los conoci-
mientos lingiiisticos para el acceso y la provision de plazas en la funcion
publica docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, las perso-
nas que participen en los procedimientos de ingreso y accesos deberan
acreditar los conocimientos, tanto en expresion oral como escrita, de los
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

7.1.2.1. Castellano.

Acreditan el conocimiento de esta lengua las personas que estén en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Titulacién universitaria expedida por una universidad espafiola.

— Titulo de Bachillerato expedido por el Estado espafiol.

— Titulo de Técnico superior o Técnico Especialista (FP2) expedido
por el Estado espatfiol.

— Diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE nivel B2,
C1 o C2) expedido por el Instituto Cervantes o Certificado de Aptitud
de Espafiol para extranjeros (B2, C1 o C2) expedido por las escuelas
oficiales de idiomas.

— Haber obtenido la calificacion de apto en la prueba correspon-
diente a tal efecto en las oposiciones convocadas a partir del afio 2002.

7.1.2.2. Valenciano.

Acreditan el conocimiento del valenciano las personas que estén en
posesion del Certificat de Capacitaci6 per a I’Ensenyament en Valencia
que, conforme a lo previsto en el articulo 3 de la orden 17/2013, de 15
de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, facultara
al profesorado que lo obtenga, y a la vez sera el requisito minimo, para
la enseflanza en valenciano, como lengua vehicular, en todas las ense-
flanzas no universitarias reguladas en la Ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Asimismo, también lo acreditan las personas que estén en pose-
sion del Diploma de Mestre de Valencia, el cual faculta al profesorado
que lo obtenga para impartir la ensefianza en valenciano, como lengua
vehicular, en la totalidad de las ensefianzas no universitarias regulados
en la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conforme a
lo previsto en el articulo 5 de la orden 17/2013, de 15 de abril, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. En este caso, las personas
que aleguen el Diploma de Mestre de Valencia para acreditar el cono-
cimiento de la lengua no podran presentar el mismo titulo como mérito
en la fase de concurso.

Igualmente, acreditan el conocimiento del valenciano las personas
que estén en posesion de la licenciatura o el grado en Filologia Catalana
o0 equivalente.

No obstante, quienes a fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes no estuvieran en posesion del Certificat de Capa-
citacié per a I’Ensenyament en Valencia o del Diploma de Mestre de
Valencia, se podran presentar al procedimiento selectivo en las siguien-
tes condiciones:

a) Las personas que no puedan acreditar la competencia lingiiis-
tica minima de un nivel C1 en valenciano a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes deberan participar, presentando
justificante del pago de las tasas previstas en la base 3.3, en tnica con-
vocatoria, en una prueba de conocimientos de valenciano nivel C1. La
Direccion General de Centros y Personal Docente dictara resolucion que
anuncie el dia, el lugar y la hora de celebracion de la prueba y la com-
posicion del tribunal examinador, que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Solamente a las personas que superen esta
prueba se les expedira el certificado administrativo correspondiente de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV).

Aquellos aspirantes que a fecha de celebracion de esta prueba ten-
gan la titulacion correspondiente al C1, deberan presentarse a la prueba
y entregar documento acreditativo (original y copia) al tribunal, quedan-
do exonerados de la realizacion de la prueba.

b) Quienes acrediten la competencia lingiiistica minima en valencia-
no de un nivel C1 o hayan superado la prueba de nivel C1 prevista en el
apartado a, deberan participar, presentando justificante del pago de las
tasas previstas en la base 3.3, en la prueba que convoque el Servicio de
Formacion del Profesorado para la obtencion del Certificat de Capacita-
ci6 per a I’Ensenyament en Valencia. La Direccion General de Centros
y Personal Docente dictara una resolucion anunciando el dia, el lugar y
la hora de celebracion de la prueba y la composicion del tribunal exami-
nador, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Aquells aspirants que a data de celebracié d’aquesta prova, tinguen
la titulaci6 corresponent a la Capacitacid, hauran de presentar-se a la
prova i entregar document acreditatiu (original i copia) al tribunal, que-
dant exonerats de la realitzacié de la prova.

A aquest efecte, acrediten el nivell C1 de coneixements de valen-
cia els qui estiguen en possessio d’algun dels certificats previstos en
’article 7.3 de la citada ordre 17/2013, de 15 d’abril (certificat ofi-
cial expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
per les escoles oficials d'idiomes autoritzades per a impartir aquests
ensenyaments o per les universitats de la Comunitat Valenciana), o dels
certificats equivalents a aquest nivell recollits en 1’annex II de I’ordre
7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cul-
tura i Esport.

En cas que les persones aspirants acrediten el coneixement del
valencia amb el certificat del nivell C2, no podran al-legar aquest certi-
ficat com a meérit en la fase de concurs de meérits.

¢) Aquelles persones que es troben realitzant el curs convocat mit-
jancant resoluci6 de 28 de desembre de 2018, de la Secretaria d’Educa-
ci6 i Investigacio per la qual s’ofereix un curs de formacio6 per a obtin-
dre el requisit lingiiistic, una vegada finalitzat el mateix i registrats els
resultats, les que 1’hagen superat tindran acreditat que estan en possessio
de la capacitaci6 de valencia abans de I’inici del primer exercici de la
fase d’oposicio.

En tot cas, abans de I’inici de les proves de la fase d’oposicio, els
tribunals disposaran de la relacid de les persones aspirants que reu-
neixen el requisit de la base 2.1.1.d. Les persones que no reunisquen
aquest requisit en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, no obtinguen el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenya-
ment en Valencia en la prova prevista en el paragraf anterior o no hagen
entregat la documentacio justificativa segons el que s’estableix en la
base 7.1.2.2, no seran admeses a participar en cap de les proves que
constitueixen la fase d’oposicio.

7.2. Fase d’oposicid

7.2.1. Contingut de les proves i temaris

En aquesta fase es valoraran els coneixements especifics, cientifics
i técnics necessaris per a impartir la docéncia de 1’especialitat docent al
fet que s’opta, aixi com la seua aptitud pedagogica i el seu domini de
les tecniques necessaries per a I’exercici docent.

De conformitat amb el que es preveu en I’ordre ECD/191/2012, de
6 de febrer, per la qual es regulen els temaris que han de regir en els
procediments d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en
els cossos docents establits en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, seran aplicable els temaris vigents que corresponguen a
cada cos i especialitat d’acord amb el que s’assenyala en les bases espe-
cifiques de la present convocatoria.

La fase d’oposici6 constara de dues proves que tindran caracter eli-
minatori i es desenvoluparan en I’ordre que s’especifica a continuacio.

7.2.1.1. Primera prova.

Tindra per objecte la demostracid dels coneixements especifics de
I’especialitat a la qual s’opte i constara de dues parts que seran valora-
des conjuntament.

Part A. Consistira en el desenvolupament, per escrit, d’un tema triat
per la persona aspirant dels trets a 1’atzar pel tribunal de forma propor-
cional al nombre de temes del temari de cada especialitat, atesos els
segiients criteris:

a) En aquelles especialitats que tinguen un nimero no superior a 25
temes, haura de triar-se entre tres temes.

b) En aquelles especialitats que tinguen un numero superior a 25
temes i inferior a 51, haura de triar-se entre quatre temes.

¢) En aquelles especialitats que tinguen un niimero superior a 50
temes, haura de triar-se entre cinc temes.

Per a la realitzacié d’aquesta part A de la prova es disposara de
dues hores.

Els exercicis han de ser llegits pels mateixos tribunals i en la seua
correcci6 s’ha de garantir I’anonimat de les persones aspirants. En con-
seqiiéncia, cal d’invalidar 1’exercici escrit que incloga noms, marques o
qualsevol senyal que puga identificar 1’aspirant, aixi com aquell exercici
que resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la realitzacié d’aquestes
proves escrites s’ha d’utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir
les instruccions que a aquest efecte donen els tribunals.

Aquellos aspirantes que a fecha de celebracion de esta prueba, ten-
gan la titulacion correspondiente a la Capacitacion, deberan presentarse
a la prueba y entregar documento acreditativo (original y copia) al tri-
bunal, quedando exonerados de la realizacion de la prueba.

A estos efectos, acreditan el nivel C1 de conocimientos de valencia-
no quienes estén en posesion de alguno de los certificados previstos en
el articulo 7.3 de la citada orden 17/2013, de 15 de abril (certificado ofi-
cial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
por las escuelas oficiales de idiomas autorizadas para impartir dichas
ensefianzas o por las universidades de la Comunidad Valenciana), o de
los certificados equivalentes a dicho nivel recogidos en el anexo II de
la orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Inves-
tigacion, Cultura y Deporte.

En caso que las personas aspirantes acrediten el conocimiento del
valenciano con el certificado del nivel C2, no podran alegar este certifi-
cado como mérito en la fase de concurso de méritos.

¢) Aquellas personas que se encuentren realizando el curso convo-
cado mediante resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Secretaria
de Educacion e Investigacion por la que se ofrece un curso de forma-
cion para obtener el requisito lingiiistico, una vez finalizado el mismo y
registrados los resultados, quienes lo hayan superado tendran acreditado
que estan en posesion de la capacitacion de valenciano antes del inicio
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

En todo caso, antes del inicio de las pruebas de la fase de oposi-
cion, los tribunales dispondran de la relacion de las personas aspirantes
que retnen el requisito de la base 2.1.1.d. Las personas que no retinan
este requisito en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no obtengan el Certificat de Capacitacio per a I’Ensenya-
ment en Valencia en la prueba prevista en el parrafo anterior o no hayan
entregado la documentacion justificativa segiin lo establecido en la base
7.1.2.2, no seran admitidas a participar en ninguna de las pruebas que
constituyen la fase de oposicion.

7.2. Fase de oposicion

7.2.1. Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos, cientifi-
cos y técnicos necesarios para impartir la docencia de la especialidad
docente a que se opta, asi como su aptitud pedagodgica y su dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden ECD/191/2012, de 6
de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especiali-
dades en los cuerpos docentes establecidos en la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion, seran de aplicacion los temarios vigentes
que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que se
sefiala en las bases especificas de la presente convocatoria.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter
eliminatorio y se desarrollaran en el orden que se especifica a conti-
nuacion.

7.2.1.1. Primera prueba.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opte y constara de dos partes que seran
valoradas conjuntamente.

Parte A. Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido
por la persona aspirante de los sacados al azar por el tribunal de forma
proporcional al numero de temas del temario de cada especialidad, aten-
diendo a los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 25
temas e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro temas.

¢) En aquellas especialidades que tengan un niimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba se dispondra de dos
horas.

Los ejercicios tienen que ser leidos por los propios tribunales y
en su correccion se tiene que garantizar el anonimato de las personas
aspirantes. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito
que incluya nombres, marcas o cualquier sefial que pueda identificar el
aspirante, asi como aquel ejercicio que resulte ilegible. Por este motivo,
para la realizacion de estas pruebas escritas se tiene que utilizar un boli-
grafo de tinta azul o negra y seguir las instrucciones que a este efecto
den los tribunales.
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Part B. Consistira en la realitzacié d’una prova practica que perme-
tra comprovar que es posseeix una formacio cientifica i un domini de
les habilitats técniques corresponents a 1’especialitat a la qual s’opte,
aixi com, en el cas del cos de Professors d’Arts Plastiques i Disseny, la
formacio i capacitat de tutela en les investigacions propies dels ense-
nyaments artistics superiors.

El temps de qué es disposara per a la realitzacio sera el que deter-
mine la comissio de seleccio o, si escau, el tribunal, si aquest fora nic,
d’acord amb el que es disposa en 1’annex 111 d’aquesta ordre, en el qual
també s’estableixen les especificacions, pautes i criteris sobre les quals
elaborar aquesta prova per a cada especialitat convocada.

Si les caracteristiques d’aquesta prova ho permeten, els exercicis
seran llegits pels mateixos tribunals i en la seua correccid s’haura de
garantir ’anonimat de les persones aspirants. En conseqiiéncia, s’inva-
lidara I’exercici escrit que incloga noms, marques o qualsevol senyal
que puga identificar a la persona aspirant, aixi com aquell exercici que
resulte il-legible. Per aquest motiu, per a la realitzaci6 d’aquestes proves
escrites s’ha d’utilitzar un boligraf de tinta blava o negra i seguir les
instruccions que a aquest efecte donen els tribunals.

En aquelles especialitats en que la naturalesa d’aquesta prova faca
necessaria la intervencid personal de 1’opositor, sera aplicable el que
s’estableix en la base 6.1 apartats b, ¢, d i e.

7.2.1.2 Segona prova

Tindra per objecte la comprovacio de 1’aptitud pedagogica de la per-
sona aspirant i el seu domini de les técniques necessaries per a 1’exercici
docent.

En les especialitats corresponents als cossos de professors d’Ense-
nyament Secundari, professors d’escoles oficials, professors de Musica
i Arts Escéniques i professors de Formacid Professional, consistira en
la presentacio i defensa oral d’una programacié didactica i I’exposicio
oral d’una unitat didactica de la programaci6 presentada.

En el cas de les especialitats corresponents al cos de professors
d’Arts Plastiques 1 Disseny, consistira en la presentacié i defensa oral
d’una programacio6 didactica o d’una guia docent, a triar per la persona
aspirant, i en 1’exposicio oral d’una unitat didactica en el cas d’haver
triat la programacio, o d’un bloc tematic en el cas d’haver presentat una
guia docent.

Es disposara d’un maxim d’una hora per a la defensa oral de la
programaci6 didactica o de la guia docent presentada i 1’exposicio oral
de la unitat didactica o del bloc tematic, iniciant la seua exposicié amb
la defensa de la programacio didactica o de la guia docent, que no podra
excedir de trenta minuts, i a continuaci6 es realitzara I’exposici6 de la
unitat didactica o del bloc tematic. Una vegada finalitzat el desenvo-
lupament de la defensa i I’exposicio, el tribunal podra plantejar a la
persona aspirant les qiiestions que estime oportunes en relacié amb el
contingut d’aquelles.

Tots els exercicis de les especialitats corresponents a idiomes
estrangers es desenvoluparan en els respectius idiomes.

a) Presentacio i defensa d’una programacio6 didactica o d’una guia
docent.

a.1. Presentacio i defensa d’una programacio didactica.

La programaci6 didactica fara referéncia al curriculum vigent en el
present curs escolar en la Comunitat Valenciana d’una o diverses arees,
matéria, modul o assignatura relacionats amb I’especialitat per la qual
es participe, i en la qual hauran d’especificar-se cadascun dels elements
que s’indiquen en I’annex II d’aquesta convocatoria.

Aquesta programacio es correspondra amb un curs escolar d’un dels
nivells o etapes educatives en el qual el professorat d’aquella especiali-
tat tinga atribuida competéncia docent per a impartir-lo.

En el cas de les persones aspirants a I’ingrés en el cos de professors
d’Ensenyament Secundari, la programaci6 didactica podra estar referida
bé a I’etapa de I’Educacioé Secundaria Obligatoria, bé al Batxillerat o bé
als cicles formatius de Formaci6 Professional.

En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de professors
técnics de Formacio Professional, la programacio didactica estara referi-
da als cicles formatius de Formacio Professional.

En el cas de les persones aspirants a 1’ingrés en el cos de professors
d’escoles oficials d'idiomes, la programacié didactica estara referida a
un curs académic d’un dels diferents nivells dels idiomes convocats.

Parte B. Consistira en la realizacion de una prueba practica que per-
mitird comprobar que se posee una formacion cientifica y un dominio
de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que
se opte, asi como, en el caso del cuerpo de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio, la formacién y capacidad de tutela en las investigaciones pro-
pias de las enseflanzas artisticas superiores.

El tiempo de que se dispondra para la realizacion sera el que deter-
mine la comision de seleccidn o, en su caso, el tribunal, si este fuera
unico, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo III de esta orden, en el
que también se establecen las especificaciones, pautas y criterios sobre
las que elaborar dicha prueba para cada especialidad convocada.

Si las caracteristicas de esta prueba lo permiten, los ejercicios seran
leidos por los propios tribunales y en su correccion se tendra que garan-
tizar el anonimato de las personas aspirantes. En consecuencia, se inva-
lidara el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o cualquier sefial
que pueda identificar a la persona aspirante, asi como aquel ejercicio
que resulte ilegible. Por este motivo, para la realizacion de estas pruebas
escritas se tiene que utilizar un boligrafo de tinta azul o negra y seguir
las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

En aquellas especialidades en que la naturaleza de esta prueba haga
necesaria la intervencion personal del opositor, sera de aplicacion lo
establecido en la base 6.1 apartados b, ¢, d y e.

7.2.1.2 Segunda prueba

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica de la
persona aspirante y su dominio de las técn