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Nuam. 1613
XARXA LOCAL DE MUNICIPIS DE LA DIPUTACIO DE GIRONA (XALOC)

Edicte d’aprovacio de les convocatories i les bases especifiques que han regir la seleccié de 27 places de suport administratiu i 2 de suport
auxiliar administratiu, pertanyents a I’Oferta d’ocupacié ptiblica 2019 de XALOC

El president delegat de la Xarxa Local de Municipis Gironins de la Diputacié de Girona (XALOC), mitjangant resoluci6 de
Presidencia de data 28 de febrer de 2019, ha aprovat les convocatories i les bases especifiques que han de regir la selecci6 de 27
places de suport administratiu i 2 de suport auxiliar administratiu, pertanyents a I'Oferta d’ocupacié ptiblica 2019 de XALOC.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades:

BASES ESPECIFIQUES PER SELECCIONAR 27 PLACES DE SUPORT ADMINISTRATIU I 2 PLACES DE SUPORT
ADMINISTRATIU DE LA PLANTILLA DE XALOC INCLOSES A I’ OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2019

1. Normes generals

1.1. Les presents bases tenen per objecte regular els processos selectius per al’accés de les places que s’indiquen a continuacio,
vacants a la plantilla de funcionaris i laborals de I’organisme autonom Xarxa Local de Municipis Gironins de la Diputaci6 de
Girona (XALOC), en el marc del procés d’estabilitzacié d’ocupacié temporal i de reposicié d’efectius.

Les places esmentades s’inclouen en I'oferta d’ocupacié ptblica corresponent a I’exercici de I’any 2019, aprovada per resolucié
de la Presidencia delegada de XALOC, en data 29 de gener de 2019 i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
nam. 25, de data 5 de febrer de 2019, i les seves caracteristiques sén les segtients:

Reposicié d’efectius

PERSONAL LABORAL
Categoria Denominacié de la placa Grup Places Destinacié
Administrativa suport administratiu C1 3 2 Girona

1 Cassa de la Selva

Estabilitzacié de I'ocupacié temporal

FUNCIONARIS DE CARRERA
Administracié General
Subescala Denominacié de la placa Grup Places Destinacié
Administrativa suport administratiu C1 3 3 Girona
PERSONAL LABORAL
Categoria Denominacié de la placa Grup Places Destinacié
Administrativa suport administratiu C1 21 19 Girona (1 reservada discapacitat)
1 Salt
1 Figueres
Auxiliar administrativa | suport auxiliar administratiu 2 2 1 Girona
1 Puigcerda

1.2. El sistema de selecci6 i les caracteristiques de cada plaga, aixi com el contingut de les proves i el programa de temes,
s’especifiquen en els annexos respectius.

1.3. Les bases completes es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i s’exposaran al tauler d’anuncis electronic
de I'organisme i a la seva seu electronica (apartat Oferta de treball); un extracte de les convocatories sera publicat al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial del Estado, de conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

1.4. Les proves selectives no podran comengar fins dos mesos després de la data en queé es publiqui ’anunci de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia, i hauran de concloure en el termini maxim assenyalat a I'article 70.1 Reial Decret Legislatiu

5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.5. Sempre i quan es produeixin vacants temporals en places identiques a les convocades, les persones que hagin superat el
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procés selectiu (fase d’oposicid) i que no obtinguin alguna de les places convocades, conformaran automaticament una borsa
de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda en el concurs-oposicié.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys o inferior, si abans d’esgotar els dos anys es convoca nova
borsa de treball que deroga expressament I’anterior. El funcionament de la borsa es regula en la clausula 12.

Aquesta borsa de treball anul-lara les borses preexistent a XALOC sobre els mateixos llocs de treball convocats.

No obstant, el paragraf anterior no sera d’aplicaci6 als contractes i nomenaments interins vigents a la data de la convocatoria
que no s’ofereixin a I'oferta d’ocupacié ptbica del 2019, aixi com tampoc als funcionaris per programa de llarga durada de
I'entitat que es converteixin en estructurals.

1.6. Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals. Supletoriament, s’aplicara la legislaci6 vigent en matéria de regim local i de funcié
publica.

2. Requisits dels candidats.
2.1. Per ser admes a la realitzaci6 de les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Nacionalitat: ser ciutada/ana espanyol/a o ser nacional d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la Iliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d’aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Posseir la titulaci6 exigida i especificada per a cada plaga convocada en I’annex.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin la condicié de disminuits hauran d’adjuntar a la instancia el certificat de
I’equip oficial de valoraci6 de disminucions que depen de I'Institut Catala d’Assistencia i Serveis Socials (ICASS) que acrediti
aquesta condici6 i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

e) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resolucié
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al
personal al servei de les administracions ptbliques.

g) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins del cos i I'escala els puguin ser encomanades.

h) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de catala) de la Direcci6é General de Politica
Lingiiistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de presentaci6 de sol licituds un dels documents segiients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de 1’ensenyament obligatori, el qual resulta de la certificacié que
s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol
corresponent després del 1992. Aquest certificat I’expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public.

- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa d’estar en possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell
C1 de la Direcci6 General de Politica Lingtiistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova especifica,
d’acord amb el que estableix la base 7.1.3.
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2.2. Places reservades a la integraci6 social de persones discapacitades:

a)Només podran accedir a aquestes places persones aspirants que aixi ho sol'licitin i que, de conformitat amb la legislacié
vigent (Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’ aprova el Text refés de la Llei general de drets de
les persones amb discapacitat i de la seva inclusié social i Reial decret 1971/1999, de 23 de desembre, de procediment pel
reconeixement, declaracié i qualificaci6 del grau de minusvalua), tinguin reconeguda pels drgans competents una discapacitat
de grau igual o superior al 33%. L’acreditacié de la discapacitat s’efectuara per mitja d’un certificat emes pel corresponent
equip de valoracié multiprofessional i sera lliurat al tribunal, com a maxim, abans del comencament de la primera prova.

El nombre de places reservades per a cada convocatoria és el que es detalla en el punt 1.1 d’aquestes bases.

b) El desenvolupament d’aquestes proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure, amb 1’excepcié de la possible
adaptacié dels mitjans de realitzacié de I'exercici.

¢) Les places reservades a la integraci6 social de les persones discapacitades que no es proveeixin s’acumularan a les de torn
Iliure i viceversa.

2.3 Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i no s’han
d’haver perdut cap d’ells en el moment de la presa de possessié com a funcionari o de la formalitzacié del contracte laboral.

3. Sol‘licituds

3.1. Les sol'licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat, disponible a la seu electronica de
I'organisme (apartat Oferta de treball). La presentacié de les sol-licituds de participacié es fara per qualsevol dels mitjans que
preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: presencial en el
Registre General de XALOC (Gran Via de Jaume I, 39 de Girona), en hores d’atencié al public (de 9 a 14 hores), seu electronica,
correu postal...

3.2. Els aspirants han de pagar una taxa per drets d’examen, d’acord amb 1'Ordenanca fiscal reguladora de la Diputaci6 de
Girona i els seus organismes autonoms.

3.3 Els qui desitgin prendre part en el procés selectiu han de formalitzar la sol-licitud en el model normalitzat esmentat, que
esta disponible a la seu electronica de XALOC a 'adrega https:/ /seu.xalocgirona.cat/seu-electronica, a I'apartat Oferta de
Treball, a la qual s’hi adjuntara:

- Fotocopia del DNI i de la titulacié exigida

- Certificat acreditatiu del nivell de catala exigit a l'apartat 2.1.h)

- Autoliquidaci6 de la taxa de drets d’examen segons el model normalitzat disponible a la seu electronica de XALOC, a
I’apartat tramits i gestions

El termini i forma de pagament de 1’autoliquidaci6 és el que consta al model normalitzat. La falta de pagament de la taxa dins
del termini fixat significara a tots els efectes el desistiment de la instancia presentada (Art. 5.2 de I'Ordenanga fiscal).

La documentaci6 acreditativa dels merits de la fase de concurs no ha de ser presentada pels aspirants en el moment de fer la
sol-licitud de participacié en la convocatoria, ja que s’obrira posteriorment un termini per presentar aquesta documentacié,

només per als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié que es preveu en aquestes bases.

3.3. El termini per a la presentacié de sol'licituds és de vint dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de
I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.4. Els aspirants han de pagar una taxa per drets d’examen, d’acord amb la Ordenanga fiscal reguladora de la Diputaci6 de
Girona i els seus organismes autdonoms. El pagament de la taxa de drets d’examen s’ha de fer efectiu mitjangant ingrés, o
transferencia bancaria, de conformitat amb les dades segtients:

Compte corrent amb ntimero d'IBAN ES26 2100 0002 5102 0162 5202

Beneficiari: Xarxa Local de Municipis (XALOC)
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Concepte d’ingrés: NOM, COGNOMS de l'aspirant i Codi 2 /2019 (per ala participacié en les places d’auxiliars administratius)
o Codi 3/2019 (per a la participacié a les places d’administratiu).

El pagament de la taxa s’ha d’efectuar abans de finalitzar el termini de presentaci6 d’instancies.

El fet d’abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la instancia de sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusié de 1’aspirant.

4. Admissi6 dels aspirants

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sollicituds la Presidencia de 1'organisme dictara una resolucié en el termini
maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i exclosos per participar en la convocatoria.
En la mateixa resoluci6 s’establira la designaci6é nominal del tribunal i s’anunciara el lloc, la data i 'hora per a la realitzacié
dels exercicis, i 'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucié es publicara al BOP i al tauler d’anuncis electronic i seu
electronica (apartat Oferta de treball) de XALOC.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (resolucions del tribunal qualificador i resultats
definitius) es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis electronic i seu electronica de XALOC, i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacid.

4.2. La relacié d’admesos contindra el DNI integre.

4.3. La relaci6 d’exclosos, que figurara a continuacié de I’anterior, s’'ordenara, en primer lloc, per les causes d’exclusi6, d’acord
amb els requisits i les formalitats exigides en aquestes bases i, dins de cada grup, amb expressié del DNI.

4.4. En I'esmentada relacié s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a comptar des de I'endema de la seva
publicacid, a 'efecte d’esmena de defectes, reclamacions o recusacié de membres del tribunal. L'esmena de defectes es fara
davant Recursos Humans de XALOC.

4.5 Les al-legacions i reclamacions presentades seran resoltes per XALOC en el termini maxim de 30 dies, després dels quals,
si no hi ha resoluci6 expressa, s’entendran desestimades, a l'efecte de la seva impugnacié mitjangant recurs d’algada.

4.6. L'organisme tornara, d’ofici, els drets d’examen a aquells aspirants que siguin definitivament exclosos de la realitzacié
de les proves selectives, en el termini maxim d’un mes des de la data de la resolucié en que aixi ho acordi la Presidencia de
XALOC.

5. Tribunals qualificadors
5.1. Els tribunals qualificadors dels exercicis i dels meérits dels aspirants es designaran segons determina 1'article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
Tindran la composicié segtient:
President: El cap de Recursos Humans de la Diputacié de Girona o persona en qui delegui.
Vocals:

e Tres tecnics experts, que poden ser o no del propi organisme, amb titulacié o especialitzacié o igual o superior a

I'exigida per I'accés a la plaga convocada.
e Un tecnic/ a proposta de 'Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: El vicesecretari de la Diputacié de Girona o funcionari en qui delegui.

5.2. Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un vot de qualitat. El secretari
assistira el tribunal amb veu i vot, i donara el suport administratiu necessari per al desenvolupament de les seves actuacions.

5.3. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara mitjangant la resolucié a la qual es
refereix la base 4.1.
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5.4. Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir d’intervenir en les proves selectives, mitjangant notificacié formal al
president de l'organisme, quan considerin que incorren en algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector ptblic, i també en el cas que hagin participat en la preparacié previa
d’algun dels aspirants declarats admesos en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.
5.5. Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb l'article 24 de Llei 40/2015,
d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de I'organisme, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a les bases 4.4. i 4.5.

5.6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de la meitat, almenys, dels seus membres, siguin titulars o
suplents i sera necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

5.7. Dins la fase de selecci6, el tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretaci6 i aplicacié de les normes que puguin plantejar-
se, com també els suposits no previstos en la normativa.

5.8. El tribunal podra acordar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de
les seves especialitats tecniques, en bases a les quals, exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

5.9. El president adoptara les mesures oportunes per garantir que els exercicis escrits de la fase d’oposicié siguin qualificats
sense que els seus membres coneguin la identitat dels aspirants, utilitzant els impresos adients.

5.10. A tots els efectes, la seu del tribunal sera la de XALOC (avinguda Sant Francesc, 29 de Girona).

5.11. En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades, excepte quan ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel
qual s’aprova el text ref6s de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).

6. Desenvolupament dels processos selectius

6.1. El procediment de seleccié de les convocatories anunciades és el concurs-oposicié.

6.2. Els processos constaran de dues parts diferenciades: la d’oposici6 i la de concurs. Unicament accediran a la fase de
concurs els aspirants que superin la d’oposicié.

7. Procés selectiu per concurs-oposicié
7.1. FASE D’OPOSICIO.
7.1.1. Els exercicis de la fase d’oposicié seran els determinats en els respectius annexos per a cada plaga convocada.

7.1.2. Tots els exercicis de les diferents proves a les quals s’alludeix en els annexos corresponents, seran obligatoris i
eliminatoris, quan no s’indiqui el contrari.

La qualificaci6 final de la fase d’oposici6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.
7.1.3. El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjangant la realitzacié d’un exercici de caracter obligatori
i eliminatori, en funcié del nivell exigible segons el grup de classificacié de la plaga que figura en els annexos corresponents,

i es valorara amb la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova actuara com a assessor especialista un tecnic del Consorci per a la Normalitzacié Lingiifstica o dels Serveis
Lingiiistics de la Diputacié de Girona, el qual proposara al tribunal tant el contingut com la qualificacié de la prova.

Quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova els aspirants que aportin certificat del nivell corresponent a la plaga
convocada.

7.1.4. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida tinica, i seran declarats exclosos aquells que no compareguin,
llevat de casos de forca major. Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.
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7.1.5. En qualsevol moment, els membres del tribunal podran requerir els aspirants 1’acreditacié de la seva personalitat.
7.2. FASE DE CONCURS

7.2.1. Quan es publiquin al tauler d’anuncis electrdonici a la seu electronica de XALOC (apartat Oferta de treball), els resultats
de la prova de coneixements anteriors, es fixara un nou termini d’almenys 5 dies habils, per tal que els participants que han
superat la fase eliminatoria de coneixements especifics puguin presentar al Registre General de XALOC o per altre mitja
previstalaLlei39/2015d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptibliques, la documentacié
relativa al concurs de merits. La puntuacié obtinguda en el concurs de merits se sumara a la puntuacié obtinguda en les
proves de coneixements especifics, i determinara la puntuacié final dels aspirants. En 'annex d’aquestes bases es detalla el
barem de merits de la fase de concurs.

7.2.2. Tots els merits anteriors s’hauran d’acreditar amb 1'aportacié dels corresponents diplomes o certificats, en el termini que
s’indiqui a 'annex de cada convocatoria, i a més, sera necessari per a la valoraci6 dels serveis prestats I’aportacié de la vida
laboral emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social més el contracte de treball o en cas de ser autonom dependent,
el contracte corresponent, i pel que fa als serveis a I’administracié ptblica es podra substituir pel corresponent certificat de
I’administraci6.

7.2.3 La puntuaci6 obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de proves de la fase d’oposicié.

7.2.4. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
en la fase d’oposicid. Si persisteix 1'empat, segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici. Si encara persisteix I'empat,
segons la puntuaci6 obtinguda en el segon exercici. Si encara persisteix I'empat, es faculta al tribunal per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades, que determinara el resultat del desempat.

8. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

8.1. Un cop establerta la puntuacié final, el tribunal publicara al tauler d’anuncis electronic i a la seu electronica de XALOC
(apartat Oferta de treball) la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, i elevara dita relacié, com a proposta de nomenament o
contractacié que tindra caracter vinculant, a la Presidencia de I'organisme. Contra aquests resultats finals es podra interposar
un recurs d’algada davant la Presidencia de la Diputacié de Girona, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la
publicacié a la seu electronica.

8.2. L'aspirant o els aspirants proposats hauran de presentar al departament de Recursos Humans de XALOC, en el termini
de vint dies naturals a partir de I'endema del dia de la publicacié de la llista d’aprovats, i sense el requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic exigit a la convocatdria, o certificat academic oficial que acrediti
haver realitzat tots els estudis perpetuats per a 1'obtenci6 del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicié. Si aquests
documents s’haguessin estes despres de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol'licituds, n"hauran de
justificar la data de finalitzacié dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquic que li impedeixi el normal exercici de la seva funcié.

¢) Declaraci6 jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracié
publica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions ptbliques.

8.3 Respectant la prelaci6 establerta en la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio, els aspirants hauran de manifestar la seva
voluntat d’ocupar una plaga de funcionari o de laboral.

8.4. Els aspirants que tinguin la condicié de funcionaris ptblics o del personal en régim laboral indefinit a I’Administracié
publica, estaran exempts de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir I’anterior
nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacié del Ministeri, Corporacié local o Organisme Public del qual
depenguin, que acrediti la seva condici6 i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats actualitzades.

8.5. Els aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la documentacié, o si en examinar-la es
comprovés que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2 no podran ser nomenats funcionaris de carrera o
contractats laborals i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin incorregut per falsejar
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la sol-licitud inicial. En aquest cas, I’autoritat convocant, a proposta del Tribunal, podra nomenar o contractar 1’aspirant exclos
amb més bona puntuaci6 final, sempre que n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas, 'aspirant proposat,
mitjan¢ant un requeriment previ, disposara d’un termini de vint dies naturals per presentar la documentacio.

9. Nomenaments i presa de possessié o formalitzacié dels contractes laborals

9.1. Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents i en el termini maxim d’un mes, la Presidencia resoldra el
nomenament de funcionari de carrera o disposara la contractacié laboral dels aspirants proposats. Els nomenaments de
funcionaris i les contractacions laborals seran publicats al BOP i al DOGC.

Dins el termini d’un mes, a partir de la data de notificacié del nomenament, els aspirants nomenats funcionaris hauran de
prendre possessi6 del seu carrec després d’haver fet el jurament o la promesa al que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

Els opositors que injustificadament no prenguin possessié del seu carrec seran declarats cessats amb pérdua de tots els drets
derivats del concurs oposici6 i del subsegiient nomenament.

9.2. Els aspirants per als quals s’hagi acordat la seva contractacié en régim laboral, iniciaran la prestacié en la data que fixi
’acord de contractacié, efectuant el periode de prova que s’estableixi en el contracte.

9.3. Els acords de nomenaments o de contractacié poden ser impugnats pels interessats en via administrativa i, posteriorment,
en la via contenciosa administrativa.

10. Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de la funcié ptblica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat sera aplicable al funcionari o al contractat
laboral la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector ptblic, en compliment de la qual I'aspirant, en
el moment de l'inici de la prestacié del servei, haura de realitzar una declaraci6 de les activitats que realitza o sol-licitar la
compatibilitat en el seu cas en el formulari que li facilitara Recursos Humans de XALOC, o exercir ’opci6 prevista a I’article
10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

11. Assistencies

L’assistencia dels membres del Tribunal aliens a XALOC es retribuira d’acord amb el que determina les bases d’execuci6 del
pressupost, en relacié amb el Reial Decret 462 /2002, sobre indemnitzacions per raé del servei.

12. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los la contractacié o nomenament interf es realitzara mitjangant
I'enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva sol-licitud de participaci6 a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al ntimero indicat en la sol'licitud. En cas que la persona cridada no sigui
localitzada o no es posi en contacte amb el departament de Recursos Humans de XALOC dins del dia habil segiient, es cridara
la persona segiient de la llista de la borsa de treball. Els integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de I'adrega de correu electronic o del ntimero de teléfon de contacte que constin al departament de Recursos
Humans de XALOC, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacié o nomenament interf, sense que
concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament I"tltim lloc
en l’ordre de prelaci6 de la borsa de treball. La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara
de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0d, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden
acceptar la proposta de contractacié o nomenament, perque es troben en aquell moment en alguna de les situacions segtients:

a) Estar en situaci6é de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no es puguin valer
per ells mateixos.
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d) Tenir una relacié contractual laboral o un nomenament interi vigent amb la Diputacié de Girona o algun dels seus
organismes dependents.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament inter, la persona responsable del servei pot emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la persona que ha estat contractada. En aquest
cas, i prévia audiencia de la persona interessada, es pot resoldre provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o actitud de
I’aspirant, i aixo comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larentncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) La no-superaci6 del periode de prova en la contractaci6 laboral.

¢) La rentncia voluntaria al contracte 0o nomenament interi durant la seva vigencia.

d) La declaracio falsa, per part de 'aspirant, dels merits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.

e) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) Lano-presentaci6, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el nomenament o contracte.
g) La perdua de les condicions per ser nomenat o contractat per I’Administraci6 publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la persona candidata.

La Presidencia de I'organisme vetllara pel bon funcionament de la borsa de treball i resoldra els suposits no previstos en
aquestes bases que puguin sorgir durant el termini d’aplicacié de I'esmentada borsa.

13. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’aspirants admesos i exclosos, poden ser impugnats per les persones
interessades, mitjangant la interposicié d’un recurs d’al¢ada davant la Presidencia de la Diputaci6 de Girona en el termini
d’un mes, comptat des de I'endema de la seva publicacié.

El resultat del concurs oposicié que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada davant la presidencia de
XALOC en el termini d’un mes, des de la data en que s’hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors de picatge en la
transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccié.

ANNEX 1

PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE PLACES DE LA CATEGORIA D’AUXILIAR
ADMINISTRATIU/ VA

. Num. de convocatoria: 2/2019

. Sistema de selecci6: concurs-oposicié

. Denominacié del lloc: suport auxiliar administratiu
. Categoria: C2

. Titulaci6 necessaria: Graduat escolar, o equivalent

. Categoria del tribunal: quarta

. Drets d’examen: 9,32 €

. FASE D’OPOSICIO. Exercicis:

XTI UT s WN =

Primer exercici: Valoraci6 dels coneixements orals i/ o escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable
al C1. Lexercici podra ser substituit mitjangant 1’aportacié de certificat del nivell C1 de la Direccié de Politica Lingtiistica, o
equivalent.

Segon exercici: Consistira en desenvolupar, per escrit, un qiiestionari de 30 preguntes del temari, amb respostes alternatives,
relacionades amb el programa de temes, determinades pel Tribunal. Els aspirants disposaran d'un periode maxim d’una hora
per contestar les esmentades preguntes.

Les preguntes erronies no descomptaran.

La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 12 punts, a ra6 de 0,40 punts per pregunta encertada.
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Aquest exercici no és eliminatori.

Tercer exercici: De caracter practic, consistira en desenvolupar, per escrit, durant un periode maxim de dos hores, dos suposits
practics a escollir entre tres, relacionats amb el programa annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 12 punts i caldra
obtenir una nota de 6 punts per tal de superar 1'oposicié i passar a la fase de concurs.

Es valoraran especialment en aquest exercici el nivell de formacié general, la composicié gramatical i la claredat d’exposicié.
9. FASE DE CONCURS: Merits computables

* Serveis prestats

AT Administracié local.......c.ccoocvvveveeenne 0,066 punts/mes (fins a 4 punts)

A altres administracions (en llocs de la mateixa categoria)..0,022 punts/mes (fins a 2 punts)

AVl'empresa privada (en llocs de la mateixa categoria) ....0,016 punts/mes (fins a 2 punts)

* Experiencia en el lloc que es convoca o en el mateix lloc en un ens de Grup Institucional....(fins a 4 punts), a raé de 0,11 punts
per mes.

* Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la placa a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existencia o

no de proves qualificadores finals ... (fins a 2 punts)
Barem
Cursos amb certificat d’assisténcia (finsa 20 h) ....cccoveveveveeenenen. 0’10 punts

“ (a partir de 21 h)......ccccouceee. 0’20 punts
Cursos amb certificat d’assistencia i aprofitament:

(menys de 30 h) .....ccceceuece. 0’50 punts

“ (=30h) i 0’75 punts

“ (Z60h) . 1  punt

“ (=100 h) v 1’50 punts

“ (=250 h) e 2 punts

Nivell Avangat ... 1 punt
Nivell Mg ..o 0,75 punts
NIVell BASIC .oovvieiieieeiceeceeeeeeeeee e 0,25 punts

10. Programari de temes:
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma de la Constitucié. El Tribunal
Constitucional.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autonomes: elaboracid, contingut i valor normatiu
dels estatuts d’autonomia.

3. L’Administracié Local. Concepte. Entitats que compren. El regim local espanyol. Regulaci6 juridica.

4. La provincia en el réegim local. Organitzacié provincial. Competencies. El President de la Diputacié. Els Vicepresidents.
El Ple de la Diputacié. La Junta de Govern. Les Comissions informatives.

5. ElDretadministratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d’actuacié del’Administracié Pablica. Sotmetiment
de I’Administraci6 a la Llei i al Dret.

6. LaLlei39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: les fases del procediment administratiu.

7. L'acte administratiu. Revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
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administratius: recursos d’algada, reposici6 i extraordinari de revisio.
8. Registre d’entrada i sortida de documents; comunicacions i notificacions.

9. Lagesti6 electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i tis de mitjans electronics. Accés electronic
dels ciutadans als serveis publics. La Seu electronica.

10. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Ptblic: els dbrgans de les Administracions Pabliques. Organs
administratius i organs col-legiats.

11. Funcionament dels drgans col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

12. Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Ordenanca General de Subvencions de la
Diputacié de Girona.

13. Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern.

14. Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacié. Distincié dels diferents procediments
d’adjudicacié.

15. Concepte, formaci6 i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Estructura pressupostaria a les entitats locals.
16. Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves classes. Ordenances fiscals.

17. El servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei ptblic.

18. Els béns de les entitats locals. Concepte, classificacio i regim juridic.

19. El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures.

20. Eldret de la sindicalitzacié. Sistema retributiu. Regim disciplinari. Les situacions administratives.

ANNEXIT
PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE  PLACES D’ ADMINISTRATIU/VA

1. Ntm. de convocatoria: 3/2019

2. Sistema de seleccié: concurs-oposicié

3. Denominacié6 del lloc: suport administratiu

4. Grup de classificacié/ Categoria: C1

5. Titulaci6 necessaria: Batxiller superior, FPII, o equivalent
6. Categoria del tribunal: tercera

7. Drets d’examen: 12,43 €

8. FASE D’OPOSICIO. Exercicis:

Primer exercici: Valoraci6 dels coneixements orals i/ o escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable
al C1 L'exercici podra ser substituit mitjangant ’aportacié de certificat del nivell C1 de la Direccié de Politica Lingiiistica, o
equivalent.

Segon exercici: Consistira en desenvolupar, per escrit, un qtiestionari de 40 preguntes del temari, amb respostes alternatives,
relaciones amb el programa de temes, determinades pel tribunal. Els aspirants disposaran d’un periode maxim d’una hora
per contestar les esmentades preguntes.

Les preguntes erronies no descomptaran.

La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 12 punts, a ra6 de 0,30 punts per pregunta encertada.

Aquest exercici no és eliminatori.

Tercer exercici: De caracter practic, consistira en desenvolupar, per escrit, durant un periode maxim de dos hores, tres suposits
practics a escollir entre cinc, relacionats amb el programa annex. La puntuacié maxima d’aquest exercici és de 12 punts i

caldra obtenir una nota de 6 punts per tal de superar 'oposicié i passar a la fase de concurs.

Es valoraran especialment en aquest exercici el nivell de formacié general, la composicié gramatical i la claredat d’exposicié.
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9. FASE DE CONCURS: merits computables

* Serveis prestats

AT Administracio 10Cal.........cocuiiiiiiiiin s 0,066 punts/mes (fins a 4 punts)
A altres administracions (en llocs de la mateixa categoria)..0,022 punts/mes (fins a 2 punts)

Alempresa privada (en llocs de la mateixa categoria) ..0,016 punts/mes (fins a 2 punts)

* Experiencia en el lloc que es convoca o en el mateix lloc en un ens de Grup Institucional....(fins a 4 punts), a raé de 0,11 punts
per mes.

* Cursos, diplomes, etc. relacionats amb la placa a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o

no de proves qualificadores finals ...........cccoviiiiiiiiiiiii (fins a 2 punts)
Barem
Cursos amb certificat d’assistencia (fins a20 h) .......ccccoeveveueeeee. 0"10 punts
“ (a partir de 21 h).....ccoueeneeee. 020 punts
Cursos amb certificat d"assistencia i aprofitament:
“ (menys de 30 h) ....cc..c..... 0’50 punts
“ (=30h) i 0’75 punts
“ (260h) . 1 punt
“ (=100 h) oo 1’50 punts
“ (=250 h) e 2 punts
* Coneixements acreditats de catald .......ccccocoeevvvveveeneennnen. (fins a 1 punt)
e Certificat G de la Junta permanent del catala, o equivalent .........ccccococovevniiinininrnnnnne. 0’50 punts
e Certificat C2 (antic D) de la Junta permanent del catala, o equivalent ...........ccccccvcuvcurcrncnnn. 1 punt
*Coneixements d’ACTIC (titulacié oficial) ......ccoeveveereevereereeereeeeereeereereeereeeeene (fins a 1 punt) amb el segiient escalat:
Nivell AVANGAt ...ccoveveriririeiieriricicerieieceree e 1 punt
Nivell MAZ oo 0,75 punts
NiVell BASIC woovvvievieeieeeeeeeeeceeee e 0,25 punts

10. Programari de temes:
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Significat i estructura. Principis generals. Reforma de la Constitucié. El Tribunal
Constitucional.

2. L'organitzaci6 territorial de I'Estat a la Constitucié. Les Comunitats Autonomes: elaboracié, contingut i valor normatiu
dels estatuts d’autonomia.

3. L’Administracié Local. Concepte. Entitats que compren. El regim local espanyol. Regulaci6 juridica.

4. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Competéncies. El President de la Diputacié. Els Vicepresidents.
El Ple de la Diputacié. La Junta de Govern. Les Comissions informatives.

5. ElDretadministratiu: concepte. Fonts del Dret administratiu. Principis d’actuacié del’Administracié Pablica. Sotmetiment
de I’Administracié a la Llei i al Dret.

6. LaLlei39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu: les fases del procediment administratiu.

7. L'acte administratiu. Revisié dels actes administratius. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes administratius. Els recursos
administratius: recursos d’al¢ada, reposicié i extraordinari de revisié.

8. Registre d’entrada i sortida de documents; comunicacions i notificacions.

9. Lagesti6 electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i tis de mitjans electronics. Accés electronic
dels ciutadans als serveis ptblics. La Seu electronica.

10. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Ptiblic: els drgans de les Administracions Pabliques. Organs

Administracié Local Organismes Autonoms

p://www.ddgi.cat/bop/

BOP-2019_0_45_1613 Verificable a htt



Num. 45 -5 de marc¢ de 2019 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

e

N\

BOP

Pag. 164

11.
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13.

14.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

administratius i organs col-legiats.
Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d’acords.

Procediment de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. Ordenanga General de Subvencions de la
Diputacié de Girona.

Dret dels ciutadans a la informacié: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de 20 de desembre, de transparencia, accés
a la informacié publica i bon govern.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacié. Distincié dels diferents procediments
d’adjudicacié.

Concepte, formaci6 i aprovacié del pressupost a les entitats locals. Estructura pressupostaria a les entitats locals.
Les hisendes locals. Normativa reguladora. Els ingressos: les seves classes. Ordenances fiscals.

El servei public. Concepte. Les formes de gestié del servei ptblic.

Els béns de les entitats locals. Concepte, classificacié i regim juridic.

El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal. Drets i deures.

El dret de la sindicalitzacié. Sistema retributiu. Regim disciplinari. Les situacions administratives.

Sistema fiscal espanyol. Principis tributaris. concepte, fonts. Tributs: concepte i classificacié. Obligacié tributaria, fet
imposable, meritaci6, base imposable/liquidable, tipus de gravamen, quota i deute tributari.

Obligacions tributaries formals. NIF. Collaboracié social. Les tecnologies informatiques i telematiques a I’ambit tributari

Obligats tributaris. Drets i garanties dels obligats tributaris. Subjecte passiu: contribuent i substituts. Altres obligats
tributaris. Capacitat d’obrar, representacié, domicili fiscal i residencia..

Successors. Responsabilitat: solidaria/subsidiaria. Procediment davant de responsables

Aplicacié dels tributs. Procediments administratius en materia tributaria. Obligacié de resoldre i terminis. Prova.
Liquidacions. Notificaci6é en materia tributaria.

Gesti6 tributaria. Funcions. Procediments de gesti6 tributaria: devolucié d’ingressos, rectificacid, procediment iniciat per
declaracio.

Gesti6 tributaria. Comprovacié de valors, taxacié pericial, comprovacié limitada i verificacié de dades.

Deute tributari: concepte i abast. Extincié del deute: pagament, ajornament i fraccionament. Altres formes d’extinci6:
confusié, novacié i subscripcié de convenis, compensacié, deduccié sobre transferéncies, condonacié, prescripcio,
insolvencies i credit incobrable.

Gestié recaptadora. Procediment de recaptacié voluntaria. Participacié d’entitats de credit en el procediment de
recaptacio.

Recaptacié en periode executiu: els recarrecs del perfode executiu. Procediment de constrenyiment: provisié de
constrenyiment. Motius d’impugnacié contra la provisié de constrenyiment. Garanties del deute tributari i execucié de
garanties.

L’embargament: practica de 'embargament, diligencia d’embargament i anotacié preventiva d’embargament. Actuacions
d’embargament: embargament d’efectiu, embargament de valors, embargament d’altres credits, embargament de sous,
salaris i pensions, embargament de béns mobles i altres embargaments.

Embargament de béns immobles, L'alienacié de béns com a forma de conclusié del procediment de constrenyiment.

Inspecci6 de tributs, funcions, facultats i mesures cautelars. Procediment d’inspecci6, llocihora d’actuacions inspectores,
termini de procediment, documentacié de les actuacions d’inspeccié, finalitzacié del procediment i actes d’inspeccié.

Revisié administrativa. Normes comunes, procediments especials de revisi6, recurs de reposici6, reclamacions economic-
administratives, interessats en el procediment i suspensié. El recurs de reposicié a I'ambit de la hisenda publica local.

Potestat sancionadora en I’ambit local. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.

Procediment ordinari i abreujat de la Llei 39/2015 i el procediment sancionador en la normativa reguladora del transit i
la seguretat viaria
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37. Tributs locals: impostos, taxes i contribucions especials. Altres ingressos: Preus ptblics. Multes i Sancions. Prestacions
patrimonials no tributaries.

38. Potestat reglamentaria a 1’ambit local. Potestat tributaria a I’ambit local. Les ordenances fiscals: regim d’elaboracid,
modificaci6 i/ o aprovacié. Impugnacié d’ordenances fiscals.

39. Impost sobre béns immobles, impost sobre activitats econdmiques i impost sobre vehicles de traccié mecanica: naturalesa,
fet imposable i suposits de no subjeccid, exempcions i bonificacions, meritaci6 i periode impositiu.

40. L'impost sobre construccions installacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana: naturalesa, fet imposable i suposits de no subjecci6, exempcions i bonificacions, meritacié i periode impositiu
Taxes municipals.

Girona, 1 de marg de 2019

Josep Manel Rosén Santin
Gerent
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