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Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

2030 Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 por la
que se aprueban las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las
Pplazas vacantes de personal funcionario del ambito de los servicios generales previstas en las ofertas
de empleo publico de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, incluida la oferta de empleo
publico aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018

Antecedentes

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

El articulo 47 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, establece que el
conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral constituye la oferta anual de empleo publico, con dotacion
presupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria y no es posible con el personal existente.

Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2018 (BOIB n.° 157, de 15 de diciembre), se aprobd la oferta de
empleo publico para el afio 2018 correspondiente al personal funcionario del ambito de los servicios generales al servicio de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11
de marzo, establece que el consejero competente en materia de funciéon publica tiene que convocar publicamente, con las bases que
correspondan, las pruebas de seleccion para cubrir las plazas incluidas en la oferta.

Con la finalidad de unificar los aspectos comunes a las convocatorias para el acceso a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y para dar efectividad a los principios de economia, de celeridad y de
eficacia que tienen que presidir la actuacién administrativa, se aprobaron unas bases generales que rigieron los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas vacantes de personal funcionario, del &mbito de los servicios generales, previstas en las ofertas de empleo publico
aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno para los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.

Las bases citadas en el parrafo anterior se aprobaron mediante la Resolucion de 5 de mayo de 2016 y se publicaron en el BOIB n°. 60, de 12
de mayo de 2016. Sin embargo, la experiencia de los ultimos procesos selectivos hacen aconsejable actualizar las bases vigentes para recoger
mejoras desde el punto de vista técnico, organizativo, normativo y jurisprudencial. Por todo ello, las bases generales que ahora se aprueban
constituyen el régimen juridico que tiene que regir de manera uniforme el desarrollo de los procesos selectivos de personal funcionario que
se convoquen, sin perjuicio de las especificidades de cada convocatoria, derivadas de las caracteristicas de los diferentes cuerpos, escalas y
especialidades que seran objeto de estas convocatorias.

Por todo ello, una vez practicada y concluida la negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y haciendo uso de las competencias que me otorga el articulo 6.3.c) de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar las bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito
de los servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, incluida la oferta de
empleo publico para el afio 2018, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018, excepto por lo que respecta a
las pruebas selectivas convocadas al cuerpo de la Abogacia de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
convocadas por Resolucion de 31 de enero de 2019.

2. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de la resolucion, de acuerdo con
los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Palma, 5 de marzo de 2019

La consejera de Hacienda y Administraciones Publicas
Catalina Cladera i Crespi

Bases generales que tienen que regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del Ambito de los
servicios generales previstas en las ofertas publicas de empleo de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

1. NORMAS GENERALES
1.1. Objeto y normativa aplicable

Estas bases generales tienen que regir los diferentes procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de
los servicios generales previstas en las ofertas publicas de empleo que apruebe la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, incluida la
oferta de empleo publica aprobada mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno para el afio 2018, excepto por lo que respecta a las pruebas
selectivas convocadas al cuerpo de la Abogacia de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears convocadas
por Resolucion de 31 de enero de 2019.

Estas bases generales se ajustan a lo que establecen el articulo 103 de la Constitucion espafiola; el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la
Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 2/2007, de 16 de marzo, de Cuerpos y Escalas de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 4/2016, de 6 de abril, de
Medidas de Capacitacion Lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion publica; el Reglamento de Ingreso
del personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994; el Reglamento de Provision de
puestos de trabajo y promocion interna de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
aprobado por el Decreto 33/1994; el Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears; el Decreto 30/2009,
de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears y el Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

1.2. Sistemas selectivos

1.2.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo que dispone el articulo 61del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico y el articulo 45 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funciéon Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y
constaran, en todo caso, de una fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en cada
convocatoria. De forma adicional, la convocatoria podrad establecer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de
——practicas.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

s 1.2.2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga el origen en una discapacidad intelectual tienen que hacer las
£ mismas pruebas que el resto de personas aspirantes del turno al cual corresponda la reserva, en condiciones de igualdad, sin perjuicio de las
adaptaciones que se prevén en la base 4.4 Solicitud de adaptaciones para las pruebas y en la base 8.4 Adaptaciones para personas con

discapacidades.
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Por otra parte, el acceso a las plazas correspondientes a la cuota minima del 2% de las plazas vacantes reservadas exclusivamente para
personas con discapacidad intelectual previstas en las ofertas publicas de empleo, se tiene que llevar a cabo, si hay, por el sistema de
concurso oposicion mediante convocatorias independientes.

El contenido de las pruebas tiene que ir dirigido a comprobar que las personas aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los
conocimientos imprescindibles que les permitan el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

1.3 Lengua de tramitacion

En la tramitacion de los procedimientos selectivos la EBAP tiene que cumplir las previsiones contenidas en el Decreto 49/2018, de 21 de
diciembre, sobre el Uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. CONVOCATORIAS ESPECIFICAS
2.1. Adecuacion de las pruebas selectivas

Las pruebas selectivas previstas en las convocatorias especificas se tienen que orientar a la valoracion de habilidades y de aptitudes
asociadas a los puestos de trabajo que se tengan que ejercer, de manera que se fomente la realizacion de ejercicios de caracter practico y se
adecue el peso de las pruebas basadas en la exposicion memoristica a las funciones del cuerpo, escala o especialidad a la que se aspira.

2.2. Pruebas y temarios comunes

Cuando la naturaleza de los procesos selectivos lo permita, se tienen que establecer pruebas selectivas y temarios comunes para diferentes
cuerpos, escalas o especialidades.

2.3. Simplificacion de la gestion

Para agilizar y simplificar la gestion de los procesos selectivos, asi como para garantizar el mismo nivel de exigencia de los ejercicios,
siempre que la naturaleza de la prueba o el nimero de personas aspirantes lo permitan, se llevara a cabo con un unico turno.

Para los cuerpos, escalas o especialidades de participacion masiva, las convocatorias pueden establecer que el nimero maximo de personas
aspirantes que supere un ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicion y pase, por lo tanto, al siguiente ejercicio, sea inferior al
nimero multiplo de las plazas convocadas que se determine en cada caso, sin perjuicio que todos los que hayan aprobado el primer ejercicio
puedan formar parte de la bolsa de interinos correspondiente.

2.4. Informacion minima de las convocatorias

Las convocatorias especificas de cada uno de los cuerpos, escalas y especialidades que se prevén en la oferta de empleo publica tienen que
indicar como minimo y en cada caso la informacion siguiente:

a) El numero de plazas que se convocan, el grupo, el cuerpo, la escala, si procede, la especialidad a la cual correspondan y la isla de
destino.

b) El porcentaje de plazas destinadas a la promocion interna y el porcentaje de reserva para personas con discapacidad, si procede.
Se tiene que indicar asimismo la distribucion por islas.

¢) Los requisitos y las condiciones que deban reunir las personas aspirantes, en particular las de las titulaciones que se requieren para
acceder a cada cuerpo, escala o especialidad.

d) El nivel de exigencia de conocimientos de lengua catalana que se establece en la normativa en vigor, que regule la exigencia de
conocimientos de lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica que se convoquen en el ambito de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en el momento de la convocatoria especifica.

e) El sistema selectivo concreto aplicado, el nimero y contenido de las pruebas y, si procede, las condiciones de formacion, los
méritos o niveles de experiencia que se tienen que valorar y las normas y los criterios para efectuar esta valoracion.

/) La inclusion o no de cursos de formacion, periodos de practicas, exposicion curricular por parte de los candidatos y candidatas,
pruebas psicotécnicas, reconocimientos médicos y, en general, otros instrumentos que ayuden a determinar de una manera objetiva
los méritos, la capacidad y la idoneidad de las personas aspirantes en relacion con el contenido de los puestos de trabajo que tengan
que ocupar. Las convocatorias tienen que indicar, si procede, la duraciéon y las caracteristicas del curso de formacion y las
caracteristicas y consecuencias del periodo de practicas, con indicacion de si tienen o no caracter selectivo.

g) La designacion y composicion concreta de los tribunales calificadores.
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h) La mencion que los organos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de funcionario de un numero superior de
aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando lo prevea la convocatoria misma, sin perjuicio de lo que establece el segundo
parrafo del articulo 61.8 del EBEP.

i) El sistema de calificaciones y de puntuaciones minimas para superar cada prueba.

J) Los programas o temarios sobre los cuales tienen que versar las pruebas.

k) El calendario de realizacion de las pruebas.

1) El orden de actuacion de los aspirantes, de acuerdo con el resultado del sorteo efectuado previamente, cuando se trate de examenes
orales o cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje.

m) El modelo de instancia y el 6rgano al que tienen que dirigirse las solicitudes, con indicacion de las dependencias donde las
personas aspirantes pueden encontrar modelos normalizados de solicitudes.

n) Asimismo, de acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de mujeres y hombres, en caso de que
haya igualdad de capacitacion, se dara prioridad a las mujeres en los cuerpos, las escalas, los niveles y las categorias de la
Administracién en qué su representacion sea inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean
discriminatorias por razon de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
dificultades especiales para el acceso al empleo.

3. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas a las pruebas selectivas que se convoquen, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las convocatorias y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra de las que permiten el acceso al empleo publico segun el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

. Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

No haber estado separadas, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracién publica, de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en
situacion equivalente ni haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos
términos, el acceso a un empleo publico.

. Haber satisfecho la tasa de servicios de seleccion de personal de acuerdo con la forma que establece la base 6. Solicitudes. De

acuerdo con lo que prevé el articulo 59 bis de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears, restan exentas del pago de la tasa de derechos de examen las personas con discapacidad
igual o superior al 33%.

Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, escala o
especialidad en que se incluyen las plazas ofrecidas.

. Estar en posesion del titulo académico exigido o nivel de titulacion exigido en la convocatoria especifica, o en condiciones de

obtenerlo en la fecha en qué acabe el plazo de presentacion de las solicitudes.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion correspondiente del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deportes.

Si el titulo procede de un estado miembro de la Unidén Europea, se tiene que presentar el certificado acreditativo del reconocimiento o de la
homologacion del titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de 1988, el Real decreto 1837/2008 y
otras normas de transposicion y desarrollo.

g. Estar en posesion de los conocimientos de lengua catalana que se indiquen en la convocatoria especifica.

3.2. Cada convocatoria especifica puede establecer requisitos especificos de acceso, siempre que se formulen de manera abstracta y general y
tengan una relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas correspondientes que se tienen que cumplir.

4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD: RESERVA DE PLAZAS. CONDICIONES ESPECIFICAS

——4.1. Reserva de plazas

4.1.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 59.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por

.| Real decreto legislativo 5/2015, en las ofertas de empleo publico se tiene que reservar una cuota no inferior al 7% de las vacantes para que

la cubran personas con discapacidad, considerando como personas con discapacidad las que define el articulo 4.2 del Real decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de

ﬁsu inclusion social, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el ejercicio de las tareas.
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Cada convocatoria tiene que especificar, si procede, el nlimero de plazas reservadas para este turno.
Esta reserva se tiene que desglosar en:
—Un minimo del 2% de las plazas vacantes para que las cubran personas que acrediten una discapacidad de tipo intelectual.
— Un minimo del 5% corresponde a plazas vacantes para que las cubran personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las personas aspirantes en las cuales concurra mas de un tipo de discapacidad a la vez tendran que escoger por cual de los porcentajes de
reserva se quieren presentar, teniendo en cuenta que tienen que cumplir los requisitos de la base 4.3. Condiciones especificas.

4.1.2. Las vacantes de la reserva para personas con discapacidad que no se cubran no se acumulan a las convocadas por el turno libre, sino
que se acumulan en el correspondiente turno de reserva de la oferta publica de empleo siguiente.

4.2. Opcion para la reserva de plazas para personas con discapacidad

4.2.1. La opcidn en las plazas reservadas en las convocatorias para quien tenga la condicion legal de discapacidad tendra que formularse en
la solicitud de participacion correspondiente a cada convocatoria, con una declaracion expresa de las personas interesadas que cumplen la
condicion exigida.

4.2.2. Las personas que opten por las plazas de la reserva para personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga el origen
en una discapacidad intelectual no pueden participar, en el mismo proceso, en las plazas del turno libre o del turno de promocién interna no
reservadas. No obstante, las personas aspirantes que participen en el turno de reserva para personas con discapacidad, pero no obtengan
plaza para esta reserva y que, por la puntuacion obtenida, obtendrian plaza por el turno libre o por el turno de promocion interna, en todo
caso seran incluidas, con la orden de prelacion que les corresponda por su puntuacion, en la lista de personas aspirantes que han superado la
oposicion por estos turnos, con la finalidad de que una persona con una puntuacion inferior no pueda obtener la plaza en detrimento de otra
con una puntuacion superior.

4.2.3. Las personas que acrediten una discapacidad intelectual pueden participar en las pruebas selectivas que, con reserva exclusiva y con
bases diferenciadas, se convoquen para este colectivo.

Las personas aspirantes que participen en las pruebas selectivas a que se refiere este apartado no pueden participar en ninguno de los turnos
de la convocatoria general para el acceso al mismo o a cualquier otro cuerpo, escala o especialidad.

4.3. Condiciones especificas

4.3.1. Para las personas que accedan por el turno de reserva, ademas de los requisitos generales de la base 3, deben tener reconocida la
condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y acreditar, mediante un informe expedido por el equipo
multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad, los aspectos siguientes:

— Que el aspirante se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del cuerpo escala y/o especialidad a las cuales
aspira, mediante, si corresponde, a juicio de la Administracion, las adaptaciones adecuadas del puesto de trabajo.

— En su caso, las adaptaciones que fueran necesarias para realizar las pruebas de acceso; respetando, en todo caso, los principios de
mérito y capacidad.

Las personas aspirantes junto con la solicitud tendran que acreditar que han solicitado el mencionado informe, que tendra que ser emitido
antes del comienzo de las pruebas selectivas, y aportado al proceso selectivo de acuerdo con lo que establece la base 6.Solicitudes.

Por otra parte, la certificacion acreditativa del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33% y del
tipo de discapacidad que se posee expedida por el equipo multiprofesional de la direcciéon general competente en materia de personas con
discapacidad o el organismo publico equivalente, solo lo tendran que presentar las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, tal

| | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906
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s De acuerdo con el que establece el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran afectados por una
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discapacidad en grado igual o superior al 33% los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensioén de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

4.3.2. A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados, sordera prelocutiva profunda, severa o media, se les debe
adaptar la exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una resolucion del consejero o consejera competente en
materia de funcion publica, de acuerdo con el alcance de la discapacidad.

4.4. Solicitud de adaptaciones para las pruebas

Las convocatorias tienen que indicar expresamente que en el desarrollo de las pruebas selectivas se tienen que establecer, para las personas
con discapacidad que determine el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con
discapacidad, las adaptaciones posibles de tiempo y de medios para llevarlas a cabo, con las condiciones que se indican en la base 8.4.
Adaptaciones para personas con discapacidad.

Las personas interesadas tendran que formular la peticién concreta en la solicitud de participacion, que quedard supeditada a aquello que
determine el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad.

5. PROMOCION INTERNA: MODALIDADES, REQUISITOS DE ACCESO Y CONDICIONES
5.1. Porcentajes de plazas para las modalidades de este turno

En aplicacion del articulo 68 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y con
la finalidad de facilitar la promocion interna del personal funcionario mediante el acceso a cuerpos o escalas del grupo de titulacion
inmediatamente superior al propio, o al mismo grupo, para el supuesto de promocion horizontal, se reservara para la promocion interna un
porcentaje minimo del 30% global de las plazas de la oferta pblica que se convoquen.

Las convocatorias especificas tienen que establecer la reserva de plazas para las diferentes modalidades del turno de promocion interna,
siempre que sea factible por el nimero y por las caracteristicas de las plazas que se convoquen.

5.2 Convocatorias independientes de promocion interna

De acuerdo con el segundo parrafo del articulo 68.2 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, “la cuota de reserva de la promocion interna puede desarrollarse en la misma convocatoria que las plazas de turno libre o
mediante una convocatoria independiente”.

5.3. Modalidades de promocién interna

5.3.1. Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo de clasificacion profesional, o grupo
en el supuesto que no tenga subgrupo, hasta el grupo o subgrupo inmediatamente superior, que sea de la misma naturaleza, general o
especial. No obstante, el personal funcionario del subgrupo C1 que tenga la titulacion exigida puede promocionar al subgrupo A2 sin
necesidad de pasar por el nuevo grupo B.

5.3.2. Promocién interna cruzada, que es la que hay entre cuerpos y escalas de la Administracion general y los de la Administracion especial
o al revés, bien para acceder a una plaza del mismo grupo o subgrupo, bien para acceder al grupo o subgrupo inmediatamente superior. No
obstante, el personal funcionario del subgrupo C1 que tenga la titulacion exigida puede promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar
por el nuevo grupo B.

5.3.3. Promocion interna horizontal, para que el personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de un grupo o subgrupo pueda acceder a
otros cuerpos o escalas del mismo grupo o subgrupo, que tengan la misma naturaleza general o especial.

5.3.4. Promocion de personal laboral fijo a los cuerpos, a las escalas o a las especialidades de personal funcionario.

Cada convocatoria tiene que especificar, si procede, la modalidad de promocion interna y el nimero de plazas reservadas para cada una de
las diferentes modalidades.
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De acuerdo con el articulo 70.4 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, las
plazas reservadas a la promocion interna que queden vacantes se afiaden a las plazas de acceso libre y al revés (las plazas vacantes del turno
libre se tienen que afiadir al turno de promocion interna vertical); sin perjuicio de posibles restricciones establecidas con caracter basico en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

Las vacantes no cubiertas en los diferentes procesos selectivos en los turnos de promocién interna cruzada, promocion interna horizontal y
del personal laboral fijo se acumulan en el turno de promocion interna vertical.

Las vacantes no cubiertas en los turnos de promocion interna vertical se acumularan en el turno de promocion interna horizontal, cruzada y
del personal laboral fijo, en este orden.

Asimismo, las plazas de reserva para personas con discapacidad del turno de promocion interna solo se pueden acumular, si hay, en las
plazas de reserva para personas con discapacidad del turno libre, sin perjuicio de posibles restricciones establecidas con caracter basico en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

Por otra parte, las plazas de reserva para personas con discapacidad no se acumulan a las plazas que no son de esta reserva, sino que se
acumulan en el turno de reserva para personas con discapacidad de la oferta ptiblica de empleo siguiente.

5.4. Requisitos de acceso

Las personas aspirantes que opten por el turno de promocion interna tendran que reunir, ademas de los requisitos generales que establece la
base 3, los siguientes:

5.4.1. Promocion interna vertical

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos, escalas y/o especialidades de la Administracion
general o especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears del grupo o subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior al de
la plaza en la cual se pretenda acceder, de la misma naturaleza, general o especial, de acuerdo con lo que establezca cada
convocatoria especifica.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la
escala desde los cuales se promociona.

5.4.2. Promocion interna cruzada

a) Pertenecer como funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos o escalas de la Administraciéon general o especial de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears del mismo grupo o subgrupo de titulacion o del grupo o subgrupo de titulacion
inmediatamente inferior al del cuerpo, escala y/o especialidad al que pretendan acceder.

Esta modalidad de promocion interna siempre se refiere al acceso del personal funcionario de los cuerpos generales a los cuerpos
especiales o al revés. No obstante, los funcionarios y funcionarias del subgrupo C1 que tengan la titulacion exigida pueden
promocionar al subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el nuevo grupo B.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la
escala desde los cuales se promociona.

5.4.3. Promocion interna horizontal

a) Pertenecer como personal funcionario de carrera a cualquiera de los cuerpos, escalas y/o especialidades de la Administracion
general o especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears del mismo grupo o subgrupo de titulacion al del cuerpo, escala y
/o especialidad a que pretendan acceder, que tengan la misma naturaleza, general o especial.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo y la
escala desde los cuales se promociona.

5.4.4. Promociodn interna para personal laboral fijo

a) Pertenecer como personal laboral fijo a una categoria del grupo profesional equivalente al grupo o subgrupo del cuerpo, escala y/o
especialidad al que pretenda acceder.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional
desde la cual se promociona.
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5.5. Condiciones

Con el fin de facilitar la promocion interna en las diferentes modalidades, las convocatorias especificas tienen que determinar las
condiciones de los procesos selectivos por el sistema de concurso oposicion, teniendo en cuenta las previsiones siguientes:

5.5.1. Promocion interna vertical

Reduccion de temarios; adaptacion o reduccion de ejercicios, si procede; reserva de la puntuacion obtenida en los ejercicios correspondientes
a las pruebas selectivas para las dos convocatorias siguientes y fase de concurso adaptada a las circunstancias.

5.5.2. Promocién interna cruzada

Temarios y ejercicios idénticos a los que se establecen para el turno libre; reserva de la puntuacion obtenida en los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas para las dos convocatorias siguientes y fase de concurso adaptada a las circunstancias.

5.5.3. Promocidn interna horizontal

Reduccion y adaptacion de ejercicios (eliminacion de ejercicios de la parte comun, ya superados para el acceso al cuerpo, escala o
especialidad de procedencia y realizacion Ginicamente de los ejercicios especificos del cuerpo, escala o especialidad a que se pretende
acceder); reserva de la puntuacion obtenida en los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas para las dos convocatorias siguientes y
fase de concurso adaptada a las circunstancias.

5.5.4. Promocioén interna para personal laboral fijo

Temarios idénticos a los del turno libre; adaptacion o reduccion de ejercicios, si procede; reserva de la puntuacion obtenida en los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas para las dos convocatorias siguientes y fase de concurso adaptada a las circunstancias.

5.6. Promocion vertical del subgrupo C2 al subgrupo C1

Para acceder a cualquier cuerpo o escala del subgrupo C1 por promocién interna vertical desde cuerpos o escalas del subgrupo C2 del area
de actividad o area funcional correspondiente, cuando haya, de acuerdo con lo que dispone la disposicién adicional séptima de la Ley 3
/2007, de 22 de marzo, y la disposicion adicional unica del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
las Illes Balears, no es necesario poseer el requisito de titulacion si se tiene una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del subgrupo
C2, o bien si se tiene una antigiiedad de cinco afios en este cuerpo y se supera un curso especifico de formacion. A este efecto, las personas
aspirantes por este turno que se quieran acoger a la realizacion y superacion del curso especifico de formacion lo tienen que pedir
expresamente, junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo y dentro del plazo para presentarla.

6. SOLICITUDES

6.1. Opciones por cuerpo, escala y/o especialidad y por isla

6.1.1. Las personas aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar solicitudes para participar en las pruebas selectivas de cada cuerpo,
escala y/o especialidad que se convoquen, siempre que retinan los requisitos para participar. Cuando la convocatoria se haga por islas solo
pueden optar a las plazas de una isla. A este efecto, tendran que especificar en la solicitud el cuerpo, escala y/o especialidad al que optan, asi

como la isla que eligen.

También tendran que especificar el turno por el cual optan y, si procede, si se presentan al turno de reserva para personas con discapacidad.
Los aspirantes que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad no podran participar en ninguno de los otros turnos de la

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

convocatoria general. Sera incompatible entre si el turno libre con una de las modalidades del turno de promocion interna.

6.1.2. A efectos de mejorar la agilidad de las bolsas de interinos, que se regulan en la base 15. Bolsas de personal funcionario interino

derivadas de los procesos selectivos, las personas aspirantes tienen que hacer constar en la solicitud, en su caso, su disponibilidad para

prestar servicios como personal interino en una isla diferente de la isla a cuyas plazas optan, siempre que aprueben, como minimo, un
%ejercicio de la oposicion de las pruebas selectivas correspondientes.

R

También lo pueden hacer constar con posterioridad, antes de que se agote la bolsa correspondiente, y pasaran a ocupar el tltimo lugar de la
i lista.
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6.2. Presentacion

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro General de la Escuela Balear de
Administracién Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcién publica o en cualquier otra de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial que se determine de acuerdo con las instrucciones que se indiquen en cada
convocatoria especifica, con las instrucciones siguientes:

6.2.1. Solicitud telematica
La persona interesada tiene la posibilidad de pagar la tasa y cumplimentar el modelo de solicitud de forma telematica.

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta en cl@ve puede pagar la
tasa, cumplimentar la solicitud y registrarla de forma telematica.

Para ello, la persona interesada tiene que acceder al Portal del opositor (<http://oposiciones.caib.es>) y crear una nueva solicitud. A
continuacion tiene que cumplimentar el formulario de datos de la persona solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que
seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un nimero de registro
valido y la solicitud, sin ninglin otro tramite, constara como presentada correctamente.

6.2.2 Adelanto de la solicitud por via telematica

La persona interesada que no se pueda identificar digitalmente puede pagar la tasa y cumplimentar el modelo de solicitud de forma
telematica, pero una vez finalizado el proceso en la web indicada anteriormente, que le asignara un nimero de pre-registro, tendra que
imprimir la solicitud, firmarla y presentarla, junto con la documentacion requerida, al Registro de la EBAP, al de la consejeria competente en
materia de funcion publica o de acuerdo con alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud no sera valida hasta que no se haya presentado debidamente, de acuerdo con el parrafo anterior.

6.2.3. Solicitud manual

Si la persona interesada no puede cumplimentar y no puede avanzar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar
en la convocatoria estan a su disposicion en la sede de la EBAP y en la direccion de internet <http://ebap.caib.es>. La persona interesada
tiene que cumplimentar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y a continuacion lo tiene que imprimir, lo tiene que
firmar y lo tiene que presentar, junto con la documentacion requerida, en algunos de los lugares que establece el apartado anterior.

Para pagar la tasa, la persona interesada tiene que entrar en la web de la Agencia Tributaria de las Illes Balears (ATIB) y puede imprimir el
documento 046 una vez introducidos los datos del modelo correspondiente. Las entidades colaboradoras donde se puede hacer el pago son:

Banca March, Caixabank, Bankia, BBVA y Colonya, Caixa Pollenga.

En todo caso, el justificante del pago de la tasa se tiene que adjuntar a la solicitud de participacion en el proceso selectivo, y se tiene que
identificar el/la pagador/a de esta tasa.

6.3. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente que se publique la resolucion de
aprobacion de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

6.4. Formalizacién de la solicitud y presentacion de documentacion

En las solicitudes, que tienen que ser debidamente cumplimentadas, las personas aspirantes tendran que hacer mencion expresa que retinen

todos los requisitos y las condiciones que se exigen en cada proceso selectivo y tendran que alegar la titulacion que poseen y que les habilita
g para acceder al cuerpo, escala o especialidad al que optan.

= Junto con la solicitud, las personas interesadas tienen que adjuntar -excepto en el caso de los documentos sefialados en el apartado e)- :

et
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a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial
acreditativo de la identidad.

b) Resguardo acreditativo del pago presencial o telematico de los derechos de examen. Los derechos de examen se tienen que
determinar en cada convocatoria especifica de acuerdo con lo que dispone el articulo 61 de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre,
sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y las disposiciones complementarias.

¢) En el supuesto de acceso para la reserva de personas con discapacidad y de acuerdo con el articulo 3 del Decreto 36/2004, de 16
de abril, regulador del acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad a la funcion
publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, tienen que acreditar que se ha solicitado el informe de
los equipos multiprofesionales de la direccion general competente en materia de personas con discapacidad o el organismo publico
equivalente sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes en la plaza a la cual el/la
candidato/a aspira y, en su caso, las adaptaciones del puesto de trabajo y para la realizacion del examen. En la solicitud tienen que
indicar si necesitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas.

d) Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica, de conformidad
con lo que dispone el articulo 3 b) del Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcidén publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana se tienen que acreditar mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o
que esté homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion
Publica.

e) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP
tendrd que comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos a DNI y
NIE, a titulacién académica y los siguientes certificados de conocimiento de lengua catalana:

—Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

—Los certificados o documentos acreditativos que estén inscritos en el Registro de Personal de la direccion general competente en
materia de funcion publica de la CAIB.

—Los certificados de catalan expedidos, homologados o declarados equivalentes, que consten en la base de datos de la Direccion
General competente en materia de Politica Lingiiistica.

Con respecto a los certificados de conocimiento de lengua catalana ya aportados por el aspirante en otros procedimientos selectivos
tramitados por la EBAP, el interesado puede indicar de qué procedimiento se trata, a fin de que también sea incorporado de oficio.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede conseguir estos documentos podra solicitar al interesado su aportacion.

Asimismo, la EBAP tiene que comprobar de oficio que las personas aspirantes del turno de promocion interna cumplen el requisito de haber
prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de dos afios como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el cual
promocionan.

6.5. Aportacion del informe de aptitud y/o adaptacién

Con caracter previo al inicio de las pruebas selectivas, la EBAP recabara de oficio el informe de los equipos multiprofesionales de la
direccioén general competente en materia de personas con discapacidad que haya solicitado el aspirante, a menos que se oponga de forma
expresa en la solicitud de participacion. En este Gltimo caso, el aspirante lo tendra que aportar a la EBAP con 15 dias de antelacion al inicio
de las pruebas selectivas.

6.6. Comprobacion de los requisitos

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tiene conocimiento que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios
requisitos de los que exige la convocatoria correspondiente, o que del examen de la certificacion acreditativa resultara que la solicitud
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presenta errores o falsedades que imposibilitan el acceso a los diferentes cuerpos, escalas o especialidades de la convocatoria de que se trate,
el tribunal, después de la audiencia previa a la persona interesada, tiene que proponer la exclusion al consejero o consejera competente en
materia de funcion publica, a quién tiene que comunicar las causas que justifican la propuesta, a fin de que resuelva lo que sea procedente.

6.7 Tratamiento de datos de caricter personal

La participacion de las personas interesadas en los procesos selectivos implica la autorizacion al tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la solicitud y en la tramitacion del proceso selectivo; asi como, en la publicacion en los Boletines Oficiales, tablones de
anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo, conforme con las previsiones establecidas en el articulo 8 y la Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, por estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES
7.1. Relaciones de personas admitidas y excluidas

En el plazo maximo de un mes, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el consejero o consejera competente en
materia de funcion publica tiene que dictar una resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas
al proceso selectivo, con expresion de la causa de exclusion. Esta relacion se tiene que publicar en el BOIB y en los tablones de anuncios de
la EBAP y de la consejeria competente en materia de funcion publica. Asimismo, se puede consultar en la pagina web <http://oposiciones.
caib.es>.

Con el fin de evitar errores y, si se producen, de permitir que se subsanen dentro del plazo establecido y en la forma apropiada, las personas
aspirantes tienen que comprobar que no constan en la relacion de personas excluidas, y que, ademads, constan en la lista de personas
admitidas.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente que se haya publicado
la resolucion en el BOIB, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. En la publicacion de esta resolucion se les
tiene que advertir que la Administracion considerara que desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Finalizado el plazo al cual se refiere el parrafo anterior y subsanadas, si procede, las solicitudes, la consejera de Hacienda y
Administraciones Publicas tiene que dictar una resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta
resolucion se tiene que hacer ptblica en los mismos lugares que se han indicado para la publicacion de la resolucion provisional.

La resolucion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas de las pruebas selectivas también tiene que indicar el lugar y la fecha
de realizacion del primer ejercicio y la orden de actuacion de las personas aspirantes.

7.2. Devolucion de los derechos de examen

De acuerdo con el articulo 62.3. de la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el régimen especifico de tasas de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, modificada por la Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2013 (BOIB n° 195, de 29 de diciembre), “cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad que constituye
el hecho imponible de la tasa no se haga, procedera la devolucion del correspondiente importe. Por tanto, no procedera ninguna devolucion
de la tasa en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada”.

8. LOS ORGANOS DE SELECCION

8.1. Designacion y composicion

8.1.1. Los organos de seleccion son los encargados de llevar a cabo los procedimientos selectivos y dependen del consejero o consejera
competente en materia de funcion publica. Tienen que ser 6rganos colegiados, cuya composicion se tiene que ajustar a los principios de

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, los cuales tienen que pertenecer al tribunal a titulo individual.

Los o6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que adopten vinculan el 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de
las facultades de revision que se establecen legalmente.

La composicion de los 6rganos de seleccion se tiene que ajustar, salvo razones fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al
criterio de paridad entre hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se entiende por representacion
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equilibrada la presencia de mujeres y hombres de manera que ningun sexo supere el 60% del conjunto de personas al cual se refiere ni sea
inferior al 40%.

8.1.2. Los tribunales calificadores de los diferentes procesos selectivos se tienen que ajustar, con respecto a la constitucién y a la
composicion, a lo que establecen los capitulos V y VI del Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo, en todo aquello que no contradiga el que establece el articulo 60 y
concordantes del Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado ptiblico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

La designacion de los tribunales corresponde al consejero o consejera competente en materia de funcion publica. La composicion de los
tribunales se tiene que incluir en cada convocatoria especifica y se tiene que ajustar a las normas contenidas en los articulos 13 y 14 del
Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

— Los tribunales se constituyen, como minimo, por cinco miembros titulares, con un niimero igual de suplentes.

— Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacion académica de igual o superior nivel que el exigido a las
personas aspirantes para el ingreso, y la mitad mas uno, como minimo, tendra que poseer una titulacion correspondiente a la misma
area de conocimientos que la exigida para el ingreso, si esta titulacion es especifica.

— Por otra parte, los tribunales no pueden estar formados mayoritariamente por funcionarios en activo que pertenezcan al mismo
cuerpo o escala y/o especialidad que se tenga que seleccionar.

— El consejero o consejera competente en materia de funcion publica tiene que designar libremente el presidente o presidenta, de
entre personas de prestigio profesional reconocido dentro del ambito autonéomico, y de competencia probada para valorar con
objetividad los conocimientos y las aptitudes que se exigen a las personas aspirantes a las pruebas.

—Los vocales se tienen que designar por sorteo de entre los funcionarios en situacion de servicio activo en la Administracion del
Gobierno de las Illes Balears y pueden pertenecer, o no, al cuerpo, la escala o la categoria profesional de que se trate.

— El secretario sera designado por votacion de todos los miembros de entre los vocales.

8.1.3 No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que hayan realizado en los tres afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente las tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de que se trate.

— Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de la Administracion del Gobierno de las Illes Balears o si hace menos de
cuatro afios del cese de esta condicion. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal eventual.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del
articulo 60 del EBEP, tampoco pueden formar parte los representantes de las empleadas y de los empleados publicos como tales.

No obstante, las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Servicios Generales pueden ejercer en cualquier
momento sus funciones de vigilancia para un buen desarrollo del procedimiento selectivo.

8.2. Personal asesor y colaborador

En las pruebas en que sea necesario, el tribunal puede disponer que se incorporen asesores/oras especialistas, que se tienen que limitar a
prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tienen voz, pero no voto.

La designacion de estos asesores 0 asesoras se tiene que comunicar al consejero o consejera competente en materia de funcion publica, que
tiene que dictar una resolucion y tiene que ordenar la publicacion en el BOIB para informar a las personas interesadas.

Asimismo, el tribunal puede solicitar a la EBAP la designacion de personal colaborador para las tareas de vigilancia, de coordinacién u otras
similares, necesarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

8.3. Abstencién y recusacion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador se tienen que abstener de intervenir en
el proceso y lo tienen que notificar a la autoridad que los nombro, cuando concurran las circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40
=——/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i Las personas aspirantes podran recusar los miembros de los tribunales, los asesores especialistas y el personal colaborador cuando, bajo su
juicio, concurra alguna de las circunstancias sefialadas, en este caso se tiene que seguir el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Eg E!-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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8.4. Adaptaciones para personas con discapacidades

Los tribunales tienen que adoptar las medidas necesarias para que, de conformidad con lo que dispone el Decreto 36/2004, las pruebas
selectivas se hagan en condiciones de igualdad con las personas aspirantes del turno libre. Se tienen que establecer en las pruebas selectivas
las adaptaciones de tiempo y de medios que se prevén en la convocatoria para las personas aspirantes con discapacidad que lo hayan pedido
expresamente en la solicitud de participacion y de acuerdo con aquello que determine el equipo multiprofesional correspondiente de la
direccion general competente en materia de personas con discapacidad.

A este efecto, el tribunal tiene que solicitar el informe y, a menos que sea innecesario, el asesoramiento del equipo para la formacion,
integracion y empleo publico de la EBAP (equipo FIOP), o de los servicios que determine el Consejo Asesor para la Integracion Laboral de
Personas con Discapacidad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Estas adaptaciones se llevaran a cabo de acuerdo con el informe expedido por el equipo multiprofesional correspondiente de la direccion
general competente en materia de personas con discapacidad, al cual se refiere la base 4.3. Condiciones especificas.

8.5. Relaciones con los tribunales

La Escuela Balear de Administracion Publica tiene que dar apoyo técnico a los o6rganos de seleccion en la organizacion y ejecucion del
proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, los tribunales tienen la sede en las dependencias de la EBAP (calle del Gremi de
Corredors, n° 10, 3° piso, Palma).

8.6. Constitucion y funcionamiento

8.6.1. La constitucion y todas las actuaciones de los tribunales se tienen que someter a lo que establece el Reglamento de ingreso del
personal al servicio de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994.

8.6.2. A partir de la constitucion del tribunal, este, para actuar validamente, necesitara la presencia del presidente, del secretario y de dos
vocales. Los acuerdos se tienen que adoptar por mayoria de votos de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, el voto del
presidente o presidenta tiene caracter dirimente.

De acuerdo con el articulo 52.3 de la Ley 3/2007, en concordancia con el articulo 61.8 del EBEP, los tribunales no pueden aprobar ni
declarar que ha superado la oposicion un niimero de personas superior al de plazas convocadas para cada una de las islas, excepto cuando asi
lo prevea la convocatoria misma.

No obstante, aunque la convocatoria no prevea esta posibilidad, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
un nimero igual de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura, cuando se produzcan
renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante puede requerir al érgano
de seleccion una relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por orden de puntuacion, para un posible
nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncian.

8.6.3. En caso de que haya personas aspirantes que tengan la residencia en Menorca, en Eivissa o en Formentera, los examenes se tienen que
hacer descentralizadamente en Menorca, en Eivissa o en ambas islas. En estos supuestos, el tribunal tiene que designar a un/a vocal, de entre
los titulares o, si es necesario, de entre los suplentes, para desplazarse a la isla correspondiente para cada uno de los ejercicios. La tarea de
estos miembros que se hayan desplazado se limita a supervisar la ejecucion correcta del ejercicio y a recoger los examenes.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, por cuestiones de eficiencia y en el caso de un ntimero reducido de personas aspirantes, se les
puede plantear la posibilidad de desplazarlas a Mallorca para hacer el examen correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

Por otra parte, las personas aspirantes que se presenten para las plazas de una isla y, por causas justificadas, quieran hacer alguno de los
ejercicios en otra isla, lo tendran que comunicar a la EBAP con una antelacion minima de diez dias respecto de la fecha del examen, o con el
maximo de antelacion posible, cuando se motive la existencia de una causa sobrevenida que imposibilite comunicarlo con la antelacion

indicada.

i 8.6.4. En los casos en qué, de acuerdo con lo que prevé la base 2.2 Pruebas y temarios comunes, se realice una prueba comun a diferentes
-procesos selectivos de varios cuerpos, escalas o especialidades, los respectivos tribunales podran nombrar una comisiéon mixta, a la cual
rcorrespondera proponer el contenido de las preguntas del examen; asi como, unificar los criterios de correccion. Las decisiones de la

" Comision, tendran que ser, en todo caso, validadas por cada tribunal.
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Esta Comision tendra que informar de las alegaciones relativas a las preguntas del examen comun que se presenten por los aspirantes en los
diferentes procesos selectivos con la finalidad de homogeneizar los criterios.

8.6.5. El consejero o consejera competente en materia de funcion publica podra dictar unas directrices orientativas sobre el funcionamiento
de los 6rganos de seleccion a efectos de coordinar todas sus actuaciones y la colaboracion de la Consejeria, a través de la Escuela Balear de
Administracion Publica, en la organizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas y de las otras funciones de los tribunales calificadores.
8.7. Dietas de asistencia

Todos los miembros de los tribunales calificadores, los asesores y el personal colaborador tienen que percibir, en la cuantia vigente, las
dietas que les correspondan por la asistencia a las sesiones, de acuerdo con lo que prevé el capitulo IV del Decreto 62/2011, de 20 de mayo,
por el cual se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados
por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de indemnizaciones que se derivan.

9. EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

9.1 Contenido y confeccién de los ejercicios

Los ejercicios de los procesos selectivos tienen que ser los que se determinen en las convocatorias especificas correspondientes de acuerdo
con los temarios que se prevean.

No obstante, el consejero o consejera competente en materia de funcién publica puede dictar, con caracter previo a la aprobacion de la
correspondiente convocatoria especifica, una resolucion aprobando los temarios y los ejercicios de la oposicion.

En la sesion de constitucion, los tribunales tienen que acordar, con la colaboracion de la EBAP, la entidad o los expertos que tienen que
elaborar los ejercicios integrantes del proceso selectivo, ejercicios que seran revisados y validados por los tribunales:

Cuando el tribunal acuerde elaborar alguno de los ejercicios, puede proponer al consejero o consejera competente en materia de funcion
publica la designacion de los especialistas necesarios para colaborar.

9.2 Garantia de confidencialidad de los ejercicios
Los tribunales tendran que garantizar la confidencialidad del contenido de las pruebas hasta el momento que se lleven a cabo.
9.3. Orden de actuacién

El orden de actuacion de los opositores es alfabético, y empezara por la letra que resulte del sorteo que se llevara a cabo en la Mesa Sectorial
de Servicios Generales, cuando se trate de examenes orales o el nimero de personas aspirantes asi lo aconseje.

9.4. Calendarios de las pruebas

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica, con la propuesta previa del tribunal, tiene que aprobar la resolucion en
que se especifiquen la fecha, la hora y el lugar de realizacion del primer ejercicio de cada una de las convocatorias.

Esta resolucion se tiene que publicar en el BOIB, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las pruebas selectivas,
con una antelaciéon minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion del ejercicio. También se tiene que publicar en los tablones de
anuncios de la consejeria competente en materia de funcion publica y de la EBAP, y en la pagina de Internet<http://oposiciones.caib.es>.

Con la publicacion de las personas aspirantes aprobadas de cada ejercicio, se tiene que hacer publico el anuncio de la realizacion de los
ejercicios siguientes en los tablones de anuncios de la consejeria competente en materia de funcion publica y de la EBAP, asi como en la
pagina de Internet <http://oposiciones.caib.es> al menos diez dias antes de la fecha sefialada para la realizacion de cada uno de los ejercicios.
El tribunal calificador se tiene que ajustar al calendario que se establece en cada convocatoria, salvo causas graves debidamente justificadas.

9.5. Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes se tienen que convocar para cada ejercicio en llamamiento inico aunque el mismo tenga que dividirse en varios
turnos. Los aspirantes tienen que asistir al turno al cual hayan sido convocados. Quedan excluidos de las pruebas selectivas los que no
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comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza mayor debidamente acreditados por el aspirante. En estos casos el tribunal tendra que
adoptar un acuerdo motivado al efecto.

9.6. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las personas aspirantes no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto, debidamente
acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las
cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo cual tendra que ser valorado por el tribunal; en todo caso, las pruebas tendran que llevarse a cabo antes de
la publicacion de la lista de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

9.7. Sorteo publico de los ejercicios

En las pruebas de los ejercicios que consistan en contestar temas o cuestiones —teoricas o practicas- de los temarios publicados, el ejercicio o
tema a desarrollar se tiene que determinar por sorteo publico, hecho ante las personas aspirantes, inmediatamente antes de iniciar las pruebas.

Los ejercicios se sortearan entre un minimo de tres alternativas, excepto que estos consistan en desarrollar un tema completo sorteado entre
todo el temario.

Cuando estos ejercicios se tengan que desarrollar en diferentes turnos horarios, el acto del sorteo sera Uinico para todos los turnos entre un
minimo de cinco alternativas. En el acto del sorteo se tienen que extraer tantos ejercicios como turnos se realicen, que se asignaran de forma
correlativa al orden de desarrollo de cada turno.

9.8. Acreditacion de la identidad de las personas aspirantes

En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en las pruebas que acrediten su identidad.

9.9. Incidencias

Cuando se trate de exdmenes de desarrollo, el tribunal tiene que mostrar al aspirante que lo solicite el programa de temas de la convocatoria
correspondiente.

En el caso de las pruebas selectivas de redaccion o de desarrollo de casos practicos en cualquier formato, se tienen que prever las medidas
que posibiliten proporcionar una copia a las personas aspirantes para garantizar la transparencia del proceso selectivo.

Por otra parte, en el supuesto de ejercicios orales, la exposicion de los candidatos se tiene que hacer en audiencia publica y se tienen que
registrar en todo caso en formato audio.

La consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de
las decisiones que se consideren pertinentes, corresponden al tribunal.

9.10. Lengua de los ejercicios

Las personas que participan en la oposicion pueden elegir hacer los ejercicios en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad
Auténoma. A este efecto, el tribunal se tiene que encargar de que los ejercicios se elaboren y se entreguen cumpliendo las previsiones del
Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears.

9.11. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas aspirantes
El tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante
todo el proceso selectivo, por lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion que sean

escritos y que no se tengan que leer publicamente ante el tribunal, se corrijan sin conocer la identidad de las personas aspirantes.

El tribunal tiene que excluir a las personas en cuyas hojas de examen figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad.
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Asimismo, el tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias con el fin de evitar que las personas aspirantes utilicen cualquier medio,
incluidos los electronicos, en la realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las pruebas selectivas.

9.12. Calificacién de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios se tiene que hacer de acuerdo con los criterios de valoracion y de puntuacion que se determinen en cada caso
en las convocatorias especificas. A este efecto, el consejero o consejera competente en materia de funcion publica puede dictar las
instrucciones que considere oportunas para homogeneizar los criterios de calificacion de los diferentes tribunales.

Por otra parte, en desarrollo de los criterios de valoracion establecidos en las bases especificas de las convocatorias, los tribunales
calificadores podran fijar criterios mas especificos, siempre que los tribunales los hayan dado a conocer a los aspirantes con caracter previo a
la realizacion de la prueba correspondiente.

Por otra parte, los tribunales tienen que acordar los criterios especificos de correccion de cada uno de los ejercicios, segiin los temas o
supuestos concretos que los opositores hayan desarrollado; respetando los criterios de valoracion establecidos tanto en las bases especificas,
como los que hayan podido establecer, en su caso, los tribunales para la valoracion de los ejercicios.

9.13. Plazo entre ejercicios

Entre la finalizacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente tiene que transcurrir un plazo minimo de tres dias habiles y un méaximo de
dos meses. No obstante, mediante Resolucion motivada del presidente del tribunal, se podra ampliar el mencionado plazo.

9.14. Publicacion de las notas de los ejercicios

Una vez acabado cada uno de los ejercicios de la oposicion, cada tribunal tiene que publicar en los tablones de anuncios de la consejeria
competente en materia de funcion ptblica y de la EBAP y en la pagina web http://oposiciones.caib.es, la lista definitiva de personas que lo
hayan superado, con nombre, apellidos y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, y con indicacion de la puntuacién obtenida, desglosada
por turnos de acceso y referida a cada una de las islas en las que se convocan plazas.

Con la lista de puntuaciones se tiene que anunciar la fecha del ejercicio siguiente, siempre con una antelacién minima de diez dias.

En el supuesto de ejercicios de desarrollo de temas y casos practicos el tribunal tendra que corregir y publicar la lista provisional de las
puntuaciones de cada ejercicio antes de la quincena prevista en el calendario para la realizacion del ejercicio siguiente de las pruebas
selectivas.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles desde
que se publique la lista provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y publicar la lista definitiva
de personas aspirantes que han superado el ejercicio.

10. RELACIONES DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS Y ORDEN DE PRELACION EN LA OPOSICION
10.1. Relacion provisional de personas aspirantes que han superado la oposicion

Una vez finalizados todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion, y dirimidos los empates, en su caso, cada tribunal tiene que hacer
publica, en los tablones de anuncios de la consejeria competente en materia de funcién publica y de la EBAP y en la pagina web
http://oposiciones.caib.es, ademas de los lugares que considere oportuno, la relacion provisional de personas aspirantes que hayan superado
las pruebas y hayan resultado seleccionadas para acceder al cuerpo, escala y/o especialidad correspondiente, la cual tiene que incluir nombre
y apellidos, cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI y la indicacion de la puntuacién obtenida, por orden de mayor a menor puntuacion y
referida a cada uno de los turnos y de las islas, y tiene que contener, como maximo, tantas personas aprobadas como el nimero de plazas
convocadas para cada isla y turno, separadamente, a menos que la convocatoria permita, de acuerdo con la base 8.6.2, otra cosa y sin
perjuicio de lo que esta base prevé, de acuerdo con el articulo 61.8 del EBEP, en el ultimo parrafo.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

Para efectuar la reclamacion oportuna o solicitar la revision, las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar
desde que se publique la relacion. Acabado este plazo, el tribunal dispone de siete dias para resolver las reclamaciones.

La relacion de personas que han superado la oposicién viene determinada inicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios
Eg Einy por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de estos ejercicios.
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Las plazas sin cubrir del turno de promocién interna se tienen que incorporar a las generales de acceso libre y al revés, con las limitaciones
previstas en la base 5.3.4.

Por otra parte, las vacantes de la reserva para personas con discapacidad que no se cubran no se acumulan a las convocadas por el turno
correspondiente (libre o promocion interna) que no sean de esta reserva.

10.2. Lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicién

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal tiene que aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion,
desglosada por turnos de acceso y referida a cada una de las islas en que se convocan plazas, tiene que contener, como maximo, tantas
personas aprobadas como numero de plazas convocadas para cada isla, separadamente. Esta relacion se tiene que elevar al consejero o a la
consejera competente en materia de funcion publica, excepto en los casos en que la convocatoria prevea que el orden de prelacion final se
establezca de acuerdo con uno de los sistemas que regula el segundo parrafo del punto 4 de esta base.

Las plazas sin cubrir de una de las islas no se acumulan a las plazas convocadas de las otras islas.

No obstante, aunque la convocatoria no prevea esta posibilidad, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
un numero igual de personas aspirantes que el de plazas convocadas, y con la finalidad de asegurar que se cubran, cuando se produzcan
renuncias de personas aspirantes seleccionadas antes del nombramiento o la toma de posesion, el 6rgano convocante puede requerir al
organo de seleccion una relacion complementaria de las personas aspirantes que siguen a las propuestas, por orden de puntuacion, para un
posible nombramiento como personal funcionario de carrera en sustitucion de las que renuncian.

10.3. Resolucion de empates

— En caso de empate en la suma de todos los ejercicios eliminatorios de la oposicion de algunas de las personas aspirantes, que
pueda tener relevancia a la hora de determinar la lista de las personas aspirantes seleccionadas, en caso de infrarrepresentacion del
sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, el empate se tendra que resolver, dando prioridad a las
mujeres, con los requisitos sefialados en la base 2.4.n).

— Si persiste el empate se resolvera de acuerdo con la mayor puntuacion otorgada en el ejercicio practico, si lo hay. Si no obstante
no se ha resuelto el empate o no hay ejercicio practico, se tendran en cuenta los otros ejercicios de la oposicion, por orden inverso a
su realizacion.

— Si no se ha resuelto, el empate se dirime por el computo de los servicios prestados como personal funcionario interino en el
mismo cuerpo, escala o especialidad a la cual opta.

En su caso, la Administracion tendrd que comprobar de oficio los servicios prestados.

— Si persiste el empate, se tiene que hacer un sorteo.
Las convocatorias especificas pueden contener otros criterios de desempate que se consideren mas adecuados.
10.4. Orden de prelacion en la oposicion libre

El orden final de prelacion de las personas que hayan superado la oposicion, incluida la reserva de plazas para personas con discapacidad,
referido a cada una de las islas, esta determinado por la puntuacion obtenida en el conjunto de los ejercicios eliminatorios.

No obstante, las convocatorias especificas pueden establecer que el orden de prelacion final se determine, ademas de por la puntuacion
obtenida en los ejercicios eliminatorios de la oposicion libre, por la calificacion de los ejercicios obligatorios y no eliminatorios que se
establezcan, o por la valoracion de los méritos que se indiquen en cada convocatoria especifica.

10.4.1. Orden de prelacion en caso de realizacion de una prueba no eliminatoria

Cuando la convocatoria especifica establezca un ejercicio obligatorio y no eliminatorio, lo tendran que hacer todas las personas aspirantes
que hayan superado la oposicion para establecer el orden de prelacion de la oposicion. Las personas aspirantes que hayan aprobado todos los

ejercicios de la oposicion pero no hayan superado la oposicion también tienen que hacer este ejercicio a efectos de establecer el orden de

&

prelacion de la bolsa de interinos.

$Una vez las personas aspirantes hayan hecho la prueba obligatoria y no eliminatoria, cada tribunal tiene que hacer publica la lista provisional

+de personas que han superado la oposicion, con la calificacion de esta prueba y el orden de prelacion de cada uno de los turnos, en los

tablones de anuncios de la consejeria competente en materia de funcion publica y de la EBAP y en la pagina de Internet http://oposiciones.
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caib.es. Con respecto a la calificacion de la prueba, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles,
a contar a partir del dia en que se haga publica. Finalizado el periodo anterior, en el plazo de siete dias, el tribunal tiene que resolver las
reclamaciones presentadas y tiene que enviar al consejero o consejera competente en materia de funcion publica la relacion definitiva de las
personas aspirantes seleccionadas, con el orden de prelacion final.

10.4.2. Orden de prelacion en caso de valoracion de méritos en la oposicion libre

En caso de que la convocatoria prevea que el orden de prelacion final se tiene que establecer por la valoracion de unos méritos determinados,
se tienen que acreditar mediante la presentacion de documentos originales o de las copias auténticas correspondientes en el registro general
de la consejeria competente en materia de funcion publica, en el de la Escuela Balear de Administracion Publica o de acuerdo con
cualquiera de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias naturales a contar a partir
del dia siguiente que se publique la lista definitiva de las personas aspirantes que han superado la oposicion.

De acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tendra que comprobar de oficio los méritos emitidos por
administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.

De acuerdo con lo anterior, los méritos alegados por el aspirante y que vayan referidos a titulaciones académicas o certificados emitidos por
la EBAP o méritos dados de alta en el Registro de personal de la direccion general competente en materia de funcion publica de la CAIB, la
Administracion los comprobara de oficio, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa. Con respecto a los méritos alegados
y ya aportados por el aspirante en otros procedimientos selectivos tramitados por la EBAP, el interesado puede indicar de qué procedimiento
se trata, para que también sea incorporado de oficio.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede conseguir estos documentos podra solicitar al interesado su aportacion.

En ninglin caso se valorardn méritos que no hayan sido alegados, ni en su caso, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal
efecto.

No obstante, respecto de aquellos méritos que, se hayan alegado y acreditado en plazo, pero presenten algin defecto formal o resultaran
incompletos, el tribunal calificador tendra que requerir a las personas aspirantes a fin de que en un plazo improrrogable de diez dias
subsanen estos extremos.

Con la finalidad de agilizar el proceso selectivo, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, la Escuela Balear de Administracion
Publica daré apoyo a los 6rganos de seleccion en relacion al calculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos. Una vez el tribunal haya
valorado los méritos aportados, este 6rgano tiene que hacer publica la lista provisional de personas aprobadas de la oposicion, con el orden
de prelacion de cada uno de los turnos, en el tablon de anuncios de la consejeria competente en materia de funcion publica y de la EBAP y
en la pagina de Internet http://oposiciones.caib.es

Con respecto a la valoracion de méritos incluida en la lista, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el plazo de tres dias
habiles, a contar a partir del dia en que se haga publica. Finalizado el periodo anterior, en el plazo de siete dias, el tribunal tiene que resolver
las reclamaciones presentadas y tiene que enviar al consejero o consejera competente en materia de funcion publica la relacion definitiva de
las personas aspirantes seleccionadas de cada turno e isla, con el orden de prelacion final.

10.4.3. Resolucion de empates en el orden de prelacion final

En caso de empate, el orden de prelacion se tendra que establecer de acuerdo con los mismos criterios que prevé la base 10.3 Resolucion de
empates.

11. RELACION DE APROBADOS Y ORDEN DE PRELACION EN EL CONCURSO OPOSICION

11.1. Relaciones de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/33/1028906

11.1.1. Relacion provisional de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion y revision de examenes

Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, cada tribunal tiene que hacer publica, en los tablones de anuncios de la consejeria
competente en materia de funcion publica y de la EBAP y en la pagina web http://oposiciones.caib.es, la lista provisional de personas que la
wghayan superado, que tiene que incluir nombre y apellidos, cuatro cifras aleatorias del DNI y la indicacion de la puntuacioén obtenida, por
forden de mayor a menor puntuacion y referida a cada uno de los turnos e islas.
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La relacion de personas que han superado la fase de oposicion se determina Unicamente por la superacion de todos los ejercicios
eliminatorios.

La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante es el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
eliminatorios y no eliminatorios, si la convocatoria establece este tipo de ejercicios.

Para efectuar la reclamacion oportuna las personas interesadas disponen de un plazo de tres dias habiles, a contar desde que se publique la
relacion. Una vez finalizado este plazo, el tribunal dispone de siete dias para resolver las reclamaciones.

11.1.2. Lista definitiva de aprobados en la fase de oposicion

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal tiene que aprobar la lista definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, referida a
cada una de las islas.

11.2. Fase de concurso: valoracion de méritos
11.2.1. Acreditacion de los méritos

Dentro del plazo de diez dias naturales, a contar a partir del dia siguiente que se publique la lista definitiva de aprobados de la fase de
oposicion, las personas aspirantes que formen parte tienen que alegar y acreditar ante el tribunal calificador los méritos que se indiquen en
cada convocatoria para la fase de concurso, mediante la presentacion de documentos originales o fotocopias compulsadas en el registro
general de la consejeria competente en materia de funcion publica, de la EBAP o de acuerdo con cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En ningtin caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados, ni en su caso, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a tal
efecto.

No obstante, respecto de aquellos méritos que, se hayan alegado y acreditado en plazo, pero presenten algin defecto formal o resultaran
incompletos, el tribunal calificador tendra que requerir a las personas aspirantes a fin de que en un plazo improrrogable de diez dias
subsanen estos extremos.

Con respecto a la comprobacion de oficio de los méritos, se realizara de conformidad con el establecido en la base 10.4.2
11.2.2. Listas de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion

Con la finalidad de agilizar el proceso selectivo, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, la Escuela Balear de Administracion
Publica dara apoyo a los drganos de seleccion en relacion con el calculo y la propuesta de puntuaciones de los méritos.

Una vez el tribunal haya finalizado la valoracion de los méritos aportados de acuerdo con lo que establece el apartado anterior, se tienen que
hacer publicas en el tablon de anuncios de la consejeria competente en materia de funcién publica y de la EBAP y en la pagina web
http://oposiciones.caib.es la lista provisional de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. Las personas interesadas disponen de un
plazo de tres dias habiles para efectuar las reclamaciones. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y
publicar la lista provisional de personas aspirantes seleccionadas del concurso oposicion para cada una de las islas separadamente.

Esta tltima relacion tiene que incluir a las personas que hayan obtenido mas puntuacion después de haber sumado las puntuaciones de la fase
de oposicion y las puntuaciones de la fase de concurso, y tiene que contener, como maximo, a menos que la convocatoria establezca otra
cosa, tantas personas aspirantes como plazas se convoquen para cada isla.

A la vista de estas relaciones, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del
dia en que se hagan publicas. El tribunal tiene que resolver las reclamaciones en un plazo de siete dias.

Una vez resueltas las reclamaciones, el tribunal tiene que aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la
relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, referida a cada una de las islas. La relacion tiene que
contener, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas se convocan para cada una de las islas en la convocatoria correspondiente, a
menos que la convocatoria establezca otra cosa y sin perjuicio de lo que prevé la base 8.6.2, de acuerdo con el articulo 61.8 del EBEP. Esta
relacion se tiene que elevar al consejero o consejera competente en materia de funcion publica.
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11.3. Orden de prelacion y resolucién de empates

El orden final de prelacion de las personas aspirantes que resulten seleccionadas en el procedimiento de concurso oposicion, referente a cada
una de las islas, viene determinado por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se tiene que establecer teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si
el empate contintia, se tiene que resolver con los criterios de la base 10. 3. Resolucion de empates.

12. PUBLICACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS SELECTIVAS Y PLAZAS QUE
SE OFRECEN

El consejero o consejera competente en materia de funcion publica, a la vista de las relaciones definitivas de personas aspirantes
seleccionadas entregadas por los tribunales correspondientes, tiene que dictar la resolucion que ordene la publicacion en el BOIB, a los
efectos que corresponda, y especialmente a efectos de presentacion de documentos.

En la misma resolucion se tiene que ofrecer a todas las personas seleccionadas la lista de puestos de trabajo correspondientes a las plazas
convocadas para que soliciten destino.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

13.1. Documentacién que se exige

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente que se publique en el BOIB la resoluciéon mencionada en la base 12, las
personas aspirantes seleccionadas tienen que presentar, en el registro general de la consejeria competente en materia de funcion publica, los
documentos siguientes:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos
los estudios para obtener el titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para empleo o cargo publico por una resolucion judicial para acceder al cuerpo o escala del funcionario del
cual hubiesen sido separados o inhabilitados, segiin el modelo que facilitara la direccion general competente en materia de funcion
publica.

En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso. Cuando se trate de personal
funcionario que haya participado en la modalidad de promocién interna, puede presentar un certificado expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la consejeria competente en materia de vigilancia de la salud de los empleados publicos de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

d) Escrito en que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud tendra que incluir la totalidad de
los puestos.

e) Certificacion acreditativa, si procede, del reconocimiento de la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o superior al
33% y del tipo de discapacidad a que hace referencia la base 4 de esta convocatoria (Personas con discapacidad: reserva de plazas.
Condiciones especificas) cuando se trate de personas que hayan aprobado por el turno de reserva para personas con discapacidad a
qué hace referencia el articulo 2 del Decreto 36/2004.

/) No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo que establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP
tendrd que comprobar de oficio los documentos emitidos por administraciones publicas que consten en la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas habilitados al efecto.
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De acuerdo con lo anterior, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificard de oficio los
documentos sefialados en los apartados a) y e) referentes a titulacion académica y certificacion acreditativa de la condicion legal de
discapacidad.

g) Mediante la solicitud correspondiente, las personas que hayan aprobado por el turno de promocién interna y que ocupen, como
destino definitivo, la categoria inferior de un puesto de trabajo que esté adscrito a dos grupos funcionariales pueden optar por
continuar en el mismo puesto de trabajo, si asi lo permite la relacion de puestos de trabajo. La solicitud se tiene que presentar en el
mismo plazo que se establece en esta base para el resto de documentacion.

13.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente constatados y, en su
caso, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada, o si al examinarla se deduce que falta alguno de los requisitos
exigidos, la persona interesada no puede ser nombrada funcionaria y quedan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

14. NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, ADJUDICACIONES DE PLAZAS Y TOMA DE
POSESION

14.1. Procedimiento

Una vez concluidos los procesos selectivos correspondientes, y una vez revisada y conforme la documentacion mencionada en la base
anterior, las personas que los hayan superado seran nombradas, por resolucion del consejero o consejera competente en materia de funcion
publica que se publicara en el BOIB, personal funcionario de carrera de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

14.2. Adjudicacién de puestos de trabajo

En la misma resolucion se adjudicaran los puestos de trabajo. Estos destinos tienen caracter definitivo, excepto el caso de que no se puedan
acreditar los requisitos de los puestos de trabajo ofrecidos o que se trate de puestos singularizados de acuerdo con el apartado 5 del articulo
32 de la Ley 3/2007, situacion que supondra ocupar un puesto de trabajo adecuado en adscripcion provisional.

La adjudicacién de los puestos se efectuara segun el orden final de prelacion de las personas aprobadas para cada una de las islas, de acuerdo
con la peticion de destino y segun los puestos vacantes que se ofrezcan.

Las personas aspirantes que accedan mediante el sistema de promocién interna tienen preferencia, en relacién con las personas que no
procedan de este turno, para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

En primer lugar, tienen que escoger las personas seleccionadas de la modalidad vertical; en segundo lugar, las personas seleccionadas de la
modalidad horizontal, en tercer lugar, las personas de la modalidad cruzada, y en cuarto lugar, las personas seleccionadas de la promocion
interna del personal laboral fijo.

No obstante, de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decreto 36/2004, se tienen que ofrecer a las personas con discapacidad que
hayan superado las pruebas selectivas puestos de trabajo adaptados o adaptables a su discapacidad.

14.3. Toma de posesion

La toma de posesion se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, a contar a partir del dia siguiente que se publique en el BOIB la
Resolucion mencionada, sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 37 del Decreto 27/1994.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada tendra que hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni que
realiza ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendrd que declarar en el plazo de diez dias hébiles a contar desde
el dia siguiente de la toma de posesion, a fin de que el 6rgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.
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14.4 Permanencia en el destino

De acuerdo con el articulo 3.7 del Decreto 33/1994, de 28 de marzo, el personal funcionario que, de acuerdo con lo que dispone el apartado
anterior, obtengan destino definitivo no pueden participar en los procedimientos de provision de puestos de trabajo durante un plazo minimo
de dos afios a contar desde el dia en que tomen posesion del puesto de trabajo.

Tampoco pueden participar, durante el periodo de un afio, en las convocatorias para otorgar comisiones de servicios, excepto que haya
habido una primera convocatoria de la comision de servicios, correspondiente a un puesto de jefatura, y haya quedado desierta porque no hay
funcionarios o funcionarias de carrera que cumplan los requisitos establecidos.

Al personal funcionario que acceda a otro cuerpo o a otra escala por promocién interna, que ejerza el derecho de opcidn establecido en el
articulo 41.8 del Decreto 33/1994, y que permanezca en el puesto de trabajo que ocupaba, se le computara el tiempo de servicios prestados
en este mismo puesto en el cuerpo o la escala de procedencia.

15. BOLSAS DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO DERIVADAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
15.1 Constitucion

Se tienen que constituir tantas bolsas de personas aspirantes para nombrar personal funcionario interino como cuerpos, escalas y/o
especialidades hayan sido objeto de las convocatorias especificas correspondientes.

De cada una de las bolsas, se tiene que elaborar una lista general de todas las personas aspirantes del turno libre, incluidas las personas de la
reserva para personas con discapacidad, y otra lista especifica de las personas aspirantes que han acreditado una discapacidad igual o
superior al 33%.

Cuando las pruebas selectivas se convoquen para las islas de Mallorca, de Menorca, de Eivissa y de Formentera, estas bolsas tienen que
quedar formadas por islas, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

a) En las islas donde se convoquen plazas, la bolsa correspondiente tiene que estar integrada por las personas que hayan aprobado al menos
un ejercicio de la oposicion en el proceso selectivo correspondiente a esta isla, asi como, y a continuacion de todas ellas, con el orden de
prelacion correspondiente, para las personas aspirantes a las plazas de una isla diferente que, en la solicitud, hayan hecho constar su
disponibilidad para prestar servicios como personal interino en la primera isla.

b) Con respecto a las islas donde no haya plazas en el proceso selectivo correspondiente, las bolsas de cada una de estas islas tienen que estar
integradas por las personas que hayan participado en el proceso selectivo para las plazas de las islas donde si que haya, que hayan aprobado
alglin ejercicio de la oposicion y que en la solicitud hayan hecho constar la disponibilidad para prestar servicios como personal interino en
una de estas islas sin plaza.

En cualquiera de los dos supuestos, la disponibilidad de prestar servicios como personal interino en otra isla también se puede hacer constar
con posterioridad, por escrito, antes de que se agote la bolsa correspondiente y, en este caso, pasan a ocupar el tltimo lugar de la lista.

Igualmente pueden renunciar por escrito a constar en la bolsa de una isla en cualquier momento anterior al del llamamiento.
15.2 Orden de prelacion y desempates

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de cada bolsa se determina de acuerdo con el niimero de ejercicios que hayan
aprobado y, en cuanto a estos ejercicios, con la suma de la puntuacion obtenida tanto en los eliminatorios como en los no eliminatorios. Si el
sistema selectivo es el de concurso oposicion, se tiene que afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la fase de concurso.

En caso de empate, se tiene que resolver teniendo en cuenta, sucesivamente, los criterios siguientes:

a) Tener la nota mas alta en el primer ejercicio.

b) Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, la escala o la especialidad de que se trate, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 20 de septiembre, para la mujer, segun el cual se tiene que seleccionar la mujer, a menos
que haya motivos no discriminatorios para preferir al hombre, una vez consideradas objetivamente todas las circunstancias
concurrentes en los candidatos de ambos sexos, como por ejemplo las de los apartados d) o e).

¢) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera o como personal laboral en la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

d) Ser mayor de 45 afios.
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e) Tener mas cargas familiares.
/) Ser una mujer victima de violencia de género.
2) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.
15.3 Constitucion de la bolsa

Inmediatamente después de que se publiquen en el Boletin Oficial de las Illes Balears los nombramientos de las personas aspirantes
aprobadas en cada convocatoria selectiva para ingresar en la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y antes de
tomar posesion, se tiene que hacer publica en el tablon de anuncios de la Escuela Balear de Administracion Publica, en el Boletin Oficial de
las Illes Balears 'y en la pagina web del Gobierno de las Illes Balears, la bolsa de personas aspirantes a personal funcionario interino formada
de acuerdo con las previsiones de estas bases generales.

Si una convocatoria selectiva se declara desierta, pero alguna de las personas aspirantes ha aprobado alguno de los ejercicios de esta
convocatoria, se tiene que formar con estas personas la bolsa de personas aspirantes a personal funcionario interino y se tiene que hacer
publica en los términos que se indican en el punto anterior.
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