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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL

4775 Resolucién de 28 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria
de la Administracion de la Seguridad Social.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018 («Boletin Oficial del Estado» del 31 )
y el Real Decreto 13/2017, de 7 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
extraordinaria y adicional para el refuerzo contra el fraude fiscal, en la Seguridad Social, en
el ambito laboral y del control del gasto, para la mejora en la prestacion de determinados
servicios a los ciudadanos, y por el que se crean especialidades en Cuerpo y Escalas de la
Administracién del Estado y sus organismos publicos,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015 por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y
en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («BOE» del 22) por las que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso a cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el punto de acceso general
http://administracion.gob.es, en el portal del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social (http://www.mscbs.gob.es), en la pagina web del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social (http://www.mitramiss.gob.es) y en la pagina web de la
Seguridad Social (http://www.seg-social.es).

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 132 plazas de la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social,
codigo 6449, por ingreso libre, de las comprendidas en el Real Decreto 955/2018, de 27 de
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julio, y el Real Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, que tendran como destino el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Del total de las plazas convocadas, se reservaran 7 para quienes tengan la condicién
legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%. La opcion a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de
participacion de la convocatoria.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacidn superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, y el Real
Decreto-ley 13/2017, de 7 de julio, las plazas reservadas para las personas con
discapacidad que queden desiertas no se podran acumular al turno general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |. Este proceso
incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacién de este curso selectivo,
los aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicion seran nombrados
funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial
del Estado» del 18).

3.2 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicara la relacion de aspirantes excluidos, los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefnalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, 0 con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, en la sede del Tribunal calificador sefialada en la base 5.8,
y en las direcciones de Internet sefialadas en la base 10, asi como por cualquier otro
medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

3.4 Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, el primer
ejercicio de la fase de oposicidon tendra que celebrarse en el plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria. La prevision sobre la
duraciéon maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo es de doce meses.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.
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3.5 Cualquier consulta en relacién con las bases de esta convocatoria se debera
dirigir a la direccion de correo electronico weboposiciones@mscbs.es, poniendo como
asunto «Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracién de la Seguridad Social».

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo |l
a esta convocatoria. Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccién, la
composicién diaria del Tribunal podra ser de tres miembros, designados por el
Presidente. Las competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento,
incluyendo la calificacion de los ejercicios.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

5.4 Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano
convocante o, en su caso, poner en su conocimiento la posible concurrencia de esta
circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («BOE» del 17), adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado
en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.7 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio y actuara de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 995/2018, de 27 de julio, en el Real
Decreto 702/2017, de 7 de julio, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio. En el caso de
que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio, en desarrollo de los
criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se difundiran con
anterioridad a la realizacién del ejercicio. Igualmente, en las actas del Tribunal debera
quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y de su calculo, de acuerdo
con los criterios establecidos para cada uno de los ejercicios en esta convocatoria.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad paseo del Prado, 18-20,
direccion de correo electronico weboposiciones@mscbs.es.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4775



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de abril de 2019 Sec. II.B.

Pag. 33576

6. Reaquisitos de los aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, los
aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado o
Grado en Medicina, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacioén o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Los candidatos deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera los requisitos exigidos.

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de
la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y habran
de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

7.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir en
el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad («BOE» del 13).

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacién solicitada.

7.3 A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima
del mismo, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando ésta sea idéntica en el contenido y forma de calificacion,
salvo actualizacién normativa.

8. Solicitudes

8.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
electronicamente la solicitud de admision a pruebas selectivas en el modelo oficial 790,
al que se accede a través del Punto de Acceso General en la URL: http://
administracion.gob.es/PAG/ips.

8.2 Los interesados dispondran de un plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» para presentar su solicitud (modelo 790) cumplimentada electrénicamente
en la forma establecida en las bases 8.3 y 8.4. La no presentacion de ésta en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.
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8.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 3.4 del Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, en el articulo 3.4 del Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, y en el
apartado decimocuarto.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, de bases comunes,
la presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente por via electrénica en la
forma siguiente:

Los interesados realizaran su inscripcion on-line a través de la aplicacién de
Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips).

Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran el
botén «Inscribirse». A continuacion, en la opciéon «Realice su inscripcion on line» debera
pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen en la
plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electronico de tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcidén». El proceso de inscripcidon finalizara correctamente si se muestran los
justificantes del pago y registro de la inscripcion.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 2
de abril), por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el
pago por via electronica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion
General del Estado y sus Organismos Publicos La constancia de pago correcto de las
tasas estara avalada por el numero de referencia completo (NRC) emitido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompanadas de documentaciéon adicional, de conformidad con lo previsto en las
bases 7.2, 8.7 y 8.10, ésta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento
ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la cumplimentacién
sustitutoria en papel en los términos indicados a continuacion.

8.4 Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel, debiendo
rellenar previamente el formulario 790, a través del punto de acceso general http://
administracion.gob.es/PAG/ips. Una vez cumplimentados en la citada pagina todos los
datos solicitados de dicho formulario, deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre
la opcidon «generar solicitud». De esta manera, se generara el documento que, al
imprimirlo a continuacién en soporte papel, constara de tres copias («ejemplar para la
Administracién», «ejemplar para el interesado» y «ejemplar para la entidad
colaboradora»). Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo
unico (no son vaélidas las fotocopias). Para efectuar el pago de esta tasa, se presentara
el original de la solicitud impresa cumplimentado en la forma descrita en cualquier banco,
caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que
presentar el formulario de solicitud en el Registro General del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, paseo del Prado, 18-20, 28014 Madrid), o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacién en las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un
numero de cuenta bancaria abierta en una entidad en el extranjero a la cuenta corriente
restringida de recaudacion codigo SWIFT BBVAESMM; IBAN ES29 0182 2370 4102
00000822 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, siendo por cuenta del aspirante los
gastos y comisiones bancarias que se originen por dicha transferencia.

8.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

8.6 De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los derechos digitales, a continuacién se recoge la
informacion basica al respecto:

— Responsable: Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Subsecretaria.
Subdireccion General de Recursos Humanos.

Paseo del Prado, 18-20, 28014, Madrid.
Correo: sgrecursoshumanos@mscbs.es
Delegada de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@mscbs.es

— Finalidad: Gestion de procesos selectivos de personal funcionario.

— Legitimacion: articulo 8 de la citada Ley.

— Destinatarios: los datos de identidad de los aspirantes (nombre, apellidos y los ultimos
caracteres del NIF) seran publicados en la pagina web del Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

— Derechos: los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento y de oposicion mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.7 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) La personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada en acciones de
promocion, formaciéon o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en computo mensual, al Salario Minimo Profesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
Inscripcidn en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara mediante certificado de la
declaraciéon presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre (BOE del 19 de noviembre), de proteccion de la Familia Numerosa. De esta
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forma, tendran derecho a una exencién del 100 por cien de la tasa los miembros de familias
de categoria especial y a una bonificaciéon del 50 por ciento los miembros de las familias de
la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del
correspondiente titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

8.8 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.

8.9 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8.10 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacion adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s
permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

b) Aquellos aspirantes que tengan la condicién de funcionarios espafoles en
organismos internacionales presentaran los certificados y documentos previstos en la
base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

9. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizaciéon de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

10. Relaciones con el ciudadano

A lo largo del proceso selectivo, se ira publicando en las paginas web del punto de
acceso general (administracion.gob.es), del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social (www.mscbs.gob.es), en la pagina web del Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (http://www.mitramiss.gob.es/) y en la pagina web de la Seguridad Social (http://
www.seg-social.es) toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del mismo.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.
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11. Seleccién de personal funcionario interino

Con objeto de reducir los plazos de incorporacién de personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacién de los principios de mérito y capacidad en la seleccion de ese
personal, el érgano calificador de este proceso selectivo, a la finalizacién del mismo, podra
elaborar una relaciéon de posibles candidatos para el nombramiento como funcionarios
interinos, con la duracion, caracteristicas y funcionamiento que establezca el 6rgano
convocante, de conformidad con lo establecido en el apartado 19 del articulo 3 del Real
Decreto 702/2017, de 7 de julio, el apartado 18 del articulo 3 de Real Decreto 955/2018,
de 27 de julio, y el apartado vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

12. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma, el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto de la
normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Subsecretaria de Sanidad, Consumo y Bienestar Social en el plazo
de un mes desde su publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicién, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Madrid, 28 de marzo de 2019.—El Subsecretario de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social, Alfredo Gonzalez Gomez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion

La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio. Contestacion por escrito, en un plazo maximo de tres horas, a un
cuestionario de 120 preguntas de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas correcta, mas 10 preguntas de reserva, preparado al efecto por el Tribunal, que
versara sobre el contenido del programa que se publica como Anexo Il a esta
convocatoria. Como minimo el 25 por 100 de las preguntas deberan referirse a temas de
la parte primera del programa.

Segundo ejercicio. Prueba de idioma. Consistira en una prueba escrita, a realizar en
el plazo maximo de una hora, sobre el idioma extranjero seleccionado por el aspirante en
su instancia de participacion, entre el francés o el inglés.

Tercer ejercicio. Consistira en exponer oralmente, en un tiempo maximo de veinte
minutos por tema, dos temas de entre cuatro, extraidos por sorteo por el opositor en el
momento de su llamamiento, dos pertenecientes a la parte segunda y dos pertenecientes
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a la parte tercera de las que se compone el temario de la oposicion, a elegir uno de cada
una de las partes para su desarrollo. Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar
preguntas sobre el contenido de los temas que haya desarrollado el opositor durante un
tiempo maximo de quince minutos Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden
de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como s forma de presentacion y
exposicion. Este ejercicio tendra lugar en sesion publica.

Cuarto ejercicio. Sera un ejercicio practico y consistira en redactar por escrito, en un
plazo maximo de una hora y media, uno 0 mas supuestos de valoracion de incapacidad.
Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada la cual, el Tribunal
podra formular preguntas sobre los extremos relacionados con su ejercicio durante un
tiempo maximo de quince minutos. En esta prueba se valorara el rigor analitico, la
sistematica y la claridad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

En el tercer y cuarto ejercicios cuando por la mayoria del Tribunal se apreciara una
actuacion notoriamente insuficiente en el desarrollo del ejercicio por parte del opositor,
podra decidir que el aspirante abandone la prueba, aun cuando no haya agotado el
tiempo concedido para la realizacion del ejercicio.

El Tribunal podra contar con asesores especialistas en valoracién de todos o alguno
de los ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacibon maxima de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al siguiente ejercicio.

En el ejercicio de contestaciones mulltiples, se valoraran hasta un maximo de 120
preguntas, que se puntuaran de la forma siguiente: Cada contestacion valida recibira un
punto; se restaran 0,25 puntos por cada una de las respuestas incorrectas, se dejaran de
valorar las preguntas no respondidas y de las operaciones anteriores se obtendra la
puntuacion de cada participante en el ejercicio.

Para superar dicho primer ejercicio los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
un 50% de la puntuaciéon maxima establecida de 120 puntos.

Quienes superen el primer ejercicio con una puntuacion superior al 60% de la
calificacibn maxima prevista, podran conservar la nota para la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacién del ejercicio sea idéntico, salvo actualizacién normativa.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién de «apto» o «no apto». Siendo
necesaria la calificacién de apto para concurrir al resto de los ejercicios.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la fase de oposicion.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, se estara a lo establecido
en los Reales Decretos de la Oferta de Empleo Publico de los afios 2017 y 2018.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero, tercero y cuarto.

No podra superar esta fase un numero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

En los supuestos de llamamiento Unico decaeran en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con anterioridad a la
realizacion de los ejercicios, los cuales seran apreciados por el Tribunal, que podra disponer,
en tal circunstancia, la realizacién de una convocatoria extraordinaria.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de organismos
internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo internacional
correspondiente.
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2. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados de la fase de oposicion, para presentar el certificado de requisitos
y méritos debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio y Organismo
donde presten o hayan prestado sus servicios, asi como la presentacion de fotocopia o
certificacion académica compulsada de la titulacién a valorar.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio. Las valoraciones estaran referidas
a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Esta fase tendra una valoracién maxima de 20 puntos para aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran los servicios prestados, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, en el ambito de la Administracién General
del Estado desempefiando puestos de trabajo del subgrupo A1 o del grupo 1 del lll Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado, siempre y cuando
fueran tareas coincidentes con las funciones propias de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. La puntuacion
sera de 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

La forma de acreditacion del presente mérito sera la presentacion de certificacion de
Servicios Prestados emitido por la Unidad de Personal correspondiente.

2.2 Titulacion.

2.21 Por estudios superiores de licenciatura o grado en las ramas de Ciencias o
Ciencias de la Salud distinto por la que accede al proceso selectivo: 2,5 puntos.
2.2.2 Por un titulo de formacion sanitaria especializada: 2,5 puntos.

La puntuacion maxima sera de cinco puntos.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara
publica una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposiciéon y comprendera a los
aspirantes que superen la misma.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

La puntuacién final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de oposicion.

En caso de empate de puntuacion, se dirimira el desempate por los puntos obtenidos
en el cuarto ejercicio, el tercero y el primer ejercicio, por este orden.

Finalizada la fase de concurso-oposicion, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» la relacion de aspirantes que hayan superado por orden de puntuacion. Dichos
aspirantes aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias habiles
contados desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» la relaciéon de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

3. Curso selectivo

El curso selectivo tendra un caracter tedrico-practico y consistira en un periodo
formativo de una duracion de dos meses, a celebrar en la Direccién General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, asi como en las Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de Seguridad Social, destinado a adquirir conocimientos y habilidades en
materia de administracion, gestién y evaluacion de los servicios sanitarios asi como en la
valoracion de la incapacidad de los beneficiarios del sistema de prestaciones
econodmicas de la Seguridad Social.

El curso selectivo debera contemplar formacion en materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y en materia de violencia de género, tal y como
recoge el articulo 61 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
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efectiva de mujeres y hombres y la Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

El Subsecretario del Departamento, a propuesta del Tribunal, designara al Director
del curso selectivo. Al final de dicho curso, y por parte de la Direcciéon del mismo, se
emitira un informe sobre el aprovechamiento del mismo por cada uno de los aspirantes,
en que se valorara la parte tedrica en base a la asistencia y aprovechamiento y sobre el
informe de las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad Social donde
el aspirante haya realizado la parte practica.

El Director del curso elevara propuesta valorativa del resultado del mismo al Tribunal,
el cual efectuara la calificacion definitiva de aptitud de cada uno de los aspirantes.

Finalizado el curso los aspirantes seran declarados «aptos» 0 «no aptos». Los aspirantes
gue no obtengan la calificacién de «aptos» perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a
propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

4. Calificacion final

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y de concurso por aquellos aspirantes
calificados «aptos» en el curso selectivo.

ANEXO Il
Programa
Parte primera:

Tema 1. La Constitucidon Espanola de 1978: Caracteristicas, estructura, principios y
valores fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

Tema 2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El
Defensor del Pueblo. El Consejo de Estado.

Tema 3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 5. EIl Gobierno: Composicion, designacién y funciones. La Ley del Gobierno.
Los Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucion Espafiola: Principios
Constitucionales. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del
Estado y su organizacion periférica. La Administracién Local y las Comunidades
Auténomas. Las Ciudades Auténomas. Distribucion competencial. Los conflictos de
competencias. La coordinacion entre las distintas Administraciones Publicas.

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza del Ley: Decreto-Ley y Decreto
Legislativo. EI Reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 8. La Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 9. La Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas (I): De los actos administrativos. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. De la revision de los actos en via administrativa.

Tema 10. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (l): Disposiciones
generales. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
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Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los
convenios.

Tema 11. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (II): La Administracion
General del Estado. Organizacién administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales. La Administracion General del Estado en el exterior.

Tema 12. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (lll): Organizacién vy
funcionamiento del sector publico institucional. Los organismos publicos estatales. Las
autoridades administrativas independientes del ambito estatal. Las sociedades
mercantiles estatales. Los consorcios. Las fundaciones del sector publico estatal. Los
fondos carentes de personalidad juridica del sector publico estatal.

Tema 13. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (IV): Relaciones
interadministrativas. Principios generales. Deber de colaboracion. Relaciones de
cooperacion. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 14. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. ElI marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espana. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:
Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones.

Tema 15. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los
contratos en el sector publico: concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos.
Adjudicacion y ejecucion.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Real Decreto Legislativo 5/2015: el Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion
Publica. Incompatibilidades.

Tema 17. Politicas sociales: Igualdad de Género. Normativa vigente. La Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Politica de integracion de
las personas con discapacidad. Normativa vigente.

Tema 18. EI derecho del trabajo. El Estatuto de los Trabajadores. El contrato de
trabajo. Los convenios colectivos. La jurisdiccion social.

Tema 19. La Unién Europea: antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los
tratados originarios y modificativos. Las instituciones de la Unién Europea. El Derecho
Comunitario. Fuentes. Derecho originario. Las relaciones entre el Derecho Comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estado miembros.

Tema 20. La libre circulacion de trabajadores. La libertad de establecimiento y la libre
prestacion de servicios. Politica Exterior y de Seguridad Comun de la Unién Europea.

Tema 21. Los Organismos Internacionales. La ONU y sus oficinas especializadas.
La Organizacién Internacional del Trabajo. La Organizacion Mundial de la Salud. El
Reglamento Sanitario Internacional.

Tema 22. La configuracién constitucional de la sanidad en Espafia: el derecho a la
protecciéon de la salud. El aseguramiento sanitario. La Ley General de Sanidad. El
Sistema Nacional de Salud. El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Los
Organismos Auténomos.

Tema 23. Las competencias sanitarias del Estado. La Sanidad Exterior. Las
relaciones sanitarias internacionales. Otras competencias del Estado en materia
sanitaria. La coordinacion general sanitaria. EI Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 24. Las competencias sanitarias de las Comunidades Autdbnomas. Las leyes
de ordenacién sanitaria. La financiacion sanitaria: los fondos especificos y de
compensacion interterritorial.

Tema 25. Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. La formacion pre-
graduada y postgraduada. La formacion continuada y el desarrollo profesional.
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Tema 26. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Principios de la proteccién de datos.
Derechos de las personas. Autoridades de proteccion de datos.

Tema 27. La estadistica. La variabilidad en las ciencias biolégicas. Conceptos de
poblacién y muestra. Tipos y métodos de muestreo. La probabilidad. Distribucién normal,
binomial y de Poisson.

Tema 28. Estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas. Distribucion de
frecuencias. Representacion grafica. Medidas de centralizacion y de dispersion.

Tema 29. Estadistica analitica. La inferencia estadistica. Métodos de estimacion. El
contraste de hipotesis y el valor de «p». La distribucion Chi-cuadrado. La correlacion
lineal. La regresion lineal.

Tema 30. Epidemiologia. Fuentes de informacién. Las variables en epidemiologia.
Causalidad. Los errores en los estudios epidemiolégicos. Identificacion y control de
sesgos. Tipos de estudios epidemioldgicos. Caracteristicas principales de los estudios
transversales, de cohortes, casos-control, experimentales y cuasi experimentales.

Tema 31. Epidemiologia clinica. Incidencia, prevalencia y mortalidad. El ensayo
clinico. Medida del nivel de salud: indicadores e indice de salud. Encuestas de salud.

Tema 32. Demografia sanitaria. Fuentes de informaciéon demograficos. Demografia
estatica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica: principales indices y
tasas. El tiempo en demografia.

Tema 33. Evaluacién de pruebas diagnésticas. Concepto de sensibilidad,
especificidad y valor predictivo.

Tema 34. Sistemas de informacién sanitaria. Estadisticas asistenciales y registros
de declaracion. La vigilancia epidemiologica.

Tema 35. Economia sanitaria. Caracteristicas del mercado de los productos
sanitarios. El sector sanitario espafol: coexistencia de lo publico y lo privado en la
provisidon de servicios sanitarios.

Tema 36. La autorizaciéon y clasificacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios: normativa legal. La acreditacion de instituciones sanitarias. Experiencia
nacional e internacional.

Tema 37. La prestacion farmacéutica del sistema de Seguridad Social: regulacion y
caracteristicas. Evaluacion y control de la prestacion farmacéutica: La Inspecciéon de
farmacia.

Tema 38. La legislacion sobre productos farmacéuticos. El Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. Legislacion
complementaria. Las competencias de las Comunidades Autdbnomas en la materia. Los
genéricos.

Tema 39. La historia clinica. Legislacion. Problemas éticos y juridicos en la
elaboracién y manejo de la historia clinica y en los documentos derivados de ella La
clasificacion y codificacion de enfermedades. Los sistemas de registro sanitario-
asistencial

Tema 40. EI consentimiento informado en la actuacion médica. Concepto y
trascendencia. Requisitos y excepciones en la prestacidon del consentimiento. Legislacion
espanola.

Tema 41. Los derechos del ciudadano en el ambito de la salud. Declaraciones
Internacionales. Ley 41/2002 basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 42. Responsabilidad profesional del Médico y sus clases. Elementos
constitutivos de la responsabilidad médica.

Tema 43. El secreto profesional del Médico: concepto, fundamento y antecedentes
histéricos. Legislacién sobre documentacion clinica y sobre proteccion de datos de
caracter personal. El secreto médico en el campo de la Medicina Evaluadora
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Tema 44. La ética en medicina. Los cdédigos deontologicos de las profesiones
sanitarias. Los Comités Nacionales de Etica, Asistenciales y de Investigacion. La
objecidn de conciencia en el ambito médico-sanitario. Reproduccion humana asistida.

Tema 45. EI Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.
Personal estatutario sanitario. Personal estatutario de gestion y servicios. Régimen
disciplinario y procedimiento sancionador.

Tema 46. La atencion primaria de la salud. Organizacion de la atencién primaria. El
meédico de atencion primaria como gestor del presupuesto y unidad de gasto del sistema.

Tema 47. La atencidn especializada. Estructuras jerarquizadas en atencion
especializada. La coordinacion de los niveles asistenciales.

Tema 48. El hospital. Organizacion funcional. Gestidon hospitalaria. Registros
hospitalarios. Indicadores de actividad y rendimiento. Los sistemas de clasificacion de
pacientes y el coste por proceso.

Tema 49. La seguridad hospitalaria. La proteccién del personal contra incendios y
frente a radiaciones ionizantes. La gestion de residuos radioactivos, quimicos vy
bioldgicos.

Tema 50. La emergencia médica y la asistencia urgente. La organizacion de la
asistencia urgente. La movilizacion de recursos sanitarios en situaciones catastroéficas.
Planificacion nacional e internacional.

Tema 51. La hemodonacion y los bancos de sangre. Plan Nacional de
Hemoterapia. Medidas especiales contra el SIDA y otros procesos de transmision
hemética.

Tema 52. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: evolucion y
disposiciones reguladoras. Organos de participaciéon Interterritorial en materia de
prestaciones. Actualizaciéon de prestaciones. Estudio especial de las prestaciones
sanitarias: prestacion ortoprotésica, prestaciones con productos dietéticos, prestaciones
con técnicas de terapia respiratoria a domicilio. El transporte sanitario.

Tema 53. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria prestada con medios
ajenos. Evaluacion y control de los centros y servicios concertados. Los reintegros de
gastos y las reclamaciones del usuario.

Tema 54. Factores condicionantes y determinantes de la salud. La planificacion
sanitaria. El disefo de las politicas sanitarias. Los programas de salud y su evaluacion.
Salud y equidad.

Tema 55. La calidad sanitaria. Métodos de evaluacion sanitaria. Analisis de
resultados. La opinidon del usuario. Normativa de la acreditacion de instituciones
sanitarias.

Parte segunda:

Tema 1. EI modelo de Seguridad Social en la Constitucion Espanola. El texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social de 2015: estructura, contenido y
vigencia.

Tema 2. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres generales. Requisitos generales del derecho a las
prestaciones.

Tema 3. Campo de aplicacion y estructura del sistema espafiol de Seguridad
Social. Extranjeros. Régimen General y Regimenes especiales. Sistemas especiales.

Tema 4. Régimen econdmico-financiero de la Seguridad Social. Fuentes de
financiacion. Sistema financiero de la Seguridad Social. EI Fondo de Reserva de la
Seguridad Social. Inversiones. El patrimonio de la Seguridad Social.

Tema 5. Normas sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. Procedimiento y efectos. El
Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad Social. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 6. La proteccion contributiva por jubilacion. Tipos de jubilacion. La jubilacion
ordinaria: requisitos y cuantia. Incompatibilidades, suspensién y extincion. La jubilacién
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anticipada: tipos, requisitos y cuantia. La jubilacion flexible: requisitos y cuantia. La
jubilacion parcial: requisitos y cuantia. Pension de jubilacién y envejecimiento activo.

Tema 7. La protecciéon por muerte y supervivencia: sujetos y hechos causantes.
Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y cuantia econdmica del auxilio por
defuncién, de la pension de viudedad, de la prestacién temporal de viudedad, de la
pensién de orfandad y de las prestaciones en favor de familiares. Extincion.

Tema 8. La proteccion a la familia. Normativa vigente. Beneficiarios, prestaciones y
gestion de las mismas en modalidad contributiva y no contributiva. Conceptos basicos de
las prestaciones por cuidado de menores afectados por cancer u otras enfermedades
graves, seguro escolar, sindrome del aceite téxico, afectados por actos violentos y
delitos de terrorismo, invalidos y mutilados de guerra.

Tema 9. Las prestaciones de jubilacién e invalidez no contributivas de la Seguridad
Social. Clases, beneficiarios y condiciones de reconocimiento.

Tema 10. La Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de la
Administracion de Justicia y de las Fuerzas Armadas. Particularidades.

Tema 11. La proteccidon por desempleo. Tipos de prestaciones. Requisitos vy
contenidos de las mismas.

Tema 12. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Las modificaciones producidas por la
Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Excedencia por cuidado de familiares. Proteccion de la maternidad y paternidad.
Situaciones protegidas. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia.
Permiso por maternidad y paternidad. Subsidio de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Tema 13. EI Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social: estructura
organica y competencias. Organos de direccion y tutela de la Seguridad Social. La
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Tema 14. EIl Instituto Nacional de la Seguridad Social: configuraciéon legal y
funciones. Organos de direccién y gestién. Estructura organica y competencias de los
servicios centrales y periféricos. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gestion.

Tema 15. La Tesoreria General de la Seguridad Social: naturaleza, organizacién y
funciones. La Gerencia de Informatica: naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 16. La colaboracion en la gestion. Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social: constitucién, competencias y ambito de actuacion. La colaboracion de las
empresas: modalidades.

Tema 17. La dimension internacional de la Seguridad Social: las Leyes Sociales
internacionales y comunitarias. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo y
del Consejo de Europa ratificados por Espafa. Convenios bilaterales. Derecho
Comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia a los Reglamentos 883/2004
y 987/20089.

Tema 18. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Los servicios de
prevencion. La participacion del trabajador. El Reglamento de los servicios de
prevencion. La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos
derivados del trabajo. Los reconocimientos de admisién y periodicos. Trabajador
especialmente sensible.

Tema 19. La ergonomia: métodos de valoracion. El analisis de tareas y puestos de
trabajo. La psicologia en el ambito de las organizaciones. La orientacion profesional. El
profesiograma.

Tema 20. Higiene industrial. Identificacion de riesgos. Evaluacion y control de
riesgos. Control de las exposiciones. Limites de exposicion profesional.

Tema 21. Seguridad en el trabajo. Prevenciéon de riesgos laborales. Normas de
seguridad en el trabajo.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-4775



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 1 de abril de 2019 Sec. I.B. Pag. 33588

Tema 22. Valoracién profesional. Profesion habitual, puestos de trabajo, tareas.
Profesiograma y fisiograma. La Guia de valoracién profesional del INSS.

Tema 23. EIl Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Servicios Sanitarios en el Sistema Nacional de Salud. La
inspeccion médica en el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Tema 24. La incapacidad temporal: concepto. Prestaciones. Requisitos.
Beneficiarios. Duraciéon. Cuantia de las prestaciones. Causas de denegacion, suspension
o pérdida de la prestacion econdmica.

Tema 25. Gestion y control de la Incapacidad temporal. Actuaciones de las
Entidades implicadas en el seguimiento y control de la prestacion. Los estandares de
duracion. Especial referencia a Los Tiempos Estandar y los Tiempos Optimos en
Incapacidad Temporal del Instituto Nacional de la Seguridad Social

Tema 26. La incapacidad permanente: concepto, clases y grados. Prestaciones
econémicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento, duracién y extincion del
derecho.

Tema 27. Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por
Incapacidad permanente. Los equipos de valoracion de Incapacidades: creacion,
composicién y funciones. Revision de la incapacidad permanente.

Tema 28. Las contingencias profesionales. Concepto de accidente de trabajo.
Declaracion, prestaciones, peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo.
Tipos y prestaciones. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 29. El accidente de trabajo: etiologia. Los componentes del riesgo: maquina,
trabajador, ambiente laboral, organizativo, humano: caracteres de cada factor. Los
medios de proteccion y sefalizacion. La falta de medidas como causa de penalizacion.

Tema 30. La enfermedad profesional: concepto, declaracion, requisitos. La lista de
enfermedades profesionales del Real Decreto 1299/2006, de 10 noviembre, por el que
se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro. Los sistemas CEPROSS y
PANOTRATSS.

Tema 31. Valoracion médica del dafo corporal (I): concepto de dafo. Nexo de
causalidad. Estado anterior. Concausas. Valoracién de la influencia de los factores
econdmicos y sociales.

Tema 32. Valoracion médica del dafio corporal (lIl): tablas y baremos de valoracion.
El método empirico. Informe médico de los dafios corporales en los ambitos penal, civil y
laboral. Otros documentos médico-legales generados por los dafios a las personas.

Tema 33. ElI concepto de Discapacidad. Clasificacion internacional del
funcionamiento, la discapacidad y la salud de la Organizacion Mundial de la Salud. La
valoraciéon de la Discapacidad en Espafa: el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado
de discapacidad. Actuacién de los equipos multidisciplinares de valoracion y orientacion.

Tema 34. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Disposiciones
generales. Las prestaciones del Sistema. El baremo de dependencia.

Tema 35. La valoracion de los danos y perjuicios causados a las personas en los
accidentes de circulacion. El seguro obligatorio de viajeros. La responsabilidad civil y su
resarcimiento; valoracion de secuelas e indemnizaciones.

Tema 36. Los requerimientos fisicos para determinadas profesiones. Los permisos
de conduccion de vehiculos a motor. El permiso de vuelo. El permiso de armas.

Parte tercera:

Tema 1. Las enfermedades y las lesiones de la columna cervical. Principales
sindromes cervicales. Estudio especial de la patologia del disco intervertebral y del
esguince cervical. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 2. Las enfermedades y lesiones de la columna dorsal y lumbar. Hiperostosis
anquilosante. Enfermedad de Scheuermann. Las escoliosis. Las espondildlisis vy
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espondilolistesis. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional. La valoracién
de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 3. Las enfermedades de la columna lumbar y sacra. La lumbalgia. La
patologia del disco intervertebral. Las secuelas neurolégicas por compromiso radicular y
del canal medular. Métodos y criterios de diagnéstico y valoracién funcional. La
valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 4. Las enfermedades y lesiones del hombro y la cintura escapular. Métodos y
criterios de diagndstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

Tema 5. Las enfermedades y lesiones del codo y el antebrazo. Métodos y criterios
de diagnéstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

Tema 6. Fisiologia de los diferentes agarres/empufiaduras: diferentes presas, sus
componentes articulares, musculares y neuroldgicos. Uso de las presas.

Tema 7. Las enfermedades y lesiones de la mufieca y la mano. La mano
traumatica, reumatica, aponeuroética, vascular y neurolégica. Métodos y criterios de
diagnéstico y valoracion funcional. La valoracién de la incapacidad temporal vy
permanente.

Tema 8. Las enfermedades y lesiones de la cadera y muslo. Métodos vy criterios de
diagnéstico y valoraciéon funcional. Estudio especial de las prétesis de cadera. La
valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 9. Las enfermedades y lesiones de la rodilla y la pierna. Métodos y criterios
de diagnéstico y valoracion funcional. Estudio especial de las proétesis de rodilla. La
valoracion de la incapacidad temporal y permanente.

Tema 10. Las enfermedades y lesiones del tobillo y el pie. Métodos y criterios de
diagnéstico y valoracion funcional. La valoracion de la Incapacidad temporal vy
permanente.

Tema 11. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
mutilaciones de las extremidades. Patologia del muidn. Las protesis y ortesis. Los
reimplantes y adaptaciones.

Tema 12. Valoracion de la marcha. Principales tipos de marcha anormal. Valoracion
de la postura. Principales alteraciones de la postura.

Tema 13. Estudio general de las enfermedades reumaticas inflamatorias. Métodos y
criterios de diagndstico y valoracion funcional. La valoracion de la incapacidad temporal y
permanente.

Tema 14. Estudio especial de las periartritis cronicas, con y sin afectacion
sistémica. La artritis reumatoide y la espondilitis anquilopoyética. Artropatia lupica y
psoriasica. Artropatias por microcristales.

Tema 15. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en la fibromialgia,
el sindrome de fatiga croénica, la sensibilidad quimica multiple y la electrosensibilidad.

Tema 16. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades reumatoldgicas degenerativas. Métodos y criterios de diagnéstico y
valoracién funcional.

Tema 17. Las enfermedades y lesiones maxilofaciales. Métodos y criterios de
diagnéstico y valoracion funcional. La valoraciéon de la incapacidad temporal vy
permanente.

Tema 18. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades degenerativas del sistema nervioso central. Demencias. Estudio especial
de la Enfermedad de Alzheimer. Enfermedades de las neuronas motoras. Criterios de
diagndstico y valoracion funcional

Tema 19. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la epilepsia y
la patologia extrapiramidal. Métodos y criterios de diagnédstico y valoracién funcional.

Tema 20. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
vasculares cerebrales. Métodos vy criterios de diagnéstico y valoracién funcional.
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Tema 21. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
desmielinizantes. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 22. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades que cursan con movimientos involuntarios anormales. Estudio especial de
la enfermedad de Parkinson. Criterios diagndsticos y valoracion funcional.

Tema 23. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de los
traumatismos craneoencefalicos. Métodos y criterios diagndsticos y valoracioén funcional.

Tema 24. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en los tumores
cerebrales. Métodos y criterios de diagnéstico, prondstico y valoracién funcional.

Tema 25. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones de la médula espinal y el sistema nervioso periférico. Estudio
especial de la miastenia gravis. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 26. Conceptos generales del diagnostico psiquiatrico. La entrevista
psiquiatrica. Las principales clasificaciones de los trastornos psiquiatricos: Clasificacion
Internacional de Enfermedades de la Organizacion Mundial de la Salud (CIE) y de la
Asociacion Psiquiatrica Americana (DSM).

Tema 27. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos
de ansiedad, obsesivo-compulsivos, de adaptacién, disociativos y somatomorfos.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 28. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos
psicoticos: Esquizofrenia, trastornos esquizotipicos y trastornos de ideas delirantes.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 29. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos del
humor: trastorno depresivo y bipolar. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente
en los trastornos de la personalidad. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 30. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones del oido. Estudio especial de las hipoacusias y de los
trastornos del equilibrio. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 31. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades de la laringe y fosas nasales. El paciente laringuectomizado y los
trastornos del lenguaje como causa de incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracion
funcional.

Tema 32. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
y lesiones del aparato visual. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 33. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones de la piel. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.
Psoriasis. Manifestaciones dermatologicas de las enfermedades sistémicas. Estudio
especial de las cicatrices patoldgicas.

Tema 34. Estudio de las dermatopatias profesionales. Dermatitis alérgica. Eczema
de contacto. Urticaria. Angioedema. El cancer cutaneo de origen profesional.

Tema 35. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades no profesionales del sistema respiratorio (I). La historia clinico-laboral
neumologica. Estudio especial de enfermedad pulmonar obstructiva crénica, el enfisema
y el asma. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 36. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades no profesionales del sistema respiratorio (Il). Estudio especial del
sindrome de la apnea-hipopnea del suefio (SAHS) y las neoplasias de pulmén. Criterios
de diagndstico y valoracién funcional.

Tema 37. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades profesionales del sistema respiratorio (I). Las neumoconiosis. Estudio
especial de la silicosis y la asbestosis. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 38. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades profesionales del sistema respiratorio (llI). Estudio especial del asma
profesional. Otras Neumopatias no neumoconioéticas como origen de fibrosis pulmonar o
Irritantes de las vias aéreas. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.
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Tema 39. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades cardiolégicas (l). La historia clinico-laboral cardiolégica. Estudio especial
de la cardiopatia isquémica. Criterios de diagnostico y valoracién funcional.

Tema 40. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades cardioldgicas (ll). Estudio especial de las miocardiopatias. Criterios de
diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 41. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades cardioldgicas (lll). Estudio especial de las valvulopatias y las prétesis
valvulares. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 42. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades cardiolégicas (1V). Estudio especial de las arritmias. Las enfermedades de
los grandes vasos y la hipertension arterial como causa de incapacidad. Criterios de
diagndstico y valoracion funcional.

Tema 43. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones vasculares (I). Estudio especial de la patologia arterial
periférica. Criterios de diagnostico y valoracion funcional.

Tema 44. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades y lesiones vasculares (ll). Estudio especial de la patologia venosa
periférica y las enfermedades del sistema linfatico como causa de incapacidad. Criterios
de diagndstico y valoracién funcional.

Tema 45. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades endocrinoldgicas (1). La historia clinico-laboral endocrinolégica. Estudio
especial de las alteraciones del tiroides, paratiroides, hipdfisis y suprarrenales como
causa de incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 46. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades endocrinolégicas (ll). Estudio especial de la diabetes como causa de
incapacidad. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 47. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades hematoldgicas. Estudio especial de las leucemias y los linfomas. Criterios
de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 48. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del aparato digestivo. Estudio especial de la enfermedad inflamatoria
intestinal. El paciente colostomizado como causa de incapacidad. Criterios de
diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 49. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del higado y las vias billares. Estudio especial de la hepatitis y la cirrosis.
Las pancreatitis. Criterios de diagnéstico y valoracién funcional.

Tema 50. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del sistema genitourinario (I). Estudio especial de la incontinencia urinaria
y de la patologia prostatica no neoplasica. Criterios de diagndstico y valoraciéon funcional.

Tema 51. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del sistema genitourinario (II). Estudio especial de la patologia oncoldgica
de vias urinarias, préstata y vejiga.

Tema 52. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades del rifidn. Estudio especial de la Insuficiencia renal y la hemodialisis como
causa de Incapacidad. Criterios de diagnostico y valoracién funcional.

Tema 53. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las
enfermedades infecciosas. Estudio especial de la infeccion por el virus de la
inmunodeficiencia humana. Las infecciones como causa de enfermedad profesional.
Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 54. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades
oncoldgicas. La historia clinico-laboral oncoldgica. Criterios prondsticos y de valoracion
funcional. Estudio especial del cancer de mama y el cancer de colon y recto.
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Tema 55. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los enfermos
trasplantados. Trasplante renal. Trasplante hepatico, trasplante cardiaco, trasplante de
médula 6sea. Criterios de valoracién funcional.

Tema 56. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las alteraciones de
la caja toracica y la pared abdominal. Las lesiones costales, pleurales y diafragmaticas.
Estudio especial de las hernias. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 57. Estudio de los factores de riesgo durante el embarazo y durante la
lactancia natural como causa de interrupcién de la actividad laboral a tenor de la
normativa legal vigente. Criterios de valoracion.

Tema 58. Las enfermedades profesionales. Normativa general de la relacion
trabajo-enfermedad. Las enfermedades profesionales provocadas por agentes
cancerigenos. Criterios de diagnéstico y valoracion funcional.

Tema 59. Las peculiaridades de las intoxicaciones profesionales como causa de
incapacidad. Principales intoxicaciones. Vias de entrada. Los criterios de dosis maxima
de exposicidon y de dosis bioldgica de exposicion.

Tema 60. Las enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos como
causa de incapacidad. Valoracion del ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y
traumatismos repetidos. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

Tema 61. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente por las enfermedades
derivadas del sindrome téxico. Los afectados. Patologias admitidas como secundarias al
mismo: Métodos de diagndstico y valoracion. Determinacién de la causalidad.

Tema 62. Simulacién y disimulacion de enfermedades y lesiones. Concepto. Temas
médico-legales de simulacién y disimulacion de las enfermedades y de las lesiones.
Diagndstico médico-legal de la simulacion y disimulacion.

Tema 63. Estudio, tratamiento y valoracién del dolor. Definicién, epidemiologia,
mecanismos y vias de transmision dolor. Tipos. Exploracién. Tratamiento. Valoracion.

Tema 64. Perjuicio estético. Concepto. Etiologia. Tipo de perjuicio. Alteraciones
estaticas o dinamicas. Estudio especial de las cicatrices. Quemaduras. Resiliencia.
Importancia de la estética. Valoracion del perjuicio estético.

Tema 65. La incapacidad en los trabajadores del mar. Riesgos y enfermedades mas
frecuentes. Peculiaridades de la valoracion.

ANEXO 1l
Tribunal Calificador
Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Antonio Martinez Herrera. Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Luis Javier Sanchez Cabellos. Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Dofla Maria José Aguado Benedi. Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social. Dofa
Patricia Lamas Maceiras. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Don Fernando Maria Cuvillo Silos. Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracién de
la Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Asis Jove Dominguez-Gil. Escala de Médicos Inspectores
del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofa Maria Dolores Carbajo Sotillo. Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Olga Maria Saenz Moreno. Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la Seguridad Social. Dofia. Isabel Murillo Edo. Cuerpo Superior de
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Gestion Catastral. Don Jorge Antonio Puente Merchan. Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacidon de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenara conforme a las
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social». En el
recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subsecretaria».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social», y en el recuadro correspondiente a «Codigo» figurara «6449».

En el recuadro 17, «Forma de Accesoy, los aspirantes sefalaran la letra «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social». No se cumplimentara el espacio
destinado a «Cadigo» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignara la fecha del «<BOE» en que se haya publicado la
presente convocatoria.

En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados, deberan
indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara «Titulo de
Licenciado o Grado en Medicina».

En el recuadro 25, apartado B), se consignara el idioma elegido por el aspirante,
entre inglés o francés.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,49 euros.

Para los miembros de familias numerosas de categoria general la tasa por derechos
de examen sera de 15,25 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social (Subdireccion General de Recursos Humanos).

cve: BOE-A-2019-4775

http://www.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en http://www.boe.es



		2019-03-30T01:50:59+0100




