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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

5 ORDEN 117712019, de 10 de abril, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Edu-
cador (Educacioén Infantil), Grupo Ill, Nivel 6, Area C, de la Comunidad de
Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 41/2016, de 3 de mayo, del Consejo de
Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de mayo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, y en el
ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis. del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Piblicas en ma-
teria de personal, en relacién con el Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 14 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a pla-
zas de cardcter laboral de la Categoria Profesional de Educador (Educacién Infantil), Gru-
po III, Nivel 6, Area C, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al
servicio de la administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 3 de abril).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 57 plazas de cardcter laboral de la
categoria profesional de Educador (Educacién Infantil), Grupo III, Nivel 6, Area C, de la
Comunidad de Madrid, para su provision por el sistema de acceso libre.

La totalidad de las plazas indicadas se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo
Puablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, aprobada mediante el Decre-
to 41/2016, de 3 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 6 de mayo).
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Segunda
Interesados

Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ademds de los re-
quisitos que se recogen en la base 6.1. de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, los siguientes:

— Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, cualquiera de las titulaciones que se indican a
continuacion:

 Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil (Formacion Profesional de Gra-
do Superior, Familia Profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad).

» Titulo de Técnico Especialista en Jardines de Infancia (Formacién Profesional
de Segundo Grado, Rama Servicios a la Comunidad).

» Titulo de Técnico Especialista en Educador Infantil (Médulo Profesional de
Nivel III, rama Servicios a la Comunidad).

— No ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid en la
misma categoria profesional sobre la que versa el presente proceso selectivo.

— Dado que las plazas adscritas a la categoria profesional objeto de la presente con-
vocatoria implican contacto habitual con menores, los aspirantes no podrdn haber
sido condenados por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacidn parcial del Co-
digo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no ha-
ber sido condenados por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Es-
pafia, no podrdn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, res-
pecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la
base 8.2. de la presente convocatoria.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid, a la
que se accederd a través del enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/opo-
siciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando dentro de Secciones
“Personal Laboral”, la Categoria profesional objeto de la presente convocatoria y cumpli-
mentando el formulario de solicitud, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de exa-
men a que se refiere la base cuarta.

Cumplimentacién y presentacion de la solicitud:

A. Cumplimentacién electrénica y presentacion telematica de la solicitud. En la ven-
tana de identificacién del proceso selectivo, deberd seleccionarse la opcién de
identificacién Acceso con certificado. Se necesita disponer de DNIe o uno de los
certificados electronicos reconocidos por la Comunidad de Madrid y tener insta-
lada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la seccién “Ayuda 'y
requisitos”.

Ademads, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacion que corresponda de en-
tre la que se indica en la base 3.3. de la presente convocatoria.

B. Cumplimentacién electrénica y gestion presencial de la solicitud. En la ventana de
identificacién del proceso selectivo, deberd seleccionarse la opcién de identifica-
cién Acceso sin certificado. Mediante este acceso, serd redirigido sin solicitarle
ningin método de autenticacidn, al formulario de solicitud. Una vez cumplimen-
tado, se le permitird previsualizarlo y posteriormente generarlo en formato PDF.
Deberd guardar el documento, imprimirlo y firmarlo para posteriormente poder
ser presentado preferentemente en cualquiera de las oficinas de asistencia en ma-
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teria de registro, que pueden consultarse en el siguiente enlace http://www.comu-
nidad.madrid/servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-
madrid.

Ademds, deberd adjuntarse a la solicitud la documentacién que corresponda de
entre la que se indica en la base 3.3. de la presente convocatoria.

No producirdn efectos ante la Administracion las modificaciones y adiciones realiza-
das en la solicitud con posterioridad a su impresion.

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacidén acre-
ditativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2. de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presentar la
documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que ha-
brd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6. de la Or-
den 913/2019, de 26 de marzo.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actiia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2. de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo dispuesto en la
base 8.2. de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, haciendo constar en el motivo de la liqui-
dacién: “acceso a plazas de laboral, Educador (Educacion Infantil)”.

Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso
en el Subgrupo C1/Grupo Profesional III de los que se deriva la formacién de bolsa de tra-
bajo, y que asciende a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de
categoria general, el importe de la tasa serd de 10,55 euros.

Quinta
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 913/2019, de 26 de marzo.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicion.

6.2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y por el programa que figura como Anexo de la
presente convocatoria.

6.3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.3.1. Primer ejercicio.

— Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el Tribu-
nal, compuesto por 70 preguntas sobre el contenido del programa, de las cuales
las 10 primeras versardn sobre el temario general, y las 60 restantes sobre el tema-
rio especifico.
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— Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en posi-
tivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o
con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta con con-
testacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contes-
tacion correcta.

— El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 70 minutos.

6.3.2. Segundo ejercicio.

— Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos de cardcter practico pro-
puestos por el Tribunal, desglosados en preguntas cortas cada uno de ellos. Estos
supuestos irdn dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar ta-
reas relacionadas con los contenidos de las materias del temario especifico del
programa.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolu-
cién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo).

6.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del mes de septiembre de 2019, sin
que, en ningln caso, puedan transcurrir mds de dos meses entre la sesién de constitucion
del Tribunal Calificador y la celebracién del mismo. A efectos del cémputo del plazo de los
dos meses se entenderdn excluidos los meses de julio y agosto y el periodo de tiempo trans-
currido entre el 15 de diciembre y el 15 de enero del afio siguiente.

La fecha y lugar exacto de celebracidn del primer ejercicio se determinardn en la Reso-
lucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
del proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo ejercicio, asi como la de Ia lis-
ta de aprobados/as de los ejercicios integrantes de la oposicion, se efectuard en los tablones
de anuncios de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden
consultarse en la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-aten-
cion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid, y en cualquier otro lugar que el Tribunal
considere conveniente para su mejor difusion entre los interesados, sin perjuicio de encon-
trarse, igualmente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de
Madrid.

Séptima
Calificacion del proceso selectivo

7.1. Para la calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal se ajustard a lo
previsto en la base decimotercera de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, y a lo establecido
en la presente base.

7.2.  Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificard de cero a cuarenta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinte puntos.

7.2.2. Segundo ejercicio: Se calificara de cero a cuarenta puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de veinte puntos.

7.3. Calificacidn final. A efectos de la calificacién final del proceso, el Tribunal se
ajustard a lo previsto en la base decimocuarta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, vi-
niendo determinada dicha calificacién final por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en los ejercicios que conforman la oposicién, correspondiendo el 40 por 100 al
primer ejercicio y el 60 por 100 al segundo ejercicio, ordendndose a los aspirantes de for-
ma decreciente, conforme a la citada calificacion final.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.
2.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.
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Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion del cumplimiento de requisitos

8.1. El Tribunal hard publica, conforme a lo establecido en la base decimocuarta de
la Orden 913/2019, de 26 de marzo, la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada; datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn.

— Calificacidn final.

8.2.  En cuanto a la acreditacion del cumplimiento de requisitos por parte de los as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6.
a 14.9. de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

A tal efecto, en lo que respecta a la acreditacion del requisito de no haber sido condena-
dos por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, los aspirantes debe-
rdn aportar copia de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

No obstante lo anterior, y siempre que esa informacién esté disponible en la platafor-
ma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas, se obtendra de oficio
aquélla, salvo que el interesado se opusiera a ello, en cuyo caso deberd aportar la mencio-
nada certificacion negativa.

Los aspirantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberdn acreditar, ade-
mads de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referida al
Estado espaiiol, la certificacién negativa de condenas penales expedida por las autoridades
de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el
apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se re-
gula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

En el caso de que el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castella-
na, deberd acompaiiarse de su traduccién oficial o jurada, realizada por traductor jurado o
validada por el consulado u oficina diplomética correspondiente.

Novena
Adjudicacion de destinos y formalizacion de contratos

9.1.  Concluido el proceso selectivo, a quienes lo hubieran superado y acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les formalizard el correspon-
diente contrato como personal laboral de la Comunidad de Madrid en la categoria profesio-
nal de Educador (Educacién Infantil), todo ello de acuerdo con lo establecido en la base de-
cimoquinta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo.

9.2. Las plazas a ofertar a los aspirantes que superen el presente proceso selectivo,
serdn aquellas que queden desiertas o vacantes como consecuencia de la resolucién del pri-
mer concurso de traslados en el que se incluyan plazas de la categoria profesional objeto de
la presente convocatoria.

Décima
Bolsa de trabajo a efectos de contrataciones temporales

10.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del vigente Convenio Colec-
tivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid, y en la base decimo-
sexta de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, se procederd a la constitucién y aprobacién de
una bolsa de trabajo, con aquellos aspirantes que hayan obtenido una calificacién minima
de 8 puntos en el primer ejercicio de la oposicidn, salvo que manifiesten expresamente su
voluntad de no formar parte de dicha bolsa.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Media ponderada de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la opo-
sicién, correspondiendo el 40% al primer ejercicio y el 60 % al segundo ejercicio.
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— 40 % de la puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicidn, teniendo en
cuenta la calificacién minima de 8 puntos en dicho ejercicio necesaria para la in-
clusion en la bolsa de trabajo.

En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién obtenida en el segundo y primer ejercicio, por este orden.
— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base 6.4. de esta convocatoria.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicién
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Madrid, a 10 de abril de 2019.—ElI Vicepresidente, Consejero de Presidencia y Porta-
vocia del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 1 de junio de 2018), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo
Texidor.

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO A PLAZAS DE CARACTER LABORAL,
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE EDUCADOR
(EDUCACION INFANTIL), GRUPO III, AREA C, NIVEL 6

Temario general

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento
del Congreso de los Diputados y del Senado.

3. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Organizacién
y competencias. Los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local.

4. La Comunidad de Madrid (I). El Estatuto de Autonomia: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva. La Asamblea de Madrid: Composicién, funciones y potestades.

5. LaComunidad de Madrid (II): La Ley de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid: Estructura y contenido. La Presidencia y el Gobierno de la Comunidad de
Madrid. La Administracién Autonémica: Organizacién y estructura bdsica. Las Conseje-
rias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

6. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

7. Informacién Administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad de Madrid
en los canales presencial, electrénico y telefénico. La Administracién electrénica. La iden-
tificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las diferentes actuaciones
en la gestion electronica. Especial referencia a la administracién electrénica en la Comuni-
dad de Madrid.
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8. El Convenio colectivo Unico para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Diferentes modalidades de atencidn a la infancia en Espaiia, en la Unién Europea
y otros paises relevantes. Influencia de las principales tendencias pedagdgicas y psicoldgicas
en la Educacion Infantil. Visién actual de sus aportaciones. .

2. La Escuela Infantil en el Sistema Educativo Espafiol. Marco legal bdsico. Ambi-
to estatal, autonémico y local.

3. Lainfancia. Derechos y proteccion a la infancia. Normativa estatal y autondmica.
Organismos internacionales relacionados con la infancia. Recursos de intervencién. Pro-
gramas y servicios de atencién a la infancia. Sistema y medidas de proteccion.

4. Lainfancia en situacién de riesgo social. Deteccidn del riesgo social. El maltrato
infantil: deteccidn y notificacién del maltrato infantil. Programas de apoyo a menores en si-
tuacioén de riesgo y maltrato. Evaluacién de la intervencion socioeducativa con menores.

5. LaEducacién Infantil, sentido y finalidad. Caracteristicas de la etapa de cero a seis
aflos. Teoria curricular y niveles de concrecion. Ciclos y dreas. Marco legal que la regula
en la Comunidad de Madrid. )

6. La organizacion de las Escuelas de Educacién Infantil. Organos de gobierno.
Equipo educativo. Participacién de la comunidad educativa. Desarrollo normativo del dm-
bito estatal y de la Comunidad de Madrid.

7. Documentos organizativos de una Escuela de Educacion Infantil. Proyecto Edu-
cativo de Centro. Elementos fundamentales. El trabajo en equipo y la participaciéon como
estrategia de elaboracién y evaluacion del Proyecto Educativo de Centro.

8. Teoria curricular: Definicién, funciones y tipos de curriculo. Elementos y carac-
teristicas del curriculo de educacién infantil. Fuentes del mismo. Niveles de concrecion
curricular.

9. La Propuesta Pedagégica de una Escuela de Educacion Infantil. Adecuacion de
objetivos generales. Secuencia y organizacion de contenidos. Estrategias metodoldgicas y
de evaluacion. Otras decisiones. Proceso de elaboracién. Programacion en el Primer Ciclo
de Educacién Infantil.

10. Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador. Sentido y signifi-
catividad del aprendizaje. Actividad constructiva. Metodologias. La observacién y la expe-
rimentacion.

11. Andlisis del contexto de la intervencién educativa. Disefio de la intervencién. Es-
trategias metodoldgicas. Espacios, tiempos y recursos en la intervencién educativa. Orga-
nizacién de actividades.

12. Laevaluacion en la Escuela Infantil: fines, funciones y tipos. Procedimientos e ins-
trumentos. Importancia de la evaluacién inicial. La observacion. Informacion a las familias
y/u otros agentes.

13. Laatencion a la diversidad en los centros infantiles. Factores de diversidad en la
infancia. La atencién a las necesidades educativas especiales. Normativa en la Comunidad
de Madrid. Colaboracién centro-familia-otros agentes externos.

14.  Perfil del Técnico Superior en Educacién Infantil: funciones, valores, capacida-
des y actitudes. La colaboracidn con otros profesionales. Técnicas que favorezcan la relacién
social y la comunicacién. Dinamizacién del trabajo en grupo. Conduccién de reuniones.
Gestion de conflictos y toma de decisiones.

15. Planificacién del periodo de adaptacién. Dificultades mds frecuentes en este pro-
ceso. Papel de la familia y el equipo docente.

16. Eljuego en el desarrollo del nifio. Evolucién y tipos. El juego como metodologia.
Actividades de juego. Materiales y recursos lddicos. Evaluacion de estas actividades.

17. La familia. Evolucion. Relacion familia-escuela. Cauces de comunicacién y par-
ticipacion en los centros. La educacién de los nifios y nifias como tarea compartida. Evalua-
cion de la intervencion con familias. Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

18. Desarrollo del nifio y la nifia de cero a seis afios. Caracteristicas generales del de-
sarrollo. Principales factores que intervienen. Etapas y momentos mds significativos. El de-
sarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia. Estrategias, actividades y recursos en es-
tos dmbitos. Alteraciones mds frecuentes.

19. Eldesarrollo afectivo emocional en los nifios y nifias de cero a seis afios. La cons-
truccion de identidad personal. La conquista de la autonomia. Individualizacion y sociali-
zacion. La relacién afectiva como base de aprendizaje. El papel de los adultos. Proceso evo-
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lutivo de la sexualidad infantil. Disefio de programas, actividades y estrategias para la
educacién afectivo-emocional.

20. Teorias del desarrollo social. El apego. El nifio descubre a los otros. Necesidad
de comunicacién. La vida en el grupo-clase. Principales conflictos de la vida en grupo. Ca-
racteristicas y educacion de la moralidad infantil. Teorias explicativas. Importancia de la
adquisicion de hédbitos de conducta. Normas y limites. Disefio de programas, actividades y
estrategias para la educacion social y en valores.

21. La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion desde el nacimiento hasta los
seis aflos. La funcién globalizadora de la psicomotricidad. Anélisis del esquema corporal y
su evolucién. Andlisis de la motricidad grafica y su evolucién. La estructuracién espacio-
temporal. La lateralidad. Trastornos psicomotores y clasificacién. Puesta en prictica de ac-
tividades de intervencién. Evaluacién del proceso y resultado de la intervencion.

22. Desarrollo del lenguaje y la comunicacién. Teorias explicativas. Factores condi-
cionantes. Evolucién de la comprension y la expresion. Evolucién del lenguaje hasta los
seis afios. La comunicacién prelingiiistica. Problemas mds frecuentes en la adquisicién del
lenguaje. Estrategias de actuacién y recursos.

23. Estrategias y recursos para el desarrollo del lenguaje oral. Actitudes que favore-
cen la comunicacién. Didlogos, conversacion y narracion. Juegos de lenguaje. Literatura in-
fantil: géneros y criterios de seleccion. El cuento: su valor educativo. Géneros de cuentos.
Actividades a desarrollar a partir de los recursos literarios.

24. FEl aprendizaje de la lengua inglesa en edades tempranas. Modelos didacticos es-
pecificos. Peculiaridades de la ensefianza de inglés en la edad temprana. Estrategias y acti-
vidades favorecedoras de la expresion oral en lengua inglesa. Bilingiiismo y Escuela Infan-
til. Elementos de la planificaciéon: objetivos, metodologia, actividades, recursos y
evaluacion.

25. La nutricién del nifio desde el nacimiento hasta los seis afios. Dieta equilibrada.
Manipulacién higiénica de alimentos. Trastornos relacionados con la alimentacién. Princi-
pales afecciones alimenticias: alergias e intolerancias. Necesidades segin la edad. Las ho-
ras de comer como momentos educativos.

26. La higiene como elemento de salud en el entorno familiar y escolar. Adquisi-
cion de hébitos de higiene en la infancia. La higiene como momento educativo. El control
de esfinteres, sus trastornos y abordaje. Criterios para la organizacion de espacios de hi-
giene personal.

27. Actividad fisica, mental y salud. Actividad y descanso. Necesidades y ritmos de
suefio de cero a seis afios. Criterios educativos. La fatiga infantil. Trastornos del suefio, su
abordaje. Disefio de espacios apropiados para el suefio.

28. Expresiéon musical: el sonido y el silencio. Cualidades del sonido. El ritmo. La
musica en las actividades infantiles. Instrumentos musicales y clasificacién. La cancién. La
audicién musical. La educacién vocal y técnicas. El folklore y las danzas.

29. Expresion pldstica como medio de comunicacién y creatividad. Desarrollo infan-
til a través de la expresion pldstica. Evolucion de la expresion grafica en el nifio. Principios
y estrategias metodoldgicas. Criterios de seleccion de recursos.

30. La expresion légico-matemdtica. Desarrollo del pensamiento 16gico matemd-
tico infantil. Aproximacién a conceptos l6gico matematicos. Seleccién de estrategias
metodoldgicas.

31. Elnifio y la cultura audiovisual. Las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion como recurso para la expresion y comunicacién infantil. Criterios de seleccién y uti-
lizacién de materiales audiovisuales e informéticos.

32. Primeros auxilios: concepto, definicidon y objetivos. Marco legal: aspectos éticos
y juridicos. Terminologia médico-sanitaria bdsica en primeros auxilios, Actuacién del Edu-
cador Infantil. Signos y sintomas de urgencia. Tipos de accidentes. Creacién de entornos
seguros y de autoproteccion en el aula.
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Direccion General de Funcién Publica

Lflafflall VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el acceso a plazas de caracter laboral de
la Categoria de Educador Infantil, Grupo lll, Nivel 6, Area C de la Comunidad de Madrid.

Ref.Interna: [ ]

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Codigo de la categoria 155

Descripcion | EDUCADOR INFANTIL

Especialidad

205

2.- Turno de Acceso:

Libre

O Solicita Adaptacion O

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
o Hombre O . . .
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Mujer @)
Direccion [Tipo via Npmbre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puerta | Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razén Social

Correo electronico

5.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas|
de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Bloque Escalera | | Piso | Puerta | Otros
cp Localidad | | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si O
Titulacié igid | tori
itulacion exigida en la convocatoria No 0
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Direccién General de Funcidn Piblica

VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Ref interna: [ |

7.- Tasas (*):

Pago total (0]

Cédigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de (6]
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (@] Miembros de familia numerosa de categoria especial
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos
Victimas de violencia de género

O|0|0|0|O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a los
datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION 1EJERCICIOS’20

Eliminacion de barreras arquitectonicas O O
Intérprete de signos (LSE) O O
Sistema Braille de escritura O O
Sistema JAWS O O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O O
Aumento del tamario de los caracteres del examen O O
Ayuda técnica O O
Otros:

(Especificar) O O

9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):
Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segn corresponda O
En caso de exencién total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado

vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o O
por el érgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o céonyuge o hijos de la misma, 0O
certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima de violencia de género, documentacion O
acreditativa de dicha condicién

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacién solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”. O
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Direccién General de Funcidn Pablica

****?f** VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
¥ PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Refinterma: [ |

Marcar solo si se

Comunidad Auténoma (2):

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes opone a la
documentos. Si el interesado se opone, debera presentar la correspondiente documentacion. consulta y aporta
documento(1)
Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo, acreditativo de la exencién total de O
tasa por dicha situacion.
En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho O
extremo, expedida/o por el 6rgano competente competente de la Comunidad de Madrid.
En caso de exencion total o parcial de tasa por reunir la condicidon de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion. 0

(1) La posibilidad de hacer la consulta telematica o de oponerse a la misma y presentar el documento es en aplicacion del articulo 28.2 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta

que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reGine los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Direccion General de Funciéon Publica
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Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
Direccion General de Funcion Publica

Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros

Contacto Delegado de Proteccién de Datos: protecciondatospresidencia@madrid.org

2. ;Con qué fines se tratardn mis datos personales? En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento
(UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:

Acceso al Empleo Publico

Desarrollo de la carrera profesional

Aplicacién de las exenciones del pago de tasas

Concesion de adaptaciones para la realizacion de ejercicios

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

e RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
e RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.
o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
o Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.
o Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la
Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.
[¢]

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos? Puede
ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus
datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracién de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro
Electronico o Registro Presencial, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de
proteccién de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos
juridicos o relevantes.

No se realizan

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se
conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado. Los datos se mantendran de forma indefinida mientras el interesado no solicite su
supresion o ejercite su derecho de oposicion.
7. A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
e  Otras unidades de la Administracién Publica de la Comunidad de Madrid.
e  Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento
en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.agpd.es si no esta conforme con
el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

e Datos especialmente protegidos,

e Datos de caracter identificativo,

e  Caracteristicas personales,

e Datos académicos y profesionales,
o Detalles del empleo,

e Circunstancias sociales
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11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados y terceros

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de
Datos http://www.agpd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

1) Datos de la convocatoria
Se hara constar de forma automatica, los siguientes datos en los espacios reservados para ello:

Orden de la convocatoria N°: Aparecera el que figure en el encabezado de la Orden de convocatoria
correspondiente.

Fecha de publicacion en B.O.C.M.: Aparecera la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

En todo caso, habra de marcarse la opcién de Turno LIBRE.

En caso de requerir adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, ademas de marcar
la casilla correspondiente, se debera cumplimentar el apartado 8.

3) Datos de la persona solicitante
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de notificacion elegido por la persona solicitante. La
opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracion Electrénica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Tasa por derechos de examen

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia numerosa
de categoria especial), debera cumplimentarse el cddigo del modelo 030 acreditativo del pago, el importe
ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la solicitud
la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

7) Solicitud de adaptacion

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacién de los ejercicios de las pruebas
selectivas y el tipo de adaptacion solicitada.

Acceso a base de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud debera
acompafarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacién para presentacion
y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNE | | Apeliidos |

Nombre |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcp | | Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

ACCESO A PLAZAS DE LABORAL, CATEGORIA EDUCADOR INFANTIL, GRUPO IlI, AREA C,

Nombre del Procedimiento NIVEL 6

DD autoriza a D/D2.........oooi it a (marquese lo que proceda)

[ la presentacion de la solicitud en su nombre, y tnica y exclusivamente a dichos efectos.

[J lafirmay la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la convocatoria en la que
participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

Fdo.:
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Centro Gestar
Tese o Precio Publivo

Comunidad de Madrid

CPR- 9057623 | Epigrate taza [ | | || |ctave Precio Pibtica
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO 030

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacién telematica)

El impreso 030 consta de tres cuerpos que deberan ser cumplimentados teniendo en cuenta las
siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 110 Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno.
— Tasa o precio publico: Derechos examen SubgrupoC1/Grupo Profesional Il

Dchos. Examen proc.select.que se deriven form.lista espera o bolsa trabajo
— Epigrafe tasa: 8011.

— Total aingresar: 21,11 euros o, si se trata de miembros de familias numerosas de categoria
general, 10,55 euros.

— Motivacion liquidacion administrativa: Acceso plazas laboral, Educador (Educacién Infantil)
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