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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

4220 Resolucion del director gerente de la Escuela Balear de Administracion Publica de 6 de mayo de
2019 por la que se aprueban la convocatoria, las bases, los temarios, los ejercicios y el baremo de
meéritos y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas del proceso especial unificado
para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Alaro, Binissalem,
Ciutadella de Menorca, Ibiza, Es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor, Mahon, Pollenca, Sant
Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera

1. Los ayuntamientos tienen competencias en materia de policia local, de acuerdo con lo que determinan la letra f) del articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y las letras j), /) y ») del articulo 29.2 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears.

2. El articulo 30.3 de la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, dispone que los
ayuntamientos pueden encomendar al Gobierno de las Illes Balears la convocatoria y la realizacion de los procesos selectivos para el acceso
a los cuerpos de policia local.

3. En desarrollo del precepto mencionado en el apartado anterior, el articulo 174 del Reglamento marco de las policias locales de las Illes
Balears, aprobado por el Decreto 28/2015, de 30 de abril, establece que, mediante un convenio de colaboracion, los ayuntamientos de las
Illes Balears pueden encomendar a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, mediante la Escuela Balear de
Administracion Publica (EBAP), la realizacion de los procesos selectivos de los funcionarios de los cuerpos de policia local por el sistema de
turno libre, siempre que también le deleguen la competencia para adoptar las resoluciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.
La EBAP puede unificar la convocatoria en un solo proceso selectivo valido para todos los ayuntamientos interesados y con un tnico
tribunal. En este caso, las personas interesadas tienen que expresar en la solicitud para participar en las pruebas selectivas a qué las plazas de
los ayuntamientos convocantes optan y en qué orden de prioridad.

4. La disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre,
Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears, regula el procedimiento
extraordinario de acceso a las plantillas de las policias locales de las Illes Balears. Esta disposicion establece que, en el plazo de tres afios
contadores desde que entre en vigor el Decreto Ley, los ayuntamientos de las Illes Balears que tengan plazas de la categoria de policia local
vacantes y dotadas presupuestariamente ocupadas por personal funcionario interino pueden proveer dichas plazas por el sistema de concurso
oposicion, de acuerdo con los requisitos previstos en la normativa aplicable en materia de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears y con lo que establece esta disposicion transitoria, y siempre en los limites de las normas legales aplicables a la correspondiente
oferta de empleo publico.

5. El apartado 2 de la disposicion derogatoria tnica de la Ley 11/2017, de 20 de diciembre, de modificacion de la Ley 4/2013, de 17 de julio,
de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, dispone que se declaran expresamente en vigor las disposiciones transitorias
primera y segunda del Decreto Ley 1/2017, relativas, respectivamente, al procedimiento extraordinario de acceso a las plantillas de las
policias locales de las Illes Balears y a las bolsas de interinos.

6. El dia 13 de marzo de 2019 los ayuntamientos de Alard, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, Es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca,
Mahon, Pollenga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera y el dia 22 de marzo el Ayuntamiento de Manacor
suscribieron convenios de colaboracion con la EBAP por los que delegan la competencia para la convocatoria y la gestién del proceso
selectivo extraordinario para el ingreso en el cuerpo de policia local en la categoria de policia local, en virtud de lo establecido en la
disposicion transitoria primera del Decreto Ley 1/2017, que comprende la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico
de los ayuntamientos firmantes que estén vacantes, dotadas presupuestariamente y ocupadas por personal funcionario interino. Ademas, el
dia 23 de abril de 2019 se firm6 una adenda del convenio entre la EBAP y el Ayuntamiento de Ibiza. Este proceso selectivo se llevara a cabo
mediante el sistema de concurso oposicion.
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— El Ayuntamiento de Alaré aprob¢ la oferta de empleo publico municipal para el afio 2018 por la Resolucion de Alcaldia n.® 481-
2018, de 24 de mayo (BOIB n.° 66, de 29 de mayo de 2018).

— El Ayuntamiento de Binissalem aprob¢ la oferta de empleo ptiblico para el afio 2017 por el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 11 de diciembre de 2017 y rectificacion de un error material de 10 de enero de 2018 (BOIB n.° 17, de 6 de febrero de
2018).

— El Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca aprobé la oferta de empleo piblico para el afio 2018 por la Resolucion del Area de
Organizacion y Seguridad Ciudadana n.° 2317/2018, de 30 de octubre (BOIB n.° 141, de 10 de noviembre de 2018).

— EI Ayuntamiento de Ibiza aprob¢ la oferta de empleo ptiblico para el afio 2017 por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 20 de
diciembre de 2017 (BOIB n.° 156, de 21 de diciembre de 2017). Por otra parte, por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 18 de
diciembre de 2018 se aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2018 (BOIB n.° 161, de 25 de diciembre de 2018).

— El Ayuntamiento desde Castillo aprobé la oferta de empleo publica para el ailo 2018 por el Decreto de Alcaldia de 23 de
noviembre de 2018 (BOIB n° 153, de 6 de diciembre de 2018).

— El Ayuntamiento de Felanitx aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2017 por el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 26 de septiembre de 2017 (BOIB n.° 128, de 19 de octubre de 2017).

— EI Ayuntamiento de Ferreries aprobo la oferta especifica de empleo publico en el contexto del segundo proceso extraordinario
unificado de policia local por la Resolucion de Alcaldia de 23 de octubre de 2018 (BOIB n.° 9, de 19 de enero de 2019).

— EI Ayuntamiento de Inca aprob¢6 la oferta de empleo publico para el afio 2016 por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de
diciembre de 2016 (BOIB n.° 161, de 24 de diciembre de 2016). Por otra parte, mediante el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 24
de octubre de 2018, aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2018 (BOIB n.° 133, de 25 de octubre de 2018).

— EI Ayuntamiento de Manacor aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2016 por el Decreto de Alcaldia de 20 de diciembre
de 2016 (BOIB n.° 162, de 27 de diciembre de 2016). Por otra parte, mediante el Decreto de Alcaldia de 16 de octubre de 2017,
aprob6 la oferta de empleo publico para el afio 2017 (BOIB n.° 131, de 26 de octubre de 2017). Ademas, por los decretos de
Alcaldia de 31 de octubre de 2018 y de 7 de noviembre de 2018 (BOIB n.° 144, de 17 de noviembre de 2018), aprobo la oferta de
empleo publico para el afio 2018.

— El Ayuntamiento de Mahon aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2018 por el Decreto de Alcaldia de 21 de diciembre
de 2018 (BOIB n.° 163, de 29 de diciembre de 2018).

— EI Ayuntamiento de Pollenca aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2017 por el Decreto de Alcaldia n.° 2017/772, de 29
de septiembre de 2017 (BOIB n.° 122, de 5 de octubre de 2017). Por otra parte, por el Decreto de Alcaldia n.® 2018/795, de 24 de
octubre de 2018, aprobo la oferta de empleo publico para el ano 2018 (BOIB n.° 134, de 27 de octubre de 2018).

— El Ayuntamiento de Sant Lloren¢ des Cardassar aprobo la oferta de empleo publico para el afio 2017 por la Resolucion de
Alcaldia n.° 2017/453, de 19 de septiembre de 2017 (BOIB n.° 116, de 21 de septiembre de 2017). Por otra parte, por la Resolucion
de Alcaldia n.° 2018/49, de 1 de octubre de 2018, aprobo la oferta de empleo piblico para el aio 2018 (BOIB n.° 121, de 2 de
octubre de 2018).

— El Ayuntamiento de Sant Lluis aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2018 por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 21
de diciembre de 2018 (BOIB n.° 163, de 29 de diciembre de 2018).

— El Ayuntamiento de Selva aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2018 por el Acuerdo del Pleno adoptado en la sesion
ordinaria de 24 de octubre de 2018 (BOIB n.° 134, de 27 de octubre de 2018).

— El Ayuntamiento de Son Servera aprob¢ la oferta de empleo publico para el afio 2018 por la Resolucion de la Alcaldia n.° 2018-
1556, de dia 25 de octubre de 2018 (BOIB n.° 134, de 27 de octubre de 2018).

Las plazas de la categoria de policia local que convoca cada ayuntamiento en las citadas ofertas de empleo publico son las que figuran en el
anexo 1.

Por todo ello, después de la negociacion previa con las organizaciones sindicales y haciendo uso de las competencias que me otorga el
articulo 12.5,j) de los Estatutos de la EBAP, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria del concurso oposicion para cubrir 104 plazas del proceso extraordinario previsto en la disposicion transitoria
primera del Decreto Ley 1/2017, de forma unificada, correspondientes a la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales,
grupo C, subgrupo C1 de la categoria de policia local, incluidas en las ofertas de empleo publico de los afios 2016, 2017 y 2018 del
Ayuntamiento de Manacor; las ofertas de empleo publico de los afios 2016 y 2018 del Ayuntamiento de Inca; las ofertas de empleo publico
de los afios 2017 y 2018 del Ayuntamiento de Pollenga, del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar y del Ayuntamiento de Ibiza; las
——ofertas de empleo publico del afio 2017 del Ayuntamiento de Binissalem y del Ayuntamiento de Felanitx, y las ofertas de empleo publico del
=552ii0 2018 del Ayuntamiento de Alard, el Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca, el Ayuntamiento de Es Castell, el Ayuntamiento de
Ferreries, el Ayuntamiento de Mahon, el Ayuntamiento de Sant Lluis, el Ayuntamiento de Selva y el Ayuntamiento de Son Servera, segun la
distribucion que se indica en el anexo 1.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259
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3. Designar el Tribunal Calificador del proceso selectivo, el cual estd constituido por los miembros que se indican en el anexo 2, para la
valoracion de las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos
citados en el apartado 1 anterior.

4. Aprobar los ejercicios y los programas de temas de la fase de oposicion del proceso selectivo, que figuran en el anexo 3.
5. Aprobar el baremo de méritos de la fase de concurso del proceso selectivo, que figura en el anexo 4.

6. Hacer publicos el modelo de solicitud y declaracion responsable para participar en este proceso selectivo (anexo 6), y las recomendaciones
para su presentacion, que figuran en el anexo 5.

7. Hacer publico el modelo de declaracion de méritos para la fase de concurso, que figura en el anexo 7.

8. Hacer publico el modelo de presentacion de documentacion para las personas que hayan superado el proceso selectivo, que figura en el
anexo 8.

9. Hacer publica la informacién sobre proteccion de datos personales, que figura en el anexo 9.

10. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la pagina web del Gobierno de las Illes Balears y en las
paginas web de los respectivos ayuntamientos.

11. Publicar un extracto de las bases y la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Interposicion de recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante los érganos
delegantes en el Registro de la EBAP en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con el articulo
124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses contadores desde el dia siguiente al de la publicacion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma, 6 de mayo de 2019

El director gerente de la EBAP
Jaime Tovar Jover
[Por delegacion de competencias de los alcaldes de los ayuntamientos de de Alaro, Binissalem, Ciutadella de Menorca,
Ibiza, Es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor, Mahon, Pollenga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis,
Selva y Son Servera (BOIB 43/2019 y BOIB 56/2019)]

ANEXO 1
Bases especificas de la convocatoria

1. Normas generales
1.1. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Administracion especial, subescala servicios especiales, grupo C, subgrupo C1
de la categoria de policia local, de las plazas correspondientes al procedimiento extraordinario unificado de las ofertas de empleo ptblico de

los afos 2016, 2017 y 2018 del Ayuntamiento de Manacor; de las ofertas de empleo publico de los afos 2016 y 2018 del Ayuntamiento de

Inca; de las ofertas de empleo publico de los afios 2017 y 2018 del Ayuntamiento de Pollenga, del Ayuntamiento de Sant Llorenc des
Cardassar y del Ayuntamiento de Ibiza; de las ofertas de empleo publico del afio 2017 del Ayuntamiento de Binissalem y del Ayuntamiento
de Felanitx, y de las ofertas de empleo publico del afio 2018 del Ayuntamiento de Alard, el Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca, el
Ayuntamiento de Es Castell, el Ayuntamiento de Ferreries, el Ayuntamiento de Mahon, el Ayuntamiento de Sant Lluis, el Ayuntamiento de
Selva y el Ayuntamiento de Son Servera, con la siguiente distribucion:
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— Ayuntamiento de Alard: 2 plazas correspondientes a la oferta de empleo ptiblico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Binissalem: 1 plaza correspondiente a la oferta de empleo ptblico para el afio 2017.

— Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca: 9 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Ibiza: 3 plazas, 1 de las cuales correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2017 y 2
correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Es Castell: 5 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Felanitx: 7 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2017.

— Ayuntamiento de Ferreries: 1 plaza correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Inca: 9 plazas, 6 de las cuales correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2016 y 3
correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Manacor: 22 plazas, 1 de las cuales correspondiente a la oferta de empleo publico para el afio 2016, 13
correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2017 y 8 correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.
— Ayuntamiento de Mahon: 8 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Pollenca: 9 plazas, 5 de las cuales correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2017 y 4
correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar: 15 plazas, 6 de las cuales correspondientes a la oferta de empleo publico para el
afio 2017 y 9 correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Sant Lluis: 4 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Selva: 3 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

— Ayuntamiento de Son Servera: 6 plazas correspondientes a la oferta de empleo publico para el afio 2018.

1.2. Normativa aplicable

Se aplicaran a estas pruebas selectivas las presentes bases; el Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, y de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, y de medidas en materia de coordinacion de las policias locales de las Illes Balears; el
Decreto 100/2012, de 7 de diciembre, por el que se establecen los criterios de revalidacion y actualizacion de los diplomas de cursos de
aptitud de los policias locales; la Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de las Illes Balears, con la modificacion
efectuada por la Ley 11/2017, de 20 de diciembre; el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales, aprobado por el Decreto 28
/2015, de 30 de abril, en todo aquello que no contradiga la Ley 11/2017; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el resto de
disposiciones legales de aplicacion a la policia local.

1.3. Procedimiento selectivo

Se establece como procedimiento selectivo el concurso oposicion, con los temarios y los ejercicios que se detallan en el anexo 3 y los
méritos que se indican en el anexo 4.

1.4. Lengua de tramitacion

En la tramitacion de los procedimientos selectivos la EBAP cumplira las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso
de las lenguas oficiales en la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

2. Requisitos y condiciones de las personas interesadas

Para ser admitidas a estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios cumplidos.

¢) Tener el titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se tiene que presentar la correspondiente
homologacion del ministerio competente en materia de educacion.

d) Tener el diploma de aptitud del curso de formacion basica de la categoria de policia local expedido por la EBAP o el 6rgano
competente del ambito de las Illes Balears y en plena validez.

e) No sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo de las funciones, en
relacion con el cuadro de las exclusiones que se determinan en el anexo 5 del Decreto 28/2015.

f) No haber sido separado del servicio de la Administracion local, autonémica o estatal, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.
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2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

h) Disponer de los permisos de conducir de las clases A2 y B en vigor.

i) Comprometerse a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas, mediante una declaracion jurada.

J) Acreditar el nivel B2 (nivel avanzado) de conocimientos de lengua catalana, excepto para las plazas del Ayuntamiento de Sant
Lloreng des Cardassar, caso en que es necesario acreditar el nivel C1 (dominio funcional efectivo) de conocimientos de la lengua
catalana. Los certificados tienen que ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica o los expedidos u
homologados por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes Balears, o los reconocidos como equivalentes de acuerdo con la
Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la que se determinan los titulos, diplomas
y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

k) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se reconozca que se cumplen los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Si de la documentacion que se tienen que presentar una vez superado se desprende que no se cumple
alguno de los requisitos, se perderan todos los derechos que puedan derivarse de la participacion.

3. Solicitudes
3.1. Procedimiento

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone que la persona interesada conoce y acepta de manera inequivoca el
tratamiento de los datos de caracter personal que realice el 6rgano competente y tinicamente con la finalidad establecida. El tratamiento de la
informacion facilitada en las solicitudes tendra en consideracion las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia del derechos
digitales.

El procedimiento para presentar solicitudes y los documentos que hay que adjuntar se detallan en el anexo 5.
Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se tienen que ajustar al modelo normalizado de solicitud del anexo 6.

Los aspirantes al proceso selectivo pueden optar para participar en las plazas convocadas de los ayuntamientos de Alard, Binissalem,
Ciutadella de Menorca, Ibiza, Es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca, Manacor, Mahon, Pollenga, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva
y Son Servera. Pueden optar a las plazas convocadas por mas de un ayuntamiento, para lo cual tienen que presentar una solicitud por cada
ayuntamiento a cuyas plazas opten.

La omision de una solicitud para las plazas de un ayuntamiento supondra quedar excluido del proceso de seleccion de aquel ayuntamiento.
3.2. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias héabiles contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de
aprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se entiende prorrogado al
primer dia habil siguiente.

3.3. Cuantia de la tasa

La tasa de los derechos de examen para esta convocatoria es de 14,14 euros por cada solicitud que se presente, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 11/1998, de 14 de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

El pago de la tasa no supone, en ningun caso, haber realizado el tramite de presentacion de la solicitud ante la Administraciéon dentro del
plazo establecido y en la forma prevista en esta convocatoria.

4. Admisién y exclusion de aspirantes y calendario de las pruebas
4.1. Listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas

En el plazo maximo de diez dias habiles contadores desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el director gerente de la
EBAP dictara una resolucion por la que se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de la
exclusion, en su caso. Excepcionalmente, por falta de medios personales y materiales disponibles, se podra aprobar de manera motivada la
ampliacion del plazo de resolucion en cinco dias habiles mas.
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Esta relacion se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios del EBAP, en la pagina web /http://oposicionsPL2019.caib.es y en las
paginas web de los ayuntamientos de Alaré (www.ajalaro.net/), Binissalem (https://www.ajbinissalem.net/es/), Ciutadella de Menorca (
www.ajciutadella.org/), biza (https.://www.eivissa.es/portal/index.php/es/), Es Castell (www.aj-escastell.org/), Felanitx (felanitx.org/web/ca
/inici/), Ferreries (www.ajferreries.org/), Inca (incaciutat.com/), Manacor (www.manacor.org/), Mahon (www.ajmao.org/), Pollenga (www.
ajpollenca.net/), Sant Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.cat/), Sant Lluis (www.ajsantlluis.org/), Selva (www.ajselva.net/index.es.html)
y Son Servera (www.sonservera.es/).

En todo caso, con la finalidad de evitar errores y, si se producen, posibilitar la subsanacion dentro del plazo establecido y en la forma
apropiada, las personas interesadas tienen que comprobar no sé6lo que no figuran en la relacion de personas excluidas sino que, ademas,
constan en la relacion pertinente de personas admitidas.

Para subsanar el posible defecto o presentar los documentos preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un plazo de diez
dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion de dicha resolucion.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los documentos preceptivos, se consideraran excluidas del
procedimiento mediante la resolucion por la que se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas a la que se refiere el
siguiente parrafo.

Acabado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas las solicitudes, en su caso, en el plazo maximo de diez dias habiles, el
director gerente de la EBAP dictara una resolucion en que declarard aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La
resolucion, con la lista, se publicara en el BOIB, en el tablon de anuncios de la EBAP, en la pagina web http://oposicionsPL2019.caib.es y
en las paginas web de los ayuntamientos.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria. Las personas que superen el proceso selectivo tendran que presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos generales que se indican en la base 2, con caracter previo al nombramiento como personal funcionario en practicas, de acuerdo con
lo dispuesto la base 8.

4.2. Devolucion de los derechos de examen

Cuando por causas no imputables a la persona interesada quede excluida de la participacion en la convocatoria de seleccion, serd procedente
la devolucion del correspondiente importe. Por lo tanto, no es procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 11/1998, de 14
de diciembre, sobre el Régimen Especifico de Tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4.3. Calendario de las pruebas
Los ejercicios se desarrollaran de acuerdo con el siguiente calendario:

— Primer ejercicio (prueba de conocimientos, fase 1 y fase 2): entre el dia 1 de octubre y el dia 15 de noviembre de 2019.
— Segundo ejercicio (prueba de aptitud fisica): entre el dia 16 y el dia 30 de noviembre de 2019.
— Tercer ejercicio (prueba de aptitud psicologica y de personalidad): entre el dia 1 y el dia 21 de diciembre de 2019.

La fecha de realizacion del primer ejercicio se publicard en el BOIB, junto con la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas de las
pruebas selectivas, con una antelacion minima de diez dias; también se publicard en la pagina http.//oposicionsPL2019.caib.es y en las
paginas web de los ayuntamientos.

Junto con la lista de personas que hayan aprobado cada ejercicio, el Tribunal hard publico el anuncio de la realizacion de los siguientes
ejercicios en el tablon de anuncios del EBAP, en la pagina http://oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web de los ayuntamientos, al
menos 48 horas antes de la fecha sefialada para la realizacion de cada uno y con indicacion de si se tienen que realizar en una sesién o masy,
en su caso, del intervalo minimo entre cada ejercicio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259

El Tribunal Calificador se tiene que ajustar al calendario establecido en esta convocatoria, salvo causas debidamente justificadas.
5. Embarazo de riesgo o parte

~#Si alguna aspirante no puede completar el proceso selectivo a causa de un embarazo de riesgo o de parto o puerperio, debidamente
acreditados, su situacién quedara acondicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, las
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cuales no se podran demorar de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo cual tendra que ser valorado por el Tribunal. En todo caso, las pruebas se tendran que realizar antes de la publicacion de la
lista provisional de las personas que hayan superado el proceso selectivo y que tengan que ser nombradas personal funcionario en practicas.

6. Tribunal calificador
6.1. Designacion y composicion

El Tribunal Calificador es el encargado de llevar a cabo el procedimiento selectivo y depende del director gerente de la EBAP. Es un 6rgano
colegiado, y su composicion se tiene que ajustar a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, que pertenecen al
Tribunal a titulo individual.

El Tribunal Calificador actiia con autonomia funcional y los acuerdos que adopte vinculan al 6rgano del que dependen, sin perjuicio de las
facultades de revision legalmente establecidas.

La composicion se tiene que ajustar, salvo razones fundamentadas y objetivas debidamente motivadas, al criterio de paridad entre hombres y
mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se considera que hay una representacion equilibrada de la presencia de
mujeres y hombres siempre que ningun sexo supere el 60 % del conjunto de personas a que se refiere ni sea inferior al 40 %.

La composicion y la constitucion del Tribunal Calificador se tienen que ajustar a lo establecido en el Decreto 28/2015. La designacion del
Tribunal corresponde director gerente de la EBAP. El Tribunal esta constituido por los vocales que figuran en el anexo 2.

No pueden formar parte del Tribunal:

— Las personas que hayan realizado en los tres aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas para el cuerpo, escala o especialidad de que se trate.

— El personal funcionario interino.

— Los cargos de naturaleza politica y el personal eventual de la Administracion, o en el caso que haga menos de cuatro afios del
cese de esta condicion.

— Dado que la pertenencia a los 6rganos de seleccion tiene que ser siempre a titulo individual, de acuerdo con el punto 3 del
articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), los representantes del personal empleado
publico como tales. No obstante, las organizaciones sindicales con representacion en las mesas de los diferentes ayuntamientos
pueden ejercer en cualquier momento sus funciones de vigilancia para velar por el buen desarrollo del procedimiento selectivo.

El Tribunal no puede constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros, ni sin presidente o presidenta, ni secretario o
secretaria, titulares o suplentes indistintamente, y sus decisiones tienen que adoptarse por mayoria de votos de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate, el voto del presidente o presidenta tiene caracter dirimente.

En la sesion de constitucion, el Tribunal tiene que acordar la entidad o los expertos que tienen que elaborar los ejercicios integrantes del
proceso selectivo, que seran revisados y validados por el Tribunal.

6.2. Asesores y colaboradores

Para las pruebas en que sea necesario, el Tribunal puede disponer la incorporacion de asesores especialistas en sus trabajos, los cuales se
tienen que limitar a prestar colaboracion en sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. La designacion de estos asesores se tiene
que comunicar al director gerente de la EBAP, que dictara una resolucion y ordenara la publicacion en el BOIB para conocimiento de las
personas interesadas.

Asimismo, el Tribunal puede solicitar a la EBAP, al Instituto de Seguridad Publica de las Illes Balears y al resto de ayuntamientos la
designacion de personal colaborador para las tareas de vigilancia, coordinacion u otras similares, necesarias para el desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.3. Garantia de anonimato durante la correccion

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259

El Tribunal tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar, siempre que sea posible, que todos los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin conocer la identidad de los aspirantes.

El

-# Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal tiene que resolver todas las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, asi como se tiene que actuar en los casos no previstos.
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A efectos de comunicaciones y el resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en la Escuela Balear de Administracion Publica (c. del Gremi
de Corredors, 10, 3.°, pol. de Son Rossinyol, 07009 Palma).

6.5. Abstencion y recusacion

Los miembros del Tribunal y los asesores tienen que abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, tienen que notificar dicha circunstancia a la
autoridad que los nombro.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se regulan en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 y en los articulos 22 y 23 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6.6. Incidencias

Corresponde al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los ejercicios,
asi como la adopcion de las decisiones que se consideren pertinentes.

6.7. Garantia de confidencialidad de los ejercicios
El Tribunal tiene que garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios hasta el momento de su realizacion.
6.8. Isla de realizacion de los ejercicios

Las pruebas relativas a las plazas de los ayuntamientos de las islas de Menorca e Ibiza se tienen que realizar de manera descentralizada en
Menorca y en Ibiza. El Tribunal tiene que designar a un o una vocal, de entre los titulares o, si hace falta, de entre los suplentes, para
desplazarse a la isla correspondiente para cada uno de los ejercicios. La tarea de los miembros que se tengan que desplazar se limita a
supervisar la correcta ejecucion del ejercicio y a recoger los examenes.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, para cuestiones de eficiencia y en el caso de un numero reducido de aspirantes, se les puede
plantear la posibilidad de desplazarse a Mallorca para realizar el correspondiente ejercicio.

Por otra parte, las personas que opten a las plazas de una isla y, por causas justificadas, quieran realizar alguno de los ejercicios en otra isla,
lo tendran que comunicar a la EBAP con una anticipacion minima de diez dias respecto de la fecha del ejercicio, o con la maxima
anticipacion posible cuando se motive una causa sobrevenida que imposibilite comunicarlo con la anticipacion indicada.

7. Proceso selectivo
El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion.
El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva de las fases de oposicion y de concurso, por este orden.

La fase de oposicion consiste en la realizacion de las pruebas previstas en la convocatoria con el fin de determinar la capacidad y la aptitud
de los aspirantes. La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos alegados por las personas interesadas. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion total se obtiene de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion puede representar hasta
el 60 % de la puntuaciéon maxima alcanzable en el proceso selectivo. La fase de concurso puede representar hasta un 40 % del total de la
puntuaciéon maxima alcanzable en el proceso selectivo.

Las calificaciones y las listas que se publiquen en relacion con este procedimiento incluiran el nombre y apellidos y cuatro cifras numéricas
aleatorias del DNI.

7.1. Fase de oposicion: ejercicios y calificacién
7.1.1. Fase de oposicion

La fase de oposicion, de caracter y superacion obligatorios, puede constituir hasta el 60 % de la puntuaciéon maxima alcanzable del proceso
selectivo.

El programa de temas y los ejercicios de la fase de oposicion son los que se indican en el anexo 3.
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Las personas que durante el transcurso de las pruebas tengan conductas contrarias a la buena fe u orientadas a desvirtuar los principios de
equidad e igualdad en las fases de la oposicion, u otros comportamientos que alteren el desarrollo normal de cualquiera de las pruebas,
podran ser excluidas del proceso selectivo.

En relacion con las personas que con la solicitud hayan presentado el certificado de exenciéon de la prueba de aptitud psicoldgica y de
personalidad, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la EBAP, en la pagina http.//oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web
de los ayuntamientos la relacion de aspirantes que quedan exentos de la realizacion de dicha prueba. En el plazo de tres dias habiles
contadores desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha lista, se podran presentar por escrito en el Registro de la EBAP las
observaciones o alegaciones que se consideren oportunas, que resolvera de manera motivada el Tribunal.

7.1.2. Llamamiento unico

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en llamamiento Gnico. Quedaran excluidas de las pruebas selectivas las personas que no
comparezcan, excepto en los casos de la excepcion que establecen la base 5 y el punto 2 del anexo 3, relativo al segundo ejercicio.

7.1.3. Calificacion de los ejercicios

La calificacion de los ejercicios tipo test sera mecanizada y se aplicaran los criterios de correccion establecidos en el anexo 3. En caso de que
el Tribunal acuerde la anulacion de alguna pregunta porque se haya detectado de oficio algiin error manifiesto durante la realizacion del
ejercicio o porque se haya detectado como consecuencia de las alegaciones que posteriormente se presenten, se ajustara el valor de cada
pregunta con el fin de conservar la puntuacion maxima posible.

El mismo dia que se aprueben, las calificaciones provisionales de los ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios de la EBAP, en la
pagina web http://oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web de los ayuntamientos. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion del resultado de cada ejercicio para presentar en el Registro de la EBAP las
alegaciones que consideren oportunas o solicitar la revision del ejercicio ante el Tribunal. El Tribunal resolvera las alegaciones en un plazo
de siete dias habiles desde que finalice la revision del ejercicio de las personas que lo solicitaron.

Una vez resueltas las alegaciones, se publicaran las calificaciones definitivas con una antelacion minima de 48 horas previas al principio del
siguiente ejercicio.

7.1.4. Relacion provisional de personas aprobadas y orden de prelacion en la fase de oposicion y revision de examenes

Una vez acabados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del EBAP, en la pagina web
http://oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web de los ayuntamientos, las listas provisionales de personas que hayan superado dicha
fase, con la puntuacion obtenida por cada aspirante en cada ayuntamiento.

Una misma persona podra figurar en varias listas, si ha optado a las plazas de mas de un ayuntamiento. La relacion de personas que hayan
superado la fase de oposicion estara determinada inicamente por la superacion de todos los ejercicios eliminatorios.

La puntuacion final de la fase de oposicion de cada aspirante en cada ayuntamiento sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios eliminatorios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contadores desde la publicacién de las listas provisionales para presentar
alegaciones. Acabado dicho plazo, el Tribunal dispondra de siete dias para resolverlas.

7.1.5. Listas definitivas de personas aprobadas en la fase de oposicion

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal aprobard y publicard en el tablon de anuncios de la EBAP, en la pagina web
http://oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web de los ayuntamientos las listas definitivas de personas aprobadas en la fase de
oposicion referidas a cada ayuntamiento. Una misma persona aspirante podra figurar en varias listas, si ha optado en las plazas de mas de un
ayuntamiento.

7.2. Fase de concurso
7.2.1. Fase de concurso

La fase de concurso puede constituir hasta un 40 % de la puntuacién maxima alcanzable del proceso selectivo. El baremo de méritos de la
fase de concurso del proceso selectivo es el que figura en el anexo 4.

7.2.2. Alegacion y acreditacion de los méritos
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En el plazo de diez dias naturales contadores a partir del dia siguiente de la publicacion de las listas definitivas, las personas aprobadas en la
fase de oposicion deberan alegar y acreditar ante el Tribunal Calificador, segin el modelo del anexo 7, los méritos que se indican en el anexo
4 mediante documentos originales o copias auténticas. La documentacion se debera presentar en el Registro de la EBAP o por cualquier otra
de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En ningtn caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y presentados en la forma establecida durante el plazo que se indica en el
parrafo anterior. No obstante, respecto de los méritos que se hayan alegado y acreditado en plazo pero presenten algun defecto formal o sean
incompletos, el Tribunal Calificador requerira a las personas interesadas para que los subsanen en un plazo improrrogable de diez dias.

Los méritos se acreditaran y se valoraran siempre con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Los méritos alegados pueden acreditarse mediante la siguiente documentacion:

a) Curso de capacitacion: certificado en vigor de la EBAP de haber superado el curso de capacitacion de la categoria en la que se
opta.

b) Servicios prestados: certificado expedido por los ayuntamientos o las correspondientes administraciones publicas.

¢) Estudios académicos oficiales: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion
de titulos de estudios realizados en el extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el ministerio competente en
materia de educacion.

d) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la EBAP o expedidos u homologados por el 6rgano competente del
Gobierno de las Illes Balears, o reconocidos como equivalentes de acuerdo con la normativa autonémica vigente.

e) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por la EBAP, por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), por las
universidades, por otras escuelas de administracion publica y por otras entidades, equivalentes a los niveles del Marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y certificados de imparticion.

La EBAP aportara de oficio todos los certificados de formacion emitidos por la entidad y que hayan sido alegados, asi como el certificado
del curso de capacitacion. Los aspirantes podran solicitar que se incorpore la documentacion que ya presentaron a la convocatoria del
proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera y
Palma, convocadas mediante la Resolucion de la presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica de 26 de enero de 2018 (BOIB n.
© 14, de 30 de enero de 2018). En este caso, el modelo del anexo 7 se tiene que rellenar con toda la informacion pero no habra que aportar la
documentacion acreditativa que ya se presento.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera tiene que ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada a la lengua
catalana o a la castellana.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP
comprobara de oficio los méritos alegados en el anexo 7 referidos a titulaciones académicas que consten en el registro del ministerio
competente en materia de educacion y a los siguientes certificados de lengua catalana:

— Los certificados expedidos por la EBAP.
— Los certificados expeditos u homologados que consten en la base de datos de la Direccion General de Politica Lingiistica.

No obstante lo que establece el parrafo anterior, los certificados de conocimientos de lengua catalana declarados equivalentes se tendran que
presentar, ya que no constan en ningun registro oficial.

Excepcionalmente, si la EBAP no puede obtener estos documentos podra solicitar a la persona interesada que los aporte.
7.3. Determinacion de la puntuacion del proceso selectivo

La puntuacion total del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones en las dos fases. La puntuacion de la fase de oposicion
podra representar hasta el 60 % de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, y la fase de concurso podra representar hasta el
40 % del total de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo.

La puntuacion final del proceso selectivo se calculara con siguiente la formula:

60 40
- o+ - c

40 40
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40: puntuacion maxima de la fase de oposicion
o: puntos obtenidos en la fase de oposicion
40: puntuacion maxima de la fase de concurso
c¢: puntuacion obtenida en la fase concurso

7.3.1. Resolucion de empates

En caso de empate en la puntuacion final del proceso selectivo entre dos 0 mas personas, si hay una representacion de mujeres inferior al 40
% en el cuerpo de policia local del ayuntamiento, tendran prioridad las mujeres, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no
sean discriminatorias por razén de sexo y que justifiquen que no se aplique la medida, como la pertenencia a otros colectivos con dificultades
especiales para el acceso al empleo. Si con la aplicacion de este criterio continta el empate entre los aspirantes, el desempate se tendra que
resolver teniendo en cuenta la mayor puntuacion otorgada en la fase de oposicion. Si persiste el empate, se tendra en cuenta el mayor
computo de los servicios prestados como personal funcionario interino. Finalmente, si todavia persiste el empate, se dirimird segun el nivel
de conocimientos de lengua catalana mas elevado. Si el empate no se resuelve, el Tribunal decidira por sorteo.

7.3.2. Relacion provisional de las puntuaciones de la fase de concurso

Una vez que el Tribunal haya valorado los méritos presentados de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se publicaran en el
tablon de anuncios del EBAP, en la pagina web http://oposicionsPL2019.caib.es y en la pagina web de los ayuntamientos las listas
provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de forma separada para cada ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de
tres dias habiles contadores desde la publicacion para presentar alegaciones o solicitar la revision de los méritos ante el Tribunal.

El Tribunal resolverd las alegaciones presentadas en el plazo de siete dias habiles desde que finalice la revision de los méritos a las personas
que lo solicitaron.

Junto con la relacion provisional de las puntuaciones de la fase de concurso el Tribunal publicara una relacion de los méritos que se hayan
alegado y acreditado en plazo pero presenten algun defecto formal o sean incompletos, con la finalidad de que en el plazo improrrogable de
diez dias habiles se subsanen las deficiencias detectadas. También se tendran que presentar en este plazo los méritos de titulaciones
académicas y de conocimientos de lengua catalana que no se hayan podido comprobar mediante la consulta a las redes de intermediacion de
datos u otros sistemas habilitados al efecto.

7.3.3. Relaciones definitivas de las puntuaciones de la fase de concurso y relacion provisional de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo referida a cada ayuntamiento

Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de las puntuaciones de la fase de concurso y la relacion
provisional de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, referida a cada ayuntamiento segun el orden de prioridad marcado en la
solicitud, y la publicard en el tablon de anuncios de la EBAP, en la pagina web http.//oposicionsPL2019.caib.es y en las paginas web de los
ayuntamientos. La relacion contendra, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas se convocan para cada ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de tres dias habiles para presentar alegaciones a esta relacion contadores desde la publicacion.
El Tribunal resolvera las alegaciones presentadas en el plazo de siete dias habiles.
7.3.4. Relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo referida a cada ayuntamiento

Una vez que se hayan resuelto las alegaciones presentadas, el Tribunal publicara la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, referida a cada ayuntamiento, en el tablon de anuncios del EBAP, en la pagina web http.//oposicionsPL2019.caib.es y en
las paginas web de los ayuntamientos. La relacion contendrd, como maximo, tantas personas aprobadas como plazas se convoquen para cada
ayuntamiento. Dicha relacion sera elevada al director gerente de la EBAP para que la apruebe.

No obstante, con la finalidad de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando haya renuncias de aspirantes seleccionados antes del
nombramiento como personal funcionario en practicas o si los que se han propuesto no cumplan alguno de los requisitos de la base 2, el
Tribunal elevara a los 6rganos convocantes una relacion complementaria de aspirantes que vayan a continuacion de las personas propuestas,
por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como personal funcionario en practicas.

7.3.5. Publicacion de las listas de personas que hayan superado el proceso selectivo referidas a cada ayuntamiento

La aprobacion de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que tengan que ser nombrados personal funcionario en
practicas, referida a cada ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears, en la pagina web http://oposicionsPL2019.caib.
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es y en las paginas web de los ayuntamientos de Alard, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, Es Castell, Felanitx, Ferreries, Inca,
Manacor, Mahén, Pollen¢a, Sant Lloren¢ des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera. En ningin caso podra constar un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas por cada ayuntamiento.

8. Presentacion de documentacion

Los aspirantes dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde la fecha de publicacion de la aprobacion de la relacion de personas que
hayan superado el proceso selectivo de cada ayuntamiento para presentar los documentos que acrediten que cumplen los requisitos que
todavia no se hayan acreditado y que exige la convocatoria en la base 2.

Concretamente, deberan aportar:

— Una copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana.
— Una copia auténtica del permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.
— Una copia auténtica del titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

— Un certificado de antecedentes penales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP
verificara de oficio los documentos referentes a titulacion académica y los siguientes certificados de conocimientos de lengua catalana:

— Los certificados expedidos por la EBAP.
— Los certificados expedidos u homologados que consten en la base de datos de la Direccion General de Politica Lingiiistica.

No obstante lo que establece el parrafo anterior, los certificados de conocimientos de lengua catalana declarados equivalentes se tendran que
presentar, ya que no constan en ningun registro oficial.

Asimismo, a menos que el aspirante manifieste expresamente en la solicitud su negativa, la EBAP comprobaré de oficio la titulacion y el
certificado de conocimientos de lengua catalana que ya hubiera acreditado el aspirante en el proceso especial unificado para cubrir las plazas
de la categoria de policia de los ayuntamientos de Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera y Palma, convocadas mediante la Resolucion de la
presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica de 26 de enero de 2018 (BOIB n.° 14, de 30 de enero de 2018).

Excepcionalmente, si la EBAP no puede obtener estos documentos, se publicara en la pagina web http.://oposicionsPL2019.caib.es, al mismo
tiempo que la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que tengan que ser nombrados personal funcionario en
practicas, una relacion de personas con indicacion de si estdn exentas o no de presentar la titulaciéon académica o el certificado de
conocimientos de lengua catalana, o los dos documentos. Las personas que no estén exentas de este tramite estaran obligadas a presentar la
documentacion dentro del periodo mencionado en el parrafo anterior.

Tampoco sera necesario aportar el certificado de conocimientos de lengua catalana si se ha acreditado como mérito un certificado de
conocimientos de lengua catalana superior al nivel B2, o al nivel C1 en caso de optar a las plazas convocadas por el Ayuntamiento de Sant
Lloreng des Cardassar.

Si dentro del plazo fijado no se presenta la documentacion en el Registro de la EBAP o por cualquier otra de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, salvo casos de
fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, en su caso, apreciados por la Administraciéon mediante una resolucion
motivada, o si en el momento que se examine la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada
no podra ser nombrada personal funcionario en practicas y quedaran anuladas sus actuaciones anteriores relativas a su nombramiento, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Fase de practicas en cada ayuntamiento
9.1. Nombramiento como personal funcionario en practicas de la categoria de policia local

Los ayuntamientos nombraran personal funcionario en practicas de la categoria de policia local a los aspirantes que hayan superado la fase
de concurso oposicion del proceso selectivo y acrediten que cumplen los requisitos que exige la convocatoria. El periodo de practicas tendra
una duracion de seis meses.

En ningun caso podra ser nombrado personal funcionario en practicas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por cada
ayuntamiento.

Esta situacion se tiene que mantener hasta que sea nombrado personal funcionario de carrera, en su caso, o calificado como no apto. Si
ningun aspirante es calificado como apto en la fase de practicas, en la misma resolucion se requerira la documentacion de la base 8 al

I | %%%ﬁm ||| http:/Awww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 63

9 de mayo de 2019
Fasciculo 97 - Sec. II. - Pag. 19399

aspirante que haya aprobado todas las pruebas, por el orden de puntuacién obtenida en las pruebas en el ayuntamiento correspondiente, para
ser nombrado personal funcionario en practicas. Se podra recurrir contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, en los términos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El personal funcionario en practicas tiene derecho a percibir las retribuciones equivalentes al sueldo y las pagas extraordinarias
correspondientes al subgrupo, o al grupo de adscripcion en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, al cual aspire a ingresar, y, en su caso,
los trienios que se tengan reconocidos con anterioridad al inicio del periodo de practicas.

No obstante, si el periodo de practicas se realiza desarrollando un puesto de trabajo, se percibiran, ademas, las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

9.2. Valoracion de las prdcticas

Las practicas tienen por objeto valorar la aptitud para ejercer las funciones propias de la categoria que corresponda. Para su valoracion, se
seguira el procedimiento establecido en los articulos 158 y 159 del Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears, aprobado por el Decreto 28/2015, de 30 de abril.

10. Nombramiento de personal funcionario de carrera

El Tribunal Calificador elevara al director gerente de la EBAP la lista definitiva de aspirantes declarados aptos y no aptos de la fase de
précticas, para que dicte la correspondiente resolucion y ordene su publicacion en el BOIB, con expresion de las personas que tienen que ser
nombradas personal funcionario de carrera para cada ayuntamiento.

El ayuntamiento dictara la resolucion de nombramiento de personal funcionario de carrera con la correspondiente adjudicacion del puesto de
trabajo.

ANEXO 2
Tribunal Calificador para el procedimiento selectivo especial de la categoria de policia local

Presidente/a: por designacion del director gerente de la EBAP
Titular: Antonio Javier Ramis Munar

Suplente: Manuel Cano Aranda

Vocales:

Primero/a: a propuesta de la Direccion General de Emergencias e Interior, competente en materia de coordinacion de policias locales
Titular: Santiago Martin Guardiola

Suplente: Bartolomé Bauza Pina

Segundo/a: a propuesta de la EBAP

Titular: Toni Grau Serra

Suplente: Manuel Campos Molina

Tercero/a: por designacion del director gerente de la EBAP
Titular: Francisca Bergas Massanet

Suplente: Maria Angela Alzamora Pastor

Secretario/a: por designacion del director gerente de la EBAP
Titular: Jeronima Morey Company

Suplente: Angeles Ruiz Vich
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ANEXO 3
Temarios y ejercicios de las pruebas selectivas del proceso especial unificado de la categoria de policia local

1. Temario de la prueba de conocimientos
A. Programa de temas de la fase de la primera prueba de conocimientos

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Constitucion como norma suprema. Caracteristicas y estructura de la Constitucion Espafiola.
Principios constitucionales basicos. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Clasificacion. La proteccion y la suspension de los derechos y las libertades.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears. Estructura y disposiciones generales. El municipio y otras entidades locales de las
Islas Baleares..

Tema 4. El Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Distribucion de competencias. Competencias de los
municipios en materia de seguridad vial. Conceptos basicos.

Tema 5. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 6. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La circulacion de vehiculos.

Tema 7. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. Otras normas de circulacion.

Tema 8. El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general de circulacion para la aplicacion y el
desarrollo del texto articulado de la Ley de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. La sefializacion.

Tema 9. El Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de conductores. Las autorizaciones
administrativas para conducir.

Tema 10. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Normas generales.

Tema 11. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Autorizaciones de
circulacion de los vehiculos.

Tema 12. El Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de vehiculos. Anexo II: definiciones
y categorias de los vehiculos.

Tema 13. El accidente de trafico. Definicion, tipos, causas y clases de accidentes. La actividad policial ante los accidentes de trafico. El
orden cronologico de las actuaciones.

Tema 14. Decreto 28/2015, de 30 de abril, por el cual se aprueba el Reglamento marco de coordinacion de las policias locales de las Illes
Balears. Uso del equipo basico de autodefensa y proteccion. Uniformidad y equipamiento. Normas de apariencia externa, presentacion y
uniformidad.

Tema 15. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Caracteristicas y funciones de las policias locales.

Tema 16. La policia local como policia judicial. La detencién. Concepto. Derechos y garantias del detenido. El procedimiento del hdbeas
corpus.
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Tema 17. La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socio-econdmico.
Tema 18. La Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Delitos contra la seguridad vial.

Tema 19. La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Preambulo.
Disposiciones generales. Principio de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 20. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Exposicion de motivos. Disposiciones generales.
Competencias, funciones, organizacion institucional y financiacion. Violencia machista.

B. Temas de la segunda fase de la prueba de conocimientos

Alaré

Tema 1. Conocimiento del término municipal.

Tema 2. Ordenanza de policia, buen gobierno y de convivencia ciudadana.

Tema 3. Ordenanza reguladora del consumo de bebidas alcoholicas en la via publica.
Tema 4. Ordenanza reguladora de la gestion de residuos urbanos.

Tema 5. Ordenanza municipal de ejecucion de obras y uso de la via publica.
Direccion para consultar el temario: www.ajalaro.net.

Binissalem

Tema 1. Conocimiento del término municipal. El término municipal. Historia y patrimonio de Binissalem. Lugares de interés del nucleo
urbano.

Tema 2. Ordenanza municipal reguladora de convivencia, defensa y proteccion animal en el entorno humano.
Tema 3. Ordenanza municipal del consumo indebido de bebidas en la via publica.

Tema 4. Ordenanza municipal reguladora de los horarios de apertura y cierre de establecimientos y espectaculos publicos y actividades
recreativas.

Tema 5. Ordenanza municipal de publicidad dinamica.

Tema 6. Ordenanza relativa a la proteccion de la atmosfera ante la contaminacion por ruidos y vibraciones,
Tema 7. Ordenanza reguladora de la limpieza de las vias publicas, instalaciones publicas y de la recogida de residuos urbanos o municipales.
Tema 8. Ordenanza municipal reguladora de la instalacion de terrazas de veladores.

Tema 9. Reglamento del mercado de Binissalem.

Tema 10. Reglamento regulador del estacionamiento en superficie con limitacion horaria.

Tema 11. Reglamento del servicio de abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

Direccion para consultar el temario: www.ajbinissalem.net.

Felanitx

Tema 1. Ordenanza municipal reguladora del consumo indebido de bebidas alcoholicas en la via publica.
Tema 2. Ordenanza municipal para la insercion de los animales de compaiiia en la sociedad urbana.

Tema 3. Ordenanza municipal de trafico, circulacion y seguridad vial.
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Tema 4. Ordenanza municipal de ruidos.

Tema 5. Ordenanza municipal para la recogida de residuos municipales y la limpieza de espacios publicos.
Tema 6. El municipio de Felanitx: historia, tradiciones, leyendas y artesania.

Tema 7. El municipio de Felanitx: la realidad fisica. Nucleos urbanos y sus lugares de interés.

Tema 8. El municipio de Felanitx: playas, calas y oficinas de informacion turistica. Rutas del término municipal.
Direccion para consultar el temario: www.felanitx.org.

Inca

Tema 1. Ordenanza de gestion de residuos domésticos.

Tema 2. Ordenanza reguladora de la circulacion.

Tema 3. Ordenanza reguladora de horarios de locales abiertos al publico.

Tema 4. Ordenanza de animales de compaiiia.

Tema 5. Ordenanza de ocupacion de la via publica.

Tema 6. Conocimiento del nucleo urbano (calles, instituciones, comercios y predios) y de los caminos rurales.
Direccion para consultar el temario: www.ajinca.net.

Manacor

Tema 1. Red vial, localizacion de los centros publicos y lugares de interés general del municipio de Manacor (informacion disponible en las
dependencias policiales).

Tema 2. Ordenanza de animales de compaiiia.

Tema 3. Ordenanza de aparcamientos y trafico de vehiculos.

Tema 4. Ordenanza de circulacion.

Tema 5. Ordenanza de consumo indebido de bebidas alcohdlicas.

Tema 6. Ordenanza de contaminacion ambiental por trafico rodado.

Tema 7. Texto Refundido de la Ordenanza de gestion de residuos de la construccion-demolicion.
Tema 8. Ordenanza de ocupacion de la via publica.

Tema 9. Ordenanza de prohibicion de la venta ambulante sin autorizacion.

Tema 10. Ordenanza de proteccion de espacios, elementos verdes y mobiliario urbano.

Tema 11. Ordenanza de publicidad.

Tema 12. Ordenanza de publicidad dinamica.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259

Tema 13. Ordenanza de limpieza vial, recogida de residuos y gestion de parques verdes.

Direccidn para consultar el temario: www.manacor.org.
r#l Pollenca
Tema 1. Ordenanza reguladora de la limpieza de las vias publicas y recogida de residuos urbanos o municipales.

Tema 2. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno.
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Tema 3. Ordenanza municipal de animales domésticos de compaiiia.

Tema 4. Geografia y toponimia de los niicleos urbanos y rurales de Pollenga.

Tema 5. Calles y caminos y sus confluencias.

Tema 6. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Pollenga reguladora del uso de la via publica.

Direccidn para consultar el temario: ajpollenca.net.

Sant Llorenc des Cardassar

Tema 1. Ordenanza reguladora de la circulacion de determinados vehiculos y aparatos por el municipio de Sant Lloreng des Cardassar.
Tema 2. Ordenanza municipal sobre las licencias urbanisticas.

Tema 3. Ordenanza municipal de venta ambulante.

Tema 4. Ordenanza reguladora del reparto de publicidad a mano y con megafonia.

Tema 5. Ordenanza reguladora de la proteccion del medio ambiente contra la emision de ruidos y vibraciones.
Tema 6. Ordenanza para la paralizacion de obras durante la temporada turistica en la zona costera.

Tema 7. Ordenanza municipal que regula la tenencia de animales en el entorno humano, sean domésticos, domesticados o salvajes en
cautividad, en el término de Sant Lloreng des Cardassar.

Tema 8. Reglamento regulador de la ocupacion de la via publica en el municipio de Sant Lloreng des Cardassar.
Tema 9. Reglamento regulador del reparto de publicidad a mano y de la publicidad oral.
Tema 10. Reglamento de normalizacion lingiiistica del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Tema 11. Reglamento municipal por el que se regula la circulacion de vehiculos de motor dentro de los espacios naturales del término de
Sant Lloreng des Cardassar.

Tema 12. Reglamento de mercados del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar.

Tema 13. Reglamento sobre funcionamiento de establecimientos publicos y actividades recreativas y sobre actividades secundarias al aire
libre.

Tema 14. Conocimiento del término municipal de Sant Lloreng des Cardassar. Geografia del término municipal. Nucleos de poblacion y
lugares de interés. Ferias, mercados y fiestas de interés en el término municipal.

Direccion para consultar el temario: www.santllorenc.cat.
Selva
Tema 1. Ordenanza municipal reguladora de la tenencia de animales domésticos y de compaiiia en el entorno humano.

Tema 2. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, puntales, andamios y otras instalaciones, tiestos y macetas.

Tema 3. Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por servicios prestados por retirada de vehiculos, otros objetos y animales.
Tema 4. Nucleos del término municipal de Selva.

Tema 5. Fiestas populares.

Tema 6. Conocimientos de las calles de cada nucleo.

Direccion para consultar el temario: www.ajselva.net.
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Son Servera

Tema 1. Ordenanza reguladora de la circulacion de determinados vehiculos y aparatos por el municipio de Son Servera. Ambito de la
Ordenanza. Circulacion. Régimen sancionador. Medida cautelar.

Tema 2. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales. Responsabilidad. Definiciones. Prohibiciones.

Tema 3. Historia de Son Servera. Ficha municipal. Calles del municipio. Visitas de interés del término municipal de Son Servera. Oficinas
de turismo.

Tema 4. Modificacion del Reglamento regulador del mercado semanal de Cala Millor. Objeto. Concepto. Ambito de aplicacion. Celebracion
y horario. Obligaciones de los vendedores.

Tema 5. Modificacién del Reglamento regulador del mercado semanal de Son Servera. Objeto. Concepto. Ambito de aplicacion. Celebracion
y horario. Capitulo V.

Tema 6. Modificacion de la Ordenanza municipal de circulacion, trafico y seguridad vial. Anexo III. Zonas de acceso restringido. Objetivos.
Area afectada. Zona de acceso restringido. Lugares de acceso. Autorizaciones de acceso. Vehiculos autorizados. Dispositivos de control de
acceso. Horarios de los puntos de control de accesos. Régimen sancionador.

Direcciones para consultar el temario: www.sonservera.es, eadministracio.sonservera.cat
Ciutadella

Tema 1. Topografia. Nucleo urbano de Ciutadella. Urbanizacion Cala Blanca. Urbanizacion Cap de Artruxt. Urbanizacion Cala En Blanes.
Urbanizacion Cala Morell. Urbanizacion Serpentona. Mapa de las playas y los lugares del término de Ciutadella.

Tema 2. Ordenanza reguladora del consumo indebido de bebidas alcoholicas.

Tema 3. Ordenanza sobre normas de comportamiento en los espacios publicos.

Direccidn para consultar el temario: www.ajciutadella.org.

Es Castell

Tema 1. Conocimiento del término municipal. Historia y patrimonio. Nucleos de poblacion.
Tema 2. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno.

Tema 3. Ordenanza municipal de ocupacion de la via publica con mesas, sillas, sombrillas y similares.
Tema 4. Ordenanza municipal de publicidad dindmica.

Tema 5. Ordenanza municipal reguladora de horarios durante las fiestas de Sant Jaume.
Direccion para consultar el temario: www.aj-escastell.org.

Ferreries

Tema 1. Conocimiento del municipio de acuerdo con el contenido a la Guia turistica de Ferreries.
Tema 2. Ordenanza de tenencia de animales.

Tema 3. Ordenanza del ejercicio de la venta ambulante.

Tema 4. Ordenanza de uso y aprovechamiento de las playas.

Tema 5. Ordenanza de convivencia ciudadana.

Tema 6. Ordenanza reguladora de ruidos y vibraciones.

Tema 7. Ordenanza reguladora de los horarios de establecimientos de restauracion, espectaculos publicos y actividades recreativas.
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Direccion para consultar el temario: http://www.ajferreries.org.

Mahén

Tema 1. Conocimiento de las calles del municipio de Mahon.

Tema 2. Ordenanza de tenencia de animales.

Tema 3. Ordenanza que regula los horarios de establecimientos de oferta complementaria, espectaculos publicos y actividades recreativas.
Tema 4. Ordenanza reguladora del uso de las vias y espacios publicos.

Direccion para consultar el temario: www.ajmao.org.

Sant Lluis

Tema 1. Conocimiento del término municipal. Geografia del término municipal. Historia de Sant Lluis. Nucleos de poblacion.
Tema 2. Ordenanza municipal de trafico.

Tema 3. Ordenanza municipal de limpieza y eliminacion de residuos solidos y urbanos.

Tema 4. Ordenanza municipal de tenencia de animales.

Tema 5. Ordenanza de publicidad.

Tema 6. Ordenanza reguladora del ruido y las vibraciones.

Tema 7. Ordenanza que regula la venta ambulante en el término municipal de Sant Lluis.

Tema 8. Ordenanza reguladora de la ocupacion o la utilizacion de la via publica por obras y carga y descarga de materiales.

Tema 9. Ordenanza municipal reguladora de la ocupacion de la via publica con mesas, sillas, sombrillas, expositores, maquinas
expendedoras y otras instalaciones analogas.

Tema 10. Ordenanza municipal de uso y aprovechamiento de playas y zonas de bafio.

Tema 11. Reglamento municipal del servicio de transporte urbano de viajeros de automoviles ligeros con conductor.

Direccion para consultar el temario: www.santlluis.es.

Ibiza

Tema 1. Conocimiento del término municipal. Geografia del término municipal. Historia y patrimonio de Ibiza. Nucleos de poblacion.
Tema 2. Ordenanza sobre conservacion de edificaciones, urbanizaciones, terrenos, instalaciones y otros bienes inmuebles.

Tema 3. Ordenanza para fomentar y garantizar la convivencia ciudadana y las conductas civicas en el espacio publico de Ibiza.

Tema 4. Ordenanza reguladora de los horarios de los establecimientos, espectaculos y actividades recreativas.

Tema 5. Ordenanza municipal sobre publicidad.

Tema 6. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente y la salud ante la contaminacion actstica.

Tema 7. Ordenanza municipal de proteccion del medio ambiente.

Tema 8. Ordenanza de policia y buen gobierno.

i |

Tema 9. Ordenanza municipal de circulacion.
Temal0. Ordenanza sobre la incorporacion de sistemas de captacion de energia solar térmica en los edificios.

Tema 11. Ordenanza de vados.
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15

Tema 16.

Tema 17

Tema 18.

Tema 19

Tema 20.

Ordenanza reguladora de obras menores simples.
Ordenanza reguladora del servicio de estacionamiento regulado de vehiculos de traccion mecanica en la via publica.

Ordenanza municipal sobre la venta ambulante.

. Ordenanza municipal de uso y aprovechamiento de las playas y puntos de bafio del municipio de Ibiza.

Ordenanza reguladora sobre la tenencia y proteccion de los animales.

. Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica y de zonas de propiedad privada.

Ordenanza municipal de gestion de residuos municipales.

. Ordenanza municipal reguladora de los informes de evaluacion de edificios.

Ordenanza municipal de regulacion del alcohol en la ciudad de Ibiza.

Direccion para consultar el temario: www.eivissa.es.

2. Ejercicios

Primer ejercicio. Prueba de conocimientos

De caracter obligatorio y eliminatorio. Esta prueba consta de dos fases.

a) La primera fase consiste en responder un cuestionario tipo test, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, s6lo una de las cuales sera la correcta, referido al programa de temas que se sefiala en la letra
A del apartado 1.

El tiempo para resolver este ejercicio sera de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos. Las preguntas no resueltas o
cuando la respuesta sefialada no tenga un apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio no se valoraran. Las
preguntas con respuesta erronea o en que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.

Para calificar el ejercicio se aplicara la siguiente férmula:

B {A-(E/4)} x 20
0= P

Q: resultado de la prueba

A: numero de respuestas acertadas

E: nimero de respuestas erroneas

P: nimero de preguntas del ejercicio

b) La segunda fase consiste en responder un cuestionario tipo test, designado por sorteo publico entre 3 alternativas diferentes, de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas, s6lo una de las cuales serd la correcta, referido al programa de temas que se indica en la letra
B del apartado 1. La prueba se realizara de forma independiente para cada ayuntamiento. Los aspirantes pueden presentarse a mas de
uno de los ayuntamientos que forman parte del proceso conjunto segun las opciones de participacion expresadas en sus solicitudes.

El tiempo para resolver este ejercicio serd de 120 minutos para la prueba referida a cada ayuntamiento.

Se calificara de 0 a 20 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,4 puntos; las preguntas no resueltas y las
respuestas seflaladas que no tengan un apartado equivalente a las alternativas previstas en el ejercicio no se valoraran. Las preguntas
con respuesta erronea o en las que figure mas de una respuesta se penalizaran con un cuarto del valor asignado a la respuesta
correcta.
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Para calificar el ejercicio se aplicara la siguiente formula:

B {A-(E/4)} x 20
Q= P

Q: resultado de la prueba

A: nimero de respuestas acertadas

E: nimero de respuestas erroneas

P: niimero de preguntas del ejercicio

¢) La valoracion de esta prueba serd el resultado de la suma de ambas fases; la puntuacion de cada fase supondra el 50 % de la
puntuacion total de la prueba. No se sumaran las dos fases si en una de las dos se obtiene una puntuacion inferior a 8 puntos.

Para aprobar este ejercicio sera necesario obtener 20 puntos como minimo.
Segundo ejercicio. Prueba de aptitud fisica

De caracter obligatorio y eliminatorio, consiste en superar las pruebas fisicas que se indican en el anexo 3 del Decreto 28/2015. Para realizar
esta prueba, el aspirante tiene que entregar al Tribunal un certificado médico en que se haga constar que cumple las condiciones fisicas
necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado comporta la exclusion automatica del aspirante tanto de la
realizacion de la prueba como del proceso selectivo.

Si en la fecha de realizacion de las pruebas fisicas algin aspirante esta en situacion de incapacidad temporal por enfermedad profesional o
accidente laboral, o bien en estado de embarazo, parto o puerperio o riesgo para el embarazo, debidamente acreditado mediante un
certificado médico, y siempre que dicha circunstancia se ponga en conocimiento del Tribunal Calificador con caracter previo a la realizacion
de la prueba o el ejercicio, llevara a cabo el resto de las pruebas, y la calificacion quedara pendiente, en caso de que superara todas las otras,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Este plazo no podra superar la fecha de publicacion provisional de aspirantes seleccionados que tengan que ser
nombrados personal funcionario en practicas.

Las pruebas fisicas se tienen que superar globalmente, de acuerdo con el baremo y los méritos que se sefialen. El resultado global de esta
prueba se tiene que otorgar siempre que el aspirante haya superado un minimo de 4 de las pruebas parciales con una nota minima de 5
puntos o superior y que, en la otra prueba parcial, la nota sea de 3 puntos o superior. La nota media de apto se otorgara siempre que el
resultado sea de 5 puntos o superior; si es inferior a 5 puntos, debera ser de no apto.

Las personas que acrediten el certificado en vigor de aptitud fisica de la EBAP quedan exentas de realizar las pruebas fisicas en esta
convocatoria. La validez de los certificados es de dos afios contadores desde el dia de la superacion de las pruebas. La superacion del curso
basico de policia local tiene el mismo efecto que la obtencion de este certificado, con una validez de dos afios a contar desde la fecha de
finalizacion del curso basico.

A efectos de quedar exento de la realizacion de este segundo ejercicio (prueba de aptitud fisica), el certificado de aptitud fisica de la EBAP y
de superacion del curso basico de policia local tienen que estar en vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercer ejercicio. Prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad

De caracter obligatorio y eliminatorio, esta prueba consiste en la exploracion psicotécnica para acreditar niveles de aptitud asi como en la
exploracion de la personalidad y actitudes de los aspirantes con la finalidad de determinar los perfiles generales y especificos que exige el
ejercicio del puesto de trabajo policial.

El ejercicio consiste en responder una prueba o pruebas de aptitud, personalidad y actitud propuestas por profesionales de la psicologia y que
claboraran asesores del Tribunal Calificador. El resultado de esta prueba sera en términos de apto o no apto.

Las personas interesadas que hayan superado la prueba de aptitud psicoldégica y de personalidad del proceso unificado para cubrir las plazas
de la categoria de policia de los ayuntamientos de Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera y Palma, convocadas mediante la Resolucion de la
presidenta de la Escuela Balear de Administracion Pablica de 26 de enero de 2018 (BOIB n.° 14, de 30 de enero de 2018) estaran exentas de
realizar esta prueba. Ademas, no tendran que acreditar en la solicitud este hecho ya que la EBAP lo comprobara de oficio, a menos que la
persona interesada manifieste expresamente su negativa.
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También estan exentas de realizar esta prueba las personas que acrediten que en los Ultimos tres afios han superado una prueba igual, a
criterio del Tribunal Calificador, a la exigida en este apartado, diferente de la mencionada en el parrafo anterior. En este caso, se tendra que
acreditar junto con la solicitud, tal como se indica en el anexo 5.

ANEXO 4
Baremo de méritos de la fase de concurso de las pruebas selectivas del proceso especial unificado para cubrir las plazas de la
categoria de policia local

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 40 puntos.
1. Valoracion del curso basico de capacitacion

Sélo se tienen que valorar los cursos expedidos u homologados por la EBAP que estén en vigor. La puntuacién méaxima de este apartado es
de 8 puntos.

La valoracion del curso basico de capacitacion se valorara multiplicando la nota obtenida por un coeficiente de 0,8.
2. Valoracién de los servicios prestados (60 % de 40 puntos)
La puntuaciéon maxima de este apartado es de 24 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria del cuerpo de policia local del municipio al
que se opta o de la plantilla de policia local en los ayuntamientos sin cuerpo de policia local: 0,40 puntos por mes, hasta un maximo
de 24 puntos. Los servicios prestados como policia de temporada o turistico en este municipio se valoraran de la misma manera.

b) Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier categoria del cuerpo de policia local de un municipio
diferente al que se opta o de la plantilla de policia local en los ayuntamientos sin cuerpo de policia local: 0,20 puntos por mes, hasta
un maximo de 12 puntos. Los servicios prestados como policia de temporada o turistico en estos municipios se valoraran de la
misma manera

Los servicios prestados como auxiliar de policia o auxiliar de policia turistico o de temporada unicamente se valoraran, de la manera prevista
en el apartado anterior, cuando se hayan prestado en municipios sin cuerpo de policia local.

La fecha de referencia para la valoracion de los servicios prestados sera la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y se tendran que acreditar mediante un certificado expedido por los ayuntamientos.

3. Valoracion de los estudios académicos oficiales

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional. En caso de presentacion de titulos de
estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el ministerio competente en materia de educacion.

Soélo se valorara la posesion de los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la categoria a la que se opta o a partir de una segunda
titulacion académica oficial del mismo nivel de la que se exige. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valore el del nivel
inferior necesario para su obtencion, salvo que las titulaciones correspondan a ramas diferentes, excepto los titulos de posgrado (master y
doctor), que se acumularan.

La puntuacién maxima de este apartado es de 3 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada titulacion académica de técnico de formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior, asi como todos los titulos que hayan sido declarados
equivalentes: 0,07 puntos, hasta un maximo de 0,21 puntos.

b) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o titulacion declarada
equivalente: 0,14 puntos, hasta un maximo de 0,42 puntos.

¢) Por cada titulacion académica de grado universitario o grado de la ensefianza artistica superior: 0,21 puntos, hasta un maximo de
0,63 puntos.

d) Por cada licenciatura universitaria, arquitectura, ingenieria o titulacion universitaria equivalente: 0,29 puntos, hasta un maximo de
0,87 puntos.
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e) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,04 puntos por cada 30 créditos ECTS, hasta un
maximo de 0,24 puntos. Los estudios de grado con carga lectiva de 300 créditos ECTS, ademas de obtener los puntos de la letra ¢),
obtendran 0,07 puntos, de acuerdo con el articulo 12.10 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

/) Por cada titulo de doctor: 0,21 puntos, hasta un maximo de 0,63 puntos.

4. Conocimientos de lenguas

a) Conocimientos de lengua catalana. Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por el
organo competente del Gobierno de las Illes Balears, y los que sean equivalentes o reconocidos de acuerdo con la normativa
autonomica con una puntuacion maxima de 0,5 puntos:

— Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 0,20 puntos.
— Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 0,40 puntos.
— Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,10 puntos.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la
puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte. En todo caso, s6lo se valoraran los certificados de nivel superior al
exigido como requisito de ocupacion de la plaza a que se opta y el de lenguaje administrativo. Por lo tanto, a los aspirantes a las
plazas del Ayuntamiento de Sant Lloreng des Cardassar solo se les valorara el nivel C2 y el de lenguaje administrativo. En caso de
que se presenten dudas sobre la puntuacién que se tiene que otorgar a algun certificado o sobre su validez, se podra solicitar un
informe a la Direccion General de Politica Lingiiistica.

b) Conocimiento de otras lenguas. Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua oficial de las
otras comunidades autéonomas o de una lengua extranjera expedidos por las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la
EBAP, otras escuelas de Administracion Publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que establece el Marco
comun europeo, con una puntuaciéon maxima de 1 punto segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del Marco

comiin europeo

Universidades, escuelas de Administracion
Publica y organizaciones sindicales en el
EOI marco de los acuerdos de formacion Otros niveles de la EBAP Puntuacion
continua, equivalente a los niveles del

Marco comiin europeo

1." curso de nivel inicial 0,02

2.° curso de nivel inicial 0,04
Al 0,07 0,06 1." curso de nivel elemental 0,06
A2 0,11 0,07 2.° curso de nivel elemental 0,07
BI 0,15 0,11 1." curso de nivel medio 0,11
Bl+ 0,19 0,15 2.° curso de nivel medio 0,15
B2 0,22 0,19 1." curso de nivel superior 0,19
B2+ 0,26 0,22 2.° curso de nivel superior 0,22
C1 0,30 0,26
C2 0,33 0,30

De un mismo idioma, sélo se valoraran las titulaciones de nivel superior.
5. Valoracion de los cursos de formacion

Soélo se valoraran los cursos expedidos u homologados por la EBAP, las universidades, las escuelas universitarias y las entidades promotoras
de formacion continua, asi como los impartidos en otros centros de formacion oficiales de seguridad publica o en cualquier Administracion
Publica, siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la correspondiente entidad.

Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito equivale a 10 horas, salvo los créditos ECTS,

I que equivaldran a 25 horas. En caso de que los cursos indiquen créditos y horas tendran preferencia las horas.

a) Formacion relacionada con el area profesional

La puntuacion maxima de este apartado es de 2,50 puntos.
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Se valoraran, para cada puesto de trabajo, las acciones formativas que estén directamente relacionadas con las funciones propias de
la plaza a la que se opta. Concretamente, so6lo se valoraran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,
emergencias y salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y
formacion sanitaria relacionada con la profesion de policia local.

No se valoraran los certificados que no indiquen el numero de horas o créditos, el contenido de la formacién o que tengan un
contenido indefinido.

No se valorara la formacion que constituya una parte de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas
o cuerpos de seguridad y la formacion repetida, a menos que se haya hecho un cambio sustancial en el contenido.

— Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
— Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

En este apartado también se valorara la imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se opta en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en que conste el curso, las horas y las
materias que se han impartido y los créditos de los titulos, de los master propios no oficiales y de los cursos de experto universitario
que tengan el caracter de titulaciones propias de una universidad determinada.

Por cada certificado de imparticion de cursos de acciones formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se
opta: 0,0075 puntos por hora.

La formacioén universitaria no oficial relacionada con las funciones del puesto de trabajo convocado se valorard de la siguiente
manera:

— Titulo propio de grado de Seguridad y Ciencias Policiales de la Universidad de las Illes Balears: 1 punto.

— Titulos propios de grado universitario relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria, con carga
lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,50 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.

— Master, expertos y diplomas universitarios relacionados con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria:
0,10 puntos por crédito ECTS, hasta un méaximo de 1 punto. Los titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se
valoraran en este apartado.

b) Formacion no relacionada con el area profesional
La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto.

Se valoraran las acciones formativas que, aunque no estén directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo al cual se
opta, se consideren de interés general. En todo caso, solo se valoraran para todas las categorias los cursos que estén relacionados con
las areas tematicas de los planes de formacion general de la EBAP, que son:

— Area de comunicacién y habilidades personales

— Area econdmico-presupuestaria

— Area de gestion y desarrollo de recursos humanos

— Area de gestion de organizacion e innovacion

— Area juridico-administrativa

— Area de tecnologias de la telecomunicacion y la informacién

Las acciones formativas relacionadas con las anteriores areas tematicas se valoran de la siguiente manera:

— Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
— Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

La formacion universitaria no oficial no relacionada se valorara de la siguiente manera:

— Titulos propios de graduado universitario, sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacion sanitaria,
con carga lectiva de, como minimo, 180 créditos ECTS: 0,25 puntos por titulo, hasta un maximo de 1 punto.
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— Master, expertos y diplomas universitarios sin relacion con las areas de policia, seguridad, emergencias, salvamento,
ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién sanitaria:
0,025 por crédito ECTS, hasta un méaximo de 1 punto.

ANEXO 5
Instrucciones para rellenar y presentar las solicitudes

1. Instrucciones para la cumplimentacion

1.1. Los aspirantes al proceso selectivo pueden presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los
requisitos para participar en el mismo que establece la base 2 del anexo 1. En la solicitud se tienen que consignar, en las casillas que se
indiquen, los datos y los aspectos siguientes:

— El ayuntamiento a cuyas plazas se opta. En caso de optar a las plazas de mas de un ayuntamiento, hay sefialar el orden de
prioridad en aquel ayuntamiento. Si s6lo se presenta una solicitud, se tiene que marcar como orden de prioridad la casilla 1.

— El nivel de conocimientos de lengua catalana. Se tiene que indicar el nivel (B2, C1 o C2) que se alega. Ademas, se tiene que
indicar la opcion por la cual se ha obtenido el certificado.

— La titulacion académica para acceder al proceso selectivo. Hay que indicar el titulo oficial (bachillerato, técnico...).

— La realizacion de la prueba de aptitud fisica, si procede.

— La presentacion del certificado de exencion de la prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad, cuando proceda.

Hay que presentar una solicitud por cada ayuntamiento a cuyas plazas se opta. En cada solicitud sélo se tiene que indicar un ayuntamiento.

El orden de prioridad marcado en las solicitudes tiene que ser coherente entre si. En caso de incoherencia, se tendra que subsanar en el plazo
establecido. Sino se enmienda, se considerara que la persona interesada desiste de todas las solicitudes presentadas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en la solicitud. El domicilio que figure se considerara valido a efectos
de notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacion durante el
proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

La solicitud se tiene que firmar. Las personas que no firmen sus solicitudes quedaran excluidas del procedimiento, sin perjuicio de la
posibilidad de subsanarlas dentro del plazo establecido en las bases de la convocatoria con la publicacion de las listas provisionales de
personas admitidas y excluidas.

1.2. La documentacion que hay que presentar junto con la solicitud es la siguiente:

— Documento nacional de identidad en vigor o resguardo de la solicitud de renovacion. No hay que presentarlo si la persona
interesada no se opone a que la Administracion lo obtenga mediante las redes de intermediacion de datos.

— Acreditacion de haber abonado la tasa por derechos de examen. No hay que presentarla si se presenta una solicitud telematica. La
falta de justificacion del pago de la tasa determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. El pago no sustituye, en ningiin
caso, el tramite de presentar la solicitud en el plazo y en la forma prevista.

— En su caso, certificado de la exencion de la prueba de aptitud psicoldgica y de personalidad en las condiciones que establece el
anexo 3, en lo referente al tercer ejercicio de las pruebas de oposicion. Los aspirantes que hayan superado el tercer ejercicio de las
pruebas selectivas del proceso unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los ayuntamientos de Arta, Bunyola,
Calvia, Capdepera y Palma, convocadas mediante la Resolucion de la presidenta de la Escuela Balear de Administracion Publica de
26 de enero de 2018 (BOIB n.° 14, de 30 de enero de 2018), estaran exentos de presentar este certificado ya que la EBAP lo
comprobara de oficio.

Toda la documentacién que tienen que presentar las personas interesadas para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria tiene que ser mediante el original o una copia auténtica.

1.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, la EBAP tiene que comprobar de oficio los documentos expedidos
por administraciones publicas que consten en la plataforma de intermediacion de datos u otros sistemas habilitados para este fin.

De acuerdo con lo anterior, a menos que el aspirante manifieste expresamente su negativa, la EBAP verificara los datos relativos al
documento nacional de identidad, la titulacion académica que conste en el registro del ministerio competente en materia de educacion y los
siguientes certificados de conocimientos de lengua catalana:

— los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Puablica

et
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— los certificados expeditos u homologados que consten en la base de datos de la Direccion General de Politica Lingiiistica
Excepcionalmente, si la EBAP no puede comprobar estos documentos podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Si el aspirante se opone expresamente a que la Administracion compruebe los documentos mediante la plataforma de intermediacion de datos
, tendra que aportar junto con la solicitud una copia auténtica del documento nacional de identidad. Ademas, si supera el proceso selectivo,
tendra que presentar una copia auténtica de la titulacion académica y del certificado de conocimientos de lengua catalana en el plazo de
veinte dias que establece la base 8 del anexo 1.

Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o comunicaciones a través de medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, tiene que dar su
consentimiento expreso. En el caso de no dar este consentimiento, las notificaciones y comunicaciones con la persona interesada se
realizaran en papel, sin perjuicio de que la notificacién o comunicacion se ponga a disposicion de la persona interesada en la Sede
Electrénica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para que pueda acceder al contenido de manera voluntaria.

2. Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se tienen que presentar en el Registro general de la EBAP o en cualquier otra de las
formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Estas solicitudes se deberan ajustar al modelo oficial que se establece en el anexo 6.
2.1. Solicitud telematica

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido o usuario corporativo o que esté dada de alta en Cl@ve, tiene la
posibilidad de rellenar la solicitud, pagar la tasa y registrarla de forma telematica.

Para ello, la persona interesada tiene que acceder a la sede electronico de la EBAP y crear una solicitud. A continuacion tiene que rellenar el
formulario de datos del solicitante y el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir los pasos que indica el programa, pagar la tasa
telematicamente y finalizar el proceso. El sistema le asignara un niimero de registro valido y la solicitud, sin ningin otro tramite €s, constara
como presentada correctamente, siempre que no se tenga que presentar la documentacion mencionada en el apartado 1.2 de este anexo.

2.2. Solicitud semitelematica

La persona interesada puede avanzar la solicitud manual por via telematica. En este caso, tiene que cumplimentar la solicitud de forma
telematica y pagar la tasa. Una vez finalizado el proceso en la web http://oposicionsPL2019.caib.es, el sistema le asignara un namero de pre-
registro. A continuacion, la persona interesada tiene que imprimir la solicitud, firmarla y presentarla, junto con la documentacion requerida
(ver el apartado 1.2 de este anexo), en el Registro de la EBAP o de acuerdo con alguna otra de las formas establecidas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La solicitud no serd valida
hasta que no se haya presentado debidamente.

En caso de que la solicitud se presente en algun registro diferente del Registro de la EBAP, es conveniente que se avance la solicitud
registrada al nimero de fax 971 17 63 19.

2.3. Solicitud manual

Si la persona interesada no puede rellenar ni avanzar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion en la EBAP, en los ayuntamientos y en la direccion http://oposicionsPL2019.caib.es.

La persona interesada tiene que cumplimentar el formulario con los datos correspondientes a cada apartado y, a continuacion, tiene que
firmarlo y presentarlo, junto con la documentacion requerida (ver el apartado 1.2 de este anexo), en el Registro de la EBAP o de acuerdo con
alguna otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2019/63/1033259

En caso de que la solicitud se presente en algiun registro diferente del Registro de la EBAP, es conveniente que se avance la solicitud
registrada al numero de fax 971 17 63 19.

~#2.4. La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido y en alguna de las modalidades mencionadas supondra la exclusion del
%aspirante. Asimismo, la falta de justificacion del abono de los derechos de examen también determinara la exclusion.

K 2.5. Para pagar la tasa de los derechos de examen, en el caso de las solicitudes manuales, la persona interesada tiene que entrar en la web de
ﬁla Agencia Tributaria de las Illes Balears (https://www.atib.es/), imprimir el modelo 046, cumplimentarlo debidamente y pagar la tasa en
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cualquiera de las entidades colaboradoras que figuran en el modelo. También puede realizar el pago telematico mediante banca electrénica,
siempre que la persona interesada disponga de una cuenta operativa por via telematica en una de las entidades bancarias cuyos anagramas
aparecen en la pantalla, o mediante tarjeta bancaria, con independencia de la entidad emisora de la tarjeta. Una vez que el pago se haya
realizado correctamente, hay que incorporar el justificante del pago efectuado a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas. El
nombre del pagador tiene que coincidir con el del aspirante a participar en las pruebas.

En la web http://oposicionsPL2019.caib.es se publicara el enlace para acceder al modelo 046.
3. Documentacion que hay que presentar con posterioridad a la solicitud

Con la solicitud de admisién no jay que alegar ni acreditar ninguno de los méritos de la fase de concurso que se indican en el anexo 4 de la
convocatoria. Solo las personas aspirantes que superen la fase de oposicion tienen que presentar esta documentacion dentro del plazo que
establece la base 7.2.2 del anexo 1.

Tampoco hay que presentar con la solicitud de admision la siguiente documentacion:

— Copia auténtica del certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana.
— Copia auténtica del permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.

— Copia auténtica del titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

— Certificado de antecedentes penales.

Esta documentacion so6lo la tienen que presentar las personas que hayan superado el proceso selectivo dentro del plazo de veinte dias
naturales desde la fecha de publicacion de la aprobacion de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de cada
ayuntamiento.

No obstante, tampoco es necesario aportar la copia auténtica del nivel de conocimientos de lengua catalana o del titulo de bachillerato,
técnico o equivalente si la persona interesada no se ha opuesto a que se obtenga dicha documentacion de acuerdo con la base 8 del anexo 1.
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SOLICITUD DE ADMISION
PROCESO UNIFICADO DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Direccién electrénica:

DNI: Sexo: Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Teléfono 1: Teléfono 2:

Direccion:

N.° /piso: Municipio:

Isla: Provincia: Cédigo postal:

MUNICIPIO (Sefiale el municipio a cuyas plazas opta. Sélo tiene que marcar uno por solicitud.)

L] | Alaro [] | Binissalem [] | Ciutadella [] | Ibiza [] | EsCastell
1 | Felanitx [ 1 | Ferreries (1 |Inca [ ] | Manacor (1 | Mahén
] | Pollenca [] | santLloreng 1 | santLluis [] |Selva []1 | Son Servera
ORDEN DE PRIORIDAD DE ESTE MUNICIPIO
(] 1 L] 2 ] 3 [ 4 O 5
[ 6 0 7 [ 8 U 9 U 10
O] 11 OJ 12 OJ 13 Ol 14 O 15

REQUISITOS DE PARTICIPACION ALEGADOS BAJO DECLARACION DE RESPONSABLE

TITULACION ACADEMICA PARA ACCEDER:

NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LENGUA CATALANA de que dispone
[] Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por la EBAP.

Balears.
Illes Balears.

Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

[] Certificado de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Illes
[] Certificado de conocimientos de lengua catalana homologado por el érgano competente del Gobierno de las

[] Certificado de conocimientos de lengua catalana equivalente seguin la Orden del consejero de Educacion,

y tipo de certificado:

:Tiene que realizar la prueba de aptitud fisica?

|0

[ si IO  [No

PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGADA

[JAcreditacién de haber abonado la tasa por derechos de examen.

[] Certificado de exencién de la prueba de aptitud psicolégica y de personalidad, en su caso.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN CASO DE DENEGAR EL CONSENTIMIENTO

renovacion.

(Esta documentacidn sélo se tiene que presentar en caso de negativa expresa que la EBAP la compruebe de oficio.)

[]Copia auténtica del DNI o del documento oficial acreditativo de la identidad o resguardo de la solicitud de
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CONSENTIMIENTO

[C]Doy el consentimiento para que la Administracién practique las notificaciones y comunicaciones relativas al
procedimiento con medios electrénicos.

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se entiende concedido el consentimiento para la consulta de datos relativos a
documentos expedidos o en poder de las administraciones publicas (DN, titulacion académica, nivel de
conocimiento de lengua catalana y méritos). En caso contrario, si NO da el consentimiento para la consulta,
marque la siguiente casilla:

[CINO doy el consentimiento para la consulta de los datos contenidos en los documentos anteriores, ni para que
la EBAP solicite a otras administraciones los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de requisitos o
méritos.

DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO:

1. Que cumplo los requisitos que exige la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, que son ciertos los datos que se
consignan en esta solicitud y que me comprometo a aportar la documentacioén para acreditarlo en el caso de ser
requerido por la Administracion.

2. Que no he sido separado del servicio de la Administracién local, autonémica o estatal, ni estoy inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica, y que me comprometo a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio
que se produzca en este sentido en mi situacién personal.

3. Que no sufro ninguna enfermedad o defecto fisico o psicofisico que impida o disminuya el correcto desarrollo
de las funciones como policia local, en relacién con el cuadro de las exclusiones que determina el anexo 5 del
Reglamento marco de coordinacién de las policias locales de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 28/2015, de
30 de abril.

4. Que, en caso de ser seleccionado o seleccionada, me compromete a llevar armas y, en su caso, a utilizarlas.

Informacion basica sobre proteccién de datos

Responsable Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad Gestién del proceso selectivo

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de informacion adicional)
Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresion, de limitaciéon y de oposicién al

tratamiento tal y como se explica en la informacién adicional

Informacién

. Ver el anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional

SOLICITUD
SOLICITO: ser admitido/admitida a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud.

AUTORIZO a la Administracion a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven de la convocatoria.

[rubrical

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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PRESENTACION DE MERITOS

Datos personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

Denominacién de la plaza

valorados en la fase de concurso.

1. Valoracién del curso basico de policia

EXPONGO: Que participo en el proceso especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de
policia de los ayuntamientos Alar6, Binissalem, Ciutadella de Menorca, Ibiza, Es Castell, Felanitx,
Ferreries, Inca, Manacor, Mahon, Pollenca, Sant Lloreng des Cardassar, Sant Lluis, Selva y Son Servera.

SOLICITO: Que la documentacién aportada en el citado proceso se incorpore al actual.
[J He participado especial unificado para cubrir las plazas de la categoria de policia de los
ayuntamientos Arta, Bunyola, Calvia, Capdepera y Palma (BOIB n.° 14, de 30 de enero de 2018) y solicito

que los méritos se incorporen de oficio al actual procedimiento.

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacién para que puedan ser

Nivel Nota

Curso basico de capacitacion
2. Valoracién de los servicios prestados

Administracién Afios Meses

3. Valoracion de los estudios académicos oficiales

Titulacién

Créditos ECTS (en su caso)
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4. Conocimientos de lenguas

4.1. Conocimientos de lengua catalana

[] Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

oo

Lenguaje administrativo

4.2. Conocimientos de otras lenguas

Idioma INivel alcanzado
5. Valoracién de los cursos de formacién
5.1. Formacién relacionada con el area profesional
Accién formativa recibida Horas de Horas de
aprovechamient | asistencia
0
Accién formativa impartida Horas

Formacién universitaria no oficial relacionada

Créditos ECTS (en su caso)

5.2. Formacién no relacionada con el area profesional

Accién formativa recibida

Horas de
aprovechamient
0

Horas de
asistencia

Formacién universitaria no oficial relacionada

Créditos ECTS (en su caso)
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Informacién basica sobre proteccion de datos

Responsable Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad Gestién del proceso selectivo

Legitimacion En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacién adicional)

Derechos Derechos de acceso, de rectificacion, de supresién, de

limitacion y de oposicidn al tratamiento tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién

L Ver el anexo «Proteccion de datos» de la convocatoria
adicional

[rubrica]

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

Datos personales

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI

Ayuntamiento

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacion para acreditar el cumplimiento

de los requisitos que exige la convocatoria:

[] | Permiso de conducir de las clases A2 y B en vigor.

[] | Certificado de antecedentes penales.

0 Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana equivalente segun la Orden del consejero de
Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013.

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacién dado que no di el
consentimiento para que la Administracién comprobara de oficio la documentacién o se me ha requerido que la

presente:

[ | Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana.

[1 | Titulo de bachillerato, técnico o equivalente.

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable

Escuela Balear de Administracién Publica

Finalidad

Gestion del proceso selectivo

Legitimacion

En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales

Destinatarios

Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de
informacioén adicional)

Derechos

Derechos de acceso, de rectificacién, de supresién, de limitacién y de
oposicién al tratamiento tal como se explica en la informacién
adicional

Informacién
adicional

Ver el anexo «Protecciéon de datos» de la convocatoria

[rubrical

ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (DIR3 A04013584)
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ANEXO 9
Informacioén adicional sobre proteccién de datos personales

Responsable del tratamiento de datos

Identidad: Escuela Balear de Administracion Publica

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 3.° (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Direccion de correo electrénico: ebap@caib.es

Contacto con la Delegacién de Proteccion de Datos

La Delegacion de Proteccion de Datos de la Administracién de la CAIB tiene la
sede en la Consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).
Direccion electronica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

Finalidad

Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo
extraordinario que establece la disposicion transitoria primera del Decreto

Ley 1/2017 de las plazas ofrecidas en esta convocatoria y la posterior adjudicacion
a las personas seleccionadas.

Legitimacion

El tratamiento de los datos es necesario para cumplir una obligacién legal y para
consegquir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las
administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Decreto Ley 1/2017, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 20/2006, de 15
de diciembre, Municipal y de Régimen Local de las Illes Balears, y de la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears.

— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacién de estos datos.
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Categorias de datos personales

Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono
identificativo y direccién de correo electrénico

Datos académicos y Méritos, notas en oposiciones y curriculum profesional
profesionales

Datos relativos a la Pruebas fisicas y psicoldgicas

salud

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a menos
que conste la oposicion del interesado, la EBAP, mediante una consulta en las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados al efecto,
puede obtener los datos de caracter identificativo que constan en el DNI, el
certificado de conocimientos de lengua catalanay las titulaciones académicas
oficiales. Ninguno de los datos obtenidos por terceros corresponde a las
categorias especiales de datos personales que establece el articulo 9 del
Reglamento general de proteccién de datos. Estos datos se obtendran de la
Administracién General del Estado y de otros 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Destinatarios

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y valoracion de las
diversas pruebas y fases del proceso selectivo previstas en la convocatoria.

— Ayuntamientos convocantes del proceso selectivo: para el nombramiento
del personal funcionario en practicas, el nombramiento posterior como personal
funcionario de carrera y la publicacién de la informacién del proceso selectivo.

— Boletin Oficial de las Illes Balears: en aplicacién de las obligaciones previstas
en la normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
del derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién
publica, los aspirantes podran solicitar la consulta de los ejercicios realizados y de
los méritos alegados por otros participantes para comprobar el correcto
funcionamiento del proceso selectivo. En ninguin caso, podran obtener los datos
de contacto de otros aspirantes, como la direccién postal, el nimero de teléfono o
la direccion de correo electrénico.

— Administracién de Justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera
el expediente del procedimiento, la Administraciéon remitira los datos personales
gue consten a la Administracién de Justicia.
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Criterios de conservacion de datos

Los plazos de conservaciéon de los datos seran los necesarios para cumplir la
finalidad del procedimiento y los previstos en la legislacion de archivos para las
Administraciones Publicas, de acuerdo con el articulo 26 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Derechos

Los aspirantes tienen derecho a solicitar a la EBAP la confirmacién de que sus
datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, su rectificacion
o supresién, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento.
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el
ejercicio de dichos derechos pueda afectar al proceso selectivo.

Los aspirantes tienen derecho a retirar el consentimiento del tratamiento de sus
datos. No obstante, sera licito todo el tratamiento de sus datos personales
anterior a la retirada del consentimiento.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante la EBAP mediante el
procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos personales», previsto en la Sede Electrénica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

Reclamacién ante la Agencia Espaiola de Proteccion de Datos

Las personas que consideren que el tratamiento de los datos personales no se
ajusta a lo que prevé la normativa aplicable o que sus peticiones en la Escuela
Balear de Administracion Publica y a la Delegacion de Proteccién de Datos no han
estado debidamente atendidas en el plazo de un mes, pueden presentar la
«Reclamacion de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales

No presentar los datos necesarios implicara que la persona interesada no pueda
formar parte del procedimiento selectivo.

Tratamiento automatizado

Los datos personales de los aspirantes no se trataran de manera automatizada,
incluida la elaboracion de perfiles.
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