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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2019/3164 Resolucion num. 2270, de fecha 8 de julio de 2019, por la que se convocan y
aprueban las bases para la provisiébn de cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera de la rama sanitaria, denominadas Auxiliar de
Enfermeria, mediante el sistema de Concurso - Oposicion.

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, don Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646 de fecha 25/6/2015) ha dictado la Resolucion num. 2270 de
fecha 08 de julio de 2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria,
Denominaciéon Auxiliar de Enfermeria, mediante el sistema de Oposicion Libre, vacantes en
la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afos, 2003 (2), 2012
(5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5); y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3). (ERH51-2019/4266).

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer cincuenta y cinco plazas de
funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo 2, Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria,
Denominacién Auxiliar de Enfermeria, mediante el sistema de Oposicion Libre, vacantes en
la plantilla de Funcionarias/os de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios, 2003 (2), 2012
(5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5).

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO C,
SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA CLASE AUXILIAR, CATEGORIA
RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE ENFERMERIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
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Primera.-Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de
Concurso-Oposicién, de cincuenta y cinco plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo C Subgrupo 2, Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Categoria Rama Sanitaria, Denominacion Auxiliar de Enfermeria,
vacantes en la plantilla de Funcionarios de la Diputacion Provincial de Jaén y de sus
Organismos Auténomos, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios,
2003 (2), 2012 (5), 2014 (8), 2015 (4), 2016 (8), 2017 (7), 2018 (16) y 2019 (5).

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Formacion Profesional de
Técnica/o en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracién competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1) Instancia de participacion, segun modelo, Anexo Il, incluido en las presentes bases.
2) Autobaremacioén de méritos, segun modelo Anexo lll.

3) Copia de las certificaciones y méritos alegados en la autobaremacién numerados
conforme a la misma, que se acreditaran de la siguiente forma:

a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Pulblicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 17
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la mencionada
Ordenanza, aquellos aspirantes que presenten su instancia de participacion en soporte
electrénico, a través de la Sede Electronica de la Diputacion de Jaén, la tasa por derechos
de examen sera de 10,20 €.

5) Documentacion justificativa de la reduccion, exencidon y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP num. 147, de 2 agosto de 2017).

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
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grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los aspirantes excluidos, el Iimo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en la Sede
Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién.
Sexta.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de CONCURSO y otra de OPOSICION.

1.-Fase de Concurso.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para

superar las pruebas de la Fase de Oposicidon. Estara conformada por el resultado de la
puntuacién del autobaremo cumplimentado por el aspirante de conformidad con el Anexo lI
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que el Tribunal elevara como calificacion provisional y publicara en los lugares indicados en
la Base Quinta antes del comienzo de la Fase de Oposicion. Hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal que revise la calificacion
provisional de la fase de concurso.

Una vez finalizada la Fase de Oposicion el Tribunal revisara la autobaremacion de aquellos
aspirantes que la hayan superado, elevandose a definitiva, junto con la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, seran los autobaremados (Anexo lll) y acreditados documentalmente por
los aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en
consideracion los no presentados o alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho
plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes junto con la solicitud de
participacion en el proceso. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacién
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

Dichas certificaciones y méritos deberan de ir numerados en el modelo de instancia (Anexo

).

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:

Servicios prestados:

» Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en plaza o puesto
de Auxiliar de Enfermeria: 0,10 puntos.

» Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto de Auxiliar de Enfermeria: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado: 10 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que
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se encuentren relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o
con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica, o asociaciones o federaciones conformadas por éstas, o
Universidad Publica, o Institucion Privada cuando conste fehacientemente la colaboracion
de la Administracién Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales con
representacion en la Corporacion Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se den
los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las
siguientes materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y
calidad en la Administracion Publica.

* Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracioén igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracién, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacién realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacion Provincial de Jaén 'y
sus Organismos Auténomos (29.10.2013) en los casos en que se acredite el
aprovechamiento.

En caso de que la duracién esté expresada solo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

* Por la participacion como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se consideraran en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el depdsito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccion, coordinacion o
ponencia en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refieren las anteriores escalas.

Puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en la Administracion Local:
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Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias publicas para el
acceso a plazas o puestos de Auxiliar de Enfermeria: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

Calificacion de la fase de Concurso: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2.-Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Tedrico.-Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracién para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio seré valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base
Quinta, concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a dicha publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones /
reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los
aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las calificaciones de los aspirantes
que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacion del
segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.-Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.
La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor

puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial y la no comparecencia de la/el aspirante
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se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

En el supuesto de que el supuesto practico planteado sea con respuestas alternativas, se
publicaréa la plantilla de respuestas correctas en los lugares indicados en la Base Quinta,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacion, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Publicadas las puntuaciones de los aspirantes que han superado el ejercicio, el Tribunal
concedera a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a dicha
publicacién para que aporten en el Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico la
documentacion necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la Base Segunda de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el
Area de Recursos Humanos lo trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se
haga y se publique la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su
obtencién.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta, responsabilizandose los interesados de la veracidad de los
documentos que presenten. Excepcionalmente, dada la relevancia de esta documentacion
en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo
publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos, requiriéndoseles la
exhibicion del documento original.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.
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Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Séptima.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el litmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el lltmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.-Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicidon reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicard la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al lltmo. Sr. Presidente
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para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os
de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor niumero de
aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

3.°.-Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.° -Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
oérgano de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13, de 20 de enero de 2017).

Base final.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.
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ANEXO |

TEMARIO:

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracién Publica
Espanola. La Administracion General del Estado. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango de
Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:
1. Organizacion y documentacion sanitaria. Tratamiento de la informacién/documentacion.
2. Gestion de existencias e inventarios.
3. Higiene y aseo del enfermo. Recogida de excretas.
4. Preparacion a la exploracion médica.

5. Constantes vitales. Primeros Auxilios. Cuidados del enfermo agonizante y cuidados
postmortem.

6. Limpieza de material y utensilios. Desinfeccién y esterilizacion de material. Métodos de
esterilizaciéon segun tipo de material. Tipos de controles. Manipulacion y conservacién del
material estéril. Prevencion y control de infecciones hospitalarias.

7. Relacién con el paciente. Comunicacién/humanizacion.

8. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Especial referencia a la
manipulaciéon manual de cargas y al riesgo biolégico.

9. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Normas legales de ambito
profesional. El secreto profesional: Concepto y regulacién juridica.
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10. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Alimentacion: Clasificacion de
alimentos, dietas, vias de alimentacion. Manipulacién y administracién de alimentos
(nutricién enteral...).

11. Medicamentos: tipos de medicamentos, vias de administracion, precauciones previas,
durante y tras la administracion. Conservacion y almacenaje de los medicamentos. Vacunas.

12. Atencién y cuidados de las Ulceras por presidén: Concepto, factores de riesgo.
Localizacion. Etiologia. Medidas de prevencion. Movilizacion y cambios posturales.

13. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental. Atencién y cuidados en el anciano:
Concepto de ancianidad, cambios fisicos asociados con el envejecimiento.

14. Atencion y cuidados del paciente en las necesidades de Eliminacion: Diuresis y
defecacion: factores que afectan a la defecacién, tipos de enemas, administracién de
enemas. Conocimiento y actividades de colaboracion para la realizacion de los sondajes del
aparato urinario, digestivo y rectal.

15. Atencién y cuidados del paciente en las necesidades de Movilizacion. Movilidad e
inmovilidad fisica, factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién.
Movilizaciones del sistema musculo esquelético. Posiciones corporales. Procedimientos de
traslado del paciente. Riesgo de caidas, medidas preventivas. Uso correcto dispositivos de
ayuda.

16. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso de
integracion, consenso, motivacién-incentivacion y aprendizaje. Comunicacion: Concepto y
tipos de comunicacién. Habilidades para le comunicacién. La empatia y la escucha activa.
Control del estrés.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES
AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
AUXILIAR, CATEGORIA RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE ENFERMERIA, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO
(DIA/MM/AAAA) ] HOMBRE
[1 MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TELF.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS
Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que refine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en
la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situaciéon
personal.

En a de de

El /La solicitante

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAl'EN.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.
’l;“IliI:TL}\]I)\/IAIII?I\Il)T]?(IS Gestion del empleo publico
LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.

DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.
DE CESIONES No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicidon y portabilidad de sus

DERECHOS datos mediante la presentacion de escrito en el Registro Electrénico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a

ADICIONAL continuacion.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de
San Francisco s/n 23071 - Jaén, siendo el representante su Presidente. Conforme
a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, se ha
designado a TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
RESPONSABLE COMUNICACIONES, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL CIF: B-
97.140.271, como Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los
derechos previstos en el mismo, podrd contactar a través de la direccién de
correo electrénico: dpd@dipujaen.es (esta direccidon de correo electrdnico estard
disponible, exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de

datos).
FINALIDAD DEL . . < 11
TRATAMIENTO La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.
Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016,
LEGITIMACION el tratamiento encuentra su base de legitimacién en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS DE Se prevé cesidn de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de Hacienda,
CESIONES O Ministerio de Politica Territorial y Funcién Piblica, Ministerio de Trabajo y
TR ANSFERENCIAS Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

En cualquier momento el interesado podra ejercer los derechos recogidos en los
articulos 15 vy siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacién de escrito en el Registro Electronico General.
Estos derechos son los que a continuacién se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacidén de si se estan o
no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a
DERECHOS los mismos vy, a la siguiente informacidn: los fines del tratamiento, categorias de
datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus
destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de conservacion de sus
datos. De no ser posible, los criterios para determinar este plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan vy, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Derecho de supresiéon de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar la
suspension del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha
ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos legitimos
del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresion de sus datos y solicite en su lugar la limitacién
de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento
pero el afectado si los necesita para la formulacidén, ejercicio o defensa de
reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento,
en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica y, a transmitirlos
a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el responsable al que
se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo 20, siempre y
cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situaciédn particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento
cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcioén de la misma.
No obstante, dicho plazo podrd ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informari al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién. Si el ciudadano
presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacién se facilitard por
medios electronicos cuando sea posible, 2 menos que este solicite que se facilite
por otro medio.

El interesado tendrd derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accidn judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente de
control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

cve: BOP-2019-3164
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NEXO III

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS DE LA

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Teléfono Fijo: Domicilio: Calle o Plaza y nimero Cddigo Postal
Moévil:

Municipio Provincia Correo Electronico

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la/s plaza/s

PROVISION DE CINCUENTA Y CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO 2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE AUXILIAR, CATEGORIA RAMA SANITARIA, DENOMINACION AUXILIAR DE
ENFERMERJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION. LIBRE

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO 10 PUNTOS

N° meses

Puntos

Servicios Prestados en Administracién Local: 0,10 puntos por mes

Servicios Prestados en otras Administraciones Ptblicas. 0,025 por mes

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

1

2

3

10
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B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
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B. FORMACION. MAXIMO 4 PUNTOS

B.1 Por la participacién como asistente o alumno/a a Cursos,
Seminarios, Congresos y Jornadas. Ver Base 6°.1 Apdo. B)

N° horas

Puntos

42

43

44

45

46

47

48

49

50

B.2 Por la participacién como Director, Coordinador o Ponente.
Ver Base 6°.1 apdo. B)

N° horas

Puntos

1

2

3

10

TOTAL PUNTOS (B1+B2).

C. EJERCICIOS SUPERADQS DE ’PRUEBAS SELECTIVAS DE
AUXILIAR DE ENFERMERIA. MAXIMO 1 PUNTO

N°Ejercicios

Puntos

En la Administracion Local. 0,25 puntos por ejercicio

TOTAL APARTADO C.

El abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en este documento
son ciertos, comprometiéndose a acreditarlos cuando sea requerido para ello de conformidad con lo

previsto en la Base Tercera que rige el proceso selectivo.

Fdo.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 08 de julio de 2019.- El Diputado del Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D. Resol.
num. 646, de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL.
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