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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2019-11330 Decreto 236/2019, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Ordinaria de Personal Estatutario de Insti-
tuciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afo 2019.

En materia de seleccion de personal estatutario de Instituciones Sanitarias resulta de apli-
cacién en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de di-
ciembre, de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

El articulo 36.1 de la Ley de Cantabria 10/2018, de 21 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, establece que el Gobierno
de Cantabria, dentro de los limites establecidos con caracter basico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado vigente, y respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias
del Capitulo I de los correspondientes presupuestos de gastos, podré autorizar la convocatoria
de plazas para el ingreso de nuevo personal. El nimero de plazas de nuevo ingreso sera, como
maximo, el derivado de la tasa de reposicidn fijada, con caracter basico, por parte del Estado
y en los términos y condiciones establecidos por éste. Conforme la citada normativa la tasa
de reposicidn correspondiente al &mbito del personal de Instituciones Sanitarias de Cantabria,
comprende el 100 por ciento, asi como una tasa adicional del 8 por ciento en los términos au-
torizados por el articulo 19. Uno. 2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018 prorrogada para el afio 2019.

En este marco, procede aprobar la Oferta de Empleo Publico de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria correspondiente a la tasa de
reposicion de personal del afio 2019 en los términos establecidos en el articulo 19. Uno antes
citado, cuantificada en 278 plazas, ademas de 70 plazas para su provision por promocion in-
terna, adicionales a las que corresponden por tasa de reposicion, segun el articulo 19.1.7 de
la citada Ley 6/2018.

Todo ello se entiende sin perjuicio de las tasas adicionales para la estabilizacién del empleo
temporal que puedan aprobarse al amparo de la facultad otorgada por el articulo 19.1.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y el arti-
culo 19. Uno. 9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018 prorrogada para el afio 2019.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como la negociacion realizada en la Mesa Sectorial de
Personal de Instituciones Sanitarias la Oferta queda concretada en 348 plazas, en categorias
consideradas como necesarias y de cobertura prioritaria.

En su virtud, previa negociacion en el seno de la Mesa Sectorial de Personal de Institucio-
nes Sanitarias, a propuesta del Consejero de Sanidad, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 23 de diciembre de 2019,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2019 y autoriza-
cién de la convocatoria de los correspondientes procesos de seleccion.

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2019, autorizandose la convo-
catoria de los correspondientes procesos de seleccion.
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Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario
de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud para el afio 2019.

La Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2019, comprende un total de 348 plazas
correspondientes a los Subgrupos A1, A2, C1 y C2, en las categorias que se especifican en el
Anexo al presente Decreto. De dichas plazas, 278 resultan de la aplicacion de la tasa de repo-
sicion y 70 se ofertan para su cobertura mediante promocién interna.

Articulo 3. Convocatoria de procesos selectivos.

La convocatoria de los procesos selectivos correspondientes a las plazas incluidas en la
Oferta de Empleo Publico ordinaria de Personal Estatutario de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afno 2019 se llevard a cabo de conformidad con
lo establecido en la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, y en las demas normas que resulten de aplicacion.

Articulo 4. Personas con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco de personal estatutario de los servicios de salud, 28.3 de la Ley de Canta-
bria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario y 36.2 de la Ley 10/2018, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
2019, del total de las 348 plazas que integran la oferta, procede reservar un cupo no inferior
al 7 por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, correspondiendo un dos por ciento para personas con discapa-
cidad intelectual y un cinco por ciento para personas con cualquier otro tipo de discapacidad,
resultando asi una reserva total de 25 plazas, de las cuales, 7 son para personas con discapa-
cidad intelectual y 18 para personas con cualquier otro tipo de discapacidad, de acuerdo con la
distribucion detallada en el Anexo.

2. Las plazas reservadas para personas con discapacidad intelectual que queden desiertas,
se acumularan, en su caso, a las plazas reservadas con cualquier otro tipo de discapacidad, en
la correspondiente categoria y turno, y viceversa.

3. Las plazas convocadas por el cupo de discapacidad que queden desiertas, se acumularan
a las convocadas en cada turno, en la correspondiente categoria.

4. El acceso a la condicidon de personal estatutario de las personas con discapacidad se
inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion
de desventajas, procediéndose, en su caso, a la adaptacion de las pruebas de seleccion a las
necesidades especificas y singularidades de estas personas.

Articulo 5. Promocion Interna.

1. Se reservan 70 plazas para su cobertura por el sistema de promocién interna, distribui-
das en las categorias relacionadas en el Anexo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 53
de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de personal estatutario de Instituciones
Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los procedimientos para la promocidn interna, podran realizarse a través de convocato-
rias especificas si asi lo aconsejan razones de planificacién o eficacia en la gestién.

Articulo 6. Acumulacion de procesos selectivos.

Por motivos de racionalizacion y eficacia de los procesos selectivos, las plazas ofertadas en
el presente Decreto podran acumularse a las incluidas en otras ofertas de empleo publico de
Instituciones Sanitarias.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La presente Oferta de Empleo Publico se entiende sin perjuicio de las tasas adicionales para
la estabilizacién del empleo temporal que puedan aprobarse al amparo de la facultad otorgada
por el articulo 19. 1. 6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2018 prorrogada para el afio 2019

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de diciembre de 2019.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Sanidad,

P.S., Decreto 158/2019, de 14 de agosto,
la consejera de Empleo y Politica Social,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONSEJERIA DE SANIDAD

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2019 DE PERSONAL
ESTATUTARIO DE INSTITUCIONES SANITARIAS DE CANTABRIA
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ENFERMERA/O 107 87 4 0 20 1
ENFERMERA/O DE SALUD

MENTAL 10 10 0 0 0
FISIOTERAPEUTA 32 32 2 0 0
T.E.LABORATORIO 76 51 2 0 25 1
T.E.RADIODIAGNOSTICO 25 18 1 0 7 1
T.E.RADIOTERAPIA 6 6 0 0 0
T.E.ANATOMIA

PATOLOGICA 13 7 1 0 6
TRABAJADOR SOCIAL 14 4 0 0 10 1
MEDICO DE FAMILIA DE

A.P. 21 21 1 0 0
ODONTOESTOMATOLOGO

AP 2 2 0 0 0
PEDIATRIA-

PUERICULTURA A.P. 8 7 1 0 1

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO 34 33 2 6 1
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