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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

2202 Direccion General de Seguridad y Emergencias.- Resolucion de 1 de julio de 2020,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Bdsica, Empleo
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Mediante Decreto 82/2019, de 22 de mayo, se autoriza la acumulacién de las tasas de
reposicion de Administracion General y Cuerpo General de la Policia Canaria y se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al Cuerpo General de la Policia Canaria para el
afio 2019.

Segtin establece el articulo dos del citado Decreto, de las sesenta y nueve (69) plazas que
se convocan, cincuenta y una (51) son mediante el sistema general de acceso libre, y de ellas
cincuenta (50) corresponden a la Escala Basica, Empleo Policia (Grupo C, Subgrupo C1).

Por Resolucién de este Centro Directivo 555/2020, de 6 de abril, se dispone la publicacién
del programa de temas que se exigirdn en los procesos selectivos de varias escalas y empleos
incluidos en la Oferta de Empleo Pibico al Cuerpo General de la Policia Canaria aprobada
por Decreto 82/2019, de 22 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del
Cuerpo General de la Policia Canaria; articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; articulos 71 y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Ley de
la Funcion Publica Canaria; los preceptos de cardcter basico de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas y de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los articulos 15 y
siguientes del Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; la Orden de 21 de diciembre de 2016, de la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Igualdad, por la que se aprueban las bases generales que regirdn los procesos selectivos
para el acceso a los Cuerpos, Escalas y especialidades de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Canarias; la Resolucién de 19 de febrero de 2018, por la que
se establece el Protocolo General de Actuacion para el desarrollo de pruebas selectivas de
personal funcionario y laboral en el &mbito de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificada mediante resoluciones de fecha 20 de marzo y resolucién
de 10 de octubre de 2018, asi como el resto de normativa vigente en la materia.

Visto los informes de la Direccién General de Modernizacién y Calidad de los Servicios
de 1 de junio de 2020, de la Viceconsejeria de los Servicios Juridicos de 28 de abril de 2020
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y el informe favorable de la Direccion General de Planificacion y Presupuestos de 18 de
Jjunio de 2020.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Resolucion de la Direccién
General de la Funcién Publica de 5 de junio de 2018 (BOC n° 115, de 15 de junio), por la
que se delega en la Direccion General de Seguridad y Emergencias la competencia relativa a
los procesos de seleccion para el ingreso, mediante turno libre, a las Escalas y Empleos del
Cuerpo General de la Policia Canaria,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para cubrir por el sistema general de acceso libre
cincuenta (50) plazas, en el Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Basica, Empleo
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Segundo.- El programa de temas que regiran las pruebas serd el recogido en la Resolucién
de este Centro Directivo 555/2020, de 6 de abril, por la que se dispone la publicacién del
programa de temas que se exigirdn en los procesos selectivos de varias escalas y empleos
incluidos en la Oferta de Empleo Pubico al Cuerpo General de la Policia Canaria aprobada
por Decreto 82/2019, de 22 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad
(BOC de 27.4.2020).

No obstante lo anterior, el citado programa se encuentra contenido en el Anexo II de la
presente Resolucion.

Tercero.- Las citadas pruebas selectivas se regirdn por lo establecido en la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, por las bases
generales aprobadas por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad de
21 de diciembre de 2016 (BOC n° 252, de 29.12.16), el Protocolo General de Actuacién
para el desarrollo de pruebas selectivas de personal funcionario y laboral aprobado por
resolucién de 19 de febrero de 2018 (BOC n° 41, de 27.2.18) y sus modificaciones; por
las bases especificas que figuran en el Anexo I de la presente Resolucion, asi como el
resto de normativa vigente en la materia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el
articulo 10.1.a), en relacion con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

No obstante, a criterio de la persona interesada, podrd interponer en via administrativa
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
Canarias, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicidn o se produzca la desestimacion o presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se pudiera interponer.

Santa Cruz de Tenerife, a 1 de julio de 2020.- El Director General de Seguridad y
Emergencias, Gustavo de Armas Gémez.
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ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS
1.- Objeto.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema general de acceso libre,
cincuenta (50) plazas del Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Bésica, Empleo
Policia (Grupo C, Subgrupo C1), de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberédn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico.
Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de
17.6.09) por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada mediante orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacion
de la normativa de la Unién Europea.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal
funcionario.

e) Carecer de antecedentes penales.
f) Carecer de antecedentes por delitos sexuales.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B y A2, o estar en condiciones
de obtenerlo antes de su nombramiento como personal funcionario en practicas.

h) Compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas, que se tomara
mediante declaracidn responsable.
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1) Compromiso expreso mediante declaracion responsable de no incurrir en las causas del
cuadro de exclusiones médicas del Anexo V.

j) No estar en situacién de segunda actividad.

k) Cumplir las normas de apariencia externa y presentacion al servicio a que se refiere
el articulo 39 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Cuerpo General de la
Policia Canaria, aprobado mediante Decreto 77/2010, de 8 de julio, o en condiciones de
cumplirlas antes de su nombramiento como personal funcionario en pricticas.

Todos los requisitos exigidos para la participacién en las pruebas selectivas deberdn
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante
todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento como personal
funcionario.

Respecto del requisito de titulacién académica exigido en el apartado c) la persona
participante deberd estar en posesion del mismo el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes o en su defecto reunir todos los requisitos legales y
reglamentarios exigibles para su obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigidas
para su expedicion.

En el caso de ser necesaria la presentacion de titulo oficial académico homologado, la
correspondiente credencial deberd haber sido concedida y expedida como maximo el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de
equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de las titulaciones oficiales de Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura
Técnica, Ingenieria Técnica y Diplomatura.

Igualmente, el reconocimiento de la cualificacion profesional de titulos en aplicacién
de la normativa de la Unién Europea deberd haberse obtenido como méximo el dia de

finalizacién de presentacién de solicitudes para participar en las pruebas selectivas.

En cuanto al requisito al que se refiere la letra g) serd exigido con el resto de la
documentacion para efectuar el nombramiento como funcionario en préacticas.

Encuantoal requisitoal que se refiere laletrak) serd exigido al momento del reconocimiento
médico, mantenerse durante el resto del proceso selectivo y al nombramiento como personal
funcionario.

3.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas podran hacerlo por cualquiera de
los medios siguientes:
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A) Via electrénica a través de la sede electronica de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, en el punto de acceso: https://sede.gobcan.es/apjs/.

B) En soporte papel, debiendo cumplimentar la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas que tendrd a su disposicion en la sede electronica, en el punto de acceso: https://
sede.gobcan.es/apjs/.

Quienes cumplimenten su solicitud en la sede electronica y deseen presentarla en soporte
papel deberan imprimir la solicitud, una vez cumplimentada, por duplicado y firmar ambos
ejemplares, adjuntando la documentacién correspondiente, y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se deberd presentar en alguno de los siguientes
lugares:

* En las Oficinas Canarias de Informacion y Atencién al Ciudadano dependientes de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, sitas en los Edificios de Servicios Multiples
II, planta 0, ubicados en la calle Agustin Millares Carlo, 18, 35071-Las Palmas de Gran
Canaria, y en la calle José Manuel Guimerd, 10, 35071-Santa Cruz de Tenerife.

* En las oficinas de asistencia en materia de registro.

* En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado, o de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas.

* En los Cabildos Insulares y en otras Entidades que integran la Administracion Local, si
en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno Convenio.

* En las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente establecida.
* En las representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes de participacion en las pruebas selectivas, via
electrénica o en soporte papel, serd de veinte dias hdbiles, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

3. En el momento de presentacion de la solicitud, via electrénica o en soporte papel,
se deberd acreditar que se han abonado los derechos de examen mediante el documento
justificativo de pago de tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Las Instrucciones relativas al pago de tasas se encuentran a disposicién de las personas
aspirantes en la Sede Electrénica de la Agencia Tributaria Canaria, en el punto de acceso:
https://sede.gobcan.es/tributos/jsf/publico/sede/inicio_sede.jsp.

El modelo oficial para la liquidacion y pago de la tasa es el Modelo 700. En todo caso, las
personas aspirantes presentardn junto a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
un ejemplar del modelo 700 a fin de poder comprobar el abono, bonificacién o exencion de
la tasa.
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Las personas aspirantes deberdn seleccionar la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, tasa cédigo 111-03 que se corresponde con la participacion en pruebas selectivas
para Cuerpos del Grupo C, Subgrupo C1.

Las personas aspirantes deberdn seleccionar la tasa cédigo 111.03, correspondiente a la
admision de pruebas selectivas del Grupo C (Subgrupo C1), cuyo importe a satisfacer es
de 26,02 euros, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.1 de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio
2020. No obstante lo anterior, el importe sefialado anteriormente podria verse modificado en
el momento de realizar el pago si la tasa hubiese sido objeto de revision legal.

El pago de la tasa deberd efectuarse en las entidades bancarias que tengan la consideracion
de colaboradoras.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Decreto Legislativo 1/1994, de
29 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, al pago de
las mencionadas en el apartado anterior, le son de aplicacién las siguientes bonificaciones y
exenciones:

* Quienes presenten su solicitud de participacién en las pruebas selectivas de forma
telemadtica, cuando en la correspondiente convocatoria no sea esta la unica forma de
presentacion tendrd derecho a una bonificacién del 50 por 100 respecto del importe de la
tarifa exigible en cada caso.

* Estardn exenta del pago de la tasa en los procesos selectivos, quienes acrediten
encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

- En situacion legal de desempleo en los términos del articulo 267 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 8/2015, de 30
de octubre, o percibiendo rentas que no superen el salario minimo interprofesional, y
personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, cuando se trate de procesos
de nuevo ingreso.

- Miembros de familia numerosa de categoria especial. En el caso de familias numerosas
de categoria general se tendrd derecho a una bonificacién del 50 por 100.

Para la aplicacion de estas bonificaciones y exenciones, serd necesario aportar junto con
el modelo 700, la documentacién acreditativa recogida en el mencionado articulo 33.

4.- Admision de las personas aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Seguridad
y Emergencias dictard resoluciéon que se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, y
en la que, ademds de aprobar la lista de personas admitidas y excluidas, se relacionardn
las personas aspirantes excluidas con indicacién de la causa de exclusién y el plazo de
subsanacion de defectos.
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2. Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no figuren recogidas en la pertinente
relacion de las admitidas, dispondrdn de un plazo de subsanacion de defectos de diez (10)
dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la exclusion
u omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
Asimismo, dicha resolucién indicard el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicidn.

5.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador se conformara y regira por las normas establecidas en el articulo
12 de las bases generales, que regirdn los procesos selectivos para el acceso a los Cuerpos,
Escalas y Especialidades de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de
Canarias, aprobadas por Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad de 21
de diciembre de 2016 (BOC n° 252, de 29.12.16), asi como por lo dispuesto en el articulo
74 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, entendiéndose que las
referencias a la Direccién General de la Funcién Publica lo serdn a la Direccién General de
Seguridad y Emergencias.

2.Mediante resolucion de la Direccion General de Seguridad y Emergencias se designaran
las personas que han de integrar el Tribunal Calificador, que se hard publica en el Boletin
Oficial de Canarias.

3.El Tribunal Calificador intervendrd en toda la realizacion del proceso selectivo y llevara
a cabo las actuaciones que se deriven de las presentes bases y resolverd cuantas incidencias
puedan surgir en relacion con las mismas. Asimismo podrd acordar la celebracién de todas
o alguna de las pruebas en distintas sedes.

4. El Tribunal Calificador dispondrd de personas asesoras especialistas, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, que serdn designados mediante resolucién de la Direccién General
de Seguridad y Emergencias la cual se hard publica en el Boletin Oficial de Canarias.

5. Mediante resolucién de la Direccién General de Seguridad y Emergencias se designara
el personal colaborador para el desarrollo del proceso selectivo.

6. Las personas que formen parte del Tribunal Calificador, asesoras especialistas y, en
su caso, el personal al servicio de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que se designe tendrdn derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho.
El nimero maximo de asistencias sera de ciento cincuenta (150).
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6.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo serd oposicion libre. Constard de las siguientes fases:

1. Fase Oposicion.
2. Curso Selectivo de Formacion Basica.
3. Periodo de Practicas.

7.- Desarrollo de la Fase de Oposicion.

1. El primer ejercicio se celebrard en el lugar, fecha y hora sefialados en la Resolucion
prevista en la base especifica cuarta.2, debiendo transcurrir un minimo de un mes desde la
publicacion de la Resolucion de convocatoria del proceso selectivo.

2. La convocatoria para las pruebas siguientes se efectuard por el Tribunal mediante
resolucion de la persona que ejerza la presidencia que se expondrd al ptblico en la
Direccién General de Seguridad y Emergencias, en las Oficinas Canarias de Informacién
y Atencién al Ciudadano, asi como en la pagina web de la Direccién General de
Seguridad y Emergencias con al menos veinticuatro horas de antelacion a la sefialada
para la iniciacion de los mismos.

3. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquella
persona cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en la tltima Resolucion de la
Direccién General de la Funcién Publica, publicada y vigente en el momento de publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias de esta convocatoria.

En la Resolucién por la que se determine el dia, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se contendrd la referencia a la Resolucion anteriormente citada.

5. Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto las personas aspirantes
deberdn concurrir a los diversos ejercicios/pruebas provistos de su DNI o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los

€asos No previstos.

8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
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la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante, deberd proponer
su exclusion a la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

9. Los ejercicios y pruebas se realizardn en dependencias ubicadas en Las Palmas de
Gran Canaria y en Santa Cruz de Tenerife o en alguno de los municipios de sus respectivas
dreas metropolitanas.

Las personas aspirantes en su solicitud deberan optar por una de las dos provincias de
examen asi como en el caso de ser residentes en algiin municipio canario deberan indicar su
isla de residencia.

Las personas aspirantes no residentes en Canarias serdn convocadas a las pruebas
selectivas en la isla capitalina de la provincia de examen por la que hayan optado. Los
ejercicios se realizaran en dependencias ubicadas en Gran Canaria y Tenerife. Las personas
aspirantes en su solicitud deberdn optar por una de las dos islas capitalinas. En el lugar de
celebracion de cada una de las pruebas simultaneas se trasladard, al menos, un miembro del
Tribunal calificador.

10. Las puntuaciones otorgada por el Tribunal Calificador, ejercicio a ejercicio y las
totales deberén reflejarse en las correspondientes actas, no bastando que figure simplemente
la calificacién de “no apto”.

11. Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio serdn publicadas mediante Resolucién
del Tribunal Calificador en la pagina web de la Direccion General de Seguridad y Emergencias:
https://www.gobiernodecanarias.org/seguridad/cgpoliciacanaria/ en los tablones de anuncio
de la Direccién General de Seguridad y Emergencias y Oficina de Informacién y Atencién

al Ciudadano.

12. Las notificaciones y comunicaciones a las personas aspirantes se efectuardn a través
de la consola de notificaciones por comparecencia en sede electrénica.

13. La fase de oposicion constard de las siguientes pruebas, todas y cada una de las
pruebas tendrén cardcter obligatorio y eliminatorio:

¢ Conocimiento:

- a) Examen tipo test y prueba de idioma Inglé€s.
- b) Supuesto practico.

* Aptitud Fisica.
* Pruebas de evaluacioén psicotécnica, de personalidad y entrevista personal competencial.
* Reconocimiento médico.

14. Terminada la Prueba de Aptitud Psicotécnica los cincuenta (50) aspirantes que hayan
obtenido la mejor calificacion pasardn a realizar el reconocimiento médico. En el supuesto
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de que uno o varios aspirantes resultaran no aptos en el reconocimiento médico quedaran
excluidos del proceso; y se procedera al llamamiento de los siguientes aspirantes con mejor
calificaciones para la realizacién del mismo.

A) Prueba de conocimiento.

La prueba de conocimiento constard de dos ejercicios de cardcter obligatorio y
eliminatorio.

Primer ejercicio:

Primera parte: examen tipo test.

Consistird en la contestacion de un cuestionario de cien (100) preguntas concretas,
extraidas del programa de temas que figura como Anexo II de la presente convocatoria.
Cada pregunta contaré con tres respuestas alternativas de la que solo una serd la correcta.

Ademds se contestardn cinco preguntas de reserva que figuran en el cuestionario. Las
preguntas de reserva solamente serdn valoradas en el caso de que el Tribunal Calificador
anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestionario.

El cuestionario se elegird por sorteo, en presencia de las personas aspirantes,
inmediatamente antes del comienzo de la prueba, de entre dos cuestionarios previamente
elaborados por el Tribunal Calificador.

El tiempo maximo para realizar esta prueba serd de una hora y treinta minutos (1:30).

Segunda parte: prueba de idioma Inglés.

Los aspirantes realizardn un ejercicio de conocimientos del idioma de inglés. La prueba
consistird en una traduccion directa por escrito, en castellano, sin diccionario, de un texto
redactado en inglés. El texto se elegird por sorteo, en presencia de las personas aspirantes,
antes del comienzo de la prueba, de entre dos previamente elaborados por el Tribunal
Calificador.

El nivel de conocimiento del idioma serd el correspondiente al curriculo de bachiller.

El tiempo maximo para realizar esta prueba serd de cuarenta y cinco (45) minutos.

El Tribunal podré estar asistido por especialista en idioma de inglés, preferentemente
serdn de las Escuelas Oficiales de Idiomas, de Facultades de Traduccion e interpretacion o
de Filologia inglesa.

Segundo ejercicio: supuesto practico.

Consistird en la resolucién de un (1) supuesto practico, y se elegird por sorteo, en presencia
de las personas aspirantes, inmediatamente antes del comienzo de la prueba, de entre dos (2)
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previamente elaborados por el Tribunal Calificador, y versardn sobre las materias incluidas
en el programa de temas que figura como Anexo II de la presente convocatoria, para cuyo
desarrollo las personas aspirantes podrdn llevar los textos legales.

La persona aspirante dispondra de una (1) hora para la realizacion de este ejercicio.

El Tribunal podra, si lo estima conveniente, acordar la lectura publica de este ejercicio,
comunicdndoselo a las personas aspirantes al finalizar la realizacién del mismo, con
indicacion del lugar, fecha y hora. Quedaran decaidos en su derecho las personas aspirantes
que no comparezcan a dicha lectura. Podré acordarse en cualquier momento de la exposicion
que la persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando se estimara que la
misma es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificacién que proceda.

B) Prueba aptitud fisica.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird en la realizacién de los ejercicios
fisicos descritos en el Anexo III de esta Resolucion, donde se determinardn las marcas
minimas a superar en cada uno de ellas. La calificacion de cada ejercicio se realizard segtin
la relacion establecida en dicho anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de alguna
de las pruebas supondrd la declaracién de no apto, y por tanto, la eliminacién del aspirante.

Consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:

e Salto Horizontal.

* Flexiones de Brazos (hombres)/Flexion brazos mantenida (mujeres).
* Resistencia aerdbica (Test de Cooper).

* Adaptacion al medio acudtico (50 metros estilo libre).

1.- Para poder realizar las pruebas fisicas las personas aspirantes deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo, incluido gorro, zapatillas y gafas para la piscina y entregar al
Tribunal un Certificado Médico Oficial expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a
la prueba, en el que se haga constar que retine las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion
del proceso selectivo.

2.- En los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse
a las pruebas selectivas o cumplir con los trdmites del procedimiento para las que son
requeridas se estard a lo dispuesto para los supuestos de fuerza mayor recogidos en la base
especifica 16, de esta resolucién.

3.- El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se especifica en el primer
apartado de éste articulo. El tiempo de recuperacion de los aspirantes entre la realizacion
de cada uno de los ejercicios, serd el que se determine por los examinadores. En cualquier
caso, deberd tenerse en cuenta que, una vez la persona admitida a las pruebas y tome parte
en el primer ejercicio fisico junto con las personas convocadas para ese dia, deberd efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine,
la totalidad de los ejercicios programados para ese dia, y si por cualquier circunstancia no
continuara realizando alguno de ellos serd calificado de “no apto”.
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4 .- Durante larealizacion de las pruebas, la Direccion General de Seguridad y Emergencias
dispondrd, en el lugar donde se celebren, de los servicios de personal especializado en
primeros auxilios y del equipamiento basico necesario para una primera intervencion.

5.- Las mediciones de estas pruebas se efectuardn por las personas nombradas por la
Direccion General de Seguridad y Emergencias como asesoras especialistas, que deberdn
ser tituladas de Grado superior en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

6.- A los aspirantes que superen esta prueba se les podrd realizard pruebas de consumo de
sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de dopaje,
segtin las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad
fisica o modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den positivo al
consumo de dichas sustancias o se negaran a realizarla.

7 .- El Tribunal Calificador podra solicitar el asesoramiento de la Inspecciéon Médica del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.- Los ejercicios descritos en el Anexo III tendrdn cardcter eliminatorio, por lo que el
no superar alguno de ellos imposibilitard a la persona aspirante continuar en el proceso
selectivo.

9.- Cada ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10) puntos debiendo obtenerse al menos
cinco (5) puntos para ser apto en cada uno de los ejercicios. La calificacién final de los

ejercicios fisicos serd de “apto” o *“ no apto”.

C) Pruebas de evaluacion psicotécnica, de personalidad y entrevista personal
competencial.

Esta prueba, que constard de dos fases, cada una de las cuales serdn obligatorias y
eliminatoria, serdn realizadas por un mdximo de tres profesionales de la psicologia.

a) Tests psicotécnicos y de personalidad.

Consistirdn en la realizacion de test dirigidos a determinar las aptitudes de la persona
aspirante, para el desempefio de la funcién policial en relacién al Empleo al que se aspira.
Asimismo se evaluard la personalidad del individuo y aspectos del cardcter o mecanismos
psicologicos del mismo.

Se debera obtener la calificacion de apto para superar la prueba.

b) Entrevista personal competencial.

Consistird en la recogida de informacion a través del didlogo y de los tests efectuados en
la prueba anterior al efecto de lograr coherencia y consistencia en la misma.

A efectos de valoracion de la entrevista, los evaluadores tomaran en consideracion, las
competencias siguientes: la socializacién, comunicacién, motivacién, andlisis de problemas
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y toma de decisiones, trabajo en equipo, autocontrol emocional, cuya incidencia en la
valoracion final serd motivada e individualizada para cada aspirante.

Laentrevista personal competencial se evaluard atendiendo a los resultados y conclusiones
obtenidos exclusivamente durante su transcurso de la misma, sin perjuicio de que a efectos
de lograr una mayor consistencia, se puedan utilizar los tests efectuado en la prueba anterior.

Para superar la entrevista debera reunir al menos la puntuacién favorable de la mayoria
de los evaluadores presentes en la entrevista, debiendo obtener la calificacién de apto para
superar la prueba.

La calificacién de la primera y segunda fase podra ser objeto de reclamacién a instancia
del interesado, mediante solicitud dirigida al Tribunal Calificador en el plazo de tres (3) dias
habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de la calificacion de la prueba. Dichas
reclamaciones serdn estudiadas por los asesores especialistas que formulardan propuesta
motivada al Tribunal Calificador que lo declarard definitivamente “apto” o “no apto”, siendo
publicadas las calificaciones finales mediante Resolucién.

Los aspirantes que no soliciten la revision en el plazo sefialado y aquellos que, tras la
revision practicada, vean confirmada dicha calificacién, serdn definitivamente declarados
como “no apto”, quedando apartados del proceso selectivo.

Serdn eliminados las personas aspirantes que no alcancen la calificacion de apto. La
valoracion y desarrollo de esta prueba se realizard tal y como consta en el Anexo IV.

La calificacion final de estd prueba serd de “apto” o “ no apto”.
D) Reconocimiento médico.

Terminada la prueba de evaluacién psicotécnica, de personalidad y entrevista personal
competencial los cincuenta (50) aspirantes que hayan obtenido la mejor calificacidn pasaran
a realizarse el reconocimiento médico.

Consistird en un reconocimiento médico en el que se determinard la existencia
o inexistencia de alguna causa de exclusion de conformidad con lo dispuesto en la
Orden por la que se establece el cuadro de exclusiones médicas que han de regir en
los procedimientos para el ingreso y provision de puestos de trabajo en las diferentes
escalas y empleos del Cuerpo General de la Policia Canaria, y que figuran en el Anexo
V de la presente convocatoria.

Su realizacion implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del
reconocimiento médico sean puestos a disposiciéon del Tribunal Calificador a los fines
expresados y sirvan de fundamento para la evaluacién y calificacién.

De conformidad con el Decreto 113/2013, de 15 de noviembre, de evaluacién médica

del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 227, de
25.11.13) la Inspeccion Médica efectuard el reconocimiento y la evaluacién del cumplimento
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de requisitos de capacidad para el servicio en los procedimientos de acceso al empleo en los
que se exijan pruebas médicas como fase o prueba del procedimiento selectivo.

En el supuesto de que una o varias personas aspirantes resultaran no aptos se ird llamando
a las siguientes con mejor calificaciones para la realizacion de la prueba médica, hasta cubrir
el cupo de cincuenta (50), tal y como establece la base séptima.14.

El resultado de las pruebas sera elevado al Tribunal Calificador, el cual hard publico el
mismo mediante Resolucién que se publicard en la pdgina web de la Direccion General
de Seguridad y Emergencias, y tablones de anuncio del Centro Directivo y de la Oficina
Canaria de Informacion y Atencién Ciudadana.

Para las revisiones de las calificaciones se reunird los asesores que fueron designados
para realizar el reconocimiento médico, que tras estudiar la documentaciéon generada y
vista la reclamacion de los interesados, elevaran propuesta al Tribunal Calificador, el cual
ordenard la publicacion de la calificacidn definitiva.

8.- Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacidn de los ejercicios de la fase de oposicion se llevard a cabo en los siguientes
términos:

A) Respecto al primer ejercicio:

1) Cuestionario tipo test, se calificardn de cero (0) a diez (10) puntos, donde cada
pregunta acertada tendrd un valor de 0,10. Cada tres preguntas con respuestas erréneas o no
respondidas conforme a la instrucciones dadas por el tribunal calificador se penalizara restando
a la puntuacion final 0,10. Las respuestas en blanco no serdn tenidas en cuenta a efectos de
penalizacion. Para superar el ejercicio se debera alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

2) Ejercicio de idioma de inglés, se calificard de 0 a 1 punto, debiendo obtener una
puntuacién minima de 0,5 puntos.

Serd eliminado del proceso a la persona aspirante que no obtenga en cada uno de las dos
pruebas una puntuacién minima de 5 puntos.

B) Respecto segundo ejercicio consistente en supuesto prictico, se valorard, ademdas
del conocimiento de la materia concreta, la claridad y el orden en la exposicién de ideas;
la presentacion, caligrafia y ortografia. La calificacion serd de cero (0) a diez (10) puntos
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar el ejercicio.

C) Respecto a las pruebas de aptitud fisica y prueba de evaluacién psicotécnica, de
personalidad y entrevista personal competencial tendrdn una calificaciéon de “apto” o “no
apto”.

D) En cuanto a la prueba de reconocimiento médico, y segtn lo dispuesto en la base

especifica séptima.D), tendrdn una calificacién de “apto” o *“ no apto” los aspirantes que se
encuentren entre los cincuenta con mejor calificacién y hayan superado la prueba como apto.
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La calificacidn final de la fase de oposicién que se alcance por las personas aspirantes
serd la media aritmética simple que resulte de la puntuacion obtenida en la suma de las
dos pruebas del primer ejercicio (cuestionario tipo test y prueba de idioma) y el segundo
ejercicio (supuesto practico) de las pruebas de conocimiento.

En el supuesto de existir varias personas con igual puntuacion, el desempate serd dirimido
a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en el ejercicio tipo test. De persistir
el empate, este se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido mejor puntuacién en
el supuesto practico. Y de persistir, se dirimird a favor del aspirante que haya obtenido
mejor puntuacion en la prueba de idioma extranjero y, de continuar empatados, se dirimira
alfabéticamente por aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en
la dltima Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica.

9.- Relacion de personas aspirantes seleccionadas.

El Tribunal Calificador hard publicas las puntuaciones otorgadas en la fase de oposicién
que se expondran al publico en la Direccion General de Seguridad y Emergencias, en las
Oficinas Canarias de Informacién y Atencién al Ciudadano, asi como en la pigina web de
la Direccién General de Seguridad y Emergencias, por un plazo de diez (10) dias habiles en
el cual los participantes podran presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas por
sede electrénica o en papel. El Tribunal resolverd sobre las mismas, no admitiéndose nuevas
reclamaciones fuera del plazo sefialado. Contra la resolucién no cabe ningin otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra
el acto definitivo que resuelva el proceso de seleccion.

La puntuacion total serd la obtenida de la fase de oposicion y serd la que determine el
orden de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar el curso de formacién y el periodo
de précticas establecido en las presentes bases.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal Calificador hard publica, por orden de
puntuacion, la relacion de las personas aspirantes seleccionadas y la elevara a la Direccion
General de Seguridad y Emergencias como propuesta de Resolucién de personas aspirantes
seleccionadas, ddndose publicidad en la web del Centro Directivo y en los tablones de
anuncio.

El nimero de personas aspirantes seleccionadas no podra exceder, en ningtn caso, al de
plazas cuya cobertura es objeto de esta convocatoria. Cualquier resolucién que contravenga
lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

10.- Documentacion requerida para efectuar el nombramiento.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias procedera a la publicacién, mediante
Resolucion, de las personas aspirantes seleccionadas para su nombramiento como

“funcionarios en practicas”.

Por parte de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, en el plazo de veinte
(20) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
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Oficial de Canarias de la mencionada Resolucién, comprobard el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 7 de las bases generales y en la base especifica 2,
siempre y cuando se hubiera otorgado el consentimiento por parte de la persona aspirante
seleccionada. En caso contrario, las personas seleccionadas que no hayan prestado el
citado consentimiento, deberdn aportar la siguiente documentacidn, a través de sede
electrénica o en papel:

a) Copia autentica del documento nacional de identidad.

b) Copia autentica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompanada de la
correspondiente acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo.

¢) Declaracién responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas.

d) Declaracion responsable de no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del
personal funcionario.

e) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro de Antecedentes Penales.

f) Copia auténtica de la certificaciéon negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

g) Copia autentica del permiso de conduccion de la clase B y A2.

h) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y en caso de ser necesario,
llegar a usarlas.

i) Declaracion responsable no estar en situacién de segunda actividad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se produce la renuncia de alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o
toma de posesion, o bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base especifica
2, la Direccion General de Seguridad y Emergencias podrd requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan en orden de puntuacion a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario en précticas.
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11.- Nombramiento de funcionarios en practicas.

Las personas aspirantes propuestas, cuyo nimero no podrd exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, que hubiesen presentado en tiempo y forma la documentacién
exigida en la base anterior y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la convocatoria y en las bases generales, serdn nombrados funcionarios en practicas del
Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Basica, Empleo de Policia (Grupo C, Subgrupo
C1), mediante Resolucién de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, que se
publicard en el Boletin Oficial de Canarias. En esta resolucién se indicard la duracién del
Curso Selectivo de Formacion Bésica y la fecha de inicio del mismo.

Laremuneracion a percibir durante su condicién de funcionarios en précticas se establecera
de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 130/1990, de 29 de junio, sobre retribuciones de los
funcionarios en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias o bien de la normativa de
aplicacion cuando sea funcionario de otra administracion.

12.- Curso Selectivo de Formacion Basica.

Las personas nombradas funcionarias en practicas realizardn un “Curso de Formacion
Bésica”, que serd organizado por la Direccion General de Seguridad y Emergencias y que
podré desarrollarse en régimen de internado.

El citado curso tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyos contenidos, formas
de evaluacion y superacion del mismo seran determinados por resolucién de la Direccion
General de Seguridad y Emergencias, que se hara ptblica en los tablones de anuncio de la
Direccién General de Seguridad y Emergencias, en las Oficinas Canarias de Informacion y
Atencion al Ciudadano, asi como en la pdgina web de la Direccién General de Seguridad y
Emergencias.

La duracién del curso serd de mil cien (1.100) horas, y el comienzo del mismo serd
determinado en la Resolucién que los nombre funcionarios en précticas.

Mediante resolucidn de la Direccion General de Seguridad y Emergencias se nombraré las
personas que impartirdn y evaluardn la formacién de los aspirantes, que tendrdn en cuenta el
grado de consecucidn de los objetivos sefialados y la idoneidad mostrada para el desempeiio
de las funciones propias de la categoria a la que se aspira, mediante la valoracion de la
aptitud personal para el desempeifio de la profesion policial realizada en el sistema selectivo,
que se hara publica en la pdgina web de la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

El resultado de la evaluacién del curso serd expuesto en los tablones de anuncio asi como
en la padgina web del Centro Directivo convocante y en las Oficinas Canarias de Informacion
y Atencién al Ciudadano.

13.- Periodo de practicas.

Las personas funcionarias en précticas que hayan superado el curso selectivo serdn
adscritas mediante Resolucion de la Direccién General de Seguridad y Emergencias, a un
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puesto de trabajo para procurar su formacion integral de los servicios policiales, realizando
un periodo de précticas.

Alos efectos de su adscripcion a un puesto de trabajo, junto con la documentacién indicada
en la base especifica 10, la persona aspirante solicitard por puntuacién obtenida y orden de
preferencia los puestos de trabajo ofertados en la convocatoria. Ademds se nombraran a los
tutores que evaluaran las practicas que serdn propuestos por la Jefatura del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

El periodo de précticas tendrd una duracién de seiscientas (600) horas, debiendo cumplir
con el horario de trabajo establecido para los funcionarios de carrera, del Empleo de Policia
en el Cuerpo General de la Policia Canaria.

Se evaluard la eficacia y actitud profesional vinculada con la ejecucion de las tareas
propias del Empleo de Policia del Cuerpo General de la Policia Canaria.

Del resultado de la evaluacion del periodo de practicas se elevard informe de la
actuacion y aprovechamiento en su puesto, al Tribunal Calificador quien lo elevara
como propuesta a la Direccién General de Seguridad y Emergencias junto con las actas
y resto de documentacion.

La Direccién General de Seguridad y Emergencias, visto el informe propuesta emitido por
el Tribunal Calificador sobre la actuacion y aprovechamiento del funcionario en practicas,
calificaré dicho periodo de apto o no apto, siendo necesario obtener la calificacién de apto
para superar el periodo de practicas.

Los aspirantes que no superen el curso de formacién bésica o el perfodo de practica,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la Direccién General de Seguridad y Emergencias.

También perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera aquellos
que se nieguen a la realizacion de pruebas de consumo de alcohol y de cualquier tipo de
drogas durante el periodo de précticas, asi como aquellos a los que el resultado de las
referidas pruebas no refleje cero consumo.

14.- Nombramiento como funcionarios de carrera.

La Direccién General de Seguridad y Emergencias, mediante resolucion que sera
publicada en el Boletin Oficia de Canarias, nombrara personal funcionario de carrera del
Cuerpo General de la Policia Canaria, Escala Bdsica, Empleo Policia (Grupo C, Subgrupo
C1), de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a las personas
aspirantes que superen el curso de formacion bésica y el periodo de practicas y en la misma
resolucion se les adjudicara destino definitivo, segtin el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberdn tomar posesion
del puesto de trabajo en el plazo maximo de un mes. Dicho plazo comenzard a partir del dia
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siguiente a aquel en que se hubiere publicado la Resolucion de nombramiento en el Boletin
Oficial de Canarias.

La toma de posesion estard sujeta a que la persona nombrada manifieste expresamente
su acatamiento a la Constitucion Espaiiola, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto
del ordenamiento juridico.

Quienes no tomasen posesion del puesto de trabajo en dicho plazo, decaerdn en su
derecho al trdmite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera

15.- Supuestos de fuerza mayor.

Los supuestos de fuerza mayor que impida a la persona aspirante presentarse a las pruebas
selectivas o cumplir con alguno de los tramites del procedimiento para la que sea requerida,
deberd acreditarse de forma fehaciente la concurrencia de tal circunstancia, segiin proceda,
por el Tribunal Calificador o por la Direccion General de Seguridad y Emergencias.

1. A estos efectos se considerardn, en todo caso, causas de fuerza mayor que impiden
de forma justificada presentarse a una prueba selectiva o cumplir en plazo un trdmite, las
siguientes circunstancias:

* Riesgo en el embarazo.

* Parto.

* Accidente grave u hospitalizacién de la persona aspirante.

e Fallecimiento u hospitalizacion de un familiar de la persona aspirante hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad. Se entenderd incluido en este dltimo caso a la persona
conyuge o con andloga relacion de afectividad.

e Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona interesada siempre y cuando se acredite la imposibilidad de
cumplir dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo, como consecuencia de haber sido
convocada o llamada en el ambito del proceso selectivo.

» También se podrd considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones declaradas de
alerta o de emergencia por parte de una autoridad administrativa competente en materia de
proteccion civil y emergencias siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicion
de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte y siempre y
cuando el ambito de la declaracion de alerta o de emergencia afecte a la isla de procedencia
de la persona aspirante.

2. Si la causa de fuerza mayor concurre durante la fase de oposicion se aplazard para la
persona aspirante afectada la realizacion del ejercicio o ejercicios correspondientes que en
todo caso deberdn tener lugar como méaximo en los quince dias habiles siguientes al dia de
celebracion del siguiente ejercicio. En caso contrario, decaerdn en su derecho.

En el caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante,
que le impida la realizacioén de los ejercicios el Tribunal Calificador deberd garantizar que
el contenido de los ejercicios a realizar posteriormente sea diferente al realizado por el resto
de las personas aspirantes.
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Corresponde al Tribunal Calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir
las causas de fuerza mayor alegadas.

3. Si la causa de fuerza mayor concurre en el momento de tener que comparecer ante la
Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, o durante todo el periodo de toma de posesion
como persona funcionario de carrera, serd valorada y, en su caso, admitida por la Direccién
General de Seguridad y Emergencias, que conferird, en su caso, un plazo razonable a la
persona aspirante adecuado a las circunstancias de la causa de fuerza mayor alegada. En
caso contrario, decaerd en su derecho.

La concurrencia de una causa de fuerza mayor que impida llevar a cabo la toma de
posesion como personal funcionario de carrera deberd comunicarse antes del vencimiento
del plazo de toma de posesion correspondiente.

En caso de admitirse, se conferird un plazo razonable a la persona aspirante atendiendo
a las circunstancias concurrentes, dentro del cual deberd cumplir con el tramite requerido,
decayendo en su derecho, en caso contrario.

4. Deber de comunicacién de la causa de fuerza mayor y via de comunicacion.

Cualquier supuesto de causa de fuerza mayor que suceda durante la fase de oposicion
deberd comunicarse por la persona aspirante con al menos veinticuatro (24) horas de
antelacion a la hora que se hubiere sefialado para la realizacion de la prueba o la hora sefialada
para el llamamiento. Cuando sea manifiestamente imposible cumplir con este plazo, podra
comunicarse como maximo en el plazo de los dos dias habiles siguientes.

La comunicacién que se efectie deberd acompafiarse de la documentacién que de
forma fehaciente acredite la concurrencia de una causa de fuerza mayor, y si de la misma
no se desprende en su caso la causa que impidié la comunicacién previa, también debera
acompafiarse de la documentacién que acredite tal circunstancia.

Los plazos sefialados anteriormente se computaran en relacion al dia y hora en que hayan
sido convocadas las personas aspirantes para la realizacién de cada uno de los ejercicios que
conforman la fase de oposicion.

La comunicacién habré de realizarse dirigida al Tribunal via fax en alguno de los niimeros
de fax que figuran publicados en la pagina web de la Direccion General de Seguridad y
Emergencias [(922) 923115 y (928) 117084]).

El Tribunal Calificador podra requerir a la persona aspirante la presentacién por otra via
de la documentacién original acreditativa de la causa de fuerza mayor, asi como, en su caso,
de la documentacién complementaria que estime necesaria para la valorar la procedencia de
fuerza mayor.

16.- Duracién del proceso selectivo.
Entre la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Canarias y la propuesta

de las personas aspirantes seleccionadas a que se refiere la base especifica novena no debera
transcurrir un plazo superior a quince (15) meses.
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ANEXO II
PROGRAMA
BLOQUE I. GENERAL.
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Principios Constitucionales y los
valores superiores del Ordenamiento Juridico Espafiol. Derechos y deberes fundamentales.

Su garantfa y suspension.

Tema 2. La Corona: posicién constitucional y funciones del Rey. El refrendo y sus
formas.

Tema 3. Las Cortes Generales: funciones del Congreso y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial: la organizacién judicial espafiola. Funciones y competencias.
Tema 5. El Gobierno: composicion y funciones.

Tema 6. La Administracion General del Estado: organizacion.

Tema 7. La Administracién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Administracién local, la provincia, el municipio, otras entidades locales.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Contenido. Posicidn del Estatuto en el
Sistema de fuentes.

Tema 10. El Parlamento de Canarias: naturaleza, régimen juridico. Funciones. El
Gobierno de Canarias: composicion y funcionamiento. El Presidente del Gobierno de
Canarias: Naturaleza y funciones.

Tema 11. El Diputado del Comun: funciones. La Audiencia de Cuentas de Canarias:
funciones. El Consejo Consultivo: funciones.

Tema 12. Procedimiento administrativo: concepto y naturaleza juridica. Especial
referencia a materia sancionadora. Recursos administrativos.

Tema 13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracidén Publica.
Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 14. Organizacién administrativa de Canarias [: principios estatutarios y legales
de organizacion administrativa. Reglamentos orgdnicos. Sede de los oOrganos de la

Administracién Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Consejerias: estructura.

Tema 15. Organizacién administrativa de Canarias II: Organos directivos. Organos
territoriales. Las Unidades administrativas.
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Tema 16. Las Islas y la Comunidad Auténoma de Canarias: la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares: naturaleza y competencias de los Cabildos Insulares.

Tema 17.La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: autonomia municipal
y competencias municipales.

Tema 18. Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejo, el Parlamento, la Comision,
el Tribunal de Justicia. Canarias en la Unién Europea. Fuentes del Derecho Comunitario.

Tema 19. El régimen juridico de la proteccién de datos de cardcter personal: regulacion.
Conceptos y principios en el tratamiento de los datos personales.

Tema 20. La Ley de Funcién Piblica Canaria. Derechos de los funcionarios. Deberes
y responsabilidades. Situaciones. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 21. La prevencién de riesgos laborales: régimen juridico. Organos de control
de las medidas de prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en el Cuerpo General de la Policia Canaria.

Tema 22.Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion publica. Régimen Juridico.
El procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracién. La responsabilidad
de las Autoridades y funcionarios.

Tema 23. Ortografia de la lengua espafiola. Reglas ortogréficas. Uso de las letras
o grafemas. Uso de la tilde, de los signos ortogrdficos y de las letras mayusculas y
mintsculas.

BLOQUE II. ESPECIFICO.

Tema 24. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: disposiciones generales.
Principios bdsicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Policia de las
Comunidades Auténomas. Colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Auténomas: los érganos de coordinacion. Las
Policias Locales.

Tema 25. El sistema canario de seguridad y emergencias. Estructura, principios basicos
y contenidos fundamentales. Los planes de emergencias: conceptos y contenidos basicos.
()rganos de coordinacion de emergencias: funciones. CECOES 1-1-2 Centro de Coordinacién
de Emergencias y Seguridad. La Direccién General de Seguridad y Emergencias.

Tema 26. La Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria:
Escalas y empleos. Jefatura del Cuerpo. Acceso y promocion. Formacion. Puestos de trabajo
y provision. Segunda actividad.

Tema 27. La Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria:
Régimen estatutario: derechos y deberes. El régimen disciplinario.
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Tema 28. El Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia Canaria: Disposiciones
generales. Organizacion y funcionamiento. Armamento y uso.

Tema 29. El Decreto 77/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacién y funcionamiento del Cuerpo General de la Policia Canaria: Régimen
estatutario: derechos y deberes. El régimen disciplinario.

Tema 30. Reglamento de armas y explosivos: licencias de armas. Clasificacion y
documentacion.

Tema 31. Derecho penal: concepto. Principios informadores del derecho penal. Cédigo
Penal: estructura y contenido. La infraccién penal. Concepto de delito. Grados de ejecucion
del delito. Personas criminalmente responsables. Las consecuencias juridicas de la infraccion
penal. Vigencia temporal y espacial de la Ley Penal. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

Tema 32. Homicidio y asesinato. Lesiones. Delitos contra la libertad. Torturas y otros
delitos contra la integridad moral. Trata de seres humanos. Delitos contra la libertad e
indemnidad sexual. La omision del deber de socorro.

Tema 33. Delitos contra la intimidad. Delitos contra el honor. Delitos contra las relaciones
familiares. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 34. Delitos contra la seguridad colectiva: trafico ilicito de drogas y seguridad vial.
Delitos contra la administracién puiblica. Delitos contra el orden publico.

Tema 35. Nocion de Derecho procesal penal. Los 6rganos de la jurisdiccion penal.
Formas de iniciacion del proceso penal: denuncia. El atestado policial. La detencién. El
procedimiento de habeas corpus. El Ministerio Fiscal: investigacion preprocesal. La Policia
Judicial.

Tema 36.El sumario: objeto. Principales diligencias sumariales. Procedimiento abreviado:
ambito, objeto y competencia. Actuacion policial. Procedimiento para enjuiciamiento rdpido
de determinados delitos. Actuacion policial. Delitos leves.

Tema 37. Regulacién de la responsabilidad penal del menor. Ambito de aplicacién.
Fiscalia de Menores y Juzgados de Menores, competencias. La actuacién policial con
menores.

Tema 38. Marco normativo y actividades encaminadas para la proteccién en igualdad
efectiva entre mujeres y hombres: Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacidn.
Politicas publicas canarias para la promocion de la igualdad de género.

Tema 39. Medidas de proteccién integral contra la violencia de género: Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.
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Tema 40. Normativa sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana. Disposiciones
generales. Documentacion e identificacion personal. Actuaciones para el mantenimiento
y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Régimen sancionador: sujetos responsables,
organos competentes y reglas generales sobre las infracciones y la aplicacién de las
sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 41. La proteccion y tutela de menores en el marco de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Normativa reguladora.

Tema 42. Ordenacién del turismo en Canarias: infracciones y sanciones. Transporte
terrestres en vias interurbanas y transporte maritimo interinsular: inspeccion. Infracciones
y sanciones.

Tema 43. Patrimonio histérico-artistico de Canarias. Los pueblos aborigenes de Canarias.
Actuaciones para su defensa y conservacion. Proteccion del medio ambiente y recursos
naturales: Infracciones y sanciones. Conservacion de los ecosistemas en Canarias. Parques
Nacionales.

Tema 44. El territorio de Canarias. El hecho insular. Actividades econémicas en Canarias.
Transformaciones demogrdéficas, culturales y econdmicas.

Tema 45. Partes y funciones bdsicas de un ordenador. Procesador de textos Microsoft
Word: Elementos basicos. Introduccién a las redes informadticas y tipos. Internet e Intranet.
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ANEXO III
PRUEBA DE APTITUD FISICA
A) Prueba de natacién: adaptacion al medio acuatico (50 metros estilo libre).

Esta prueba tiene por objeto medir la velocidad de desplazamiento en el medio acuatico
del aspirante.

Desarrollo: la persona aspirante se colocard a indicacién del controlador frente al poyete,
alavozde “listos” se colocardn en posicion de salida (piernas flexionadas y tronco flexionado
hacia delante). La sefal de salida se efectuard mediante un toque largo de silbato, tras lo cual
los aspirantes se lanzardn al agua. Una vez en el agua realizardn la distancia de 50 metros a
estilo libre lo més rdpidamente posible sin salirse de su calle. La prueba concluird cuando el
aspirante toque claramente la pared de llegada, no saliendo de la piscina hasta que llegue el
ultimo participante de la prueba.

Si el Juez-Arbitro decide que la salida es falsa, hard sonar su silbato repetidamente,
contabilizdndole una amonestacion por “nulo” al aspirante que errd en su salida.

Valoracidn: se anota el tiempo que tarde en recorrer la distancia estipulada expresandose
en segundos y centésimas, considerdndose no aptos aquellos que no alcancen las marcas
minimas reflejadas en la tabla de baremos por edades o incumplan alguno de los requisitos
de realizacion de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitirdn dos intentos, solo en el caso de no superar
las marcas minimas en el primer intento, realizdndose el segundo intento al final del resto de

aspirantes. La prueba serd invalidada en los siguientes casos:

e Utilizar cualquier elemento auxiliar que considere el tribunal previamente a la realizacién
de la prueba que aumente su velocidad o ayude en el nado.

* Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara
impulso en algtin lugar tales como corcheras o bordes.

* Cuando en algin momento del recorrido el aspirante toque o descanse con los pies en
el fondo.

e Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas, por lo que acumule dos
amonestaciones.

* No finalizar la prueba en la misma calle de salida.
* No supere los minimos establecidos en la tabla de baremos por edades.
Material: cronémetro digital y silbato y piscina de 50 metros con sus calles bien

delimitadas o, en su defecto, piscina de 25 metros con sus calles delimitadas (por lo que los
aspirantes se verian obligados a realizar un viraje).
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Marcas y puntuaciones: para considerar superada la prueba se tendrd que alcanzar las
marcas determinadas en la siguiente tabla de baremos:

Adaptacién al medio acuatico Tiempo en segundos y centésimas
Hombre 50,00”
Apto -
Mujer 55,00”
Giro y regreso

Llegada |

Representacién grafica de la prueba de Adaptacién al medio acuatico
desarrollada en piscinas de 25 metros de longitud.

Representacién grafica de la prueba de Adaptacion al
medio acudtico

B) Salto Horizontal:
Tiene por objeto medir la fuerza explosiva de la musculatura extensora del tren inferior.

Desarrollo: la persona aspirante se situard detrds de una linea sin pisarla con los pies a la
misma altura y ligeramente separados. Desde esta posicion se realizard un salto hacia delante
lo més lejos posible a base de un movimiento explosivo de extension de caderas, rodillas y
tobillos, ayuddndose con un lanzamiento de brazos en la misma direccién. Se cae sobre la
planta de los pies permitiéndose apoyar cualquier parte del cuerpo con posterioridad.

Valoracién: se anota en metros y centimetros la distancia alcanzada obvidndose los
milimetros, redondeando siempre hacia el nimero entero inferior, teniéndose en cuenta
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que se mide perpendicularmente desde la huella mas cercana de la linea de salida hasta
la linea de batida o su prolongacién, siendo el minimo el que refleja la tabla de baremos,
considerdndose no aptos aquellos que no alcancen las distancias minimas o incumplan
alguno de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones y penalizaciones: se permitirdn dos (2) intentos. En caso de superar
la prueba en el primer intento, se dard como apta la misma, no pudiéndose hacer uso del
segundo para mejorar la marca conseguida. No se permitird utilizar zapatillas con clavos
metdlicos para esta prueba. Estard permitido el balanceo de pies, de talén a metatarso sin
perder el contacto con el suelo antes de la realizacion del salto, siendo invalidada la prueba
en los siguientes casos:

- Pisar la linea de salida, incluyendo la puntera del calzado en el momento de despegue.

- Tomar impulso con un solo pie.

- Tomar impulso con una carrera previa.

- Abandonar el foso de salto retrocediendo hacia la parte donde salté.

- Durante la caida, toca el suelo fuera del foso mas cerca de la linea de batida que la
marca mds préxima hecha en la arena.

- No superar el minimo establecido.

Limites de la zona de
aternzaje (abandonar por
esta zona en sentido
contrario al salto se
considcra nulo)

Foso de arena

Linea limite de batida |

Zona de batida I

Material: Foso de arena de salto de longitud, cinta métrica y allanador para
la arena.
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Marcas y puntuaciones:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Resultado Puntuacion Resultado
Apto 2,20 Apto 2,00

C) Flexiones de brazos para hombres-Flexion brazos mantenida para mujeres.

Tiene por objetivo medir la fuerza resistencia relativa de la musculatura flexora del tren
superior.

Desarrollo para los hombres: el aspirante se colocard en suspension completa agarrado
a una barra fija paralela al suelo con las palmas al frente, es decir en supinacidn, y con total
extension de brazos. La separacion de las manos serd ligeramente superior a la anchura de
los hombros. Desde esta posicion de partida, el sujeto realizard el mayor nimero de flexiones
de brazos, asomando la barbilla por encima de la barra y extendiendo completamente los
codos al volver ala posicién inicial.

Desarrollo para las mujeres: la aspirante se colocara en la siguiente posicion, intentando
mantenerla el mayor tiempo posible; los brazos flexionados con presa de manos con palmas
hacia atrds. Las piernas completamente extendidas y sin tocar el suelo. La barbilla por
encima de la barra y sin tener contacto con ella.

Valoracidn para los hombres: se anotara el nimero de flexiones completas realizadas en
un solo intento, considerandose no aptos aquellos que no alcancen las marcas minimas.

Valoracién para las mujeres: se anotard el tiempo, en segundos, que ha sido capaz de
mantenerse en la posicién descrita también en un solo intento, considerdndose no apta
aquellas que no alcancen las marcas minimas.

Observaciones y penalizaciones para los hombres: no se contard como repeticion las
siguientes actuaciones:

* Realizar un balanceo del cuerpo para ayudar la flexién que supero 0,5 metros.
* Ayudarse con las piernas durante la flexion.

* No sobrepasar la barbilla completamente por encima de la barra.

* No extender completamente los codos al volver a la posicién inicial.

* Realizar una hiper-extension de la musculatura extensora del cuello al fin de lograr
asomar la barbilla por encima de la barra sin haber logrado una flexion total del codo.

Observaciones y penalizaciones para las mujeres: el tiempo empezard a contar una vez
la aspirante se encuentre en la posicion reglamentaria, con la barbilla por encima de la barra
y el cuerpo en suspension; el crondmetro se parard cuando la aspirante baje la barbilla del
nivel de la barra o se apoye con ella sobre dicha barra. No se permitird que el cuerpo se
balancee, ni mover las manos de la posicién inicial de agarre.
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Material: barra fija situada a una altura entre 2,15 y 2,50 metros, paralela y bien fijada al
suelo. Taburete o similar por si alguien lo necesitase para colgarse de la barra. Cronémetro.
No se permite par la realizacién de esta prueba el suso de guantes protectores, esponjas , 0
algin elemento similar, salvo proteccion de heridas abiertas.

“

HOMBRES

e

MUJERES

Ll
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HOMBRES Y MUJERES

Marcas y puntuaciones:

HOMBRES

MUJERES

Puntuacion

Resultado

Puntuacion

Resultado

APTO

8

APTO

a4
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D) Resistencia Aerébica (test de Cooper).
Tiene como objetivo medir la resistencia aerébica del aspirante.

Desarrollo: consiste en correr durante un periodo de doce (12) minutos la mayor distancia
posible en un espacio plano y con una distancia delimitada (pista de atletismo). Las personas
aspirantes serdn organizadas en grupos de nimero no superior a 10 personas, situdndose a
indicacion de la persona que controle la prueba, detras de la linea de salida. La salida tendra
lugar tras la sefial “listos, ya” efectuada por dicha persona.

Cuando falte un minuto para concluir los doce de que consta la prueba, el coordinador de
la misma avisard de tal circunstancia a los participantes mediante un megéfono o sistema de
megafonia, o mediante sefial acordada previamente. El final de la prueba serd indicado por
el controlador de la misma de igual manera, y cuando esto ocurra, las personas participantes
deberdn permanecer inmdéviles en el lugar en que estan hasta que se les indique que pueden
abandonarlo (solo podran caminar o moverse sobre la misma distancia que acabaron, sin
aumentarla, desde el interior de la pista hasta la tltima calle o similar).

Valoracidn: se anota la marca conseguida por las personas aspirantes en metros, valiéndose
para ello de marcas o segmentos de medidas establecidos y expuestos previamente (por
ejemplo marcando las distintas distancias establecidas como minimas para cada baremo).
Por ello se aconseja realizar la prueba en una pista de atletismo o, en su defecto, una zona
que disponga de medidas estandarizadas a partir de las cuales conocer la distancia recorrida.
Se consideraran “no aptos” aquellos que no alcancen las marcas minimas reflejadas en la
tabla de baremos o incumplan alguno de los requisitos de realizacién de la prueba.

Observaciones o penalizaciones: se permitird un solo intento. La prueba serd invalidada
en los siguientes casos:

* Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera no permitiéndose el continuar la
carrera.

* Cuando un mismo aspirante realice dos salidas falsas.
* No superar el minimo establecido.

* Empujar, golpear o intervenir negativamente obstruyendo o impidiendo a otro
participante su avance normal. Si durante la carrera se descalifica a un competidor por alguna
de estas razones, el Juez-Arbitro tendré el poder para disponer que se efectiie de nuevo, con
la excepcién del participante descalificado, o permitir a los participantes afectados por la
accion que provocé la descalificacién (con la excepcidn del descalificado), realizar de nuevo
la prueba tras su realizacién por el resto de aspirantes.

Material: pista de atletismo o superficie plana similar, crondmetro y cinta métrica
o medidor de distancias, y conos u otro material que sirva de referencia para sefialar las
distancias minimas a completar (por ejemplo cada 150 metros para sefialar los cambios de
puntuacién que correspondieran).
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Marcas y puntuaciones: para considerar la prueba se tendrd que alcanzar la marca
determinada en la siguiente tabla de baremos:

HOMBRES MUJERES
Puntuacion Distancia en Puntuacion Distancia en
metros metros
Apto 2.499M Apto 2.299M

Situacién aproximada de:

2.500 metros (6 vueltas y 100 metros).
2.100 metros (5 vucltas y 100 metros).
1.700 metros (4 vueltas y 100 metros).

1300 metros (3 vuelias y 100 metros). \,

Pista estindar de atletismo de 400 metros de cuerda.
(Longitud medida a 30cm al exterior del bordillo
interno de la misma segiin la IAAF).

k Situacién aproximada de:
2.700 metros (6 vueltas y 300 metros). Linea de Salida
2.300 metros (5 vueltas y 300 metros).
1.900 metros (4 vueltas y 300 metros).
1.500 metros (3 vueltas y 300 metros).
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ANEXO 1V

PRUEBAS DE EVALUACION PSICOTECNICA, DE PERSONALIDAD
Y ENTREVISTA PERSONAL COMPETENCIAL

Estas pruebas constardn de dos partes de cardcter obligatorio y eliminatorias:

1. Primera parte: evaluacion tests psicotécnicos y de personalidad.

2. Segunda parte: entrevista personal competencial.

Primera parte.

a) Tests psicotécnicos y de personalidad:

Se evaluara mediante la realizacién de una prueba que, recoja puntuaciones relacionadas
con las variables de: Orientacion a los resultados; Orientacion a la accion y fluidez verbal;
Capacidad de trabajo; Razonamiento 16gico; Razonamiento espacial y distorsion de la
imagen, vinculadas al desempefio de las competencias policiales.

Asimismo se realizaran pruebas que evalien y exploren las caracteristicas de
personalidad, y que recojan puntuaciones relacionadas con las variables de: Tolerancia al
estrés; Estabilidad emocional; Autoexigencia profesional; Autoconcepto; Adaptacién a los

cambios; Integracién social y responsabilidad.

Igualmente se evaluard en dichas prueba variables relacionados con desordenes psicoldgicos
tal como depresion, desajustes emocionales o tendencias de distorsion de la realidad.

La calificacién de la prueba anterior serd de apto o no Apto.
Segunda parte:
b) Entrevista personal competencial.

Las personas aspirantes calificadas como “apto” en la primera parte, pasardn a la
entrevista personal competencial.

Consistira en la recogida de informacion a través del didlogo y de los tests efectuados en
la prueba anterior, a efecto de lograr coherencia y consistencia en la misma, valordndose las
siguientes competencias:

e Socializacion.

e Comunicacion.

e Motivacion.

* Andlisis de problemas y toma de decisiones.
* Trabajo en equipo.

¢ Autocontrol emocional.

La calificacién de la prueba anterior serd de apto o no apto.
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ANEXO YV

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS PARA EL ACCESO AL CUERPO GENERAL DE LA
POLICIA CANARIA.

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres; 1,60 metros las mujeres.
2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, la Comisién de Evaluacion Médica adscrita a la consejeria competente
de funcién publica e inspeccion de los servicios y el Servicio Canario de la Salud podra fijar
un nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual certificard
si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4. Exclusiones definitivas.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
ambos 0jos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias.

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de la Comisién de Evaluacion
Meédica, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2. Ofdo y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4 .3.1. Aparato locomotor: alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de la Comisién de
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Evaluacion Médica, con el desempefio del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: tlcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que,
a juicio de la Comision de Evaluacion Médica, dificulte el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg, en
presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia
o lesién cardiovascular que, a juicio de la Comisién de Evaluacion Médica, pueda limitar el
desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: el asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontdneo (en mds de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5. Sistema nervioso: epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la
funcién policial.

4.3.6. Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y
otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Intoxicaciones crénicas: alcoholismo crénico. Deteccién de marcadores bioldgicos
de consumo de drogas de abuso ilegales o de medicamentos que, a juicio de la Comisién de
Evaluaciéon Médica, no sean utilizados con finalidades terapéuticas.

4 3.8 Trastornos psiquicos: cualquier tipo de psicosis o trastorno afectivo, neurdtico
o de personalidad, no controlado, que afecte a un adecuado comportamiento social y
laboral. Trastornos mentales y del comportamiento causados por el consumo de sustancias
psicotropicas.

439. Otros procesos patoldgicos: diabetes, enfermedades transmisibles en
actividad,enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.
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