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Quedaron aplazados la resolucién de los puntos 3,4, 5y 6 y 8 de la mesa del
16 de julio de 2020.

3. Concurso de Traslados:

- Aprobacion del modelo de bases para las categorias cuyos procesos
selectivos de estabilizacion ya han sido convocados.

Continuacion de la mesa del 16 de julio, se entregaron los borradores por parte de la
Administracion[ANEXO |

La Administracion envié a las OOSS el borrador de convocatoria de traslados
aplicable al concurso de traslados de las categorias de matrona, fisioterapia,
celador, auxiliar administrativo, TCAE, enfermeria, medicina familiar y
comunitaria, pediatria, medicina de urgencias y emergencias (SUMMA 112),
T.S.E. Laboratorio, T.S.E. Radiodiagnéstico y pinche.

Recordando que no se trata de un modelo genérico para traslados de otras categorias
pendientes.

AMYTS reitera que habria sido conveniente haberlo presentado en un grupo de
trabajo. Y que deberian ser las bases para estas categorias y las que vengan. Se da
conformidad para estos modelos.

4. Procesos selectivos por el turno libre:
Se entregaron los borradores por parte de la Administracion ANEXO I
- Aprobacion bases generales

En la mesa sectorial anterior se habian presentado alegaciones y habian quedado
pendientes de tomar una decision sobre tres temas:

-El destino de las bolsas preferentes

-Desacuerdo sobre que el tribunal determinara nivel idoneidad que ya se retiro.
-Descuerdo con el punto numero 13.4 de las bases generales que afectaba a las
futuras convocatorias de personal facultativo, que lo mantienen en el borrador
facilitado (ANEXO 2). Y la Administracion mantenia que se dieron por aprobadas las
bases con desacuerdo de las OOSS en la base 13, al no llegar a un acuerdo en la
mesa del martes 16, se remitio este punto a volver a tratarlo hoy.

Recordar de la mesa anterior que ya se hizo constar en acta por parte de AMYTS:

“Sobre las bases generales AMYTS entiende que no ha sido retirado el punto referente
a las plazas perfiladas, tal y como se establece en el punto 13.4.

13.4. Las bases de las convocatorias singulares para la adquisicion de la condicion de
personal estatutario fijo en las especialidades de Facultativo Especialista podran
establecer un sistema de adjudicacion de puestos que permita determinar los
diferentes niveles de complejidad de las pl=7=c en l=2c mia lnc acnirantac niiadan
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prestar sus servicios. Para la provision de las plazas ofertadas con perfiles los
aspirantes deberdn acreditar su capacitacidn especifica mediante méritos que
justifiquen, respecto del perfil de la plaza ofertada, los servicios prestados, la
formacion especifica, la actividad cientifica e investigadora y la docencia
postgraduada en la materia.

AMYTS tampoco acepta que las bases 1.3 y 10.3.c. dejen abierta la posibilidad de
bases especificas para las convocatorias que lo precisen. Si este es un modelo de
bases comunes para las OPEs, todas deben regirse por este modelo.

Por ello manifiesta y hace constar en acta que AMYTS se opone a la aprobacion de
estas bases y anuncia que seran impugnadas en el momento en que se publiquen en
el BOCAM.”

Turno OOSS:

SATSE pide cronograma, ya que cuando se publiquen quedan sin efecto las bolsas
mencionadas. Se iba a hacer una resolucion para establecer con caracter transitorio
un modelo. Se publicaran en noviembre o diciembre, y daria tiempo a la creacion de
un grupo de trabajo para el tema de las bolsas.

AMYTS solicita que se incluya en el punto 13.4 “siempre que previamente hayan
sido definidas y catalogadas en los distintos centros sanitarios previa
negociacion en mesa sectorial.” Otra opcidén seria retirar el punto 13.4 e incluir una
frase en el punto 1.3 de las bases.

Dese AMYTS llevamos afios solicitandolo y hemos facilitado en numerosas ocasiones
una propuesta de modelo de puestos especificos. Creemos que no es el punto idoneo
en el que colocarlo y que no va a ser bien entendido por los profesionales que tras
aprobar con una determinada puntuacion se vea condicionada su eleccion de plaza
sin unas premisas previas perfectamente conocidas. Queremos que se negocie
previamente.

La Administracion refiere que precisan ciertas especificaciones para ciertas categorias
y ciertos centros de forma irrenunciable.

Del resto de OOSS, SATSE se muestra de acuerdo con las bases, AMYTS que podria
llegar a un acuerdo incluyendo cambios previamente negociados, CCOO, CSIT-UP y
UGT en contra de las bases.

Tanto CCOO, CSIT-UP y UGT insisten en que no se niegan a empezar esa
negociacion sobre perfiles, pero no incluyéndolo en estas bases. UGT también apoya
poner la coletilla al punto 1.3 y eliminado el 13.4.

Propuesta DG retirar la 13.4 e incluir y matizar la posibilidad de afiadir en el 1.3 “previa

negociacién en mesa sectorial”’, ademas de ciertas modificaciones menores de
estilo. Con lo que AMYTS muestra su conformidad.

- Aprobacion baremos
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Algunas consideraciones sobre los baremos y algunas de las alegaciones
presentadas:

AMYTS pidio incluir en el apartado de valoracién de méritos al Hospital Gomez
Ulla en igualdad de condiciones que el resto del hospitales del SNS, y asi queda
recogido en los baremos.

AMYTS solicité igualmente que se valoraran en igualdad de condiciones los
méritos de los hospitales de los modelos PPP (H. Torrejon, H. Rey Juan
Carlos, H. Valdemoro, H. Villalba) dado que aun no hay bolsas centralizadas
por especialidades para la provision de plazas. A las privadas concertadas o
concesionadas se les otorga la mitad de puntuacion, aunque en ese apartado,
se introduce el matiz de plazas con el mismo contenido funcional y para las que
se exija el mismo titulo de especialista en Ciencias de la Salud. La DG reconoce
que hacen la misma funcién pero de cara al baremo tienen que remitirse al
organo que firma el contrato con el trabajador, y mantiene el baremo con menor
valoracion. AMYTS hace constar en acta que no esta de acuerdo con este
punto del baremo.

Tampoco se recoge la alegacion de tener en cuenta la situacion de los contratos
de las fundaciones de investigacion como la del Rio Ortega. La DG refiere un
informe de servicio juridico en el que dice que son contratos de investigacion
(Contratos de la ley de la ciencia y la tecnologia para investigadores,
predoctorado, doctoral e investigador distinguido.) y ya no pertenecen a la
categoria a la que uno se presenta. La DG dice que no hacen asistencia y lo
desestima. Administracion se enroca en que no es en ningun caso en la misma
categoria, lo que aboca a la via juridica a los posibles afectados.

AMYTS insiste en que la presentacion no puede ser de forma exclusivamente
telematica. “Bases 5.1 y 5.2, obligacidon de presentar la solicitud y la
documentacion exclusivamente por via telematica. Tan solo se permite de
forma manual si se detectan por el Tribunal alguna incidencia técnica en el
sistema de cumplimentacion telematica.”. Pero la Administraciéon no acepta la
delegacion.

Sobre la consideracion de internacional o nacional en la reunién el pasado
martes la Administracion se reiteraba en su denegacion y como mucho se
ofrecian a volver a hablar con la DG de Investigacidn para explicar que AMYTS
continuaba en desacuerdo con esa valoracion. Tras remitir AMYTS carta a la
DG de Investigacion y a la DG de RRHHSs, se ha recogido esta alegacion en el
borrador remitido y desde AMYTS se acoge con gran satisfaccion esta medida.

En el apartado 1, en el punto 2 del baremo (Experiencia profesional) mantiene
que el tiempo trabajado a jornada reducida por suplentes de reconocera como
tal, como tiempo reducido, mientras que al titular que ha solicitado la reduccion
por guarda legal se le reconocera como jornada completa. Pero hay suplentes
que, por necesidades de conciliacién, s6lo aceptan jornadas reducidas, con
lo cual quedan discriminados. Se plantea posibilidad de ahadir a ese parrafo
una coletilla que diga “excepto por los periodos para los que se pueda
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demostrar la necesidad de conciliacion familiar por parte del propio suplente”.
No lo aceptan y se hace constar en acta la disconformidad de AMYTS.

5. Informacién sobre las plazas a incluir en los concursos de traslado a
convocar.

DG numero de plazas de la propuesta de la semana pasada:

Categorias: 1672 plazas,

156 médicos de familia

279 pediatras de AP

12 médicos de urgencias y emergencia
507 enf

72 matrona

22 fisioterapie

222 TCAE

15 Tecnico esp laboratorio

17 Tecnio esp radiodiagnosito
74 celador

242 grupo aux administrativo
72 plazas de pinches.

DG dice que no quiere sacar 100% de las vacantes porque hay necesidad de un
colchén. DG solicita que facilitemos un analisis del numero de vacantes que hariamos.

AMYTS solicita que en los concursos de traslados se ofrezcan un numero de plazas
lo suficientemente elevado para garantizar el derecho al mismo y a la vez no se
pongan en peligro las vacantes a cubrir por el concurso oposicion.

Se entregaron los borradores de la propuesta por parte de la Administracion

ANEXO II1.

Se remitié a la DG la siguiente propuesta de traslados por parte de AMYTS:

Propuesta de AMYTS sobre la oferta presentada en mesa sectorial de
plazas para el concurso de traslados:

Consideramos que la propuesta de la DG de RRHHs ha partido en el caso de
las categorias de médicos de familia y de pediatras de atencion primaria de la
suma de las plazas en situacion de reingreso provisional (RP), comisiones de
servicio (C) y un porcentaje de vacantes (V), reservando el total de las plazas
cubiertas por interinos para la OPE de acceso libre y las de promocién interna
temporal por vacante a OPE de promocion interna. No ocurre asi en el caso de
la categoria de médicos de urgencias y emergencias (SUMA112) que se ofertan
12 en lugar de 514 7.

Como se solicitd por parte de AMYTS en la mesa sectorial del jueves 16 de julio
de 2020, para realizar una propuesta mas objetiva, serian necesarios algunos
datos que consideramos que son manejados por la Administracion por cada
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categoria en periodos entre traslados, como son: % personal de otros servicios
que obtiene plaza en el concurso de traslados, % personal del SERMAS que
obtiene plaza en el concurso de traslados de otras comunidades, % personal
de otros servicios de salud que obtiene plaza en las OPE del SERMAS y % de
personal del SERMAS que obtiene plaza en las OPE de otras comunidades.
Solo asi se podria hacer una estimacion, ya que reservar la totalidad de las
interinidades parece en exceso proteccionista, teniendo en cuenta que lo l6gico
es que un elevado porcentaje de los traslados sean del propio SERMAS y
generen vacantes asi como que un elevado porcentaje de los interinos del
SERMAS obtengan plaza en los procesos de OPE.

Por todo ello y teniendo en cuenta que se trata de una estimacion a falta de
dichos datos, AMYTS propone que el numero de plazas a traslado se
forme sumando los RP, las C, las V y un porcentaje de las plazas de
interinos que suponga el 50% considerando un colchén teérico de que un
25% fuera ocupado por traslados de otras comunidades y otro 25% por
aprobados de otras comunidades (situacion que reiteramos deberia
basarse en proyecciones de lo sucedido en anteriores ocasiones mas que
en estimaciones tedricas).

La propuesta de AMYTS para las categorias de facultativos objeto del presente
traslado seria:

50%I menos|Propuesta AMYTS
Plazas [PPTA “Colchon” RP+C+Vacantes+50

Categoria RPIC [V | OPE CT FIJOS [25%+25% %l

Médico de Familia [9 [100 [47 (761|694 156 [3153 |380 536

Pediatra de AP 7 (130|142 |184 |355 279 622 92 371

Médico de

urgencias Y

emergencias

(SUMMA112) 9 3 |39 |159|189 12?  [369 79 130

La repercusion de los traslados seria mucho menor con un sistema de OPE en
periodicidad y cantidad suficiente (ideal proceso reglado anual del que se
conociera fecha con una cierta estabilidad y concurso de traslados alterno con
movilidad dentro de la comunidad), lo que no solo disminuiria las disfunciones
en el funcionamiento de los centros, si no que recogeria el derecho de los
profesionales a la movilidad y disminuiria la precariedad con el consiguiente
aumento de la satisfaccion de los profesionales. Asi mismo, en un escenario
ideal de funcionamiento, lo deseable seria que el 100% de las plazas
vacantes incluyendo interinidades, fueran ofertadas a concurso de
traslado o movilidad dentro de la comunidad, y posteriormente se
procediera a establecer el numero de plazas disponibles para las OPE
(idealmente anuales).

En el caso de Técnicos Superiores Especialistas (TSE) de Radiodiagnéstico y
Laboratorio Clinico, los profesionales demandan que salgan a traslados tantas
plazas como se vayan a ofertar después en la OPE para que no suceda como en el
traslado anterior de 2018.
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La DG plantea un nuevo escenario que sigue excluyendo como plazas de traslado el
numero de plazas ofertadas en la OPE, se sigue de un debate en el que se plantea
gue no se puede afrontar como un escenario de maximos en el que todos los traslados
vengan de otras comunidades y ningun interino de la CAM apruebe las OPE. Se queda
en establecer un “colchén” que no genere problemas y reenviarlo a OOSS y tratar de
cerrarlo en proxima reunion incluida en acta de esta misma mesa sectorial este
proximo viernes 24 de julio.

6. Productividad variable por objetivos 2019.

La Direccion general de RRHH plantea que el calculo de la Productividad Variable se
calcula de la evaluacidn de objetivos del contrato programa del 2019. Requeriria que
cada centro hiciera la valoracién del grado de cumplimiento. Debido a la pandemia no
se ha podido evaluar al 100% los objetivos del 2019 en todos los centros. Para poder
pagarlo en el aiho 2020 tienen que abonarlo como tarde en la némina de octubre.
El criterio que ha trasladado Hacienda es que el montante total es la misma del afo
pasado mas la revision salarial del 2019. Por lo tanto y puesto que son objetivos
bastante homogéneos se va a plantear la distribucion homogénea
independientemente de que el centro pueda hacer distinciones. Seria por motivos de
los programas que utilizan: hospitalaria un 82,53%, AP 80% y SUMMA 112 94,53%.

Ante las quejas de todas las OOSS respecto a que la CAM, a diferencia de otras
comunidades, no ha tenido ningun detalle para reconocer a los profesionales tras la
pandemia, la DG de RRHHs refiere que estan planteando a Hacienda que la
productividad del 2020 sea del 100%, dicha PV se abonaria en el 2021 para todos
aquellos profesionales que hayan participado en la Covid-19.

Ronda OOSS, en este caso se consignan referencias a intervenciones de las otras
OOSS dada la importancia de este punto para los facultativos:

SATSE: pide pago del 100% como gesto al esfuerzo de este afio aunque se trate de
la Productividad Variable del 2019.

CCOO: no esta de acuerdo con este modelo de productividad, cada afio piden otro
modelo de productividad variable que haga el reparto por categorias de otra forma.
Repetidamente causa disgusto entre las diferentes categorias.

AMYTS recuerda que en la mesa previa solicité un pago del 100% y sin evaluacion
como reconocimiento al esfuerzo realizado en la pandemia de la Covid-19, algo que
seria de justicia con independencia de que esta productividad sea la del afio 2019.

La PV viene del extinto INSALUD y fue un intento de incentivar a los profesionales y
“premiar” a quienes mejor lo hacian. Bueno, esto es la teoria, pues la realidad es muy
diferente. Desde su inicio, el acuerdo contemplaba un pago a cuenta del 20%, y
posteriormente la liquidacion definitiva. Ademas, esta se hacia en los primeros meses
del afio siguiente al evaluado. Hace afios, la Consejeria de Sanidad decidié suprimir
el anticipo a cuenta con la excusa de implantar un nuevo modelo con liquidacion
trimestral, algo que nunca se llegé a poner en marcha. Eso si, quitaron el anticipo a
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cuenta y fueron retrasando el pago hasta que se ha vuelto practicamente habitual que
se cobre en octubre-noviembre del afio siguiente al evaluado (salvo que, como en los
afnos 2015 y 2019 coincida con elecciones autondémicas, en cuyo caso se cobro en el
mes de abril-mayo). Este afio no es ano electoral.

AMYTS plantea que se trata de una nueva oportunidad perdida y como minimo se
tendria que hacer un esfuerzo adicional a nivel contable para que todos los
niveles asistenciales cobren lo mismo (hospitalaria un 82,53%, AP 80% y
SUMMA 112 94,53%).

DG refiere que estan limitados por la financiacién y la “vinculacion del programa” de
cada nivel asistencial, aunque estan de acuerdo en que habrian preferido un reparto
homogéneo.

CSIT-UP: se muestra de acuerdo con lo dicho por el resto de OOSS. También quieren
un nuevo acuerdo de reparto al igual que CCOO.

UGT: tampoco esta de acuerdo con el modelo de reparto de la Productividad Variable
y mientras no cambie el modelo de reparto. No puede estar conforme en que haya
diferencias en el reparto entre unas categorias y otras. Por lo demas, de acuerdo con
lo planteado anteriormente.

DG refiere que estan topados por la financiacion y que eso hace dificil negociar otros
modelos. Lo ponen en marcha para tratar de abonarla en la nédmina de octubre.

7. Ruegos y Preguntas.

En septiembre la DG refiere que se tendra en cuenta el trabajo en la Covid-19 para
puntos adicionales para la Carrera Profesional.

SATSE pregunta por las declaraciones de presidencia sobre la conversion de
transformaciéon de eventuales de mas de dos afios a interinos. La DG responde que
la intencion es que todas las plazas vacantes se cubran por personal interino de forma
que los eventuales solo queden para aquellos puestos que sean coyunturales.

Solicitud de EPI suficientes de cara a posibles rebrotes. Esto se considera
fundamental.

Las OOSS preguntan sobre como va la propuesta de funcionamiento de la mesa
sectorial que se entreg6 a finales de octubre de 2019.

AMYTS facilité a la mesa un histérico de puntos pendientes (ANEXO V) y la DG
refiere que hara una reunion especifica para hablar de ello con cada una de las OOSS.
Y como ruegos y preguntas para esta mesa se anadirian:

- Situacioén del conflicto de la huelga de residentes iniciada el 13 de julio.
Pasos dados por la Administracion para su resolucion y vigilancia de
situaciones de presion detectadas en los centros. DG refiere que no es
competencia de esta Mesa Sectorial al estar regulados por el Comité de
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Empresa del Personal en Formacién y Laboral transferido del extinto INSALUD
y que estan trabajando para tratar de que se solucione.

- Se plantea el malestar de AMYTS por recibir por titulares de prensa el tema de
la conversion de eventuales de mas de dos afos a interinos en lugar que
se trate primero en la Mesa Sectorial.

- Situacion y revision de la situacion de los facultativos de urgencias
hospitalarias y la especificidad de su desempefio.
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ANEXO IV

PUNTOS RUEGOS Y PREGUNTAS
PENDIENTES DE RESOLVER EN
MESA SECTORIAL DE 16 DE JULIO
DE 2020
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AMYTS recuerda que en la pasada mesa sectorial se quedd en enviar por mail los
ruegos y preguntas y solicita respuestas:

AMYTS solicita informacion acerca de la prevision de apertura de los SUAP.
También que se fije fecha de mesa monografica para abordar los problemas
del SUMMA 112, algo que ya se aprobo en esta mesa.
AMYTS reitera que se fije fecha de mesa monografica de Atencién Primaria.
Contrataciones de licenciados en medicina para ejercer como
titulados superiores en los centros de salud, nos preocupa que asuman
tareas propias de especialistas que les puedan situar e riesgo. Lo mas
importante es la contratacion de médicos Ide familia, ofertando unas
condiciones laborales dignas. Esto haria que muchos profesionales
quisieran trabajar en Atencion Primaria del SERMAS, no marchandose
fuera de Madrid o fuera de Espafia, donde las condiciones que se ofertan
son claramente mejores.

AMYTS insiste en su exigencia de cumplimiento del acuerdo que determina el
pago de la carrera profesional a los no fijos, solicitando se fijen los plazos
de reconocimiento de niveles y fecha de abono. Siguen llegando sentencias y
no seria de recibo mantener una postura como la que se tuvo negando el pago
de los trienios con el consiguiente dispendio en pago de costas por parte de la
Administracion.

AMYTS, y por las mismas razones, solicita que de forma inmediata se
reconozca el derecho al descanso de la guardia de sabados los lunes, tal y
como estan estableciendo ya las sentencias reiteradamente.

AMYTS solicita se implante un modelo de telemedicina y teletrabajo que sea
consensuado, homogéneo y aplicado en todos los niveles asistenciales.

AMYTS reitera la necesidad de permitir que el centro de transfusiones
pueda acceder a la bolsa centralizada de médicos de familia al objeto de
poder cubrir plazas que ocupan estos especialistas.

Ademas, siguen pendientes cuestiones como:

Valoracion de medidas de reconocimiento gestion COVID 19. La
Administracion planted en la pasada mesa que se deben hacer medidas de
reconocimiento al esfuerzo realizado durante la crisis de la Covid-19 y que nos
mandaria unas propuestas de caracter no retributivo para valorar en la préxima
reunién. No las han enviado. Las econdmicas que debian venir desde Hacienda
y no se descartaban tampoco han llegado.

¢Cuando se convocan los traslados de especialidades hospitalarias
comprometidos de la OPE 20157 Recordando que estamos en 2020.

¢ Cuando se pondran en marcha las bolsas centralizadas de especialidades
hospitalarias, tal y como se acordd en esta mesa sectorial?
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¢Cuando se unificaran los criterios de abono del prorrateo de guardias en
embarazo?

¢ Cuando se ejecutara la sentencia que anula la plantilla organica de atencion
primaria por disponer como puestos de libre designacién los ESAD?

¢ Cuando se negociara una nueva aplicacion de jornada o la vuelta a las 35
horas semanales?

¢Cuando se iniciara la negociaciéon de un nuevo plan de urgencias y
emergencias para el SUMMA 112, ya vencido hace afos, y se valore su
reconocimiento como personal nocturno, sus especiales condiciones laborales,
jornadas, edad maxima para su desempefio de forma voluntaria, etc.?

¢ Cuando se abordara la situacion de las urgencias hospitalarias? Otro tema
critico de la sanidad madrileia.

Como ya solicitamos desde AMYTS es necesario acometer la regulacion de las
guardias localizadas, alertas de trasplantes, etc. En cuanto a su organizacion,
retribucién, etc. todo lo que surge alrededor de este tipo de trabajo que es
fundamental para la asistencia.

Desde la presentacion de propuesta para nombramiento de jefes de guardia,
no se ha acordado nada al respecto, salvo que se respete lo establecido por el
INSALUD, cosa que no se esta haciendo asi de forma continuada en muchos
centros.

Estatutarizacion voluntaria del personal laboral de la Comunidad de Madrid, fijo
e interino. Estatutarizacién voluntaria de personal de los Hospitales de Alcorcon
y Fuenlabrada.

Modelo de organizacién de la asistencia pediatrica en Atencién Primaria.

Homogeneizar el descanso tras guardia de los residentes y la supervision de
su cumplimiento.

Presentacion del modelo Atencion Pediatrica de Atencion Primaria.
Adecuacion de plantilla a las necesidades reales.

Plan de formacién adecuado para todas las categorias.

Plan de listas de espera negociado con los profesionales.

Inversién en renovacién de instalaciones y mantenimiento de los centros
sanitarios.

Retomar las reuniones de los diferentes grupos de trabajo pendientes.
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Informe mesa sectoriald de 21 de julio-de 2020 (conk: 16 julio-2020)

Reunion con calendario de grupo de trabajo para nuevo decreto de seleccion y
provision.

Grupo de trabajo sobre pactos y jornada en la Mesa Sectorial del 23 de abril de
2016.

¢Cuando se reune el grupo de trabajo de convocatorias especificas para
acordar el modelo unico de convocatoria?

Recordamos intervencion de AMYTS en mesa sectorial de junio de 2017: recordamos,
como ya recordamos al Sr. consejero en mesas sectoriales anteriores, que la mesa
sectorial tiene una trayectoria y una historia, que no se puede olvidar ni fragmentar en
equipos. Los acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad son acuerdos entre
instituciones y no solamente entre los que en cada momento estan designados para
representarlas. Por lo tanto, cuando se habla de incumplimientos debemos ser
conscientes de que éstos corresponden a la Administracion frente a los Profesionales
representados por sus OOSS, con independencia de quién sea el consejero o el
presidente de turno. En teoria hubo compromiso de abordarlos y cumplirlos.

AMYTS, vuelve a poner de manifiesto los incumplimientos que se detallan a
continuacion:

- De los acuerdos de 2007 (firmados por la Administracidon e incumplidos) se
relacionan los siguientes incumplimientos:

- Plan de Accién Social (Antes del 31 de enero de 2007).
- Decreto de Seleccion y provision (Sometido a informe de la Mesa como maximo el
15 de febrero de 2007).
- Bolsas de empleo (La negociacion deberia estar concluida el 31 de enero de 2007).
- Plan de Urgencias y Emergencias (Dentro del primer trimestre del 2007).
- Sistema retributivo (Primer cuatrimestre del 2007).
- Empleo (Oferta de Empleo Publico cada afo).
- Retribucién en el SUMMA 112 de las guardias de navidad como en Atencion
Hospitalaria.
- Atencion primaria.
Pago de ausencias no suplidas.
Se tendera a garantizar la contratacién necesaria por ausencias.
Pago del 15% de retribucién por turno de tarde. Con objeto de reconocer los
efectos que para la conciliacion de la vida familiar tiene la jornada de tarde.
- Plan de reordenacién de recursos humanos.
- Se acuerda elaborar un estudio de necesidades de plantilla que conlleve la aplicacion
de un maximo de 42 noches en turnos rotatorios y garantice la libranza de al menos
dos fines de semana mensuales.
- Se acuerda elaborar un estudio para la concrecién del numero maximo de guardias
meédicas que permita conciliar a labor profesional con la vida familiar de los
facultativos.

Otros acuerdos incumplidos:
Pactos de gestién acordado en la Mesa Sectorial del 10 de noviembre de 2015.
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ANEXO |

MODELO
CONVOCATORIA
CONCURSO DE
TRASLADOS



*k

Direccion General de Recursos Humanos

dok vy Relaciones Laborales

Sarvicio Madrilerio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

b)

d)

f)

ANEXO V
BAREMO DE MERITOS POR SERVICIOS PRESTADOS: (CATEGORIA)

Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculacion
(fijo/de carrera o temporal) en la categoria en la que se concursa: 0.8 puntos por mes
completo trabajado

Se otorgara una puntuacién adicional de permanencia como personal estau{cario fijoen
la misma categoria y en el destino desde el que se concursa: 0.2 puntos.por mes
completo trabajado. \

Como personal estatutario en categoria diferente a la que se c&cu?\)i erteneciente al
mismo grupo y subgrupo de clasificacién: 0.6 puntos por mes.completo trabajado.

) 4
Como personal estatutario en categoria diferente a la que se concursa, perteneciente a
diferente grupo y subgrupo de clasificacién: 0.3 tmtos pOr mes completo trabajado.

Como personal en formacién por el sistema de residencia en la especialidad desde la
que se concursa: 0,5 puntos por mes completo.trabajado

\
Como personal que presta servi '(‘gen cualgquier Administracion Publica Espafiola o de
un Estado miembro de la Unién\hopea/Espacio Econdmico Europeo, desempeiiando
puestos de trabajo de igual contenido.funcional a las plazas objeto del concurso: 0.4
puntos por mes compltfohqbajado.

"\
)
)

~

)

3
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RESOLUCION DE XX DE XXXXX DE 2020, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE TRASLADOS VOLUNTARIO A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LA CATEGORIA
DE XXXXXXX XXXXXX DEL SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud (BOE de 17/12/2003), dispone la celebracién con caracter
periddico de procedimientos de movilidad voluntaria en cada Servicio de Salud, que Iveran
mediante el sistema de concurso, previa convocatoria publica y de acuerdo con i
igualdad, mérito y capacidad. \

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Ad
29/12/2006), en su articulo 10.2 establece que la provision de plazas d

s (BOCM de
statutario en el

ambito de la Comunidad de Madrid se realizara por los sistemas de personal, de
promocién interna y de movilidad, pudiéndose convocar dichos si é”forma independiente
cuando las necesidades organizativas asi lo demanden.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad | estatutario fijo del Sistema
Nacional de Salud en los términos previstos en la Ley 55/2003; del Estatuto Marco, se dispone la
convocatoria de concurso de traslados para la provi plazas que se regird, ademas de por lo
fijado en dicho Estatuto Marco, por el Real Decreto-ke 999, de 8 de enero, sobre seleccidon de
personal estatutario y provisién de plazas en | N nes Sanitarias de la Seguridad Social, que se

mantiene vigente con rango reglamentario®en &steMServicio de Salud en virtud de la Disposicion
Transitoria Sexta del Estatuto Marco e ello que no haya sido derogado expresamente por
la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, d%& scales y Administrativas.

Finalmente, se incorpo <Sa, nvocatoria el catadlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del estatutario de los servicios de salud regulado en el Real

Decreto 184/2015, de 1 m (BOE del 7 de abril de 2015), en lo correspondiente a las
categorias convocada j de garantizar la movilidad en términos de igualdad efectiva del
e junto del Sistema Nacional de Salud, tal y como recoge el articulo 43 de

personal estatutari@ e
la Ley 16/2003, ayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

E la normativa citada y de las competencias atribuidas por el articulo 10 del
Decretg % , de 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estru ‘% ctiva del Servicios Madrilefio de Salud, esta Direccién General

(ES ODELO DE CONVOCATORIA ES APLICABLE AL CONCURSO DE TRASLADOS DE LAS
CATEGORIAS DE MATRONA, FISIOTERAPEUTA, CELADOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TCAE,
ENFERMERO/A, MEDICO DE FAMILIA DE A.P., PEDIATRA, MEDICO DE URGENCIA Y EMERGENCIAS
SUMMA 112, T.S.E. LABORATORIO, T.S.E. RADIODIAGNOSTICO Y PINCHE)
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RESUELVE

Convocar concurso de traslados voluntario a plazas basicas de personal estatutario de la
categoria de XXXXXXXXx del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA Y\\

Primera.- Normas generales. ®
1.1. Se convocan para su provisién por concurso de trasla %zas vacantes que se
especifican en el Anexo | de la presente Resolucion. Cada concurs olicitar, por su orden

de preferencia, todas aquellas plazas que resulten de su interé icio de lo dispuesto en la

base 2.2 de esta convocatoria.

1.2. De conformidad con el articulo 6.b) del Real Degretg 184/2015, de 13 de marzo, por el
que se regula el catdlogo homogéneo de equivalengi as categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud, con la fingh rantizar el conocimiento y la difusién a
todo el personal estatutario afectado que resulte ¢égn derecho a participar en estas convocatorias, el

Anexo VI recoge la categoria convocad »«\Fwe tivamente, la categoria de referencia y las
categorias equivalentes.

X ctos de su identificacién, distribucion y adjudicacidn,
i6n Hospitalaria y SUMMA 112, cada centro tendra un unico
a%totalidad de las plazas ofertadas y en el caso de Atencidn
> con la parte numérica del CIAS (Cddigo de Identificacion de

1.3. Las plazas estan codif
con un cédigo de diez digitos; e
codigo en el que estaran incliid
Primaria el cédigo serd iden
Asistencia Sanitaria). % ificacién servird para la adscripcion del concursante a la plaza
adjudicada, no aféf de,_a/su nombramiento, ni a las posibilidades de reorganizacién asistencial
conformealan a igente.

1 % rso de traslados se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y

55/200

en los s previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el capitulo Il, seccién primera, del Real
D%‘ 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
las In ciones Sanitarias de la Seguridad Social, asi como por el resto de normativa que resulte de
aplicacion.

Segunda.- Requisitos de participacion.
2.1. Personal que podrd participar voluntariamente en el concurso de traslados:

El personal estatutario fijo de las categorias incluidas en el Anexo VI, que se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones administrativas y reuna los requisitos que para las mismas se
sefialan:



MODELO CONVOCATORIA CONCURSO DE TRASLADOS Rasss

Comunidad
de Madrid

a) Servicio activo en la misma categoria o situacién distinta a la de activo con reserva de plaza
en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud. Debera haber tomado posesién en la plaza
que viniera desempefiando o tuviera reservada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

b) Situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza. Debera reunir los requisitos legales y
reglamentarios necesarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes. Ademds de lo expuesto, el personal procedente de la situacion de excedencia
voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar
la permanencia en esa situacién durante un tiempo minimo de dos afios.

Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de exce
procedente de la situacion de expectativa de destino en el procedimiento extraordi
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, no se le exigird periodo minimo de p
para participar en los procedimientos de movilidad voluntaria, confor (o]

disposicion adicional cuarta de la misma Ley. \
2.2. Personal que deberd participar obligatoriamente en el c so e traslados.

a) En situacion de reingreso al servicio activo con card
gue se encuentre en situacion de reingreso con caracte C | en plazas de las categorias
convocadas dependientes de esta Comunidad, estara obligad participar en este concurso de
traslados de ofrecerse plazas de su modalidad, deb en este caso, solicitar todas las plazas
ofertadas para dicha modalidad.

iaen la misma
tablecido en la

nal: El personal estatutario

re visional en plazas de esta Comunidad, no
hayan cumplido los requisitos seifalados e arngfo¥anterior, por no participar en este concurso de
traslados, o por no haber solicitado t cantes ofrecidas en su modalidad, desistan de su
participacidon o renuncien a la plazda en este concurso, seran declarados de oficio en
situacion de excedencia voluntari@, défiendo permanecer en tal situacion al menos dos afios para
poder solicitar un nuevo rein visfonal, o bien para poder participar en un posterior concurso
de traslados.

2

reso al servicio activo con caracter provisional procedente del
solidacion de empleo regulado en la Ley 16/2001: El personal
bPe en situacion de reingreso con caracter provisional en plazas de las
ependientes de esta Comunidad, estarda obligado a participar en este
icitar todas las plazas convocadas.

b) En situacio
proceso extraordinari
estatutario que s
categorias con

concurso, d
e no cumplir con este requisito, por no participar en este concurso de traslados,
% as las plazas ofertadas en su categoria, desistir de su solicitud o renunciar a la plaza
a icadasera declarado de oficio en situacion de excedencia voluntaria, debiendo permanecer en
tal si ion al menos dos afios para poder solicitar un nuevo reingreso provisional o bien para poder
participar en un posterior concurso de traslados.

no So

2.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.e) del Real Decreto 184/2015, de 13 de
marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales
del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacidn, el acceso a
las categorias de referencia mediante la participacion en el concurso de traslados precisara que el
concursante se encuentre encuadrado, en su categoria de origen, en la especialidad o categoria
especifica en que se oferten plazas. Ello serd asi para que no se pueda producir, en ningln caso, el
acceso de un efectivo a otra categoria distinta de la que procede y en la que ostenta la condicion de

3
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personal estatutario fijo y se producira en los casos en los que asi viene especificado en el Anexo VI
de la presente convocatoria.

2.4. De conformidad con el articulo 13, parrafo 5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacidon sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos.

2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan p @de

finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de to proeeso hasta
la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perdegan s derechos

derivados de la convocatoria.

Tercera.- Solicitud. \Q
3.1. Cumplimentacion %
3.1.1. La solicitud para participar en este con Q stard al modelo oficial que

acompafia a la presente convocatoria, deberd cumplimentarse, d€ forma telemdtica: mediante el
formulario que estarda a disposicion de interesados en la pagina web
www.comunidad.madrid/servicios/salud/concursa gtservicio-madrileno-salud, o desde el

Portal del Ciudadano de la Comunidad de Ma&a
La presentacion de la solicitud de \ah rse en los términos dispuestos en la base 3.2.

3.1.2. En el formulario/mo CN e solicitud se deberdn consignar con exactitud los
datos personales y profesionales€qu eP mismo se indican, asi como la relacién, por orden de
preferencia, de las plazas solic

El apartado 2 d rmuao “Datos del/de la representante”, Unicamente habrd de ser

la solicitud sea a por el/la representante que actla en nombre del interesado. En este caso, y a
los Unicos esentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién adjunto a

esta con utorizacion de representacion) y que se encuentra disponible asimismo, en la
pagin w.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud
sigei a sécuencia establecida para la cumplimentacién de la solicitud. De no cumplimentarse
cor ente dicha autorizacidn, se procederd a la exclusion provisional del interesado del proceso,

sin perjuicio de lo establecido en la base 5.3 de esta Resolucidn.

En el apartado 5 del formulario “Documentacién requerida”, deberan marcarse las casillas
gue correspondan a la documentacién que se acompafia a la solicitud.

3.1.3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los
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derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado
por la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud para el desarrollo del concurso de traslados, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admisién del participante.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracion
convocante para que pueda proceder a la publicacidn en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de trdmite que se
deriven del concurso de traslados.

declarado por el participante en su solicitud en este concurso de traslados, seran c
los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de

responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspongi
6érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consign

3.2. Presentacién de la solicitud

3.2.1. Una vez cumplimentada la solicitud siguiendo lo e
del plazo fijado en la base 3.3 de esta convocatoria, el inter
documentacién correspondiente, dirigida a la Direccion Generahde
Laborales del Servicio Madrileiio de Salud. Dicha pres

bera presentarla, junto con la
ecursos Humanos y Relaciones
e bealizara de forma telematica:

El interesado una vez cumplimentada por medios electrénicos a través del
formulario indicado en el apartado 3.1.1, pro nvio telematico de su solicitud, anexandose,
en el momento de su presentacién, la doc

jorwrequerida que haya que aportar, conforme a lo
dispuesto en la base cuarta. Para la pres e’la solicitud por medios electrdnicos, es necesario
disponer de uno de los Certificados Bfec reconocidos o cualificados de firma electrénica que
sean operativos en la Comunidad{de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de
confianza de prestadores de i0s de tertificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica

qgue la Comunidad de Magdgid ere valido en los términos y condiciones que se establezcan
especificamente para c de firma.

3.3. Plazo

El plazo esentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al

de la public el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la presente convocatoria. Si el
fuera inhabil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

% L3s concursantes que sin participar desde la situacidon de reingreso provisional recogida

artados a) y b) de la base 2.2 lo deseen, por razones de convivencia familiar podran

condicfonar su solicitud de traslado a la de otro participante en este procedimiento dentro de un

mismo municipio, para lo cual ambos deberan hacerlo constar en sus solicitudes y acompafiar copia

de la solicitud del otro aspirante. Las peticiones de traslado quedaradn sin efecto, si ambos
interesados no resultaran adjudicatarios de plaza en el mismo municipio.

en

En el caso de participacién condicionada, el desistimiento de uno de los concursantes sera
personal, por lo que no supondrd el desistimiento a la participacién ordinaria del otro concursante,
salvo renuncia expresa y firmada por mismo a dicha participacion.
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3.5. Durante el plazo de presentacidon de solicitudes los concursantes podrdn anular su
solicitud mediante la presentacién de un escrito o modificarla presentando una nueva instancia que
anulara totalmente la anterior.

3.6. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias y hasta la finalizacién del plazo
previsto en la base 7.2. para formular reclamaciones contra la resolucién provisional, los
concursantes podran desistir de su participacidén en este concurso.

Cuarta.- Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion y méritos.

4.1. Siempre y cuando no consten en el Servicio Madrileifio de Salud,
aportar la documentacion requerida que acredite sus datos personales y profesi su situacion
administrativa, de forma telematica, anexando dicha documentacion po via.

Cuando se trate de personal adscrito a Instituciones Sanita x ervicio Madrilefio de
Salud, los datos se acreditaran directamente desde cada una d ncias, a cuyos efectos, la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Lab % querird la informacion a las
mismas para que, mediante el formato que al efecto se\detehmine, remitan certificacién con los
datos que consten en cada uno de sus centros; ello si juiGi

aspirantes mediante las certificaciones que a conti
presentar los participantes de otros Servicios d

— Nombramiento para el dese noNdebplaza como personal estatutario fijo en la
categoria que se concursa.

— Certificacion original s \ rofesionales y situaciéon administrativa (modelo que
figura como Anexo Ill. En el toNde tener que cumplimentar esta certificacién, seguin los
criterios senalados anteriorm ra ser emitida por el Gerente o Director de Gestion de la

e lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero,
de Prote ridica del Menor, de modificacién parcial del Cddigo Civil y de la Ley de
Enjui ivil, el interesado debera presentar Certificacién negativa del Registro Central de
Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
delit ontra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal, indicando en el
formulario que autoriza la consulta a la Administracién o aportando el certificado junto a la solicitud.

4.2. Los méritos a baremar contemplados en el Anexo V, se valoraran directamente desde la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales cuando se trate de servicios
prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, a cuyos efectos se requerird a
las respectivas Gerencias para que, mediante el formato que al efecto se determine, remitan
certificacion de los servicios prestados; ello sin perjuicio de que puedan ser aportados mediante las
certificaciones que a continuacidn se detallan, que en todo caso deberdn presentar los aspirantes de
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otros Servicios de Salud, Administraciones Publicas o Unién Europea o aquellos aspirantes con
servicios prestados en dichos Servicios u Organismos:

— Meéritos contemplados en el apartado A), B), C), D) y E) del baremo de méritos: Servicios
prestados en instituciones sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o del
Sistema Sanitario Publico de un pais de la Union Europea/Espacio Econdmico Europeo. En el
supuesto de tener que cumplimentar esta certificacidn, segun los criterios sefialados anteriormente,
deberd ser emitida por el Gerente o Director de Gestidn de la Institucidn o Instituciones en las que el
concursante hubiera prestado servicios valorables.

Dicha certificacién se expedird en el modelo que figura como Anexo IV a \grte
) s de
su ediente

convocatoria. La Gerencia de destino actual del concursante podrd certificar
servicios anteriores a la incorporaciéon a esta Ultima, siempre que constaran
personal o fueran acreditados fehacientemente por el concursante.
— Méritos contemplados en el apartado F) del baremo: Certifica%- , expedida por el

titular del érgano competente en materia de Recursos Humanos o S quien delegue, en la
gue consten los servicios prestados, reconocidos a efectos de antigh€dady con especificacion del

R

deberdn aportar, ademas de lo previsto, en su caso, e ., el documento en el que figure la
diligencia de toma de posesion de la ultima pla % pefada con caracter fijo, asi como la
resolucion de la concesion de la excedencia. procedente de otros Servicios de Salud
debera presentar, junto con la resolucién d edencia) certificacién acreditativa de continuidad en

esta situacion el dia de la publicacion de la nte convocatoria.
4.4. Los concursantes que s N reh en situacion administrativa distinta a la de servicio
er

activo que implique reserva de plaga aportar, ademas de la documentacidn contemplada, en
su caso, en el apartado 4.1., ¢ epto en el que figure la diligencia de toma de posesion de la
ultima plaza desempeiiada,con cter fijo, asi como de la Resolucién que hubiera generado el
derecho a la reserva degp alvo que estos datos consten en el Servicio Madrilefio de Salud, en
encias del Servicio Madrilefio de Salud en los términos establecidos

contenido funcional del puesto de trabajo desempefiado.
4.3. Los concursantes que participen desde la situ‘ci%&xcedencia sin reserva de plaza
ba

CUYO Caso se requerira\a
en la base 4.1.

4.5. ntes que no teniendo que aportar certificacidn, por obrar todos sus datos
profesio éritos en el Servicio Madrilefio de Salud, podrdn solicitar copia de la misma en el
centrgr®e n los que figuren dichos datos, en cuyo caso, en la certificacion que se le expida se
re % samente lo siguiente: “Se hace constar que los datos certificados obran en poder de la

Dir
movili

General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales a efectos del presente concurso de
d voluntaria”.

4.6. En cualquier momento del proceso se podra requerir a los interesados para que faciliten
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion y/o aclaracién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoraciéon. Si no fuera atendido el
requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

4.7. Seran desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan alguna enmienda,
tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Asimismo, no se tendra
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en consideracidn la presentacién de nuevos certificados de servicios prestados que no hubiesen sido
aportados en el plazo sefialado en la base 3.3. de la presente convocatoria, por lo que no serdn
objeto de baremacion, salvo que en dicho plazo se hubiera aportado copia de la solicitud de
expedicion del certificado de servicios prestados.

4.8. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion sea distinto al castellano, el concursante deberd presentar, junto al documento,

traduccidn literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Quinta.- Admision de concursantes. %
5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Difec neral de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud pé' a | Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid, una Resolucién aprobando la lista provi admitidos y excluidos en
este concurso de traslados. En dicha Resolucién constara la ic% de los concursantes excluidos,

con indicacidn de la causa de exclusion.

5.2. La relacion provisional de concursantes 0s sera publicada en en la pagina web de
la Comunidad de Madrid (www.comunidad. i icios/salud/concurso-traslados-servicio-

admitidos ni en la de excluidos, dispo plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de Je &x‘ n prevista en la base 5.1. en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, a fin de artel defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa. En ningun caso, se co arg’subsanacion la aportacion de nuevos certificados de servicios
prestados que no hubie i gportados en el plazo sefialado en la base 3.3. de la presente
sean baremados sus méritos.

madrileno-salud). X\
5.3. Los concursantes excluidos %‘x te, asi como los que no figuren en la relacién de
I

do el plazo de subsanacién de las solicitudes, la Direccién General de
ciones Laborales publicara, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
gue se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
servird de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las
no recogidas en las mismas. La relacidon definitiva de aspirantes admitidos sera
la pagina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-

Sexta.- Baremo de méritos.

6.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo | seran adjudicadas a los concursantes por
estricto orden de puntuacion, obtenida por la valoracidon de los méritos de conformidad con el
baremo que se recoge en el Anexo V.

6.2. A los efectos del computo de los méritos recogidos en el apartado 1.b), se entenderd
como destino desde el que se concursa, las siguientes situaciones:
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— Agquel que el aspirante desempefie en la actualidad, siempre que sea procedente de un
proceso selectivo, concurso de traslado o reingreso provisional.

— En el supuesto de personal que haya participado de manera obligatoria en un proceso de
reordenacion de efectivos en el Servicio Madrilefio de Salud, ademas del que desempeiie en la
actualidad, aquel desde el que participé en el proceso de reordenacion correspondiente, siempre
gue se hubiera obtenido en los términos fijados en el parrafo anterior.

— En el caso de personal estatutario fijo procedente de procesos de integracion del personal
laboral y funcionario, ademas del que desempefia en la actualidad como personal estatuatario fijo,
aquel desde el que participd en el proceso de integracion.

6.3. El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para ell é\ lara en
cada apartado del baremo, el nimero total de dias y se dividira entre 30, valora 4nitamente el

cociente entero y despreciando los decimales. x@
6.4. Para la valoracion de los diferentes apartados se considerafd ntes a un mes de

N que corresponda a la

servicios, 140 horas trabajadas durante un mes natural o la parte
fraccion. Si dentro de un mes natural se realizaron mas de cien a horas, solamente podra
valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado p % aplicado para el cémputo de
servicios prestados en otro mes. Estos certificados debefdn éxpresarse en horas distribuidas por
meses naturales.

6.5. Ningun periodo de tiempo podra ser gbj aloracién mads de una vez, ni por mas de
un apartado del baremo. En el caso de coinci N‘a\ el tiempo de distintos periodos de servicios
prestados valorables por distintos aparta deNbakemo, solo se computardn por el apartado que
sea mas favorable para el interesado, a xd | apartado 1.b), cuya puntuacion, al ser adicional

por permanencia, se sumara a la val% ida por el apartado 1.a).

6.6. El tiempo de perm situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza
(excedencia para el cuidado d % cedencia para el cuidado de familiares, servicios especiales,
ejercicio del derecho d elgaygetcétera), se valorard como servicios prestados en la plaza
reservada.

ane

6.7. Los s% e empate en las puntuaciones obtenidas se resolveran a favor del
concursante qu ed mas tiempo de servicios prestados en el Ultimo destino obtenido con
caracter d oVdesde el que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor de la mayor
puntuaci uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se mantiene, se
resol afavor del mayor tiempo de servicios prestados en plaza de caracter definitivo en el mismo
ablecido para el baremo. Por ultimo, si el empate persistiera se resolvera a favor de la

d reconocida a efectos de trienios, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

6.8. El cdmputo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo de méritos
finalizard el dia de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la presente
convocatoria.

Séptima.- Resolucion del concurso.
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7.1. A la vista de las plazas solicitadas por los concursantes, asi como de los méritos
acreditados por los mismos, la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, aprobara y publicard en la pagina web de la Comunidad de Madrid
(www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud) la resoluciéon
provisional del concurso.

7.2. De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 18.3 del Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero, los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, para formular reclamaciones contra la resolucién provisional.

7.3. Finalizado el plazo de reclamacidon, la Direccién General de Recursos&\s’qy v

Relaciones Laborales aprobara y publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad en la
pagina web (www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servici®Madrilgwo-salud),

la resolucidn definitiva del concurso. Dicha publicacién servird de notific 'c%@s%teresados,
sefialando que las reclamaciones presentadas se entenderan rechaza noyaparecer como

admitidas en la misma, no habiendo lugar a comunicacién individualizad\~
re

7.4. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo qu
la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucidon de un ppe o de movilidad voluntaria
convocado por otra Administracidon Publica, conforme a loge ' en el articulo 37.4 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatéitario de los Servicios de Salud.

Octava.- Cese y toma de posesion. Q
8.1. Los concursantes que obtengan piéz te concurso deberan cesar en la que, en su

caso, desempeiien, dentro de los tres dias iles\sigwientes a aquel en que se publique la resolucién
i adrid, salvo que en la misma, motivadamente, se

definitiva en el Boletin Oficial de la Com
establezca otra fecha de cese, o N n derivarse problemas de cobertura asistencial,
debidamente motivados, en cuyo€aso¥e!l cése podra demorarse por el tiempo indispensable para la

adecuada resolucién de los mi
8.2. La toma de sié el nuevo destino debera efectuarse dentro de los tres dias

siguientes a contar des % {a'del cese en la plaza de origen, salvo que se derive cambio de Servicio

ncia esté motivada por

de Salud, en cuyo 2 zo sera de un mes en los términos establecidos en el articulo 37.3 del
Estatuto MarcoqlNo nte, si la plaza obtenida no supone cambio de centro, la toma de posesién
tendrd lugar; del cese.

caso de que la adjudicacidn de la plaza suponga el reingreso al servicio activo, el
z a O i0 3 u fa sigui u u ubliqu
lazo e posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique
definitiva en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

8.4. El cdbmputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licencia que, en su
caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender el
disfrute de los mismos. Asimismo, y en los supuestos de Incapacidad Temporal, este plazo se iniciara
cuando el interesado sea dado de alta médica.

8.5. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entenderd que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en tal
situacion, quien no se incorpore al destino obtenido como consecuencia de la resolucion del
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concurso de traslados, dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o
reglamentariamente procedan.

A estos efectos, en el supuesto de personal estatutario de otro Servicio de Salud que
habiendo participado en el concurso de traslados convocado no se incorpore al destino obtenido
dentro del plazo establecido o, en su caso, de la prérroga concedida, desde la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud se comunicara tal
incidencia al Servicio de Salud de origen del profesional.

convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion. el

interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las \ €%en su
momento lo impidieron.
rte® dere

8.6. El personal que se encuentre en situacion administrativa que o% cho a la

reserva de plaza, causard baja en su puesto de origen dentro del plaz 0, y podra optar
dentro del plazo posesorio, por incorporarse a la plaza adjudicada po eNk la situacién que dio
lugar a la reserva de plaza o mantenerse en dicha situacién, debi solicitar a la institucion de
destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

8.7. Excepto cuando la resolucién del concurso i pl% reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién tendrd la consideragié ervicio activo, percibiéndose los
correspondientes haberes con cargo a la plaza de de &

Novena.- Norma final. \

9.1. Los traslados derivados d %ﬂ urso tienen caracter voluntario y no generan
derecho alguno al abono de ninguna i nizacién.

9.2. Los concursantes quedQo olitengan plaza en este concurso se mantendran en la situacion

y destino que ostentan.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la<qutoridad

empleo regulado
hayan cumplid
destino pro n

resolucié%
Décin% SOS.
ontra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa podrd interponerse
recurso de alzada ante el mismo dérgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Asistencia
Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses.

quisito previsto en la base 2.2. a) y b), podra optar por obtener un nuevo
Ilguna de las plazas que resulten no adjudicadas como consecuencia de la
rso, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

Madrid, de de 2020
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Comunidad
de Madrid

RESOLUCION DE XX DE XXXX DE 2020 DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
RELACIONES LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
GENERALES Y LOS BAREMOS DE MERITOS QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, DERIVADOS DE LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LOS ANOS 2018 Y 2019.

El articulo 3.3 del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario
y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango
reglamentario, hasta que se proceda a su modificacidn por cada Servicio de Salud, dispone la posibilidad
de aprobar bases generales en las que se determinen los requisitos de los aspirantes, elyr imiento
de seleccidén, las pruebas a superar o los programas y formas de calificacién apli b&

convocatorias para el acceso a una determinada categoria o especialidad.

Las bases generales aprobadas mediante la presente Resoluciongti mo finalidad Ia
homogeneizacion de los procesos selectivos para el acceso a categorias de atutario derivados
nio,

de las previsiones contenidas en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de eRresupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, mediante la unificacién de criteri stablecimiento de medidas
orientadas a una mayor agilidad en su tramitacién, garantizando, o, los principios de legalidad,
eficacia y publicidad que han de regir, con cardcter general, s procedimientos de seleccion de
empleados publicos, y velando por que dichos proceso s&a)r len conforme a los principios de

por el que se establece la estructura directiv icios Madrilefio de Salud, atribuye a la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciope orales la competencia en materia de convocatoria y

direcciéon de los procesos de seleccion la oferta de empleo publico de personal estatutario.

Estas bases generales regifan eXcesos selectivos de desarrollo de las Ofertas de Empleo
Publico de la Comunidad de § el personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud,

En conse d; esta Direccidon General, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el
Decreto 26 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
directi ios Madrileio de Salud.

o RESUELVE

Primero

Aprobar las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes, de las categorias y especialidades de personal estatutario
del Servicio Madrilefio de Salud, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
aprobadas por los Decretos 170/2018, de 18 de diciembre y 318/2019, de 27 de diciembre, del Consejo
de Gobierno y derivadas de las previsiones contenidas en el articulo 19.Uno.2 y 19.Uno.6, cuando dichas

1



*******

Comunidad
de Madrid

Direccidn General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

plazas se convoquen conjuntamente, y en el apartado Uno.4 del mismo articulo de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2017. Estas bases generales se recogen en el
Anexo adjunto a esta Resolucion.

Segundo

1. Laaprobacion de estas bases generales no tendra efectos sobre aquellos procesos selectivos cuya
convocatoria se haya efectuado con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Resolucién.

2. Quedan expresamente derogadas

a.

N

La base undécima de las Resoluciones de 18 de mayo de 2015, de la Direc "%\@de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se co ng pruebas
selectivas por el turno libre y turno de discapacidad para el acc ndicién de
personal estatutario fijo en las categorias de Técnico Superior ecfaliSta en Anatomia
Patoldgica, Técnico Superior Especialista en Higiene Bu I, .,Técnico Superior
Especialista en Laboratorio de Diagndstico Clinico, T \%N rior Especialista en
Medicina Nuclear, Técnico Superior Especialista en R idgngstico y Técnico Superior
Especialista en Radioterapia del Servicio de Salud de idad de Madrid

e 2012 (Boletin Oficial de la
i6n General de Recursos Humanos
nvocan pruebas selectivas para el acceso a
categoria de Auxiliar de Enfermeria del

del Servicio Madrilefo de Salud, por la
la condicién de personal estatutariofij

Servicio de Salud de la Comunida&\ .

La base undécima de la Reso Xj 22 de mayo de 2015, de la Direccion General de
Recursos Humanos del rileo de Salud, por la que se convocan pruebas
selectivas por el tur i rno de discapacidad para el acceso a la condicién de

personal estatutar categoria de Trabajador/a Social del Servicio de Salud de la
Comunidad de !\%
de

La base u % s Resoluciones de 22 de mayo de 2015, de la Direccidon General de
Recursos angs del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas
| turno libre y turno de discapacidad para el acceso a la condicién de
atutario fijo en la categoria de Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional del

sele ‘% 9
P N e
%o e Salud de la Comunidad de Madrid.

ase décima de la Resolucion de 31 de agosto de 2012, de la Direccion General de

ecursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas

selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de
Matrona del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

La base décima de la Resolucidon de 4 de septiembre de 2012, la Direccidn General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria de
Fisioterapeuta del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

La base undécima de las Resoluciones de 12 de junio de 2015, de la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan puestos
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selectivos por el turno libre y turno de discapacidad para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en las categorias de Farmacéutico de Atencion Primaria y
Odontdlogo de Atencion Primaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

La seleccidn del personal temporal de las categorias recogidas en los apartados anteriores, se llevara
a cabo mediante bolsas Unicas centralizadas.

Tercero

la Comunidad de Madrid.

Cuarto ‘ \
Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, % dos podran
i s

ria de Asistencia
%- Boletin Oficial de

aa Ley 39/2015, de 1 de
Ublicas, sin perjuicio de
nsa de sus intereses.

La presente resolucion surtird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BoletimOficial de

interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la
Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su public
la Comunidad de Madrid, conforme a lo dispuesto en los articulos 12
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admini

cualquier otro recurso que se estime procedente interponer par%
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ANEXO

BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR LAS PLAZAS BASICAS VACANTES DE CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES
DE PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, EN DESARROLLO DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID APROBADAS POR LOS DECRETOS 170/201 E 18 DE
DICIEMBRE Y 318/2019, DE 27 DE DICIEMBRE DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CO 8%DE
MADRID.

1. OBIJETO Y REGIMEN JURIDICO ®
@rocesos selectivos de
ecialidades de personal

o Publico de la Comunidad
18/2019, de 27 de diciembre y

de Madrid aprobadas por los Decretos 170/2018, de 18 de dicie %

derivadas de las previsiones contenidas en el articulo 19.\‘0.2 d8.Uno.6, cuando dichas plazas se
convoquen conjuntamente, y en el apartado Uno.4 del o anticulo de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aifo 2@

1.2. Las convocatorias de los procesos s ct&e ivados de las referidas Ofertas de Empleo se
regiran por lo dispuesto en las presentes b eherales, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado Xcreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatéito Mateo del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y en el
Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de efiero,6obre seleccion de personal estatutario y provisidn de plazas en
las Instituciones Sanitarias de |a$S€g ad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario en la
Comunidad de Madrid y po specificas gue se establezcan para cada convocatoria.

e cada convocatoria se recogeran las peculiaridades respecto a estas

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes que han

ara la estabilizacion del empleo temporal establecida en el articulo 19.Uno.6, asi
como vistas en el articulo 19.Uno.4 de la Ley 3/2017. Asimismo, deberd indicarse el turno
corresp efte y, en su caso, el numero de plazas reservadas para su cobertura por personas con

diSeapacie

.4. Serd de aplicacion a los aspirantes que superen las pruebas selectivas la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada
vigente por este Estatuto, la que se dicte en su desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en las disposiciones que le sean de aplicacién.

1.5. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que le sea de
aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.
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2. CUPO DISCAPACIDAD

2.1. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a la Administracion
de la Comunidad de Madrid, se reserva un cupo de plazas no inferior al 7%, para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del Text ido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social% diten un

grado de discapacidad igual o superior al 33%.
2.2. La opcidn a estas plazas reservadas habra de formularse en la sol$ ticipacion en las

convocatorias.

2.3. Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo offi X citud, las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del p ctivo, a fin de asegurar su
participacidon en condiciones de igualdad. De solicitar dicha
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de califica
de forma fehaciente las deficiencias permanentes q
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion p
la adaptacidn solicitada.

2.4. Las plazas reservadas para el cupo %dad gue no sean cubiertas por los aspirantes de
dicho cupo se incorporaran a las previstas rno de acceso libre y/o para el de promocion interna,
segln corresponda.

3. PUBLICIDAD EN LOS PROCES %%VOS
3.1. Las convocatorias de rocesos selectivos serdn publicadas en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid. %

todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de los procesos
aves del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o a través de la pagina web
segln proceda conforme a lo que se establezca en las presentes bases.

3.3.
sera Ulante @ efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios de la fase de la oposicidn
v % urso, asi como para el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
v s;% aplicacion, segun lo dispuesto en las bases.

4. REQUISITOS DE PARTICIPACION

cion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, o en su caso en la pagina web

4.1. Requisitos generales

Las personas aspirantes deberan reunir en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantener durante todo el proceso selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de posesién de la
plaza adjudicada, los siguientes requisitos generales de participacion, asi como los se puedan indicar en
las bases especificas de la convocatoria correspondiente:
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a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién fijada en
la normativa de Seguridad Social.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de algln otro Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, o ser nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por el Estado espaniol, le sea de
aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

También podra participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales a que se refiere el parrafo
anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente, con las mismas condici m’én
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun afios o0 mayores,de ad
dependientes. 9\

c) Estar en posesion del titulo exigido en las bases especificas de cada , 0 estar en
condiciones de obtenerlo habiendo finalizado la formacidn exigida para su ob To tro del plazo de

presentacién de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd %\g u homologacién por el

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por cualq ano de la Administracion
competente para ello antes del fin del plazo de presentacion

;
S.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el dese
correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado mediante exp isciplinario del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracién Publica, de los org cofstitUcionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, en los términos y durante el qle se establezca en la legislacién que le fuera de
aplicacién, ni hallarse en inhabilitacié especial firme para empleo o cargo publico por
resolucion judicial. En el caso de las ionales de los otros Estados mencionados en el apartado
b) de esta base, ademas de no e rse inhabilitados o en situacidén equivalente, por sancién o pena,

para el ejercicio profesional o eso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro,
deberan no haber sido por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus

f) No posee eidn de personal estatutario fijo en la categoria convocada o equivalente,
cualquiera que s acion administrativa, conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015,
de 13 de , | que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesio sonal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

ber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
se incluya la agresidon y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual,
prost on y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos

h) Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base sexta, salvo encontrarse
en alguno de los supuestos de exencion de la misma, conforme a dicha base.

4.2. Requisitos especificos para participar por promocidn interna

Aquellos aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, deberdn acreditar los
requisitos generales exigidos en la base 4.1 y ademas los que se recogen a continuacion: Tener la
condicion de personal estatutario fijo en instituciones sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de

6
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Salud en categoria distinta a la que se participa, estar en servicio activo como personal estatutario en el
Servicio Madrilefio de Salud y haber prestado servicios como personal estatutario fijo durante al menos
dos afios, en la categoria de procedencia. Al personal integrado en el régimen estatutario le sera
computado a los efectos del plazo de los dos afios, el tiempo de servicios prestados como funcionario de
carrera o laboral fijo. Dichos requisitos deberan poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta, en su caso, el momento de la toma de
posesion de la plaza adjudicada.

No se exigira el requisito de titulacidn para el acceso a las categorias incluidas en el articul@ 7.2 b) de

la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi salud,
salvo que sea necesaria una titulacion acreditacion o habilitacién profesional e ifi a el
desempenfio de las nuevas funciones, siempre que el interesado haya prestado serwicigs dutante cinco

afos en la categoria de origen y ostente la titulacidn exigida en el grupo inmedia ior al dela
categoria a la que aspira a ingresar.
a

4.3. Requisitos especificos para participar por el cupo de reserva degli %

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapagi emds de reunir los requisitos
generales exigidos en la base 4.1, y, en su caso, los exigidos .2, debera tener legalmente
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 en el dia de finalizaciéon del plazo

de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momentoide la a de posesion. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectiv

0.
5. SOLICITUDES *

5.1. La solicitud para participar en las p asseleetivas se ajustara al modelo oficial que se incluira

xt riay debera cumplimentarse y tramitarse de forma

ccederd siguiendo la secuencia que se indique en las bases

agina web de Ila Comunidad de Madrid
ministracion-electronica-punto-acceso-general

como anexo en las bases especificas de ca
u

telematica, rellenando un formulario
especificas o a  través

http://www.comunidad.madri 0s

rma telematica, para ello, serd necesario disponer de uno de los
Certificados Electrdniceg idos o cualificados de firma electrdnica, que sean operativos en la
i os por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de

considere valido erminos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de
firma.

in cnica debidamente acreditada haya imposibilitado la cumplimentacion electrdnica de la

soli

5.4. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que constan en el mismo,
asi como las que se detallan a continuacion:

a) Enelapartado “Turno de acceso”, se debera sefialar el turno correspondiente, libre o promocidn
interna.

En el caso de acceder por el turno de promocién interna, deberd indicarse el centro de trabajo del
Servicio Madrilefio de Salud en el que el aspirante ostenta plaza como personal estatutario fijo.
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b) Aquellos aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberan, ademas, marcar la casilla
“Cupo de Discapacidad” indicando el grado de discapacidad que tengan reconocido y en el caso
de que soliciten adaptacién de tiempo o medios marcardn asimismo la casilla “Solicita
Adaptacién”

c) El apartado “Datos del/de la representante”, Unicamente habra de ser cumplimentado en el
supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud sea
firmada por el/la representante que actia en nombre del interesado. En este caso y aslos Unicos
efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de autorizacién que s \a}é a

u

las bases especificas de cada convocatoria (Autorizacidon de presentaciéon de ue se
encontrard disponible asimismo, en la pagina web de la Comugidad Madrid

http://www.comunidad.madrid de no cumplimentarse correctament izacién, se
procedera a la exclusién provisional del interesado en el proceso, sin juicie,de’lo establecido

en la base 8.2. de estas bases. §
i \ iguran en la solicitud,

d) En el apartado “Tasas”, Unicamente se marcara una de las o
segun corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa’ “Bxencién parcial”, habra que

indicar, igualmente, el cddigo numérico del modelo identifica el pago de la tasa
correspondiente efectuado mediante ese document

En el caso de marcar la opcidn de exencion tota a tasd, debera ademas sefialar la situacion o
circunstancia que posibilita dicha exencion.

e) En el apartado “Adaptacidén solicitada’f’ el aspirante que requiera adaptacién para la realizacion
de las pruebas selectivas, debera m la/s,casilla/s correspondiente/s, identificando el tipo o

correspondan a la doc ecesaria a aportar, conforme a la convocatoria.

tipos de adaptaciones solicitad \
f) Enelapartado ”Document%%u ida y consulta de datos”, deberdn marcarse las casillas que
16

g) A efectos del cu e lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del

0]
D sselectivas, lo que implica la necesaria aportacion de todos los datos que en el modelo de

| d se demandan, a efectos de admisién y participacion en dichas pruebas selectivas.
%on la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracidon convocante
para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal

donde recibiran el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las

efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

5.6. Presentacién de la solicitud

5.6.1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacién dentro del plazo fijado en la base 5.6.2, el
interesado deberd presentarla junto con la documentacidon correspondiente, dirigida a la Direccidn
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General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud. Dicha presentacion
deberd realizarse de manera telematica.

El interesado una vez cumplimentada su solicitud por medios electrdnicos a través del formulario
indicado en la base 5.1 procedera al envio telematico de su solicitud adjuntandose, en el momento de su
presentacién, la documentacién requerida conforme a lo dispuesto en la base 5.6.5.

A estos efectos, para presentar la solicitudy documentacién por Internet através del Registro
Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera
necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firgna
gue sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores inclui st&
confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro sistema degfir edtronica que
la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condicion€s establezcan

especificamente para cada tipo de firma.
La firma de la solicitud por el aspirante es un requisito imprescindibl a admisidn al proceso

selectivo. En caso de falta de firma, se procederd a la exclusidn provi el ptoceso.

r desde el dia siguiente al de la
a Comunidad de Madrid.

5.6.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de un %
publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Qficiahde

5.6.3. La no presentacion de la solicitud en el plazo IeC| o para ello determinara la inadmision
al proceso selectivo.

considerard el Unico valido a efectos de
spirante tanto los errores en la consignacién del

5.6.4. El domicilio que figure en las
notificaciones, siendo responsabilidad exclusi

mismo, como en la comunicacion al ér te de cualquier cambio de dicho domicilio. En ningln
caso, el cambio del citado domicilio ypafectar al trdmite administrativo ya efectuado.

olicitudes.

5.6.5. Documentacién a adj

Los aspirantes debe aco flar a las solicitudes de participacion la documentacion que

corresponda en su cas

d

dministracion del impreso modelo 030, acreditativo de haber abonado el
a por derechos de examen correspondiente, y/o, en su caso, la documentacidn

a) El ejempl
import
ac t la exencion total del pago de la tasa, o parcial en el caso de los aspirantes que

iembros de familias numerosas de categoria general, todo ello en la forma y términos

os en la base sexta.

g5 aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion del ejercicio
de la fase de oposicion, presentaran la documentacidn justificativa de su solicitud, que habra de
ser aportada en la forma y términos establecidos en la base séptima.

c) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que actia en
nombre del interesado, se debera aportar la autorizacién indicada en la base 5.4.c).

5.7. La presentacién a la correspondiente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.
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5.8. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier otro
declarado por el participante en su solicitud al correspondiente proceso selectivo, serdn considerados
como los uUnicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo
responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al 6rgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

6. TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN

6.1. Los aspirantes deberan liquidar la tasa por derechos de examen en la forma que se especifica en
estas bases. El importe de la correspondiente tasa se establecerd en las bases especificas de las
convocatorias, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de ¥as ios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de
aplicacién de lo dispuesto en las leyes de Presupuestos Generales de la Comunida

6.2. Los aspirantes deberan abonar la cuantia que en cada caso corres % iante el impreso
normalizado 030 que podra obtenerse a través de la pagina web de la C Madrid, estando
disponible igualmente, en el acceso que se establezca en las bases espegific da convocatoria para
la cumplimentacidn de la solicitud.

6.3. Modalidades de pago

a) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina web de la

Comunidad de Madrid, siendo necesario el nto nacional de identidad electrdnico o
cualquier certificado electrénico reconocide:Q c o por la Comunidad de Madrid y expedido
por prestador incluido en la “Lista de fianz prestadores de servicios de certificacion”. El

" del documento de ingreso que se genere por este

ci
Ni aciéon mecanica otorgada por la entidad bancaria,
ipacién el nimero identificativo del modelo 030. Este
de participacidon como documento acreditativo del abono

“Ejemplar para el Interesado/Adminj

medio, en el que aparecera reflej
debiendo indicarse en la solicj
ejemplar, deberd anexarsed'la
de la tasa.

b) Mediante la aplica mé pp tasas” disponible tanto para el entorno I0S como ANDROID. El
“Ejemplar para #¥q o/Administracién” del documento de ingreso que se genere por este
medio, en % etera reflejada la validacién mecénica otorgada por la entidad bancaria,

debiend in e en la solicitud de participacién el nimero identificativo del modelo 030. Este
ejem %{ anexarse a la solicitud de participacion como documento acreditativo del abono

d
c)% en efectivo: El interesado debera dirigirse con el modelo 030 debidamente

limentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras que se relacionan

n el propio modelo 030 en las que se puede efectuar el ingreso de la tasa. Al efectuar el ingreso
de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirara y conservara el “Ejemplar para la
entidad colaboradora” y validara el “Ejemplar para el Interesado/Administracion” que devolvera
al interesado. El “Ejemplar para el Interesado/Administracion” se adjuntard como Anexo a la
solicitud de participacién en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su admision,
debiendo indicarse en la solicitud de participacion el numero identificativo del modelo 030 que
figura debajo del cédigo de barras.

10
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6.4. La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacidn de solicitudes, determinara la exclusion del aspirante de las pruebas selectivas, sin perjuicio
de lo establecido en la base 8.2.

En ningun caso la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa supondra la sustitucidon
del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

6.5. Exenciones del pago de la tasa y documentacién acreditativa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo1/2002, de 24 de octubre pomel que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de idy.estan
exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos: \
— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Public leo como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis mesés, re a la fecha de
publicaciéon de la Resolucién de la correspondiente convocatori Beletin Oficial de la

Comunidad de Madrid. \
— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 3@
— Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos @

— Victimas de violencia de género

Familias numerosas, en los siguientes tégmi

- 100 por 100 de exencidn a los N familias de categoria especial.

- 50 por 100 de exencién a )@r s de familias de categoria general.
p

\ arcial del pago de la tasa, los aspirantes habran de
i cion copia de la siguiente documentacién segun corresponda

A efectos de acreditar la exe
presentar junto con su solicitud de

en cada caso:

a) Las personas dese das:

acreditara documentalmente mediante “Informe de periodo ininterrumpido
de desempleo” o cualquier documento expedido por los Servicios Publicos
redite de forma fehaciente el periodo minimo ininterrumpido de permanecer

Esta circun
inscrito en s

de EmRled,
SN

i ituacion de desempleo durante al menos los seis meses inmediatamente anteriores

e publicacién de la Resolucion de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial
munidad de Madrid.

i

No serd necesario presentar esta documentacidn, siempre que esta informacion esté
disponible en la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas, y que el
aspirante no se oponga expresamente a la verificacién de oficio de la informacion consignada en
la solicitud.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento: Tarjeta identificativa de
la discapacidad expedida por el 6rgano competente y en vigor a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, o certificado actualizado acreditativo del grado de discapacidad,
expedido por la Direccidon General de Atencién a Personas con Discapacidad de la Comunidad de

11
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Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro érgano competente para expedir dichas
certificaciones, o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, la documentacién requerida en los
parrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

No serd necesario presentar la tarjeta o certificado en el caso de que haya sido expedida por
el érgano competente de la Comunidad de Madrid, siempre que esta informacion esté disponible
en la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas, y que el aspirante
no se oponga expresamente a la verificacion de oficio de la informacién consignada en la solicitud.

¢) Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal condici 'ano
por el drgano competente del Ministerio del Interior. En el caso de los conyuges,e era
acreditarse documentalmente la relacién familiar. \

favor de la
ia de indicios de

d) Victimas de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccié

gue la demandante es victima de violencia de género en tanto se n de proteccién o
resolucidn judicial equivalente o titulo habilitante acreditativ@ de dicién de victima de
violencia de género en los términos previstos en el artigulo e la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre Integral contra la violencia de Género de la C Madrid.

e) Familias numerosas de categoria especial o general: T u& en vigor a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, expedi ri espondiente Comunidad Auténoma.

No serd necesario acompafiar este titulg, s ue esta informacién esté disponible en la
plataforma de intermediacidn de datos inistraciones Publicas y que el aspirante no se
oponga expresamente a la verificacidn.degficte de la informacion consignada en la solicitud, e
indique en la solicitud la Comunid X a en la que se expidid.

De no aportar los interesados la g idn sefialada en los apartados anteriores, o si del examen

efectuada de oficio, en los casos ya sefialados, se deduce que
aran en la relacion provisional de aspirantes excluidos. Este

nga lugar la prestaciéon por parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los
claren indebidos por resoluciéon o sentencia firme o cuando se haya producido una

sustancial de las bases de la convocatoria. La exclusién definitiva de un aspirante al proceso
selectiv@, o la no presentacion a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposicién, no dara
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

7. ADAPTACIONES DE TIEMPO Y/O MEDIOS

7.1 Aquellos aspirantes independientemente del turno o cupo por el que participen, que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas que formen parte de una
convocatoria, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud, e identificar el tipo o
tipos de adaptaciones que se pretendan, deberan presentar copia del certificado médico acreditativo de
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la necesidad de la adaptacion solicitada o copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente las
limitaciones que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

La aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente podra hacerse durante el plazo de
presentacién de solicitudes o bien dentro del plazo de subsanacidn establecido en la base 8.2

El tiempo adicional que pueda solicitarse como adaptacidn, se ajustara a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacidn de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de r%:on
discapacidad. &\

En el supuesto de que la necesidad de adaptaciéon surgiera de forma sobrevenida durante el
desarrollo del proceso selectivo, la adaptacion podra solicitarse ante el Tribunal ortando la
documentacién acreditativa.

Solo se tendran en cuenta las solicitudes de adaptacidn cuyo obje r as limitaciones del
. e

aspirante en la realizacion del ejercicio, de forma que exista una rela entre la discapacidad o
limitacién y el tipo de prueba a realizar.

7.2 El Tribunal, con antelacidon suficiente a la realizacié
publica en la pagina web www.comunidad.madrid la relacién
indicando Unicamente para cada uno de ellos la concesi negacion de la misma, sin perjuicio de que,

en este Ultimo caso, proceda a la notificacion indivi

ecisas en aquellos casos en que resulte necesario,
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma
€% condiciones para la realizacién de los ejercicios que
nal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de

7.3. El Tribunal Calificador adoptara las
de forma que los aspirantes que hubiera
prevista en el apartado anterior, goce
el resto de los participantes. A tal ef
los centros base o de otros drganostéenices competentes.

8. ADMISION DE ASPIRANT

8.1. Finalizado el
Relaciones Laborales=e

£

publicacion de tal Resolucidn, a fin de subsanar de forma telematica, el defecto que haya motivado su
exclusién o su no inclusiéon expresa. A estos efectos, para presentar la subsanacién por Internet se
accedera al Registro Electronico siguiendo el enlace especificado en la base 5.1.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

8.3. Las solicitudes de participacion por el cupo de discapacidad que no cumplan los requisitos para
ello, serdn incorporadas de oficio en la relacidén definitiva de aspirantes admitidos por el cupo general,
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siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho cupo en las presentes bases, y en su caso,
en las bases especificas de la convocatoria.

8.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, la
Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
publicacion que servira de notificacion a los interesados, entendiéndose desestimadas las reclamaciones
no recogidas en las mismas. La relacion definitiva de aspirantes admitidos serd publicada en la pagina web

www.comunidad.madrid.

8.5. Contra la Resolucidn por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspira Ms v
excluidos, podra interponerse en el plazo de un mes, contado a partir del siguiente a su pub ion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, recurso de alzada ante la Viceco%d sistencia

Sanitaria. %
8.6. Si en la fecha de la celebracién de las pruebas no se hubiera res so formulado, los
ratyalide

aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien este no tefid z en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

8.7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no supo % reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se“egavoque al amparo de estas bases
a acreditacién y verificacién de los

o selectivo, tal y como se indica en la base

generales y de las especificas de cada convocatoria,
mismos tendra lugar para los aspirantes que superen

duodécima de las presentes bases generales.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR \&\

9.1. El Tribunal que haya de juzga ndientes pruebas selectivas que se convoquen, sera
designado por Resolucién de la Di id eral de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, con dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, puesto en relacion co 31.8 del Estatuto Marco, debiéndose publicar en el Boletin
Oficial de la Comunidad dé™ con una antelacién minima de un mes al inicio de las pruebas

incluido en la categosi pondiente de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, nnizaciones por razon del servicio.

9.2. El tdico aplicable al Tribunal de seleccidn sera el que se establece para los 6rganos
colegiad i6n 32 del Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Secto ;%en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se

trucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
amb Q a Administracion de la Comunidad de Madrid, y en las demdas normas que les sean de
aplicacion. A efectos de regulacidon del numero de sesiones, devengo y percepciéon de asistencias de los
miembros del Tribunal, también sera de aplicacidn lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,

de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas en relacién con las reuniones de tribunales y
drganos encargados de la seleccién de personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

9.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la Direccion General
de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas analogos
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al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

9.4. El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracidon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico, ni en las demas causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore
a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 9.9.

9.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando, io,
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anteriores, confarme ticulo 24
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiera
de las causas previstas en la presente base.

9.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secre cales Titulares y, en defecto de
alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suple espectivamente. Para la vdlida
constitucidn del Tribunal, a efectos de la celebracion degesion liberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y el Secretario aso, de quienes les sustituyan, y la de la

mitad, al menos, de sus vocales.

9.8. El Presidente del Tribunal dirimir3 N o los empates, a efectos de adoptar acuerdos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

cometidos que estime pertinen dose estos a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero imismo, el Tribunal podra valerse de ayudantes durante el
desarrollo de todo el proc cuy signacién debera comunicarse a la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones el Servicio Madrilefio de Salud, que habra de autorizar el nimero de
ayudantes propuestg

9.9. El Tribunal podra incorpo% trabajos asesores especialistas para las pruebas y con los
ignit

9.10. El Trib dueda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y para adoptar los
acuerdos q n el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presente las bases especificas de la convocatoria, y normativa aplicable.

el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento o dudas
fu que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la

conv oria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no
gueden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de su
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Este requerimiento tendra la consideracidn de tramite de audiencia al interesado, quien dispondra
de un plazo de diez dias habiles para alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estime
pertinentes.
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En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucion dictando la exclusion de las
pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podra interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
notificacidn o publicacién.

El procedimiento descrito en esta base, se llevara a cabo directamente por la Direccié eral de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera duda el
incumplimiento de requisitos por parte de algln aspirante con anterioridad a la publicacion | Boletin

Oficial de la Comunidad de Madrid del nombramiento del Tribunal Calificador.

9.12. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y res incidencias que
puedan plantearse en relacion con las pruebas selectivas, la sede del Trib i la misma sede de
la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. k

10.1. El sistema selectivo para adquirir la condicién de p o atutario fijo en una determinada
categoria/especialidad sera el de concurso-oposicidn vy, en seguencia, constara de dos fases: fase
oposicion y fase de concurso de méritos. La fase de o tien caracter obligatorio y eliminatorio.

10.2. Fase de oposicion: \
a) La fase de oposicidn constara de %I Unico tipo test sobre un programa de materias

que constituira el temario del proceso se é% e se publicard como Anexo a las bases especificas de

10. SISTEMA DE SELECCION.

la correspondiente convocatoria.

ictica del ejercicio de la fase de oposicién se publicara en el
d, al menos con un mes de antelacién a su realizacidn, siendo
zacion del ejercicio de la fase de oposicidon en llamamiento Unico.
Quedaran decaidos en gtis'derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En cualquier momento se
podrd requerir a lossa % s para que acrediten su identidad, debiendo concurrir a la celebracién del
ejercicio con el oc 0 nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que

G0
permita acregditar onalidad.
s o anterior y al amparo de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad

efectiVa de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el llamamiento Unico del ejercicio por la
i de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la

ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido al Presidente del Tribunal Calificador
comunicando el hecho de la hospitalizaciéon, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con
la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba. La aspirante se responsabilizard de la
veracidad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado telematicamente dirigido a la Direccidn General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en él se debera indicar
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obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada. A estos
efectos, para presentar el escrito por Internet se accederd al Registro Electrénico siguiendo el enlace
especificado en la base 5.1.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas que tendrd
lugar en el plazo maximo de 40 dias habiles posteriores al primer llamamiento. La fecha de la realizacion
del ejercicio de la fase de oposiciéon de este segundo llamamiento sera comunicada previamente a las
interesadas, teniendo el contenido del ejercicio las mismas caracteristicas que el realizado en el primer
llamamiento. En la Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de aplazamiento del ejergicio de la
fase de oposicidn por las causas anteriormente descritas, se podra determinar la admisién

nada
a aquellas aspirantes que habiendo presentado solicitud en el plazo establecido quedar, s de
subsanar la documentacidn acreditativa de la situacién que da derecho a este segun % iento.
ti
b

de preguntas
s especificas de

c) El ejercicio tipo test consistira en la contestacion por escrito de un s
que estaran relacionadas con el contenido propio de la categoria convocad

cada convocatoria se establecera el niumero de preguntas, asi como el untas de reserva y el
tiempo del que disponen los aspirantes para la realizacion de la prue
Cada pregunta constara de cuatro respuestas alternativas amente una la correcta.

d) Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las ntestadas no tendran valoracién
alguna y las contestadas erréneamente restaran un cua asignado a las respuestas correctas.
La puntuacion maxima posible serd de 50 puntos, lo erminara el escalonamiento del resto de

puntuaciones. ‘\

e) Superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 50 por 100
de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas obtenidas por los

aspirantes en esta prueba. Por tanto, podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes
. -
superior al de plazas convocadas. \

f) El Tribunal Calificado a el dia siguiente habil al de la realizacién del ejercicio, las
respuestas correctas en la in www.comunidad.madrid. Los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles, dia siguiente al de la publicaciéon de las respuestas correctas, para

s contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el
gnaciones, debidamente documentadas, deberan ser cumplimentadas
godelo oficial. A estos efectos, para presentar las impugnaciones por Internet se
lectrénico siguiendo el enlace especificado en la base 5.1.

<

plantear impugnacigng
Tribunal. Dich
telematicam

accederd

unal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la fase de
iante Acuerdo que se publicard en la pagina web www.comunidad.madrid con indicacién

guntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran
sustitufdas por otras tantas de las de reserva, abriendo el plazo para presentar la documentacion

correspondiente a la fase de concurso.
10.3. Fase de concurso:

a) El concurso, al que podra acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas,
consistira en la valoracién por el Tribunal de los méritos que acrediten los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, con arreglo a los
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baremos publicados como Anexo a estas bases o, en su caso, al publicado en las bases especificas de la
correspondiente convocatoria.

b) Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicidn dispondran de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo del Tribunal prevista en la base
10.2.g), para presentar telematicamente la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Esta
documentacién debera incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean valorados. La
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicara, en la pagina web
www.comunidad.madrid, las instrucciones necesarias para la presentacién telemati de la
documentacion acreditativa de los méritos del concurso. Para realizar el procedimient rsona
interesada deberd disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cut % irma
electrdnica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por presta s inclyidos en la

a

“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquie&, de firma

] .
electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los término cogdiciones que se

establezcan especificamente para cada tipo de firma. Q
c) En el mismo plazo de quince dias, todos los aspirantes que h &}q o la fase de oposicion

deberan presentar el Autobaremo de los méritos, conforme a los ba licados como Anexo a estas
bases o, en su caso, al publicado en las bases especificas respondiente convocatoria. El
Autobaremo de méritos y la acreditacion de los mismos habran d resentados telematicamente. La

persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de ntos adjuntados.

d) Cuando el idioma original de las certificacigne itaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellan X sante debera presentar, junto al documento,
traduccidn literal del contenido del mismo r aﬂxp traductor jurado.

e obtener en la fase de concurso serd de 50 puntos.

e) La puntuacidén maxima posible %
En ningln caso la puntuacién obteni n de concurso podra aplicarse para alcanzar la puntuacion

minima de la fase de oposicidn.

f) El Tribunal podra requeri interesados o a los érganos que hayan expedido la documentacion
a los aspirantes, cualquier e aclaracion sobre la documentacidn presentada. Si no fuera atendido el
rito correspondiente.

0s aspirantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con sujecion a los
principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcion Publica y no discriminacién por razén de la
nacionalidad.

i) El Tribunal publicara en la pagina web www.comunidad.madrid las calificaciones provisionales

obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacidn para interponer, telematicamente, reclamaciones contra la
misma. A estos efectos, para presentar las reclamaciones por Internet se accederd al Registro Electrénico
siguiendo el enlace especificado en la base 5.1.
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Una vez resueltas las reclamaciones por el Tribunal, éste publicara las calificaciones definitivas
obtenidas en la fase de concurso en la pagina www.comunidad.madrid.

11. RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

11.1. La calificacidn final se obtendra sumando la puntuacidn obtenida en la fase de oposicién a la
obtenida en la fase de concurso.

11.2. El Tribunal hara publica en la pagina web www.comunidad.madrid la relacion de aspirantes por
orden de la calificacién final alcanzada, con indicacién del documento nacional de identidad. Esta relacion
de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las calificaciones definitivas obteni se
de concurso en un Unico Acuerdo del Tribunal Calificador. Ow\

11.3. La Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del w rilefio de
Salud publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Resolucién pokla ara publica la
relacién de plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para las mismas. En

esta resolucion se determinara la forma para la presentacién de la doc ¥ requerida en la base
duodécima.

11.4. Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacid zada. En caso de empate se
resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de ; en segundo lugar, atendiendo

a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y persistir la igualdad, se atendera a la
puntuaciéon obtenida en los distintos apartados del b e meritos y por su orden. De continuar el
empate, se deshard mediante la celebracién por pa | nal de un sorteo publico, que se anunciara

con la suficiente antelacion. \

11.5. Los aspirantes que hubieran acce través del cupo de discapacidad elegiran plaza por el
orden de puntuacién alcanzada hasta c Umero de plazas reservadas para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reservaiparai{persenas con discapacidad, hubiera mas participantes en este
cupo, pasaran a ocupar el pues u tuacidn final les otorgue dentro del cupo general, pudiendo

obtener destino de entre el testo s ofertados en este cupo.

11.6. Perderan losgdeérechossderivados de su participacion en las pruebas selectivas los aspirantes
qgue no hubieran s o0 laifase de oposicidn, los que no acrediten en tiempo y forma los requisitos
establecidos en

establezca,
entre las

de su nombramiento o toma de posesidn, el drgano convocante declarara superado el proceso
selectivo a los aspirantes que sigan por puntuacidn a los propuestos, para su nombramiento como
personal estatutario fijo.

11.8. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud publicard en la pagina web www.comunidad.madrid la relacidon de aspirantes aprobados, con

indicacion de la plaza que les ha correspondido.
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12. DOCUMENTACION A APORTAR.

12.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan presentar, en la forma que se
determine en la Resolucidn de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales prevista
en la base 11.3,, la siguiente documentacién, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la base 12.2.:

a)

b)

d)

f)

Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar deberan presentar documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dichOyvinculo.

Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de este de que no esta de
derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

Titulacidn exigida para su participacion en las bases especificas de las pr as o, ensu
caso, de la certificaciéon académica que acredite haber realizad obado los estudios
completos necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a\l i6n del pago de la
tasa correspondiente a la expedicion de los mismos. En el casd de i ones obtenidas en el
extranjero debera presentarse la credencial de homologacié

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separ te expediente disciplinario del
servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracign P , de los érganos constitucionales

rminos y durante el plazo que se
, hi hallarse en inhabilitacion absoluta o

o estatutarios de las Comunidades Auténomas
establezca en la legislaciéon que le fuera de

especial firme para empleo o cargo publi sofécion judicial. Los aspirantes que no posean
r,
a

la nacionalidad espafiola deberan pre is de la declaracidn relativa al Estado espafiol,
declaracién jurada o promesa de n ometidos a sancién disciplinaria o equivalente, o
condena penal que impida en su % ceso a la Funcion Publica.

Xelectivo por el cupo de discapacidad, tarjeta o certificado
de_discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por la
n“a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el
icios Sociales u otro érgano competente para expedir dichas

aso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién requerida en
articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
deracidn de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
discapacidad. Aquellos aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo

o'en el Ultimo parrafo de la base 11.5 hubieran superado el proceso por el cupo general,
n aportar, asimismo, la documentacién anteriormente sefialada.

En caso de haber superad

acreditativo vigente d
Direccién General de A
Instituto de Ma
certificaciones,
los parraf

eclaracién jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacion administrativa, en la categoria a la que se
accede o equivalente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo,
por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacién.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.5. de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidén Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, deberan presentar Certificacion negativa del Registro Central de
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*******

Comunidad
de Madrid

Direccidn General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme por
delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento se acreditarda mediante informe favorable expedido por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del centro donde se encuentre la plaza asignada en
el proceso selectivo, quedando condicionada la toma de posesidén a la obtencidn de la citada
certificacion.

La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjunt ON

12.2. No obstante, de la documentacion descrita en el apartado a) no sera necesari ndel
DNI o NIE, obteniéndose de oficio por la Administracién la informacion a que van r idas mismas,
siempre que el interesado no se oponga a la consulta establecida a tal efec encuentre

disponible en la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas, todo ello en los
términos que se hardn constar en la Resolucion ya indicada. De la misma endra de oficio la

informacién contenida en el apartado b).

En las mismas condiciones, se obtendra de oficio la informacid
de que la documentacion acreditativa hubiera sido expedida p
de Madrid y con la salvedad ya sefialada en el parrafo anteri

En relacién con la documentacion descrita en el
autoriza de forma expresa a que dichos datos sean

12.3. Ante la imposibilidad, debidamente j@stificada, de presentar los documentos expresados en la
base anterior podra acreditarse que se reu astcondiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualgquier medio de prueba admitido e

12.4 A los efectos de la acreditdci XS aspirantes del turno de promocidn interna que superen
las pruebas selectivas, del cump eto de'los requisitos establecidos en la base 4.2, la Direccion General
de Recursos Humanos y C s Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, realizara las

comprobaciones oportuna icho“extremo.
12.5. La Direccig e Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de
Salud dictara Re potivada, en la que se declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse

de su participagi6 $'pruebas selectivas, en el caso de que algln candidato, dentro del plazo fijado y
salvo cas mayor, no presentase la documentacion requerida o si del examen de la misma se

e de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta. Contra esta Resolucion los
drdn interponer recurso de alzada ante el mismo d6rgano que la ha dictado o ante la

y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para mejor defensa de sus intereses.

13. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hubieran
resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
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Direccion General de Recursos Humanos
* %k &k

+* % & Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud

Comunidad CONSEJERIA DE SANIDAD
de Madrid

Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, nombrard a los aspirantes seleccionados con expresion del destino concreto adjudicado.

13.2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacidn de la Resolucién contemplada en la base anterior, para efectuar la toma de posesién
que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos del Centro correspondiente a la plaza
adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del preceptivo certificado de capacidad funcional
favorable del Servicio de Prevencion correspondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del

plazo fijado para la toma de posesion.
13.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudic xazo

o
indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurso opos ic&{ 0 que se
deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

icion de personal
r un sistema de

13.4. Las bases de las convocatorias singulares para la adquisicion de
estatutario fijo en las especialidades de Facultativo Especialista, podra
adjudicacion de puestos que permita determinar los diferentes niveles{de
las que los aspirantes puedan prestar sus servicios. Para la provisié lazas ofertadas con perfiles
los aspirantes deberan acreditar su capacitacion especifica me itos que justifiquen, respecto
del perfil de la plaza ofertada, los servicios prestados, la fo@ cifica, la actividad cientifica e

22



17 DE JUNIO DE 2020

PERSONAL NO SANITARIO GRUPO A, SUBGRUPOS Aly A2

BAREMO DE MERITOS GENERAL
PERSONAL NO SANITARIO GRUPO A, SUBGRUPOS Aly A2

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucion en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Klu,d Publicos de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.\

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria a convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publieas,diferentes al Sistema Nacional
de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica gé w Ion Europea: 0,13 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en categorid® estos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma titulacion q %: la categoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafolas y de la Unién Euro Qqﬁcesionadas 0 con concierto asistencial y/o
acreditacion docente justificados documentalmen computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida labo \ ificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios pre categorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la V%a itulacion que para la categoria convocada, en centros de
trabajo privados, justificados medi ida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de s prestados con nombramiento o contrato de alta direcciéon como
personal directivo en las | nes Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional Q y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18

puntos. %

f) Por cada mesc de servicios prestados con funciones de coordinacion o direccién en programas
de cooperacion intérnacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la
Administracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley del
voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.
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2.

El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdbmputo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacidn y otras actividades (maximo 15 puntos).

Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion.

2.1.1. Formacidn Universitaria y Especializada. \,

a) Por la obtencién del Titulo de Master Universitario Oficial relacionado; eNprograma de materias que

mientas necesarias para el

o de Universidades, Centros vy

de 29 de octubre, por el que se
,6 puntos.

rigen las pruebas selectivas de la categoria convocada o con |
desempefio del puesto de trabajo, debidamente inscrito en
Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 13
establece |la ordenacion de las ensefianzas universitarias

b) Por cada Titulo propio Universitario con la denominacidn” de Diploma de Especializacién, Experto

d) Grado de Doctor:

Universitario, Especialista Universitario o equivale Qrectamente relacionado con la categoria objeto
de la convocatoria e impartida por Univer, &x publicas o privadas. Los titulos obtenidos en
universidades de paises que no formen p§\ la Unidn Europea deberan contar con homologacién

oficial: 0,3 puntos <<\
Estudios de Doctorado: §(/
Por la realizacion completa do€ los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto

185/1985), o la realizacion ama de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
los Reales Decretos 185/%\ 778/1998 o la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1

punto. %
Si la nota media Es%%resaliente se afadiran: 1,5 puntos.

untos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” se afiadira: 0,4
puntos.

Los apartados b) y c) no podran valorarse simultdneamente.
2.1.2. Formacidn continua.

Para la baremacién de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de

formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencidon del titulo
requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo académico exigido para la
categoria.

Se valorarad la realizacidn de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y obtenidos con

posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, diplomas o certificados de
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cursos, dirigidos a la categoria a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las siguientes
caracteristicas:

- Actividades formativas de postgrado directamente relacionadas con el contenido de la categoria
convocada, organizadas o impartidas por la Administracién Central, Autondmica, Local, Universidades
e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, siempre que dichas
circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horas y créditos, la formacion continuada se valorara siempre en créditos

Y4
Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones forr@ara alcanzar el valor de
un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en <Saeditacién no figuren ni horas ni
créditos.

gue estén directamente relacionados con la prevenciéon de
competencias, habilidades y actitudes en materia tra ‘I Se considera materla transversal: igualdad de
género, técnicas de la comunicacién, trabajo \%oo transparencia en el acceso a la informacién
publica, proteccidon de datos, idiomas e mforma‘z\i\

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los 20

ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diariast\ ‘
\\V

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el
-
ultimo realizado. \\

2.2. Docencia. @

a) Por servicios pres mo Profesor, con designacién oficial, en centros universitarios impartiendo
ensefanzas co es a la obtencidon del titulo oficial de Grado relacionadas con el programa de
materias que rigehJas pruebas selectivas de la categoria convocada o con las herramientas necesarias

para el desempefio del puesto de trabajo, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador de précticas en la formacién de profesionales en Instituciones
sanitarias concertadas con la administracion educativa mediante certificacién expedida por la Direccion
de Gestion del Hospital, por la Gerencia Asistencial de Atencidon Primaria o por los érganos competentes
de los centros educativos, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado 2.1.2.b): 0,20
puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un ano, solo se baremara una
vez.

2.3 Actividad de Investigacion.



17 DE JUNIO DE 2020

PERSONAL NO SANITARIO GRUPO A, SUBGRUPOS Aly A2

2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas siempre
directamente relacionados con la categoria convocada y el contenido funcional de las plazas y en funcién de
la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Criterios:
1. Contribucion:

Por la publicacidon de un articulo original, revisidn narrativa, revisidon sistematica, editorial o carta en
revista especializada, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético n(:%,consideraré a ninguno

como autor principal o primero. \V\

3. Difusién: %
Por la difusidon nacional o Internacional de las publicaciones. %ﬁ,
Tabla de valoracion: <<\
a) Publicaciones nacionales ®

- Publicacidn revista: Autor primero: 1 punto, otro gplntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos,&s\@

- Libro completo: Autor primero: 0,50 pur%\Q
En ningln caso podra valorarse mas d@p

b) Publicaciones internacionales

5 puntos.
os: 0,25 puntos.

tulo de un mismo libro.

- Publicacidn revista: Autor p@ ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.
- Capitulo libro: Autor p 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.
- Libro completo: A #mero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

>

En ningun caso rarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las que
conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucion que
lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrdnico, para ser valorados por el Tribunal, debera indicarse
por el aspirante |la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la siguiente forma,
“Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas el titulo de la
publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompanado de una copia impresa de la pagina principal de la

publicacion.
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2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones convocadas por entidades
oficiales y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se
puntuara de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Comunicaciones y ponencias:
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Pdsteres
- Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentada é\c;ngresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacién en libro o revista 6 act” de los congresos y

jornadas correspondientes. ®
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucidon en la que se hubieran
prestado los servicios:

categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones 8anitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Seryi Salud Publicos de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,1

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estaﬂ@\@nvocada O cuerpo o

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la cat \lés statutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administra ublicas diferentes al Sistema Nacional
de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publiea’de la Unién Europea: 0,13 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en ; prias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma tlt&0 gue para la categoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafnolas y de la Unj pea, concesionadas o con concierto asistencial y/o

acreditacion docente justificados docu ente y computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante raI y certificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.
d) Por cada mes completo de serv stados en categorias, puestos o plazas con el mismo contenido

funcional y para las que se e% isma titulacion que para la categoria convocada, en centros de
ante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

trabajo privados jUStIflcaiO
e) Por cada mes complﬁ ervicios prestados de caracter asistencial o de coordinacién o de direccion
r

en programas d acion internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por inistracion Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito
de la salud (Ley delVoluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

|II

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
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periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdmputo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion (maximo 15 puntos)

Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de siguientes apartados:

\Rﬂt\i,mo dia del plazo de

as funciones propias de la
osvpor la Administracion Central,
en al amparo de los Acuerdos de
as o impartidas por las organizaciones
mpre que dichas circunstancias consten
por el responsable de la entidad emisora,

2.1. Formacion continua.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y certificados has
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacion
categoria objeto de la convocatoria, organizados, convocados o im
Autondmica, Local, Universidades e Instituciones Sanitarias Publi
Formacion Continua con las Administraciones Publicas o bien or
sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y otras entid
en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debi rznje
con la siguiente puntuacion: Q

- Por cada 10 horas de formacién: 1 punt@

A efectos de valoracién podran acumul ‘e\ oras de distintas acciones formativas.

No se tendran en cuenta aquellas agtiyidades formativas en cuya acreditaciéon no figuren las horas.

Se valoraran también la realiz % cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relacion la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de
competencias, habilidades y a% s en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de

género, técnicas de la co %\on, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos e idj ;

Vo N
El total de actividades formativas por el apartado 2.1. no podra superar las 500 horas anuales, ni las 5

horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el
ultimo realizado.

2.2- Docencia

a) Por servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las Escuelas de Técnicos
Superiores de Formacion Profesional, o en centros de practicas de alternancia, en especialidades
relacionadas con la categoria convocada, acreditados mediante certificacion expedida por la Direccidon
de la correspondiente institucion educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor impartiendo practicas formativas conducentes a la obtencion del
titulo oficial de la Especialidad correspondiente a la categoria convocada en instituciones sanitarias
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concertadas con la administracion educativa, acreditados mediante certificacion expedida por la
Direccion del correspondiente Centro, por cada curso académico 0,50 puntos.

c) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacién de profesionales en instituciones
sanitarias concertadas con la administracion educativa, mediante certificacion expedida por la Direccidn
de Gestion del Hospital o por la Gerencia Asistencial de Atencidon primaria, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos

d) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado 2.1.1. a) y
b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se baremard una
vez.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la institucién en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatut nvocada O cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Publlcaﬁjﬁl* tes al Sistema Nacional
de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la opea: 0,13 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, p pIazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma titulacién que pa egoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafnolas y de la Union Europea adas o con concierto asistencial y/o
acreditacion docente justificados documentalmente, utados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y& o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestado egorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma \ I6bn que para la categoria convocada, en centros de
trabajo privados, justificados mediante % ral y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

t

e) Por cada mes completo de servicio S@ os de caracter de coordinacion o de direccion en programas
de cooperacion internacional, de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la

Administracion Publica, coope Q | desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud (Ley del
voluntariado BOE 15/10/ ,6 puntos.

f) Por cada mes comp serV|C|os prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo stituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Na e Salud y gque no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

Para la valoracién del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.

2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccidon de jornada por guarda legal de los titulares, que se
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hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcioén a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion (maximo 15 puntos)
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de siguientes apartados:
2.1. Formacion continua.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y certificados hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de la
categoria convocada organizadas, convocadas o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local,
Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
con las Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por | izaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, acreditadas por & inistraciones Sanitarias,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplom se certifiguen debidamente
por el responsable de |la entidad emisora, con la siguiente puntuacién'Q

- Por cada 10 horas de formacion: 1 punto %
A efectos de valoracién podran acumularse las horas d@ s acciones formativas.
No se tendran en cuenta aquellas actividades for s eh cuya acreditacion no figuren las horas.

Se valoraran también la realizacién de curso izados por las entidades referidas anteriormente,
qgue estén directamente relacionados con la pre i6g de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes en m \'\%nsversal. Se considera materia transversal: igualdad de
género, técnicas de la comunicacion, traba ﬁe uipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,

proteccion de datos, idiomas e informé%c

El total de actividades formativas por el apartado 2.1. no podra superar las 500 horas anuales, ni las 5

horas lectivas diarias. Q\)

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera

el ultimo realizado. Q \J

2.2- Docencia

Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continua del apartado 2.1.: 0,20
puntos por cada 10 horas de formaciéon impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo se baremara una
vez.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura anadloga de la institucién en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria/escala o especialidad estatutaria
convocada o cuerpo o categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias
publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulagion: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria o especi atutaria convocada o
cuerpo/escala o categoria equivalente en Instituciones de las Admin cidnes Publicas diferentes al
Sistema Nacional de Salud o diferentes a los distintos Servicios de% Ublica de la Unién Europea:

0,13 puntos. \%

c) Por cada mes completo de servicios prestados en categori <Ses os o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma titulacion q la categoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafnolas y de la Union Europﬁ esionadas o con concierto asistencial y/o

acreditacion docente justificados documentalme computados desde la fecha del concierto y/o
acreditacidn, justificados mediante vida labor ificado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

%}m categorias, puestos o plazas con el mismo contenido
ti

d) Por cada mes completo de servicios pres
funcional y para las que se exija la g tulacion que para la categoria convocada, en centros
sanitarios/sociosanitarios privado jtados mediante vida laboral y certificado o contrato de

trabajo: 0,06 puntos.

f) Por cada mes c%eto de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria o especialidad estatutaria en
instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracién el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.



17 de julio de 2020
PERSONAL SANITARIO GRUPO A, SUBGRUPO A2

2. El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cOmputo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, desprecidandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (maximo 15 puntos).
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:
2.1. Formacion.

2.1.1. Formacion Universitaria y Especializada.

a) Por la obtencidn del Titulo de Master Universitario Oficial en materias rel Was directamente con
Ciencias de la Salud inscrito en el Registro de Universidades, Cent (i;?ctlos de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el g blece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales: 0,6 puntos.

X

b) Por la obtencién de un Titulo Propio Universitario enominacion de: Experto, Diploma de
Especializacidon, Especialista Universitario o equivalen rectamente relacionado con la categoria
objeto de la convocatoria e impartida por Univer @s publicas o privadas. Los titulos obtenidos en
universidades de paises que no formen partg% nion Europea deberdn contar con homologacion

oficial: 0,3 puntos §
c) Estudios de Doctorado: («\
Por la realizacion completa de t% s cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
a

185/1985), o la realizacion de de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
los Reales Decretos 185/1% /1998 o la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1

punto.
Si la nota media es d% aliente se anadiran: 1,5 puntos.

d) Grado de Docto tos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” se afiadira: 0,4
puntos.

Los apartados b) y c) no podran valorarse simultdneamente.
2.1.2. Formacion continuada.

Para la baremacién de cursos superiores de postgrado y/o diplomas o certificados de cursos de
formacién que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la fecha de obtencion del titulo
requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo académico exigido para la
categoria.

Se valorarad la realizacidn de cursos superiores de postgrado, que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencién del titulo requerido en la convocatoria, diplomas o certificados de
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cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a la que se opta, siempre que cumplan alguna de las
siguientes caracteristicas:

a) Formacién directamente relacionada con la categoria objeto de la convocatoria e impartida por
Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en universidades de paises que no formen
parte de la Unidn Europea deberan contar con homologacion oficial.

b) Si son posteriores a la entrada en vigor de la LOPS (Ley de Ordenaciéon de Profesiones Sanitarias) que
estén debidamente acreditados por Formacion Continuada.

c) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de postgrado de
caracter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas
o impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones
Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras en '}ske;, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias const@propio titulo o diploma,

o bien se certifiguen debidamente .
Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo sigu\%&/
- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos §
- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 punt Q
"

- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos
N

Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorara siempre en créditos:
N

Cuando sodlo figuren horas, se podra lar distintas acciones formativas para alcanzar el valor
de un crédito.

No se tendran en cuenta aquel Widades formativas en cuya acreditacidn no figuren ni horas ni

créditos. ®

Se valoraran también la r n de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relaei con la prevencion de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de
competencias, habilidade%%'tudes en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de
género, técnicas de | % icacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, %\as e informatica.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los 20
ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el
ultimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial, en centros universitarios impartiendo
enseflanzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Grado o Diplomado en Enfermeria, en
Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en otros Grados o Diplomaturas universitarias de caracter
sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacién de profesionales y/o
especialistas citados en el apartado a) en Instituciones sanitarias concertadas con la Universidad
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mediante certificacion expedida por el érgano competente de las Universidades, la Direccién de
Enfermeria del Hospital o por la Gerencia Asistencial de Atencidén Primaria, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos.

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado 2.1.2.b) y ¢):
0,20 puntos por cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un ano, solo se baremara una
vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en
indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria
convocada y en funcidon de la aportacion del interesado, de acuerdo con los si u‘?@es criterios y tabla de
valoracion: §\

Criterios: («%)
1. Contribucion: %

Por la publicacion de un articulo original, revisidon narra@evisién sistematica, editorial o carta
cientifica en revista de caracter sanitario, de un capl'tul@ o de un libro completo.
2. Participacion:

Por la participacion como autor primero o rest %t res.
En las publicaciones en los que los autor@ n por orden alfabético no se considerara a ninguno

como autor principal o primero. ®
Por la difusidon nacional o Inte@w; de las publicaciones.

3. Difusion:

Tabla de valoracion:

\>

a) Publicaciones nacionglesi 1dexadas en JCR, WoS o Pubmed

NS
- Publicacionr i or primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
- Capitulo Iibro%or primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que
conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucién que
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lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, debera indicarse
por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la siguiente forma,
“Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas el titulo de la
publicacion, autor/es y fecha de la publicaciéon, acompanado de una copia impresa de la pagina principal de la

publicacion.
2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y pdsteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente
con la categoria/especialidad convocada, se puntuard de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Comunicaciones y ponencias:
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos. ®
PSsteres ®

- Pdsteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 @
Para el cdmputo de las comunicaciones, posteres gqry s presentadas en congresos y jornadas, el

0RO
aspirante debe presentar la justificacion de la comunica %‘r libro o revista de “abstract” de los congresos y

jornadas correspondientes. \&\

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Unicamente los trabajos €le %os o de investigacion en el campo de la salud directamente
relacionados con la categorl'a/especialida que se opta, que hayan sido financiados por Administraciones
u Organismos Publicos nacionales Unién Europea vy certificados por la entidad financiadora de los
proyectos.. Se valoraran los pr e investigacion financiados por entidades privadas de reconocido
prestigio y certificados por la e financiadora.

A los proyectos de in% idn con financiacidn publica se otorgara una puntuacion de acuerdo con los
siguientes criterios y aloracion:
- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacidon con financiacidon privada contemplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracidn:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucién en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

nvocada o cuerpo o
ntes al Sistema Nacional
uropea: 0,13 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estat
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Public
de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de Ia(z6

c) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma titulacién que <(c tegoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafolas y de la Unién Europea, I0nadas o con concierto asistencial y/o
acreditacién docente justificados documentalmente, Wcopputados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral y@ado o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestad egorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la mis%u acion que para la categoria convocada, en centros

sanitarios/sociosanitarios privados, | Q?&( s mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo: 0,06 puntos. {(/

e) Por cada mes completo de ser @stados de caracter asistencial o de coordinacién o direccion en
programas de cooperacion j ional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados
por la Administracion Publi ooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
(Ley del voluntariado 0/2015): 0,06 puntos.

f) Por cada mes ¢ e servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directi as Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.
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2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdmputo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion y otras actividades (maximo 15 puntos).
Esta puntuacion maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:
2.1. Formacion.
2.1.1. Formacion continuada.

Para la baremacion de cursos de formacion que hayan sido realizados y obt \lﬁQ}con posterioridad a la
fecha de obtencidn del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes de@p\fesentar copia del titulo
académico exigido para la categoria.

on posterioridad a la obtencion

Se valoraran diplomas o certificados de cursos de formacidn rea @‘o
ria a la que se opta, siempre que

del titulo requerido para esta categoria profesional y dirigida a | ~:¢
cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores al ano 2005, que estén debidam &reditados por la Comision de Formacion

a categoria convocada, organizadas o impartidas por

Continuada. %

b) Si son anteriores a la entrada en vigor de 6*\\; , por actividades formativas de caracter sanitario
directamente relacionadas con el conter@g
la Administracion Central, Autonémi \ , Universidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o bien

al amparo de los Acuerdos d idon Continua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas p as\arganizaciones sindicales, fundaciones, sociedades cientificas,
colegios profesionales y otr idades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que

dichas circunstancias co el propio titulo o diploma, o bien se certifiguen debidamente.
Los cursos de formacj '@a}orarén teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacio t&da en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito
- Formacié%tiﬁcada en créditos CFC: 0,10 puntos por cada crédito
- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora
Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorara siempre en créditos

Cuando solo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor de
un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni
créditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
qgue estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales, o se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de
género, técnicas de la comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica,
proteccion de datos, idiomas e informatica.
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El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los 20
ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el
ultimo realizado.

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados con designacion oficial como Profesor Monitor en las Escuelas de Técnicos
Superiores de Formacién Profesional, Rama Sanitaria, o en centros de practicas de alternancia, en la
especialidad correspondiente a la categoria convocada, acreditados mediante certificacion expedida por
la Direccion de la correspondiente institucion educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor impartiendo practicas formativas conducentes a la obtencion del
titulo oficial de la Especialidad correspondiente a la categoria convocada en Centros Sanitarios del
Sistema Nacional de Salud, acreditados mediante certificacion expedida por l|a Direccion del
correspondiente Centro, por cada curso académico 0,50 puntos. K/

c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacion ugda del apartado 2.1.1. a) y
b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formaciéon impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un Q& de un aino, solo se baremara una
vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion. ( Q
2.3.1. Publicaciones. @
Por trabajos especificos y de investigacién@ os en publicaciones especializadas incluidas en

indices nacionales o internacionales siempre (% ente relacionados con el contenido de la categoria
convocada y en funciéon de la aportaciéon d |\Q§ sado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Criterios: %)
1. Contribucion: Q

Por la publicacion de culo original, revisiéon narrativa, revision sistematica, editorial o carta
cientifica en revist acter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion: %
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a ninguno
como autor principal o primero.

3. Difusion:
Por la difusidn nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracién: La asignacion del caracter nacional o internacional de las publicaciones se realizara en
funcidn de dénde se encuentre el Comité Editorial de la revista.

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.

_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.



PERSONAL SANITARIO GRUPO C, SUBGRUPO C1

17 DE JUNIO DE 2020

__Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.
En ningln caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacion revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las hojas en las que
conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién que
lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del Iimtitulo del capitulo, el
autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editori ifucion que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorad ribunal, debera indicarse
por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en form % texto, de la siguiente forma,

“Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este docum \ ndicara ademas el titulo de la
publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompanado de l@gl impresa de la pagina principal de la

publicacidn. Q

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentacién de comunicaciones, pone G@steres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Cole '\o sionales, sobre materias relacionadas directamente
con la categoria convocada, se puntuara de ac n los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

- Autor primero: 0,25 punto% 0,125 puntos.

Pdsteres Qs
- Posteres: Autor ppi % ,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el cdmputo
aspirante debe prese
jornadas correspondien

unicaciones, posteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
ustificacion de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de los congresos y

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud directamente
relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por Administraciones u Organismos
Publicos nacionales y de la Unidn Europea y certificados por la entidad financiadora de los proyectos. Se
valoraran los proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio y
certificados por la entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una puntuacién de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.
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A los proyectos de investigacion con financiacidon privada contemplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracidn:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.



17 de junio de 2020

PERSONAL SANITARIO GRUPO C, SUBGRUPO C2

BAREMO DE MERITOS GENERAL
PERSONAL SANITARIO GRUPO C, SUBGRUPO C2

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo
normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura analoga de la institucién en la que se hubieran
prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria convocada o cuerpo o
categoria equivalente como funcionario o laboral en instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Union
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estat %@nvocada O cuerpo o
categoria equivalente en Instituciones de las Administraciones Public ifésentes al Sistema Nacional
de Salud o diferentes a los distintos Servicios de Salud Publica de la %uropea: 0,13 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en categorias, bx o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la misma titulacién que p c tegoria convocada, en instituciones
sanitarias privadas espafolas y de la Unién Europea, jonadas o con concierto asistencial y/o
acreditacion docente justificados documentalmente outados desde la fecha del concierto y/o
acreditacion, justificados mediante vida laboral ydo o contrato de trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestad }y; egorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija la mi ulacion que para la categoria convocada, en centros
sanitarios /sociosanitarios privados, juUsti os mediante vida laboral y certificado o contrato de

programas de cooperacion onal, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados
por la Administracion Pﬂ% ooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
0/2015): 0,06 puntos.

trabajo: 0,06 puntos. %
e) Por cada mes completo de se%%p estados de cardacter asistencial o de coordinacion o direccidon en

(Ley del vquntariado%
f) Por cada mes ¢ de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como

personal directiv as Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.

|”

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.
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2. El computo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccion de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se
valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el cdmputo de los servicios prestados, se
sumaran en dias todos los periodos y se dividiran por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30.

APARTADO 2.- Formacion (maximo 15 puntos).
2.1. Formacion continuada.

Para la baremacién de cursos de formacién que hayan sido realizados y obtenidos con posterioridad a la
fecha de obtencion del titulo requerido en |la convocatoria, los aspirantes deberan presentar copia del titulo
académico exigido para la categoria.

Se valorara diplomas o certificados de cursos de formacion, dirigidos a la cate@%\ﬁ que se opta, siempre

gue cumplan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores al afo 2005, que estén debidamente acregitddosspor la Comision de Formacion

Continuada. \

b) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, p idades formativas de caracter sanitario
directamente relacionadas con el contenido de la ca(e convocada, organizadas o impartidas por
la Administracion Central, Autondmica, Local, efsidades e Instituciones Sanitarias Publicas, o
bien al amparo de los Acuerdos de Formaci inua con las Administraciones Publicas o bien
organizadas o impartidas por las organizacign sindicales, fundaciones, sociedades cientificas y
otras entidades, acreditadas por las raciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diplon(,gé se certifiguen debidamente.

Los cursos de formacion se vanraré%w ndo en cuenta lo siguiente:

- Formacion certificad itos CFC: 0,10 puntos

- Formacion certif@n horas: 0,01 puntos por hora

N\
Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorara siempre en créditos

Cuando sélo fig ;as, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor de
un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacidon no figuren ni horas ni
créditos.

Se valorard también la realizacidon de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente, que
estén directamente relacionados con la prevencidon de riesgos laborales o se refieran a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de
género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, idiomas e informatica basica.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los 20
ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el
ultimo realizado.
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2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como colaborador de practicas en la formacion de profesionales en Instituciones
sanitarias concertadas con la administracion educativa mediante certificacion expedida por los érganos
competentes de los centros docentes, por cada cien horas de colaborador: 0,08 puntos

b) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formaciéon Continuada del apartado 2.1. b) y ¢):
0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un ano, solo se baremara una
vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en
indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con }sg}enido de la categoria
convocada y en funciéon de la aportacidon del interesado, de acuerdo con Io{)\g&e}\tes criterios y tabla de
valoracion:

Criterios: (ﬁ\%(«,

1. Contribucidn: %
Por la publicacion de un articulo original, revisidon % . revision sistematica, editorial o carta

cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitelo ibro o de un libro completo.

2. Participacion: \*

Por la participacion como autor primero o % autores.
En las publicaciones en los que los a iguran por orden alfabético no se considerara a ninguno

como autor principal o primero. éﬁ/)‘
3. Difusion: Q%

Por la difusion nacional o | onal de las publicaciones.
Tabla de valoracion:

a) Publicaciones naci Cindexadas en JCR, WoS o Pubmed

_ Publicacion rayista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
_ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacidn revista: Autor primero, ultimo o de correspondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.
- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.
- Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un mismo libro.
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Respecto de los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las que
conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucion que
lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
documentacion a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el
autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucidén que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal, debera indicarse
por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la siguiente forma,
“Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas el titulo de la
publicacion, autor/es y fecha de la publicacién, acompanado de una copia impresa de la pagina principal de la

publicacion.
2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Posteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y pdsteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materi ?n@,cionadas directamente
con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes criterio@ de valoracion:

Comunicaciones y ponencias: ®
- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos. ®

Pdsteres:

- Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos. ( Q

Para el cdmputo de las comunicaciones, posteres encias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comu b\ en libro o revista de “abstract” de los congresos y
jornadas correspondientes. %\

2.3.3. Proyectos de Investigacion. \

Se valoraran unicamente los trabajds Ciengificos o de investigacion en el campo de la salud directamente

relacionados con la categoria a la qu %B , que hayan sido financiados por Administraciones u Organismos
p

Publicos nacionales y de la Unijg ea y certificados por la entidad financiadora del proyecto. Se
valoraran los proyectos de i acion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio y
certificados por la entidad f{i ora.

A los proyectos d i%' acion con financiacion publica se otorgara una puntuacion de acuerdo con los
siguientes criterios y t e valoracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacidon con financiacidon privada contemplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracidn:

- Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.

- Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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BAREMO DE MERITOS GENERAL

FACULTATIVOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD GRUPO A, SUBGRUPO Al

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en modelo

normalizado por el Gerente, Director de Gestion o figura anadloga de la institucién en la que se hubieran
prestado los servicios:

a)

b)

d)

f)

g)

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Facultativo Especialista en la
especialidad estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoria equivalente como funcionario o laboral
en instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la mativa vigente de libre

,
circulacion: 0,18 puntos. \%\l

Por cada mes completo de servicios prestados como Médico Inter eénte para la obtencion del
titulo de la especialidad convocada. Para el computo de esta ieEncia profesional se requerira la
presentacion del certificado de servicios prestados, sin que s<< la mera presentacion del titulo

obtenido: 0.18 puntos
Por cada mes completo de servicios prestados en %e oria de Facultativo Especialista en Ia

especialidad estatutaria convocada o cuerpo/escm egoria equivalente en Instituciones de las
Administraciones Publicas diferentes al Sistema | de Salud o diferentes a los distintos Servicios

de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13 p ﬁ%\\

Por cada mes completo de servicios pre categorias, puestos o plazas con el mismo contenido
funcional y para las que se exija el r(iéiéﬂtulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para la
categoria convocada, en institu% sanitarias privadas espanolas y de la Unién Europea,
concesionadas o con conciert %e cial y/o acreditacion docente justificados documentalmente, y
computados desde la fec % oncierto y/o acreditacion, justificados mediante vida laboral vy
certificado o contrato de : 0,09 puntos.

funcional y para.l se exija el mismo titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para la
categoria convo , en centros sanitarios /sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral
y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

Por cada mes com@ ervicios prestados en categorias, puestos o plazas con el mismo contenido

Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinaciéon o direccion en
programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o autorizados
por la Administracién Publica, cooperacién al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
(Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion como
personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de Madrid o
del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18
puntos.
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h) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria o especialidad estatutaria en
instituciones sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05
puntos

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada
pueda ser valorado.

2. El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccidon de jornada por guarda legal de los titulares, que se
hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se

valoraran en proporcion a la jornada trabajada. X\

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacion gua@ tencion Hospitalaria y/o
como personal de refuerzo en Atencion Primaria, se computaran &g' riterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o @ proporcional que corresponda a
la fraccion; ademas se incluiran por el mes de vacacion % oras o la parte proporcional que

0 horas, solamente podra valorarse un

para el cdmputo de servicios prestados en
Istribuidas por meses naturales.

corresponda. Si dentro de un mes natural se realizaron m
mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser apli

otro mes. Estos certificados deberan expresarse s

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias% s. Para el computo de los servicios prestados, se

sumaran en dias todos los periodos y se@( por 30, despreciandose del resultado final los que
sean inferiores a 30. \

APARTADO 2.- Formacion y otras activi aximo 15 puntos).

Esta puntuacion maxima puede obt partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1. Formacion. Q
2.1.1. Formacion Univer@ specializada.

a) Por la obtencidn % ter Universitario Oficial en materias relacionadas directamente con Ciencias de
la Salud inscrito egistro de Universidades, Centros y Titulos de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales: 0,6 puntos.

b) Por cada Titulo propio Universitario con la denominacion de Diploma de Especializacién, Experto
Universitario, Especialista Universitario o equivalente, directamente relacionado con la categoria objeto
de la convocatoria e impartida por Universidades publicas o privadas. Los titulos obtenidos en
universidades de paises que no formen parte de la Unidon Europea deberan contar con homologacion
oficial: 0,5 puntos

c) Estudios de Doctorado:

Por la realizacion completa de todos los cursos de Doctorado (sistema anterior al Real Decreto
185/1985), o la realizacion del programa de Doctorado hasta el nivel de suficiencia investigadora segun
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los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 1
punto.

Si la nota media es de sobresaliente se afiadiran: 1,5 puntos.
d) Grado de Doctor: 3 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente “cum laude” se afiadira: 0,4
puntos.

Los apartados b) y c) no podran valorarse simultdneamente.

e) Por cada titulo de Médico Especialista en cualquiera de las especialidades previstas en el Real Decreto
83/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada.: 2 puntos con
un maximo de 4 puntos.

2.1.2. Formacién continuada. @l

Para la baremacién de cursos superiores de postgrado y/o dipl certificados de cursos de
formacion que hayan sido realizados y obtenidos con posteriorid echa de obtencion del titulo
requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan presentar Qﬁ titulo académico exigido para la

categoria. %

Se valorara la realizacidn de cursos superiores de post %} e hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de obtencion del titulo requerido la convocatoria, diplomas o certificados de
cursos, dirigidos a la categoria o especialidad a Lak se opta, siempre que cumplan alguna de las

siguientes caracteristicas: \&
a) Formacién directamente relacionad % categoria objeto de la convocatoria e impartida por

Universidades publicas o privadas. &Ql os obtenidos en universidades de paises que no formen

parte de la Unién Europea debe ar con homologacion oficial.
b) Si son posteriores a la entr igor de la LOPS (Ley de Ordenacidn de Profesiones Sanitarias) que
estén debidamente acre por la Comisidn de Formaciéon Continuada.

c) Si son anteriores a@ada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de postgrado de
caracter sanitarj mente relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas
o impartida a Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones
Sanitarias P&S, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las
Administraciones Sanitarias, siempre eue—dichas circunstancias consten, o bien se certifiquen
debidamente

Los cursos de formacion se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:
- Formacion certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos.
- Formacion certificada en créditos CFC: 0,10 puntos

- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorara siempre en créditos
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Cuando sdlo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor de
un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni
créditos.

Se valoraran también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
gue estén directamente relacionados con la prevencién de riesgos laborales, o se refiera a la adquisicion de
competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se considera materia transversal: igualdad de
género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion publica,
proteccion de datos, idiomas e informatica.

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los 20
ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias.

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo sera el

ultimo realizado. @V

2.2. Docencia.

a) Por servicios prestados como Profesor con designaciéon oficial ros Universitarios impartiendo
na o en otros Grados de caracter

ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo oficial d
sanitario, por cada curso académico: 0,50 puntos.

b) Por servicios prestados como tutor con designacion_oficial*€n la formacion especializada del personal
residente en la especialidad convocada en In nes Sanitarias acreditadas para la docencia
mediante certificacion expedida por la Dire& e la correspondiente Institucion, por cada curso

académico: 0,50 puntos. %
c) Por servicios prestados como cola &%Q de practicas en la formacién de profesionales y/o
)

especialistas citados en los aparta en Instituciones sanitarias concertadas con la Universidad
mediante certificacion expedid r'el)organo competente de las Universidades o, en su caso, por la
Direccion Médica o por la ia Asistencial de Atencion Primaria, por cada cien horas de

colaborador: 0,08 puntos Q
d) Por servicios prestad %rofesor en los cursos de Formacion Continuada del apartado 2.1.2.b) y c):
ras

0,20 puntos porc de formacion impartida.

Si de un mismo% se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo se baremara una
vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en
indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria
convocada y en funcidon de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Criterios:

1. Contribucion:
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Por la publicacion de un articulo original, revision narrativa, revision sistematica, editorial o carta
cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a ninguno
como autor principal o primero.

3. Difusioén:
Por la difusidon nacional o Internacional de las publicaciones.
Tabla de valoracion:

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed

- Publicacidn revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos. @,

- Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 punto@

- Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 p 5

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo de un ibro.
b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, W ed
- Publicacidn revista: Autor primero, ultimo o pondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 punt%\( 0,175 puntos.

- Libro completo: Autor primero: 0,7 , otros: 0,35 puntos.

En ningun caso podra valorarse ma capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publi
conste el nombre de la revista,
lo publica, el depdsito leg

n revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las que
del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o institucién que
revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la
itara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el

documentacion a present
autor, el depdsito Ieg% ibro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o institucion que lo publica.

En el caso de dociwientos en formato electrdonico, para ser valorados por el Tribunal, debera indicarse
por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la siguiente forma,
“Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas el titulo de la
publicacion, autor/es y fecha de la publicacion, acompanado de una copia impresa de la pagina principal de la
publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentaciéon de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas convocadas por
entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas directamente
con la categoria/especialidad convocada, se puntuarda de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
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Posteres
- Pdsteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el cdmputo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas, el
aspirante debe presentar la justificacion de la comunicacidon en libro o revista de “abstract” de los congresos y
jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran Unicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud directamente
relacionados con la categoria/especialidad a la que se opta, que hayan sido financiados por Administraciones
u Organismos Publicos nacionales y de la Unidn Europea y certificados por la entidad financiadora de los
proyectos. Se valoraran los proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido
prestigio y certificados por la entidad financiadora.

A los proyectos de investigacion con financiacion publica se otorgara una pu%\sc}én de acuerdo con los

siguientes criterios y tabla de valoracion: %<\

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto. <</
- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto. ®

A los proyectos de investigacion con financiacion priva mplados en el apartado anterior, se
otorgara una puntuacion de acuerdo con los siguientes criter'{) la de valoracidn:
to.

- Como investigador principal: 0,25 puntos por r%
- Resto de investigadores: 0,125 puntos po«}ox to.



17 DE JUNIO DE 2020

BAREMO GENERICO PROMOCION INTERNA

ANEXO Il.- BAREMO DE MERITOS

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certi hﬁaoriginal

expedida en modelo normalizado por el Gerente, Director de Ge% a andloga

a)

b)

de la Institucidn que se hubiera prestado los servicios: %

ria o especialidad
jvalente como personal

Por cada mes completo de servicios prestados enda

estatutaria convocada o cuerpo/escala o categoj

funcionario o laboral en instituciones sanitaria sadscritas o dependientes

del Sistema Nacional de Salud o de los disti% icios de Salud Publicos de la
t

Unidn Europea, dentro de la normativa e libre circulacién: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servi stados en la categoria o especialidad
estatutaria convocada o cuerpo/e o categoria equivalente en Instituciones

de las Administraciones Pudbli iferentes al Sistema Nacional de Salud o
diferentes a los distint@ de Salud Publica de la Unién Europea: 0,13

puntos.

Por cada mes ¢ e servicios prestados en categorias, puestos o plazas

ido funcional y para las que se exija la misma titulacidon que

%r cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo en

e)

cualquier categoria distinta a la que opta: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de
alta direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas
dependientes de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que
no puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18 puntos
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f) Por cada mes completo de servicios prestados de cardacter asistencial y/o de
coordinacion y direccion en programas de cooperacion internacional, en virtud
de convenios o acuerdos organizados o autorizados por la Administraciéon
Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud
(nueva ley del voluntariado BOE 15/10/2015):0,06 puntos.

Para la valoracién del apartado | relativo a la Experiencia Profesion \ en
cuenta lo siguiente:

'’

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Pr@
valorarse simultdaneamente los servicios prestados en d .‘Q X
son coincidentes en el mismo dia y/o en puesto « o
conformidad con la normativa vigente a los efect

no podran
subapartados si
tibles entre si, de

atencion continuada en Atencion Primpari o personal de refuerzos, se
computaran con el criterio de equiva de un mes completo por cada 140
horas trabajadas en dicho mes, ‘x te proporcional que corresponda a la
fraccion. Si dentro de un mes u realizaron mds de 140 horas, solamente
podrd valorarse un mes, si a\§<ceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el cdmputo de seryi€io tados en otro mes. Estos certificados deberan
expresarse en horas distcibbuidas por meses naturales.

3. Se entiende por gnes € junto de 30 dias naturales
APARTADO 2.- For i\:otras actividades (maximo 15 puntos)

El baremo de este rtado seria exactamente igual que en los procesos selectivos de

turno libre % una de las categorias.

2. Los servicios prestados con nombramient(z)_‘ a realizacion de turnos de
aNco
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BAREMO DE MERITOS
TECNICOS DE EMERGENCIAS SANITARIAS GRUPO C - SUBGRUPO C2

APARTADO 1. Experiencia profesional (maximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante vida laboral y certificacion original expedida en

modelo normalizado por el Gerente, Director de Gestidon o figura analoga de la institucion en la que se
hubieran prestado los servicios:

a)

b) Por cada mes completo de servicios prestados en

Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria de Técnicos de Emergencias
Sanitarias o cuerpo o categoria equivalente como funcionario o laboral en cualquier Servicio de
Urgencias Extrahospitalarias en el ambito de las instituciones sanitarias publicas adscritas o
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servici \%‘Salud Publicos de la
Unidn Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,@ :

En este apartado se valoraran también los servicios prestados, a % octubre de 2003, en las
categorias profesionales de Locutor, Conductor, Celador o % de Transporte Sanitario del
SUMMA 112, que hayan realizados funciones de Técnico e:(z ncias Sanitarias.

goria de Técnicos de Emergencias
Sanitarias o cuerpo o categoria con funciones eq@tes a las de Técnico de Emergencias
Sanitarias y para la que se exija la misma ci gue para la categoria convocada, en
Instituciones de las Administraciones Publica % es al Sistema Nacional de Salud o diferentes a
los distintos Servicios de Salud Publica de a@ Europea: 0,13 puntos.
Por cada mes completo de servicio dos en categorias, puestos o plazas, con funciones
equivalentes a las de Técnico de %mcias Sanitarias y para las que se exija la misma titulacidn,
en instituciones sanitarias privada Aolas y de la Unidn Europea, concesionadas o con concierto
asistencial y/o acreditacién e justificados documentalmente, y computados desde la fecha

del concierto y/o acre justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de
trabajo: 0,09 puntos.

d) Por cada mes de servicios prestados en categorias, puestos o plazas, con funciones

equivalentes écnico de Emergencias Sanitarias y para las que se exija la misma titulacion,
en centros sanfsgrios/sociosanitarios privados, justificados mediante vida laboral y certificado o
contrato de trabajo: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de caracter asistencial o de coordinacion o direccién

f)

g)

en programas de cooperacion internacional, en virtud de convenios o acuerdos organizados o
autorizados por la Administracién Publica, cooperacion al desarrollo o ayuda humanitaria en el
ambito de la salud (Ley del voluntariado BOE 15/10/2015): 0,06 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de alta direccion
como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes de la Comunidad de
Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no puedan ser computados en los apartados
anteriores: 0,18 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en instituciones
sanitarias del sector publico adscritas o vinculadas al Sistema Nacional de Salud: 0,05 puntos.
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Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo periodo de tiempo no
podra ser objeto de valoracidon por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el
mas beneficioso para el solicitante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo
periodo, que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. El cdmputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de reduccidon de jornada por guarda legal de los titulares,
que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas reducciones por guarda
legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada.

3. Los servicios prestados con nombramiento para la realizacién de turnos\ﬁ;tencién continuada

como personal de refuerzos se computaran con el criterio de equivalensia n mes completo por
cada 140 horas trabajadas en dicho mes o la parte proporcional corresponda a la fraccion:
ademas se incluiran por el mes de vacaciones, 140 horas o la pa orcional que corresponda.

Si dentro de un mes natural se realizaron mas de 140 horas % e podra valorarse un mes, sin
que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado p mputo de servicios prestados en
otro mes. Estos certificados deberan expresarse en hor uidas por meses naturales.

4. Se entiende por mes el conjunto de 30 dias natu eg\P)ra el cdmputo de los servicios prestados,
se sumaran en dias todos los periodos y se diyidi or 30, despreciandose del resultado final los

gue sean inferiores a 30. ®
APARTADO 2.- Formacion (maximo 15 E®

2.1. Formacion continuada.

Para la baremacié ;sos de formacidon que hayan sido realizados y obtenidos con
posterioridad a la fecha de ion del titulo requerido en la convocatoria, los aspirantes deberan
presentar copia del titul ico exigido para la categoria.

Se valoraran diplo % ificados de cursos de formacion realizados con posterioridad a la obtencion

del titulo requerido sta categoria profesional y dirigida a la categoria a la que se opta, siempre que
cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Si son posteriores al afio 2005, que estén debidamente acreditados por la Comision de
Formacion Continuada.

b) Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de caracter
sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas o
impartidas por la Administracion Central, Autondmica, Local, Universidades e Instituciones
Sanitarias Publicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones sindicales,
fundaciones, sociedades cientificas y otras entidades, acreditadas por las Administraciones
Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se
certifiquen debidamente.
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Los cursos de formacidn se valoraran teniendo en cuenta lo siguiente:

- Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos

- Formacion certificada en horas: 0,01 puntos por hora

Cuando figuren horas y créditos, la formacién continuada se valorara siempre en créditos

Cuando sélo figuren horas, se podran acumular distintas acciones formativas para alcanzar el valor
de un crédito.

No se tendran en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacion no figuren ni horas ni
créditos.

Se valorara también la realizacion de cursos organizados por las entidades referidas anteriormente,
que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales o se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal. Se consi materia transversal:
igualdad de género, técnicas de la comunicacion, trabajo en equipo, tra \s{ la en el acceso a la
informacidn publica, proteccion de datos, idiomas e informatica basica. ()

El total de actividades formativas por el apartado 2.1.2 no podra superar las 500 horas anuales o los
20 ECTS o los 50 CFC, ni las 5 horas lectivas diarias. \)
AN

Un mismo curso, aunque se refiera a ediciones distintas, sera valorado una sola vez y siempre lo

A J
sera el ultimo realizado. < \)

2.2. Docencia. Q

a) Por servicios prestados como colaborad racticas en la formacion de profesionales en
Instituciones sanitarias concertadas administracion educativa mediante certificacion
expedida por los drganos comp & de los centros docentes, por cada cien horas de
colaborador: 0,08 puntos %

b) Por servicios prestados co %e or técnico en centros de formacion profesional o centros de
expedicion de certifica % sionales debidamente acreditados por el SPEE, impartiendo
enseflanzas conducen la obtencidon del titulo oficial de Grado Medio de Técnico en

Emergencias Sanit% 8 por cada 10 horas de docencia impartida.

c) Por servicios como profesor en los cursos de Formacién Continuada del apartado 2.1. b) y
c): 0,20 puntc% cada 10 horas de formacion impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afo, solo se baremara
una vez.

2.3 Actividad cientifica y de Investigacion.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especializadas incluidas en
indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el contenido de la categoria
convocada y en funcion de la aportacion del interesado, de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:

Criterios:

1. Contribucién:
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Por la publicacion de un articulo original, revisién narrativa, revision sistematica, editorial o carta
cientifica en revista de caracter sanitario, de un capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion:
Por la participacion como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se considerara a ninguno
como autor principal o primero.

3. Difusiodn:
Por la difusidon nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion:

_ Publicacion revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos %
__ Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 p@,
_ Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: O%n S.

En ningun caso podra valorarse mas de un capitulo d

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed :®'

o libro.

b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR,‘\%O bmed
- Publicacion revista: Autor primero, ultimgx rrespondencia: 1,50 puntos, otros: 0,75 puntos.
os: 0,175 puntos.

- Capitulo libro: Autor primero: 0,35 p\@Q
u

- Libro completo: Autor primero: O@
En ningun caso podra vanrars@ un capitulo de un mismo libro.
)

Respecto de los trabajos L% s en revistas, sera necesario presentar copia de las hojas en las
que conste el nombre de | , el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacién, editorial o
institucion que lo publica %%&sito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de
libros, la documentacieé sentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo
del capitulo, el au eposito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o
institucion que lo p&a.

tos, otros: 0,35 puntos.

En el caso de documentos en formato electronico, para ser valorados por el Tribunal, debera
indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pagina web en formato hipertexto, de la
siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ ”. En este documento se indicara ademas
el titulo de la publicacidn, autor/es y fecha de la publicacién, acompanado de una copia impresa de la
pagina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posteres en reuniones cientificas convocadas
por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre materias relacionadas
directamente con la categoria convocada, se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de
valoracion:
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Comunicaciones y ponencias:

- Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Pdsteres:

- Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congresos y jornadas,
el aspirante debe presentar la justificaciéon de la comunicacion en libro o revista de “abstract” de los
congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran uUnicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la salud
directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se a‘h@'én los proyectos de
investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio. \§\

A los proyectos de investigacidon con financiacion publica se otorga ntuacion de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

- Como investigador principal: 0,50 puntos por proyect%%:

- Resto de investigadores: 0,25 puntos por proye@
%Qa contemplados en el apartado anterior, se

A los proyectos de investigacion con financiaci'\
otorgara una puntuacion de acuerdo con los si \%@ criterios y tabla de valoracién:
- Como investigador principal: O, ({% por proyecto.

- Resto de investigadores: 0, X 0S por proyecto.

2.4. Otros méritos. QQ
Estar en posesion del pe Ee conducir clase E: 0,5 puntos.

N
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CRITERIOS OFERTA
MESA SECTORIAL
CONCURSO DE
TRASLADOS
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Comunidad
de Madrid

Direccion General de Recursos Humanos
Y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

CRITERIOS SOBRE LA OFERTA PRESENTADA EN MESA SECTORIAL DE PLAZAS

Sagasta, 6
28004 — Madrid

PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS.

la medida de lo posible, el cese de personal interino y producir las mesgor ciones en el
funcionamiento de los centros sanitarios.

El calculo de plazas a ofertar a concurso de traslados se ha realizado con el criterio de minimizar, en
glsf’w

as las plazas ocupadas por
dje de vacantes, variable segun la

Con caracter general se ha tenido en cuenta para el concursg
reingreso provisional y comisiones de servicio y un p
situacion de cada categoria.

Las plazas cubiertas por interinos se reservan par o libre y las de promocién interna
temporal por vacante a OPE de promocion inter

Es necesario reservar un margen de s dad de"plazas vacantes para asumir posibles reingresos
provisionales, comisiones de servicio,%g posibles modificaciones de plantilla necesarias v,
asimismo, absorber el persona %~ te de otros servicios de salud que obtiene plaza en el

concurso de traslados, sin cempto el nimero de plazas ofertas en las distintas OPEs (2017-

2018y 2019). ‘

enfermeras se ha tenido en cuenta a la hora de ofertar plazas al concurso
d de reservar plazas suficientes para la implantacion de las especialidades

Respecto a la
de traslad
de enfer

Je la categoria de Celadores en Atencién Primaria, se considera necesario hacer un
io de sus funciones en relacién con las del Grupo Auxiliar Administrativo y la posibilidad
ar una categoria polivalente, por dicho motivo se hace también una reserva de plazas.

Tel: 913387828 — 913387831 — 913387835
Correo: dg.recursoshumanos.ims@salud.madrid.org



CATEGORIA

MEDICO DE FAMILIA

PEDIATRA DE A.P.

MEDICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
MATRONA

ENFERMERO/A

ENFERMERO/A DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
FISIOTERAPEUTA

TEC. SUP. ESP. LABORATORIO DE
DIAGNOSTICO CLINICO

TEC. SUP. ESP. RADIODIAGNOSTICO

TEC. MED. SANIT. EN CUIDADOS AUX. DE
ENFERMERIA

GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CELADOR
PINCHE

Total general

e No obstante, en la mesa sectorial celebrada el dia€

sindicales que remitan su propuesta para su e

Direccion General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales

Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

34

112
20
39

425
Nota: Datos de Atencién Primaria de CIAS comunicados por |

***** **

Comunidad
de Madrid

Datos a 31 de mayo de 2020

PLAZAS PPTA
Soe OPE CT

100 47 761 694 156
130 142 184 355 279
3 39 159 189 12
44 18 182 124 72
275 254 7.233  6.000 4457
3 4 104 130 4" N0
13 22 258 266 294
v

5 24 284 Mw

12 22 228 @8t 17

76 223 «5y 223

96 108N, 2.2874 1945 242
19 460, 2052/ 1944 74
2 4,39 691 617 53
778 1102 20.037 18.015 1.672

Geren \



Informe mesa sectorial de 22 de julio-de 2020

ANEXO IV

PUNTOS RUEGOS Y PREGUNTAS
PENDIENTES DE RESOLVER EN
MESA SECTORIAL DE 16 DE JULIO
DE 2020

1 3 AMYTS

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid



Informe mesa sectorial de 22 de julio-de 2020

AMYTS recuerda que en la pasada mesa sectorial se quedd en enviar por mail los
ruegos y preguntas y solicita respuestas:

AMYTS solicita informacion acerca de la prevision de apertura de los SUAP.
También que se fije fecha de mesa monografica para abordar los problemas
del SUMMA 112, algo que ya se aprobo en esta mesa.
AMYTS reitera que se fije fecha de mesa monografica de Atencién Primaria.
Contrataciones de licenciados en medicina para ejercer como
titulados superiores en los centros de salud, nos preocupa que asuman
tareas propias de especialistas que les puedan situar e riesgo. Lo mas
importante es la contratacion de médicos Ide familia, ofertando unas
condiciones laborales dignas. Esto haria que muchos profesionales
quisieran trabajar en Atencion Primaria del SERMAS, no marchandose
fuera de Madrid o fuera de Espafia, donde las condiciones que se ofertan
son claramente mejores.

AMYTS insiste en su exigencia de cumplimiento del acuerdo que determina el
pago de la carrera profesional a los no fijos, solicitando se fijen los plazos
de reconocimiento de niveles y fecha de abono. Siguen llegando sentencias y
no seria de recibo mantener una postura como la que se tuvo negando el pago
de los trienios con el consiguiente dispendio en pago de costas por parte de la
Administracion.

AMYTS, y por las mismas razones, solicita que de forma inmediata se
reconozca el derecho al descanso de la guardia de sabados los lunes, tal y
como estan estableciendo ya las sentencias reiteradamente.

AMYTS solicita se implante un modelo de telemedicina y teletrabajo que sea
consensuado, homogéneo y aplicado en todos los niveles asistenciales.

AMYTS reitera la necesidad de permitir que el centro de transfusiones
pueda acceder a la bolsa centralizada de médicos de familia al objeto de
poder cubrir plazas que ocupan estos especialistas.

Ademas, siguen pendientes cuestiones como:

Valoracion de medidas de reconocimiento gestion COVID 19. La
Administracion planted en la pasada mesa que se deben hacer medidas de
reconocimiento al esfuerzo realizado durante la crisis de la Covid-19 y que nos
mandaria unas propuestas de caracter no retributivo para valorar en la préxima
reunién. No las han enviado. Las econdmicas que debian venir desde Hacienda
y no se descartaban tampoco han llegado.

¢Cuando se convocan los traslados de especialidades hospitalarias
comprometidos de la OPE 20157 Recordando que estamos en 2020.

¢ Cuando se pondran en marcha las bolsas centralizadas de especialidades
hospitalarias, tal y como se acordd en esta mesa sectorial?

2 3 AMYTS

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid
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¢Cuando se unificaran los criterios de abono del prorrateo de guardias en
embarazo?

¢ Cuando se ejecutara la sentencia que anula la plantilla organica de atencion
primaria por disponer como puestos de libre designacién los ESAD?

¢ Cuando se negociara una nueva aplicacion de jornada o la vuelta a las 35
horas semanales?

¢Cuando se iniciara la negociaciéon de un nuevo plan de urgencias y
emergencias para el SUMMA 112, ya vencido hace afos, y se valore su
reconocimiento como personal nocturno, sus especiales condiciones laborales,
jornadas, edad maxima para su desempefio de forma voluntaria, etc.?

¢ Cuando se abordara la situacion de las urgencias hospitalarias? Otro tema
critico de la sanidad madrileia.

Como ya solicitamos desde AMYTS es necesario acometer la regulacion de las
guardias localizadas, alertas de trasplantes, etc. En cuanto a su organizacion,
retribucion, etc. todo lo que surge alrededor de este tipo de trabajo que es
fundamental para la asistencia.

Desde la presentacion de propuesta para nombramiento de jefes de guardia,
no se ha acordado nada al respecto, salvo que se respete lo establecido por el
INSALUD, cosa que no se esta haciendo asi de forma continuada en muchos
centros.

Estatutarizacion voluntaria del personal laboral de la Comunidad de Madrid, fijo
e interino. Estatutarizacién voluntaria de personal de los Hospitales de Alcorcon
y Fuenlabrada.

Modelo de organizacién de la asistencia pediatrica en Atencién Primaria.

Homogeneizar el descanso tras guardia de los residentes y la supervision de
su cumplimiento.

Presentacion del modelo Atencion Pediatrica de Atencion Primaria.
Adecuacion de plantilla a las necesidades reales.

Plan de formacién adecuado para todas las categorias.

Plan de listas de espera negociado con los profesionales.

Inversién en renovacién de instalaciones y mantenimiento de los centros
sanitarios.

Retomar las reuniones de los diferentes grupos de trabajo pendientes.

3 @ AMYTS

Asociacion de Médicos y Titulados Superiores de Madrid



Informe mesa sectorial de 22 de julio-de 2020

Reunion con calendario de grupo de trabajo para nuevo decreto de seleccion y
provision.

Grupo de trabajo sobre pactos y jornada en la Mesa Sectorial del 23 de abril de
2016.

¢Cuando se reune el grupo de trabajo de convocatorias especificas para
acordar el modelo unico de convocatoria?

Recordamos intervencion de AMYTS en mesa sectorial de junio de 2017: recordamos,
como ya recordamos al Sr. consejero en mesas sectoriales anteriores, que la mesa
sectorial tiene una trayectoria y una historia, que no se puede olvidar ni fragmentar en
equipos. Los acuerdos de la Mesa Sectorial de Sanidad son acuerdos entre
instituciones y no solamente entre los que en cada momento estan designados para
representarlas. Por lo tanto, cuando se habla de incumplimientos debemos ser
conscientes de que éstos corresponden a la Administracion frente a los Profesionales
representados por sus OOSS, con independencia de quién sea el consejero o el
presidente de turno. En teoria hubo compromiso de abordarlos y cumplirlos.

AMYTS, vuelve a poner de manifiesto los incumplimientos que se detallan a
continuacion:

- De los acuerdos de 2007 (firmados por la Administracidon e incumplidos) se
relacionan los siguientes incumplimientos:

- Plan de Accién Social (Antes del 31 de enero de 2007).
- Decreto de Seleccion y provision (Sometido a informe de la Mesa como maximo el
15 de febrero de 2007).
- Bolsas de empleo (La negociacion deberia estar concluida el 31 de enero de 2007).
- Plan de Urgencias y Emergencias (Dentro del primer trimestre del 2007).
- Sistema retributivo (Primer cuatrimestre del 2007).
- Empleo (Oferta de Empleo Publico cada afo).
- Retribucién en el SUMMA 112 de las guardias de navidad como en Atencion
Hospitalaria.
- Atencion primaria.
Pago de ausencias no suplidas.
Se tendera a garantizar la contratacién necesaria por ausencias.
Pago del 15% de retribucién por turno de tarde. Con objeto de reconocer los
efectos que para la conciliacion de la vida familiar tiene la jornada de tarde.
- Plan de reordenacién de recursos humanos.
- Se acuerda elaborar un estudio de necesidades de plantilla que conlleve la aplicacion
de un maximo de 42 noches en turnos rotatorios y garantice la libranza de al menos
dos fines de semana mensuales.
- Se acuerda elaborar un estudio para la concrecién del numero maximo de guardias
meédicas que permita conciliar a labor profesional con la vida familiar de los
facultativos.

Otros acuerdos incumplidos:
Pactos de gestién acordado en la Mesa Sectorial del 10 de noviembre de 2015.
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