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ANUNCIO

BOLETIN N° 229 - 30 de septiembre de 2021

1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

ORDEN FORAL 195E/2021, de 10 de septiembre, de la consejera de
Salud, por la que se aprueba el texto de la convocatoria para la
provision, mediante concurso-oposiciéon de 424 puestos de
Enfermero/a, para los Organismos Auténomos del Departamento de
Salud, y para la constitucidn, a través de las pruebas selectivas, de
listas de personas aspirantes al desempeiio de dichos puestos de
trabajo tanto mediante contratacion temporal como por promocién
interna temporal.

Mediante Decreto Foral 52/2018, de 18 de julio, se aprueba la oferta parcial de empleo publico del
personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud Publica y
Laboral de Navarra, del Departamento de Salud de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autdonomos del afio 2018, correspondiente a la tasa de estabilizacion
previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, en la que se incluyen, entre otras, 206 plazas de
Enfermero.

Mediante Decreto Foral 100/2018, de 12 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, del Departamento de Salud de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2018, relativa a la tasa de
reposicion prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, en la que se incluyen, entre otras, 80 plazas de Enfermero.

Mediante Decreto Foral 333/2019, de 11 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra, del Departamento de Salud de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2019, relativa a la tasa de
reposicion prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018, prorrogada para el afio 2019, en la que se incluyen, entre otras, 67 plazas de
Enfermero.

Mediante Decreto Foral 95/2020, de 16 de diciembre, se aprueba la oferta parcial de empleo
publico del personal sanitario del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y del Instituto de Salud
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Publica y Laboral de Navarra, del Departamento de Salud de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos correspondiente al afio 2020, relativa a la tasa de
reposicion prevista en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2018, prorrogada para el afio 2020, en la que se incluyen, entre otras, 71 plazas de
Enfermero.

Mediante Orden Foral 96E/2021, de 26 de abril, de la consejera de Salud, se aprueba la
convocatoria para la provision mediante traslado por concurso de méritos de 494 vacantes de
Enfermero/a, para los Organismos Auténomos del Departamento de Salud.

Vistas las propuestas formulada por la Subdireccién de Personal y Relaciones Laborales del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra
para provision mediante concurso-oposicién de vacantes de puestos de Enfermero/a.

A la vista de lo expuesto procede aprobar la provision, mediante procedimiento de ingreso y por el
sistema de concurso oposicidn, 424 plazas del puesto de Enfermero/a, asi como las bases de la
convocatoria.

En virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,

ORDENO:

1.° Aprobar la provision, mediante concurso-oposicion, de 424 plazas del puesto de trabajo de
Enfermero/a para los Organismos Auténomos del Departamento de Salud, y para la constitucion, a
través de las pruebas selectivas, de listas de personas aspirantes al desempefo de dicho puesto,
tanto mediante contratacion temporal como por promocién interna temporal.

2.° Aprobar el texto de la correspondiente convocatoria, que figura como anexo de la presente
orden foral.

3.° Ordenar la publicacion de la presente orden foral en el Boletin Oficial de Navarra.

4.° Contra esta orden foral, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon o notificacion del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
126.1 a) de la Ley 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona, 10 de septiembre de 2021.—La consejera de Salud, Santos Indurain Orduna.

ANEXO

Convocatoria para la provision mediante concurso oposicion de 424 plazas del puesto de
trabajo de enfermero/a
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y normas generales de la convocatoria.
1.1. Plazas convocadas.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso-oposiciéon, de 424 plazas
del puesto de trabajo de Enfermero/a, incluidas en la correspondiente oferta publica de empleo
que resulten vacantes en el concurso de traslado celebrado mediante convocatoria aprobada por
Orden Foral 96E/2021, de 26 de abril, de la consejera de Salud, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 111, de 13 de mayo de 2021.

Los destinos y los numeros de plantilla se concretaran en la resolucion que aprueba la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y seran los resultantes tras la resolucion de la
convocatoria de traslado citada.

1.2. Distribucién de las plazas por turnos.

Teniendo en cuenta que la ultima plaza convocada lo fue en el turno de promocion, la distribucién
por turnos de plazas convocadas queda de la siguiente forma:

* 33 para el turno de personas con discapacidad.

* 8 para el turno de mujeres victimas de violencia de género.

* 192 para el turno libre.

* 191 para el turno de promocion.

Las plazas del turno de promocion que queden desiertas se acumularan a las de turno libre.

Del mismo modo, si las plazas reservadas para el turno de personas con discapacidad o para el
turno de mujeres victimas de violencia de género quedaran desiertas, se acumulara al turno que
proceda, comenzando por el turno de promocién.

Si en el turno de promocién o en el de reserva para personas con discapacidad o en el de reserva
para mujeres victimas de violencia de género, resultan mas personas aspirantes aprobadas que el
numero de plazas, las personas aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las del turno libre
en estricta concurrencia con las personas aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion
final obtenida

1.3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria la constitucion, a través de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 6, de listas de personas aspirantes al desempefio de
puesto de Enfermero/a, tanto mediante contratacion temporal como por promocién interna
temporal.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

La Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

El Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y provisiéon de
puestos de trabajo en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
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La Orden Foral 110/2011, de 19 de septiembre, de la consejera de Salud, por la que se regulan los
baremos de méritos a aplicar en los procedimientos de ingreso y provision de puestos de trabajo
en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, excepto al personal sanitario de nivel A
(Estamentos A.1y A.2).

El Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del Euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, sus Organismos Publicos y Entidades de derecho publico
dependientes.

Demas normativa complementaria.

1.5. Publicidad.

Los actos que deriven de la convocatoria se publicaran en uno o varios de los siguientes medios:
* En el Boletin Oficial de Navarra. Tendra caracter oficial.

+ En el tablén de anuncios de los Organos Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
(en adelante SNS-0), sito en la calle Tudela, 20, de Pamplona. Tendra caracter oficial.

* En la pagina web de empleo publico del SNS-O www.empleosalud.navarra.es, en la pestafa
“Oposiciones” y la categoria correspondiente. Tendra caracter informativo.

1.6. Clasificacion del puesto.

El puesto de trabajo convocado pertenece al nivel B, y se encuentra clasificado en el estamento

“Diplomados Sanitarios” y especialidad “Enfermeria Generalista” (Anexo de la Ley Foral 11/1992,
de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea).

1.7. Retribucion.

El puesto estara dotado con las retribuciones establecidas en la Ley Foral 11/1992, de 20 de
octubre, y demas disposiciones aplicables.

1.8. Jornada.

La jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio pudiendo ser modificada en
cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes.

1.9. Docencia.

Segun prevé la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud los profesionales sanitarios
participaran en la docencia pregrado, postgrado y continuada de los profesionales sanitarios y
contribuiran en la misma medida en las acciones de educacion para la salud de la poblacion.

1.10. Quien obtenga un puesto de Enfermero/a quedara vinculado organicamente al ambito de
adscripcion que corresponda segun lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Foral 347/1993, de 22
de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provision de puestos de trabajo en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

1.11. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, en plazas para
las que sea preceptivo el conocimiento del euskera, o de algun idioma comunitario, solamente

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2021/229/7 4/26



30/9/21 10:04 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

podran participar posteriormente en la provision de las vacantes de su respectiva Administracion
Publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo para su desempernio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la
persona interesada la obtencidén de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

2. Requisitos.
2.1. Para ser admitidas al presente concurso-oposicidn, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Turno libre.

a) Tener la nacionalidad espafola, o la de otro Estado miembro de la Unidon Europea. También
podran participar el cényuge de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 aflos 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, el derecho a participar se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado/Diplomatura en Enfermeria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Quienes aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la categoria
solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia
o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera poseer la credencial que acredite su
homologacién.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Publica.

f) De acuerdo con la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier
delito contra la libertad e indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos.

2.1.2. Turno de promocién.

Ademas de los sefialados para el turno libre, se deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la condicién de personal fijo (funcionario, estatutario o contratado laboral fijo)
perteneciente a las Administraciones Publicas de Navarra y no encontrarse en situacion de
excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel o grupo que el puesto convocado y ostentar diferente
categoria.

c) Acreditar al menos cinco afios de antigiedad reconocida en las Administraciones Publicas.
2.1.3. Turno reservado para personas con discapacidad.

Ademas de los senalados para el turno libre, deberan tener reconocida oficialmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.1.4. Turno reservado a mujeres victimas de violencia de género.

Ademas de los sefialados para el turno libre, deberan tener la condicion de mujeres victimas de
violencia de género.

2.2. Salvo manifestacion expresa en contrario, quienes participen en los turnos de promocion, de
reserva para personas con discapacidad y de reserva para mujeres victimas de violencia de
género, si no reunen los requisitos exigidos en estos turnos, quedaran admitidos en el turno libre.

2.3. Para acceder a las plazas en las que es preceptivo el conocimiento de euskera se debe
poseer el nivel de conocimiento requerido.

Dicho nivel se acreditara en el momento de la presentacion de méritos para la valoracién de la
fase de concurso mediante la correspondiente titulacion o certificado acreditativo conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas, de los relacionados en la Resolucién
210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010).

2.4. Para acceder a las plazas en las que es necesario para su desempefo estar en posesion de
la licencia de operador de instalaciones radiactivas de radioterapia y/o de medicina nuclear, segun
los casos, se debe acreditar estar en posesion de la correspondiente licencia con anterioridad a la
apertura del plazo para la eleccion de plaza.

2.5. Sin perjuicio de lo establecido en el subapartado anterior, en todos los casos, el cumplimiento
de los requisitos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta el
momento del nombramiento.

3. Solicitud, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de inscripcion.

El plazo para presentar solicitud de inscripcion sera de treinta dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. Este
plazo sera improrrogable.

3.2. Solicitud de inscripcién y tasas.
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La solicitud de inscripcion y el pago de tasas se hara via telematica a través de la pagina web de
empleo publico del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea www.empleosalud.navarra.es, en la
pestafa “Oposiciones” y la categoria correspondiente.

La tasa a abonar telematicamente, en concepto de formalizacion del expediente y derechos de
examen, es de 41,60 euros. La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion de la persona aspirante.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%. Dicha exencion debera
acreditarse mediante:

* Certificado expedido por el Imserso u 6rgano competente de la Comunidad Autdbnoma.

* Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria de la prueba selectiva.

Para acreditar dicha exencién podra autorizar al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea para que
realice la consulta al organismo correspondiente. En caso de no autorizar dicha consulta debera
adjuntar certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se haga
constar la fecha de inscripcion como demandante de empleo.

c) Quienes soliciten, exclusivamente, formar parte de las listas para Promocion Interna Temporal.
3.3. Documentacion a presentar con la solicitud de inscripcion:

En momento de la inscripcion telematica debera adjuntarse escaneada la documentacion referida
a la exencion de tasas y la que se indica a continuacion, segun los casos.

3.3.1. Las mujeres que participen en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia de
género, para acreditar dicha condicion deberan aportar alguno de los siguientes documentos:

» Sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier
otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de
geénero, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género.

* Certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente.

3.3.2. Quienes participen por el turno de promocion y tengan la condicidon de personal fijo de una
Administracion Publica de Navarra, distinta de la Comunidad Foral de Navarra o de sus
organismos autonomos:

* Certificado en el que conste su condicion de funcionario, estatutario o contratado laboral fijo,
fecha de obtencién de dicha condicién, antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas,
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el nivel o grupo al que pertenece y situacion administrativa, que acredite que no se encuentra en
situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

3.3.3. El resto de personas aspirantes no deberan aportar ningun justificante documentado
mediante papel, salvo que excepcionalmente le sea requerido.

3.4. Bastara con copia simple, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o documentos
aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que
hubiere lugar.

3.5. El resto de requisitos deberan ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes
aprobadas que obtengan puesto de trabajo, en el plazo y forma previstos en la base 9 de la
presente convocatoria.

3.6. La aportacion de la documentacion requerida para formar parte de las listas para posteriores
contrataciones temporales de Enfermero/a, se realizara en la forma y plazo establecidos en la
base 11 de la presente convocatoria.

3.7. Adaptaciones.

Las personas aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones para la realizacion de los
ejercicios, deberan manifestarlo en la solicitud y especificar, en el espacio habilitado para ello en la
solicitud telematica, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de tiempo y de medios.

4. Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicacidn en el Boletin Oficial de Navarra.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del procedimiento
selectivo, la identificacién de las mujeres aspirantes al turno reservado a victimas de violencia de
geénero, se efectuara mediante un nombre ficticio, que se les asignara de forma automatica a cada
una de ellas en el momento de la presentacién de su instancia de participacién, sin perjuicio de la
aplicacion de los principios de publicidad y transparencia.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de la lista provisional en el Boletin
Oficial de Navarra, se podra formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido. La presentacion de reclamaciones se hara via telematica a través de la
pagina web de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el director de Profesionales
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. Las
reclamaciones presentadas se entenderan resueltas con la aprobacion y publicacion de la citada
resolucion.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a la persona aspirante.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
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mediante la presente orden foral. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

4.6. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud de inscripcidén en la convocatoria dentro del
plazo establecido, el érgano competente dictara resolucion declarando desierto el concurso-
oposicion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidencia: Dofa Beatriz Schulz Pérez, subdirectora de Cuidados de Procesos Quirurgicos y
Recursos Materiales del Complejo Hospitalario de Navarra.

Presidencia suplente: Dofia Marta Ancin Pagoto, directora de Cuidados Sanitarios del Complejo
Hospitalario de Navarra.

Vocal: Dofia Maria Ozcariz Zabaleta, designada por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Milagros Garcia Lopez, designada por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Vocal: Dofia Coloma Angela Lépez Gastén, designada por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Vocal suplente: Dofia Paula Lacarra Saso, designada por el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea.

Vocal: Dofia ldoya Valencia Venys, designada por los representantes de personal del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

Vocal suplente: Don Sergio Arrondo Garrido, designado por los representantes de personal del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Secretaria: Dofa Ana Isabel Salcedo Condén, jefa de Servicio de Desarrollo Profesional y
Participacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Secretaria Suplente: Don Jesus Villanueva Durantez, Técnico de Grado Medio del Servicio de
Desarrollo Profesional y Participacion del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
competente, cuando concurran los motivos de abstencidn previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas
circunstancias.

5.2. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.
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El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.3. El Tribunal tendra su sede en Servicios Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
calle Tudela, 20, 31003-Pamplona.

6. Desarrollo del concurso-oposicion.
6.1. El orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera primero la fase de
oposicion y a su finalizacion el concurso.

6.2. La oposicidon comenzara en el mes de febrero de 2022. En la resolucién que apruebe la lista
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora de
realizacion del examen. Si la situacion epidemioldgica desaconseja su celebracion en el citado
mes, el drgano convocante podra posponerla hasta que la situacién epidemioldgica lo permita,
previa publicacién en la ficha web de la convocatoria www.empleosalud.navarra.es, en la pestafia
“Oposiciones”.

6.3. Fase de oposicién y valoracion.

6.3.1. La fase de oposicion constara de una prueba, que consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, mas 10 de reserva, con cuatro alternativas de respuesta
para cada pregunta, de las que solo una sera valida. La respuesta incorrecta penalizara una
tercera parte del valor de un acierto.

El tiempo maximo de esta prueba sera de dos horas.

Todas las preguntas versaran sobre las materias contenidas en el temario que se incluye en el
anexo |

6.3.2. La valoracion total de la fase de oposicion podra alcanzar un maximo de 60 puntos,
quedando eliminados quienes no alcancen, al menos, 30 puntos.

6.3.3. El ejercicio se realizara mediante llamamiento unico al que se debera comparecer con el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quien no comparezca
quedara eliminado de la fase de oposicion y por tanto del concurso.

6.3.4. Durante el desarrollo del proceso se establecera para las personas con discapacidad
reconocida que lo hubieran solicitado, y conforme a lo que haya determinado la Agencia Navarra
de Autonomia y Desarrollo de las Personas, las adaptaciones precisas para su realizacion.

6.3.5. Concluida la calificacion del ejercicio, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea las puntuaciones obtenidas y abrira un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion, via telematica, de alegaciones. La relacién mencionada también
podra ser consultada en la pagina web de la convocatoria.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de los Organos
Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, las puntuaciones definitivas de la fase de
oposicion. Asimismo, estas puntuaciones podran visualizarse en la pagina web de la convocatoria.

6.4. Fase de concurso y valoracion.

6.4.1. El Tribunal procedera a realizar la fase de concurso a quienes superen la fase de oposicion.
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Los méritos se presentaran de forma telematica a través de la pagina web de la convocatoria, en
el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del resultado definitivo de la fase
de oposicién

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

No deberan presentar los siguientes méritos, que directamente se pondran a disposicion del
Tribunal para su baremacion:

* Servicios prestados en todo el Gobierno de Navarra.

* Los que le sean mostrados a través de la pagina web por haber sido valorados en alguna de las
convocatorias anteriores y que obran en la base de datos de convocatorias del SNS-O.

6.4.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados vy justificados por
los aspirantes, de acuerdo con el baremo adjunto a esta convocatoria (Anexo II).

La valoracién de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, podra alcanzar una
puntuacion maxima de 40 puntos.

6.4.3. Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta unicamente los obtenidos hasta la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los
obtenidos con posterioridad.

6.4.4. Para la valoracién del apartado 1.° del baremo de méritos, se tendra en cuenta que el
puesto convocado esté encuadrado en el Estamento “Diplomados Sanitarios” y Especialidad
‘Enfermeria Generalista (Anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre).

Los servicios prestados deberan ser acreditados por certificaciones extendidas por la Direccién o
Jefatura de Personal del Centro en el que conste obligatoriamente:

* Centro de Trabajo.
» Estamento y/o especialidad.
* Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicaciéon del numero total de dias.

En el supuesto de servicios prestados en empresas privadas, ademas de este certificado sera
necesario presentar el informe de vida laboral expedido por Tesoreria General de la Seguridad
Social.

6.4.5. El Tribunal valorara los méritos que estime concurrentes en cada persona aspirante por
cada uno de los apartados del baremo, sin que en ningun caso pueda dar por supuesta la
concurrencia de un mérito que no hubiese sido alegado o que no hubiese acreditado
documentalmente, ni puede otorgar por cada uno de los apartados puntuacién superior a la
maxima sefalada.

En el caso de que del examen de la documentacion justificativa de los méritos presentados se
dedujera que se carece de dichos méritos se procedera al descuento de la puntuacion otorgada,
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sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que hubieran incurrido
por falsedad.

6.4.6. Concluida la fase de concurso, el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea el resultado de la valoracién, con expresion de la puntuacién
obtenida por cada persona aspirante, y abrira un plazo de 10 dias habiles para la presentacion, via
telematica, de alegaciones.

Resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de los Organos
Centrales del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso. Asimismo, estas puntuaciones podran visualizarse en la pagina web de la convocatoria.

Tanto el resultado del concurso como la valoracion individual se podra visualizar a través de la
pagina web de la convocatoria y en el tablén de anuncios de los Organos Centrales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

7. Puntuacion final.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion resultante de la fase de concurso y la de la fase
de oposicion.

En caso de empate en las puntuaciones finales, tendra prioridad quien acredite mayor puntuacion
en la fase de oposicion. Si continuara la situacién de empate tendra prioridad la que ostente mayor
puntuacion total siguiendo el orden de los apartados del baremo anexo a esta convocatoria. Si
persistiera la situacion de empate se seguira el orden de los sub-apartados.

Una vez terminadas las fases de concurso y de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, y podra ser consultada en la pagina web de
la convocatoria, la relacion de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion total
obtenida y elevara al 6rgano administrativo competente propuesta de nombramiento en favor de
las aprobadas con mayor puntuacion, que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

8. Eleccion y adjudicacion de Centro.

8.1. La eleccion y adjudicacion de centro de destino se efectuara con anterioridad a la publicacion
de la propuesta de nombramiento de acuerdo con las peticiones formuladas por las personas
aprobadas que tengan cabida dentro del numero de plazas convocadas, segun turno de
participacion, orden obtenido y siempre que cumplan los requisitos exigidos por estas bases para
el acceso a las mismas.

8.2. Elegiran en primer lugar quienes tengan discapacidad de grado igual o superior al 33 %, a
continuacion, quienes participen por el turno de promocién y por ultimo quienes participen por el
turno libre, incluyendo en éste el de mujeres victimas de violencia de género.

8.3. En el caso de que hubiera aspirantes con discapacidad y ésta influyera en las condiciones de
desempenio de las distintas plazas, con caracter previo a la eleccion se les adjudicara las que
resulten mas acordes con su minusvalia, a la vista del informe que se emita al respecto.

8.4. El procedimiento a seguir para la eleccion sera el siguiente:

» Con caracter previo a la eleccion, se hara publico el listado de aspirantes que deben formular
eleccion y la relacion de centros y plazas a elegir. Esta informacién se hara publica en el tablon de
anuncios de Servicios Centrales y se podra visualizar en la pagina web de la convocatoria.
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* Los participantes formularan sus peticiones, via telematica a través de la pagina web de la
convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del
resultado final del concurso-oposicion, debiendo relacionar su peticion las plazas elegidas por
orden de preferencia.

8.4. El 6rgano convocante llevara a cabo el acto de eleccién y adjudicacién teniendo en cuenta el
orden de puntuacién y el resto de criterios establecidos informando del resultado a través de la
pagina web de la convocatoria.

9. Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

9.1. El 6rgano administrativo competente formulara propuesta de nombramiento a favor de las
personas que, tras la eleccion, les haya correspondido plaza. Dicha propuesta sera publicada en
el Boletin Oficial de Navarra

9.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes a la citada publicacion, las personas propuestas
deberan aportar a la Seccion de Ingreso, Provision y Promocion del SNS-O, a través del Registro
General Electrénico, los documentos que se indican a continuacion, segun los casos.

9.2.1. Personas aspirantes que no ostenten la condicidon de personal fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos Autonomos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Documento de la titulacién, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion.

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Cons-titucion y las
Leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del puesto.

e) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo de que la
persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

f) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, o autorizacion al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea
para que solicite dicha certificacién al Registro Central de Delincuentes Sexuales.

9.2.2. Quienes ostenten la condicion de personal fijo de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra o de sus Organismos Autonomos deberan presentar los documentos sefalados en los
apartados 9.2.1. b), e) y ).

9.2.3. Quienes tengan la condicion de personal fijo de una Administraciéon Publica de Navarra,
distinta de la Comunidad Foral de Navarra o de sus organismos autbnomos, deberan aportar,
ademas de la documentacion indicada en el apartado 9.2.1., un certificado en el que conste su
condicion de funcionario, estatutario o contratado laboral fijo, fecha de obtencién de dicha
condicion, antiguedad reconocida en las Administraciones Publicas, el nivel o grupo al que
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pertenece y situacion administrativa, que acredite que durante todo el proceso no se encuentra en
situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende promocionar.

9.2.4. Quienes participen por el turno de personas con discapacidad, deberan aportar, ademas de
la documentacién del apartado 9.2.1., acreditacion del grado de discapacidad y la compatibilidad
de la misma con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes al puesto, extendida
por los equipos de valoracion y orientacion competentes.

10. Nombramiento y toma de posesion.

10.1. El érgano administrativo competente mediante resolucién nombrara personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autbnomos, para
desempefiar el puesto de Enfermero/a y adjudicara las plazas a quienes hubieran dado
cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

10.2. El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo sera de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion del nombramiento, que sera publicado en el Boletin Oficial de Navarra.
Dicha publicacion sustituye a la notificacion a los interesados a los efectos previstos en el articulo
40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

10.3. El nombramiento y toma de posesion conferira el caracter de personal funcionario de némina
y plantilla de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, con todos los derechos y
deberes que senalen las disposiciones vigentes, y sera afiliado y dado de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social bajo la accion protectora prevista en el referido régimen.

Quien ya esté afiliado al régimen de derechos pasivos de cualquiera de sus Montepios, podra
optar por mantenerse en el Montepio correspondiente a la Administracion en que ingrese o por
afiliarse al de la Seguridad Social.

10.4. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicion de funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral.

10.5. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, en los supuestos de
renuncias, de no reunir los requisitos, de no haber formulado eleccion de plaza en tiempo y forma,
de que no sea presentada la documentacion requerida tras la propuesta de nombramiento, salvo
los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, de no producirse la toma de posesion,
salvo causa de fuerza mayor, o de ser declarado en situacion de excedencia voluntaria con
efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, el 6rgano administrativo competente cubrira la
baja con la persona incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobadas.

En los supuestos previstos en el apartado anterior, no se modificara la eleccién de plaza realizada
con caracter previo al nombramiento, adjudicandose a las nuevas personas funcionarias las
plazas resultantes de dichas situaciones.

10.6. Si ninguna de las personas aspirantes hubiera resultado aprobada en el concurso-oposicion,
el érgano competente dictara resolucién declarandolo desierto. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de Navarra.

10.7. En caso de presentarse algun recurso que pueda afectar al nombramiento, por impugnarse
la convocatoria, desarrollo o resolucion del concurso-oposicidn, el mismo no adquirira caracter de
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firme, quedando supeditado a la resolucién de tales recursos, tanto en via administrativa como en
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

11. Elaboracién de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

11.1. La elaboracion de listas para contratacion temporal de Enfermero/a y su posterior gestion, se
regira por lo dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de Salud, por
la que se aprueban las normas de gestion de las listas de personas aspirantes a la contratacion
temporal en los centros y establecimientos de los organismos autbnomos adscritos al
Departamento de Salud. (Boletin Oficial de Navarra numero 72, de 12 de abril de 2017), o la
vigente en el momento de entrada en vigor de dichas listas.

11.2. Quienes deseen formar parte de las listas de contratacion temporal deberan reunir a fecha
de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes y mantener los requisitos exigidos en la
base 2.1.1

11.3. Se establece un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del resultado final del concurso-oposicion para la presentacion de documentacion y
realizacién de opciones que se indican a continuacion:

11.3.1. Titulacion.

Se debera presentar la titulacion exigida en la convocatoria, via telematica a través del enlace
https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion. En el caso de que visualice que su titulacién
aparece en la pagina web, no sera necesario adjuntarla de nuevo.

11.3.2. Servicios Prestados.
Solamente deben ser presentados por quienes no han superado la fase de oposicion.

La presentacion de la documentacion sera via telematica a través del enlace
https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion. En el caso de que visualice a través de la citada
pagina web que ya constan no sera necesario adjuntarlos de nuevo.

—Si los servicios han sido prestados en Gobierno de Navarra y/o sus organismos autdbnomos
(Administracion Nucleo, Salud, Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, Departamento de
Educacion) no debe presentarse documentacion alguna para su acreditacion ya que esta sera
aportada de oficio por la Direccion de Profesionales del SNS-O.

—Si los servicios han sido prestados fuera de Gobierno de Navarra y/o sus organismos autonomos,
deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el érgano que ostente la jefatura
en materia de personal de cada centro, en las que constaran obligatoriamente los siguientes
datos: centro de trabajo, estamento y/o especialidad y duracion de la prestacion de servicios de
fecha a fecha, con indicacién del numero total de dias.

11.3.3. Eleccion y modificacion de ambitos de contratacion

La eleccion de ambitos para formar parte de listas de contratacion de corta y larga duracion,
debera realizarse en la solicitud de inscripcion en la convocatoria.

Se podra variar, reducir o ampliar la opcion inicial de eleccion, de forma telematica, a través del
enlace https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion.
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Los aprobados sin plaza, y para listas de larga duracion, figuraran en todos los ambitos de trabajo,
salvo que soliciten su exclusién de uno o varios ambitos/opciones.

Los aprobados sin plaza, y en relacién con las listas de corta duracion, podran ampliar la eleccion
realizada en la instancia inicial, pudiendo elegir todos los ambitos/opciones que deseen.

11.3.4. Exclusion de listas de contratacion.

Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del llamamiento para
aquellas ofertas de contratacion iguales o inferiores a un tercio de jornada.

Dicha modificacion deberan realizarla de forma telematica, a través de la pagina web:
https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion, accediendo a la categoria correspondiente.

11.4. Tipos de contratacion.

En cada uno de los ambitos, se constituiran dos listas de contratacion temporal, una para
contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion.

11.5. Personas con discapacidad.

En caso de llamamiento a la contratacion temporal se debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio por
los equipos de valoracién y orientacion competentes.

11.6. Entrada en vigor.

Las listas de aspirantes a contratacion temporal generadas a partir del presente proceso selectivo
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta
de nombramiento de las personas que han obtenido plaza.

12. Elaboracion de listas para Promocion Interna Temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

12.1. La elaboracion de listas para desempenar puesto de Enfermero/a por promocion interna
temporal y su funcionamiento posterior, se regira por lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de
22 de noviembre, por el que se regula el ingreso y la provisiéon de puestos de trabajo en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, y por la normativa vigente que lo desarrolle en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

12.2. Quienes deseen formar parte de las listas para promocion interna temporal lo deberan
indicar en la solicitud de participacion en la convocatoria y deberan reunir, a fecha de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes y mantener, el requisito de ser personal fijo del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea o del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra para
promocionar en su respectivo ambito, encuadrado en un inferior nivel-grupo o categoria al del
puesto de Enfermero/a y poseer la titulacion y demas requisitos exigidos en la base 2.1.1. para el
acceso a dicho puesto.

Para ser incluido en dicha lista sera necesario haber superado la prueba selectiva de la fase de
oposicion.

Una vez publicados los resultados finales de la prueba selectiva se generaran las listas de
aspirantes a la promocion interna temporal con aquellas personas que estén en condiciones de
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ser promocionadas, siendo ordenadas por orden de puntuacion obtenida en dichas pruebas. En
caso de empate se tendra en cuenta para dirimirlo la antigiiedad reconocida a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en la convocatoria.

La lista generada a partir del presente proceso selectivo entrara en vigor al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la propuesta de nombramiento de las personas que
han obtenido plaza.

13. Recursos.

Contra esta convocatoria, sus bases y los actos de la misma, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion o notificacién del acto recurrido, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 126.1 a) de la Ley 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Contra los actos definitivos emanados del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la consejera de Salud del Gobierno de Navarra, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion, de conformidad con el
articulo 126.2, de la Ley 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

ANEXO |

Temario

Temas generales.
Tema 1.—Constitucion Espanola 1978: Titulo Preliminar. Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto,
de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: Titulo Preliminar.

Tema 2.—Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos: Capitulos | a lll.

Tema 3.—Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra:
Titulo | y Capitulo VIII del Titulo Il. Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen
especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Tema 4.—Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de Salud.

Tema 5.—Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica 'y Ley Foral 17/2010,
de 8 de noviembre, de Derechos y Deberes de las personas en materia de salud en la Comunidad
Foral de Navarra.

Tema 6.—Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de hombres y mujeres:
Titulo Preliminar y Titulo |. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Tema 7.—Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de Profesiones Sanitarias: Titulo
Preliminar y Titulo I.

Tema 8.—Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud:
Capitulo Preliminar y Capitulos | a VIII.

Temas especificos.

Tema 1.—Documentacién sanitaria. Historia clinica del paciente. Codificacién. C.M.B.D. Conjunto
minimo basico de datos (Real Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el
conjunto minimo de datos de los informes clinicos en el Sistema Nacional de Salud: Conjunto de
datos del Informe de cuidados de Enfermeria).

Tema 2.—Salud Laboral: concepto. Condiciones fisico-ambientales del trabajo. Riesgos biolégicos,
fisicos y quimicos y ergondmicos. Medidas Preventivas. Normativa de seguridad.

Tema 3.—Financiacion, gestion y provision de servicios sanitarios. Equidad. Eficacia, eficiencia y
efectividad. Gestidn Clinica: conceptos generales. Gestion por procesos asistenciales.

Tema 4.—Los Costes Sanitarios: concepto. Tipo de Costes. Calculo de Costes: Case Mix.
Evaluacién econdmica de tecnologias sanitarias: conceptos generales.

Tema 5.—Planificacion sanitaria. Niveles de planificacion. Indicadores de salud. Programas de
salud. Indicadores de cuidados

Tema 6.—Calidad en la atencion sanitaria. Elementos conceptuales de la calidad asistencial.
Componentes de la Calidad Asistencial. Evaluacion de la calidad asistencial. Modelos
internacionales de calidad.

Tema 7.—Estrategia de seguridad del paciente. Cultura de seguridad. Practicas clinicas seguras.
Gestidn del riesgo y sistema de notificacion y aprendizaje

Tema 8.—Bioética: principios fundamentales. Intimidad y confidencialidad. Dignidad humana y
cuidados paliativos. Deontologia enfermera. Comités ético-asistenciales.

Tema 9.—Modelos de relacion clinica. El consentimiento informado. Voluntades anticipadas.

Tema 10.—Comunicacion: Técnica y habilidades. Relacion profesional de enfermeria con el
paciente y familiares. Escucha activa. Relacién de ayuda.

Tema 11.—Evidencia cientifica en ciencias de la salud: fundamentos de la enfermeria basada en la
evidencia. Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales y revision bibliografica. Analisis
critico de la evidencia.

Tema 12.—Metodologia de Investigacion cuantitativa y cualitativa. Disefno, recogida de datos y
analisis. Estructura metodoldgica de un trabajo cientifico y sus fases.

Tema 13.—Estadistica aplicada a las ciencias de Salud. Conceptos basicos: poblacion, muestra,
variables. Medidas de tendencia central de dispersion, de forma y posicion. Probabilidad y
distribucion de probabilidad.

Tema 14.—Introduccion a la inferencia estadistica: correlacién, regresion y comparacion de grupos.
Validez y fiabilidad de la medida.
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Tema 15.—Guias de practica clinica. Vias clinicas. Protocolos de actuacion.

Tema 16.—Modelos y teorias de enfermeria: metaparadigma, clasificacion de teoria y modelos, y
principales tedricas.

Tema 17.—El Proceso de Atencion de Enfermeria: caracteristicas y fases. Valoracion por
necesidades de Virginia Henderson y por patrones funcionales de Marjory Gordon. Escalas.
Diagndsticos de Enfermeria y taxonomia NANDA. Planificacién: taxonomia NOC y NIC. Ejecucion
y Evaluacion.

Tema 18.—Normalizacion de cuidados. Planes de Cuidados Estandarizados.
Tema 19.—Procedimientos de Enfermeria

Tema 20.—Homeostasis del medio interno: fisiopatologia de las alteraciones de liquidos,
electrolitos, equilibrio acido base. Respuesta inflamatoria sistémica y local. Aplicacion del Proceso
de Atencidon de Enfermeria con uso de taxonomias NANDA, NOC, NIC (PAE_NNN), a pacientes
con alteraciones de la homeostasis, respuesta inflamatoria. Procedimientos relacionados:
administracion y cuidados de la fluidoterapia, calculo de balances, insercién de catéteres venosos,
obtencion de muestras sanguineas arteriales y venosas, administracion de medicacién 1V, IM. etc.

Tema 21.—Proceso quirurgico: Respuesta de estrés neurovegetativa. Anestesia: tipos,
administracion y complicaciones. PAE_NNN a pacientes en situacién prequirurgica, intraquirdrgica
y postquirurgica: inmediata, precoz y tardia. Procedimientos relacionados: preparacion del
paciente para cirugia, preparacion personal quirurgico (lavado quirurgico, vestido y enguatado),
manejo de material estéril, manejo de heridas y drenajes quirurgicos, etc.

Tema 22.—Atencion a pacientes con problemas Sistema respiratorios: anatomo-fisiologia.
Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento médico/quirurgico: procesos respiratorios agudos y
cronicos. PAE_NNN a pacientes con procesos respiratorios agudos y crénicos. Procedimientos
relacionados: oxigenoterapia, fisioterapia respiratoria, insercion y mantenimiento de la via aérea
instrumentada (guedel, tubo orotraqueal, traqueotomia), manejo de la ventilacion mecanica no
invasiva (modalidades y cuidados), manejo de inhaladores, etc.

Tema 23.—-Sistema cardiovascular: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento
médico/quirurgico: procesos cardioldgicos agudos y cronicos, enfermedades vasculares agudas y
cronicas. PAE_NNN a pacientes con procesos cardioldgicos o vasculares. Procedimientos
relacionados: insercion, cuidados y mantenimiento del catéter venoso central, medicion de la
presidn venosa central, realizacién ECG, interpretacion de las principales alteraciones ECG,
monitorizacion de datos hemodinamicos.

Tema 24.—Sistema Hematoldgico. Anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento
médico/quirurgico: anemias y trastornos coagulacién. PAE_NNN a pacientes con alteraciones de
la funcidn eritrocitaria, alteraciones del sistema de coagulacion. Procedimientos relacionados:
Trasfusién de hemoderivados.

Tema 25.—Sistema digestivo: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagnostico y tratamiento
médico/quirurgico de procesos agudos y cronicos del tracto digestivo alto, higado y vias biliares, y
pancreas, alteraciones del intestino delgado y grueso. PAE_NNN a pacientes con procesos
digestivos que alteren la ingestion, digestion o absorcion. Procedimientos relacionados: insercion y
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mantenimiento de la sonda gastrica, o naso intestinal, nutricion enteral o parenteral, enemas,
cuidados de ostomias de alimentacion o eliminacion digestiva, recogida de muestras, etc.

Tema 26.-Sistema nefro-urinario: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento de
las enfermedades renales agudas o cronicas y de vias urinarias. PAE_NNN a pacientes con
procesos renales o de vias urinarias. Procedimientos relacionados: insercion y mantenimiento
sonda vesical y colectores urinarios, cuidados de ostomia de eliminacion urinaria, sistemas de
depuracion sanguinea, recogida de muestras, etc.

Tema 27.—Sistema nervioso central y periférico. Anatomo-fisologia. Fisiopatologia, diagnostico y
tratamiento médico/quirurgico de los procesos del sistema nervioso central (vasculares, toxicos,
infecciosos, inmunoldgicos, degenerativos o traumatolégicos), o procesos del sistema nervioso
periférico. PAE_NNN a pacientes don procesos del SNC o periférico. Procedimientos
relacionados: drenajes ventriculares, cuidados de la puncion lumbar, recogida de muestras,
monitorizacion neurologica, etc.

Tema 28.—-Sistema endocrino: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagndstico y tratamiento
meédico/quirurgico de los procesos endocrinolégicos agudos o crénicos. PAE_NNN a los pacientes
con alteraciones endocrinologicas. Procedimientos relacionados: obtencién de muestras, glucemia
capilar, administracién de insulina, etc.

Tema 29.—Sistema Musculo-esquelético: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagndstico y
tratamiento médico/quirurgico de los procesos musculo esqueléticos agudos y cronicos
(traumatoldgicos, infecciosos, degenerativos, inmunoldgicos). PAE_NNN a los pacientes con
alteraciones musculo-esqueléticas. Procedimientos relacionados: manejo y cuidado de sistemas
de inmovilizacion (férulas, yesos, vendajes, tracciones, fijadores externos), movilizacion del
paciente con protesis cadera/rodilla.

Tema 30.—Organos de los sentidos: anatomo-fisiologia. Fisiopatologia, diagnéstico, tratamiento
médico/quirurgico de los problemas agudos y cronicos de los érganos de los sentidos. PAE_NNN,
a pacientes con procesos de alteracion de 6rganos de los sentidos. Procedimientos relacionados:
extraccidon de tapones, instilacion de medicacién ética, oftalmoldgica, etc.

Tena 31.—Principios generales de la farmacologia: farmacocinética. Administracién y absorcion de
farmacos. Distribucion de farmacos. Eliminacion de farmacos. Mecanismo de accion de los
farmacos. Interacciones farmacoldgicas y toxicidad de los farmacos.

Tema 32.—Sistemas de farmacovigilancia y sistemas de notificacién de reacciones adversas.

Tema 33.—Clasificacion general de los medicamentos: Tracto alimentario y metabolismo, Sangre y
organos hematopoyéticos. Sistema cardiovascular. Dermatoldgicos. Sistema genitourinario y
hormonas sexuales. Preparados hormonales sistémicos (excluye hormonas sexuales e insulinas).
Antiinfecciosos. Antineoplasicos e inmunomoduladores. Sistema musculoesquelético. Sistema
nervioso. Sistema respiratorio. Organos de los sentidos.

Tema 34.—Administracién de farmacos: precauciones previas a la administracion de un farmaco.
Vias de administracién: definicién y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Uso racional del
medicamento.

Tema 35.—Aspectos generales de la nutricidon: Tipos de nutrientes y caracteristicas nutricionales.
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Tema 36.—Valoracion del estado nutricional. Dietética: guias y sistemas de evaluacion de las
dietas. Dietas terapéuticas: dietoterapia en diferentes patologias. Valoracion y cuidados a
personas con alimentacion: enteral y parenteral.

Tema 37.—Higiene alimentaria. Toxiinfeccion alimentaria.

Tema 38.—Salud Publica y Salud comunitaria. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e
indicadores demograficos. Prevencion y promocién de la salud, estilos de vida saludables.

Tema 39.—Enfermedades transmisibles. Cadena epidemioldgica. Medidas de prevencion y control
de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracién obligatoria.

Tema 40.—Normas higiénicas generales y precauciones universales. Limpieza y desinfeccion.
Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccién, Esterilizacion (métodos de esterilizacion, manipulacion
y conservacion del material estéril). Gestion de residuos sanitarios.

Tema 41.—Infeccién Nosocomial: concepto y peculiaridades en la cadena epidemioldgica.
Principales infecciones nosocomiales: urinaria, bacteriemias, herida quirdrgica y neumonias.
Incidencia y prevalencia. Medidas de prevencion y control.

Tema 42.—Inmunizacion: Concepto y clasificacion. Vacunaciones. Tipos de vacunas. Calendario
vacunal infantil y de adultos vigente en la Comunidad Foral de Navarra. Indicaciones,
contraindicaciones y reacciones adversas. Cadena de frio.

Tema 43.—Enfermedades no transmisibles. Epidemiologia. Factores de riesgo. Estrategia de
prevencion. Enfermedades vasculares. Enfermedades respiratorias. Cancer. Enfermedades
mentales.

Tema 44.—Enfermeria Comunitaria. Atencion a la comunidad. Valoracién e intervenciones
enfermeras en la comunidad.

Tema 45.—Educacion para la salud individual, grupal y comunitaria: Concepto, metodologia y
técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Elaboracion de programas de educacion
para la salud.

Tema 46.—Empoderamiento Paciente activo. El paciente en la toma de decisiones

Tema 47.—Atencion enfermera a personas en situacion de dependencia. Promocion de la
autonomia.

Tema 48.—Atencion en el domicilio: Concepto y tipos. Cuidados domiciliarios. Atencion a la
persona cuidadora.

Tema 49.—Atencion a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares. Genograma.
Atencion familiar ante acontecimientos vitales. Normalidad y disfuncionalidad familiar.

Tema 50.—Anatomo-fisiologia del aparato genital femenino. Cuidados de la mujer con problemas
ginecoldgicos. Alteraciones del ciclo menstrual. Procesos inflamatorios e infecciosos del sistema
reproductor. Patologia ginecoldgica. Atencion de enfermeria a la urgencia ginecoldgica.

Tema 51.—Cuidados de enfermeria a la mujer gestante: cambios fisioldgicos, alimentacién e
higiene. Problemas mas frecuentes en la gestacion. Educacion maternal.
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Tema 52.—Atencion a la mujer durante el puerperio y situaciones de riesgo en el puerperio. Plan de
cuidados embarazo, parto y puerperio.

Tema 53.—Iniciativa para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y a la Lactancia. Atencion
y manejo del duelo ante la muerte fetal intrauterina o postparto.

Tema 54.—Cuidados a la mujer en el climaterio: cambios fisiologicos, fomento de habitos
saludables, prevencién y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

Tema 55.—Planificacion familiar. Educacién y asesoramiento afectivo-sexual. Métodos
anticonceptivos. Prevencidon de enfermedades de transmision sexual. Deteccion precoz y abordaje
de la violencia de género.

Tema 56.—Recién nacido: Valoracion del Recién Nacido. Cuidados desde el nacimiento.

Tema 57.—Recién nacido de alto riesgo. Principales patologias, valoracién y cuidados de
enfermeria del recién nacido y lactante con: enfermedades congénitas, respiratorias,
cardiovasculares, metabdlicas, digestivas, hematoldgicas, infecciosas, neuroldgicas y
enfermedades renales y del tracto urinario.

Tema 58.—Programas de cribado neonatal en Navarra (metabolopatias congénitas e hipoacusias).

Tema 59.—Cuidados en la infancia: Crecimiento y desarrollo desde el nacimiento. Programa de
revisiones y controles evolutivos en atencion primaria. Vacunaciones.

Tema 60.—Lactancia, alimentacion y nutricion. Habitos saludables. Prevencion de la obesidad
infantil y prevencion de accidentes. Programas de Educacioén para la salud. Deteccion precoz de
anomalias en el desarrollo psicomotor.

Tema 61.—Principales patologias del nifio: enfermedades infectocontagiosas. El nifio en situacion
de riesgo social. Nifio y hospitalizacion.

Tema 62.—Cuidados en la adolescencia: caracteristicas generales, promocion de habitos
saludables, prevencién de habitos toxicos, accidentes y sexualidad en la adolescencia.

Tema 63.—Cuidados en el anciano. Conceptos: geriatria, gerontologia, fragilidad. Principales
cambios en el proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicologicos, sociales y patologicos.

Tema 64.—Valoracién geriatrica integral: Clinica, funcional, mental y social. Grandes sindromes
geriatricos: fragilidad y caidas, inmovilismo, incontinencia, dependencia, inactividad, deterioro
cognitivo. Factores de riesgo y prevencion. Promocion de la autonomia personal, orientacion para
el autocuidado.

Tema 65.—Envejecer con salud Valoracion de la situacién familiar y social. El apoyo al cuidador
principal y familia.

Tema 66.—Estrategia Navarra de atencion integrada paciente cronico y pluripatoldgico.

Tema 67.—Proceso onco-hematoldgicos. Fisiopatologia, diagndstico, tratamiento (radioterapia
externa/braquiterapia), quimioterapia, trasplante de progenitores hematopoyéticos. PAE_NNN a
pacientes con procesos oncologicos o hematologicos. Procedimientos relacionados:
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mantenimiento de catéteres centrales permanentes, administracion de medicacion por via
intratecal, subcutanea, etc.

Tema 68.—Atencion y cuidados y a la persona en situacion terminal y su familia. Valoracion
integral. Cuidados paliativos. Atencion al dolor, caracteristicas y escala analgésica de la OMS.
Duelo: caracteristicas, fases y manejo. Atencion después de la muerte.

Tema 69.—Psicologia y bases neuroldgicas de la conducta. Proceso de captacion de la
informacion: sensacion y percepcion, atencion. Proceso de adquisicion, almacenamiento y
generacion de la informacion: aprendizaje, memoria y lenguaje y pensamiento. Proceso de
modulacién del comportamiento: motivacion, emocion y personalidad.

Tema 70.—Salud mental: Modelos conceptuales en salud mental. La enfermera en salud mental y
el entorno terapéutico. Aspectos éticos y legales. Principales procesos patoldgicos: psiquiatria de
la infancia y de la juventud, trastornos psicoticos (esquizofrenia), trastornos neuréticos (fobias,
ansiedad, TOC, trastornos adaptacion o conversidn), Trastorno por consumo de sustancias,
trastornos del estado de animo, trastornos de la conducta alimenticia, trastorno de la personalidad,
trastornos del control de los impulsos, demencias. PAE_NNN a pacientes con trastornos de la
salud mental. Modalidades terapéuticas en salud mental: Psicoterapias, Psicofarmacologia, TEC.

Tema 71.—Urgencias y emergencias: Concepto. Valoracion y cuidados de enfermeria ante
situaciones criticas. Especificidades en politraumatizados, grandes quemados, shock, ACV, dolor
toracico, IAM, intoxicaciones agudas. Priorizacion y triaje en situaciones de multiples victimas y
catastrofes.

Tema 72.—Soporte Vital Basico y avanzado en el nifio y adulto. Cuidados post resucitacion.

La normativa incluida en el temario se exigira a fecha de publicacién de la convocatoria.

ANEXO I

Baremo de meéritos

Apartado 1.—Servicios prestados.
Se valoraran:

1.1. Servicios prestados en el estamento y especialidad al que se concursa en centros
pertenecientes a cualquier Administracion Publica. Por cada afio 1,5 puntos.

1.2. Servicios prestados en otro estamento y/o especialidad en cualquier Administracion Publica.
Por cada afio 0,25 puntos.

1.3. Servicios prestados en la misma categoria a la que se concursa en centros sanitarios
privados, con alta y cotizacion en la Seguridad Social por cuenta ajena. Por cada aio 0,75 puntos.

Se consideraran servicios prestados los realizados tanto en calidad de funcionario, estatutario o
laboral fijo, asi como los prestados con caracter temporal.

A estos efectos los servicios prestados se computaran de conformidad con los criterios
establecidos sobre el reconocimiento de servicios prestados en la Administracién de la Comunidad
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Foral de Navarra y sus organismos autbnomos.

Cuando los servicios prestados no abarquen la totalidad del afo natural se asignara la puntuacion
que proporcionalmente corresponda en funcion de la fecha de inicio y finalizacion del contrato con
independencia del régimen de jornada realizada.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores sub-apartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior a ellas.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefo de funciones de superior categoria
se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servicios especiales.

En el supuesto de no completar la residencia para la obtencién del titulo de enfermera
especialista, los servicios prestados en calidad de residente se valoraran en el sub-apartado 1.2.

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 17 puntos.

Apartado 2.—Formacién, docencia, investigacion e idiomas:
Los méritos de este apartado se valoraran siempre que estén relacionados con el puesto al que
opta y teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre.

En relacion con los sub-apartados 2.4, 2.6 y 2.7, seran compatibles y se valoraran la
comunicacion, la ponencia y la publicacién que versen sobre el mismo trabajo de investigacion.

Las comunicaciones y ponencias en libros de actas o abstracs no se valoraran como
publicaciones.

2.1. Formacion postgrado:

—Suficiencia investigadora/Diploma de estudios avanzados: 1 punto.
—Grado de doctor: 1 punto.

—Experto universitario: 1 punto.

—Master universitario oficial: 1,5 puntos.

2.2. Formacion especializada:

—Por hallarse en posesion del titulo de enfermera especialista en alguna de las especialidades
oficialmente reconocidas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de
Enfermeria: 1 punto.

—No se valorara en este apartado la titulacidon requerida para la obtencion de plaza en la categoria
a la que se opta.

2.3. Participacion como discente en acciones formativas, organizadas o acreditadas por
organismos o centros publicos y centros universitarios. Por cada crédito académico 0,05 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figura en horas se realizara la equivalencia de diez horas igual a
un crédito. Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos se tomara como referente para la
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valoracion del curso los créditos.

Los certificados en los que no coste duracion no se valoraran y en los que conste una duracién de
un afo académico se valorara como de 12 créditos.

Se prorratearan las fracciones.
Se valorara la formacion en prevencion de riesgos laborales y en informatica.

Dentro de este apartado también se valoraran las acciones formativas que, aun no cumpliendo los
requisitos en cuanto al ente organizador, hayan sido realizados por mandato de la Administracion,
u homologados por la misma, incluyéndose expresamente entre estos ultimos los organizados por
los Sindicatos dentro de los “Acuerdos de Formacion Continuada en las Administraciones
Publicas”.

No se valorara como mérito las titulaciones oficiales.
Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.4. Presentacion escrita ponencias, posteres o comunicaciones en congresos, jornadas o
reuniones cientificas:

—Internacional: Los tres primeros firmantes: 0,4 puntos. Los tres siguientes: 0,2 puntos.
—Nacional: Los tres primeros firmantes: 0,2 puntos. Los tres siguientes: 0,1 puntos.
—Autondmico: Los tres primeros firmantes: 0,1 puntos. Los tres siguientes: 0,05 puntos.
Para su valoracion debera constar el orden del firmante.

No se valoraran las comunicaciones orales en las que no conste la aceptacion escrita de las
mismas, ni la participacion en mesas redondas.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

2.5. Realizacién de trabajos cientificos o de investigacion que hayan sido becados o premiados
por Administraciones u Organismos Publicos:

—Internacional: 0,75 puntos.

—Nacional: 0,5 puntos.

—Autondmico: 0,2 puntos.

Solo se valorara al destinatario de la beca o premio por el trabajo cientifico o de investigacion.
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

2.6. La publicacion de trabajos en revistas especializadas, con ISSN. Los tres primeros firmantes
0,4 puntos. Los tres siguientes: 0,2 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.
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2.7. Colaboracion en libros de caracter cientifico y que contengan ISBN: 0,3 puntos por libro
publicado.

Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.
2.8. Participacion como docente:

a) En acciones formativas, organizadas o acreditadas por organismos o centros publicos y centros
universitarios: Por cada diez horas 0,2 puntos.

Los certificados en los que no conste duracién no se valoraran.
No se valoraran en este apartado la docencia recogida en el apartado b).
Se valorara hasta un maximo de 2 puntos.

b) Docencia como Tutores o coordinadores de practicas asistenciales, Profesor coordinador de
practicas asistenciales, Profesor clinico asociado, Profesor asociado, Tutores de Cursos, Master o
Expertos Universitarios, Colaboradores en practicas asistenciales, y tutores y colaboradores
docentes del personal residente. Por cada curso académico completo: 0,25 puntos.

Los certificados en los que el periodo acreditado no alcance el curso académico completo se les
asignara la puntuaciéon que proporcionalmente corresponda.

Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

2.9. Conocimiento acreditado oficialmente del francés, inglés o aleman, como lenguas de uso
oficial en la Unién Europea: Por cada idioma hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de no poseer Certificado de Aptitud o su equivalente se valorara con lo que
proporcionalmente corresponda.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en la Resolucion 210/2010, de
13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, por la que
se establecen las convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones que acreditan el
conocimiento del vascuence y de los idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (Boletin Oficial de Navarra niumero 117, de 27 de septiembre de
2010).

La puntuacion maxima a otorgar por el conjunto de este apartado no podra superar los 22 puntos.

Apartado 3.—Valoracion del conocimiento del euskera:

La valoracién del conocimiento del euskera se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, por el que se regula el uso del euskera en las
Administraciones Publicas de Navarra, sus Organismos Publicos y Entidades de derecho publico
dependientes.

Caddigo del anuncio: F2113573
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