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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 9 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Pablica, por la que se aprueban las bases y se convocan
procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profesionales del Grupo I,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2018 y 2019 (caracter ordinario)
y 2017 y 2019 (estabilizacion).

El articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia, dispone que el acceso a la condicion de personal laboral fijo se
realizara mediante procedimientos que garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo
con los principios de mérito, capacidad y publicidad, y determina en su apartado 3
que, con caracter general, la seleccién del personal para las categorias profesionales
correspondientes al Grupo Il se efectuara por el sistema de concurso-oposicion.

El Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de
Andalucia (BOJA num. 247, de 28 de diciembre); el Decreto 186/2018, de 2 de octubre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018;
el Decreto 611/2019, de 17 de diciembre, por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2019; y el Decreto 406/2019, de 5 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019 (BOJA num. 47, de 11 de marzo),
ampliada por Decreto 623/2019, de 27 de diciembre (BOJA num. 250, de 31 de diciembre),
incluyen el numero determinado de plazas distribuidas por categorias profesionales que
se establecen para la incorporacion de personal laboral de nuevo ingreso, atendiendo a
los sectores de la actividad vinculados a la prestacién de servicios esenciales como la
salud, la educacion o asistencia social, asi como a las categorias profesionales con mayor
necesidad de efectivos y aquellas otras que soportan mayores indices de temporalidad.

La Comisién del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en sus reuniones de fecha 12 de noviembre de 2019 y 24 de
enero de 2020, acordd la acumulacién de los procesos derivados tanto de las Ofertas
de Empleo Publico ordinarias correspondientes a los afios 2018 y 2019, como de las
Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal para 2017 y 2019,
determinandose que sus convocatorias se realizarian de forma conjunta.

Por su parte, el Decreto-ley 27/2020, de 22 de octubre, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se adoptan diversas medidas como consecuencia de la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19), en su articulo unico.1, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé para quienes aspiren a
acceder a las categorias profesionales de personal laboral de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el deber de relacionarse obligatoriamente a través de medios
electronicos en los términos que establezca la convocatoria y, en todo caso, en los
tramites de presentacion de solicitudes, alegaciones y aportacién de documentacion.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
cumplimiento de dichas previsiones, previa negociacion en la Comisién del Convenio
con fecha 7 de junio de 2021, al amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de
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noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, asi como en
el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 15.1.c)
del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, resuelve convocar
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las categorias
profesionales del Grupo I, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.
1. Se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral de
caracter fijo en las categorias profesionales del Grupo Il que se relacionan:

CATEGORIA PROFESIONAL
TITULADO/A GRADO MEDIO (2009)
DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL (2010)
DIPLOMADO/A ENFERMERIA (2020)
FISIOTERAPEUTA (2030)

EDUCADOR/A (2060)

EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES (2061)
MONITOR/A OCUPACIONAL (2070)
EDUCADOR/A INFANTIL (2071)
RESTAURADORI/A (2080)

TECNICO/A MANTENIMIENTO SERVICIOS (2090)
PERITO JUDICIAL DIPLOMADO/A (2420)

2. El numero de plazas convocadas por categoria profesional y cupo, turno libre o
discapacidad, queda determinado en Anexo |, figurando estas desglosadas, segun estén
vinculadas a la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de caracter ordinario (apartado 1),
o incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de estabilizacion del empleo temporal
(apartado 2), que estaran sujetas a un procedimiento diferenciado en su adjudicacion.

3. En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas de empleo publico hasta un limite
del 10% de las plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a
las del cupo general en las convocatorias de acceso libre en las que se produzca dicha
circunstancia. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se haya presentado por el turno de reserva no obtuviere plaza y su puntuacién fuese
superior a la de otros aspirantes del turno libre sera incluido por su orden de puntuacién
en el sistema de acceso general.

4. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal
laboral en el Capitulo V de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia; en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
por el que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo
de personas con discapacidad en la Funciéon Publica de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia; y a las bases de la presente convocatoria.

5. Las personas aspirantes que reunan los requisitos exigidos en esta convocatoria
podran presentarse de forma simultanea a cualquiera de las categorias profesionales
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convocadas, pudiendo a su vez optar a la provision de las plazas contenidas en el Anexo |,
apartado 1, vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico de caracter ordinario y /o a la
provision de las plazas contenidas en el Anexo |, apartado 2, vinculadas a las Ofertas de
Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal.

6. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo se expondra al publico
en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

7. El contenido del ejercicio de la fase de oposicién versara sobre el programa de
materias aprobado mediante esta resolucion y que consta como Anexo lIl.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo convocado por
la presente resolucion deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para el acceso a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la documentacién presentada.

2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las
categorias profesionales convocadas son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unidén Europea.

También podran participar:

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar, siempre que
no estén separados de derecho. Con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, siempre que vivan a su cargo y sean menores de
veintiun afnos o mayores de dicha edad con la condicion de dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con la disposicion transitoria séptima de la misma norma.

c) Segun la categoria profesional a que se opte y de conformidad con lo establecido
en el sistema de clasificacion profesional vigente en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, debera acreditarse estar
en posesion de la titulacién académica que se detalla en el Anexo II.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion por el Ministerio competente en
materia de educacién, o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas
aspirantes que sean propuestas como seleccionadas conforme a lo indicado en la base
novena, apartado 8.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
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similares a las que desempefaban en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira segun el importe establecido en el apartado primero
de la base quinta, o acreditar estar exento de su pago, de acuerdo con lo establecido en
el apartado segundo de la misma base.

g) No ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Junta de Andalucia
en la categoria profesional para la que se presente la solicitud.

3. Estaran exentos de justificacion documental aquellas condiciones y requisitos
recogidos en el punto anterior que, conforme al Reglamento Regulador del Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia, consten inscritos en el mismo.

4. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 8 de la base novena, y la constancia de haber abonado la correspondiente tasa
conforme a lo establecido en la base quinta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general. Si no
se hace constar este dato se entendera que se opta por el turno libre.

2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas, ya sea esta documentacion Certificado de discapacidad o
Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica mediante consulta electronica en la fase de admision
de solicitudes, salvo oposicidon expresa de la persona interesada en la correspondiente
solicitud de participacion.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo oficial publicado como
Anexo IV de la presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracion Publica.

La presentacion se realizara exclusivamente de forma electronica a través de la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.
b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con
certificado digital o bien con usuario y clave privada de acceso.
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Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, este sera de uso
obligatorio por las personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en tiempo
y en la forma descrita anteriormente supondra la inadmision de la persona aspirante.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una
vez finalizado el plazo de participacion recogido en el presente apartado, sin perjuicio de
que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el primero quedara sin
efecto.

Una vez realizada la presentacion electronica se generara automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se
dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi como fecha y
hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo. Dicho justificante
servira de acreditacion de su correcta presentacion.

3. Se identificara por los participantes su opcion por participar a las plazas contenidas
en el Anexo | apartado 1 (oferta de caracter ordinario), a las reflejadas en el Anexo |,
apartado 2 (ofertas para la estabilizacion del empleo temporal), o a ambas si asi lo
expresaran. En cualquier caso, se consignara de forma inequivoca el orden de preferencia
entre las categorias solicitadas en el lugar resefiado para ello en la solicitud. En caso de
no hacer constar el orden de preferencia o este resultara equivoco, se entendera que
esta se corresponde con el orden en que se citan las categorias en la base primera de la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, manifestandolo
en el apartado «observaciones» de la solicitud, adjuntando para ello dictamen técnico
facultativo en el que fundamenten la adaptacion que proceda en su caso.

4. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad o resolucién del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacién de
los ejercicios.

En los casos en los que los documentos relacionados en las letras b) y ¢) deban ser
expedidos por los 6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién de la Junta de Andalucia, no resultara necesaria su incorporacion, siempre
que la persona aspirante no se oponga a la comprobacién de este requisito por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica en la fase de admisién de solicitudes. En caso
contrario o cuando la documentacién haya de ser expedida por 6rganos con competencia
en la materia de otras Administraciones Publicas, dicha documentacion debera ser
inexcusablemente aportada junto con la solicitud de participacion.

c) Certificado oficial de la condicion de miembro de familia numerosa alegada en el
supuesto previsto en el apartado segundo de la base quinta.

En el caso de que el reconocimiento de la condicion de persona miembro de familia
numerosa corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, no resultara
necesaria la incorporacion del certificado siempre que la persona aspirante no se oponga
a la comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracién Publica en
la fase de admision de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Publicas, dicho documento debera ser inexcusablemente aportado junto con la solicitud
de participacion.

d) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, en el supuesto de no estar exento
del pago de la misma en los términos recogidos en la base quinta.
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5. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

Quinta. Tasas.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Puablica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva
una tasa de inscripciéon por cada categoria profesional a que se aspire, en la cuantia
de 29,49 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud,
es decir, veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, determinando su falta de
abono total en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

2. Las personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33% no tendran
que hacer efectiva la tasa de inscripcion, debiendo aportar la documentacién que
acredite su condicion de persona con discapacidad, emitida por el érgano competente de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas (certificado de discapacidad
o resolucion del INSS), que presentaran junto con su solicitud. En los casos en los que
la documentacién deba ser expedida por los 6rganos competentes de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia no resultara
necesaria su incorporacién, siempre que la persona aspirante no se oponga a la
comprobacion de este requisito por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en
la fase de admisién de solicitudes. En caso contrario o cuando la documentacién haya
de ser expedida por 6rganos con competencia en la materia de otras Administraciones
Pudblicas, dicha documentacion debera ser inexcusablemente aportada junto con la
solicitud de participacion.

Igualmente, segun el articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico,
en modificacion operada por Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020, quedaran exentos del pago
de la misma aquellas personas solicitantes que acrediten ser miembros de familias
numerosas de la categoria especial y general. A tal fin las personas interesadas deberan
incorporar documentacion acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. En los casos en que
el reconocimiento de la condicion de persona miembro de familia numerosa corresponda
al 6érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera
comprobada por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, mediante consulta
electrénica en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicién expresa de la persona
interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

3. El pago de la tasa indicada se realizara conjuntamente con la presentacién
electrénica de la solicitud, detrayéndose automaticamente del importe a pagar indicado
en el apartado primero de esta base la bonificacion del 10% sobre la cuota a ingresar con
un limite minimo de bonificacién de 3 euros, de acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad
Autonoma Andaluza.

En el formulario se consignaran, entre otros, los siguientes datos: Cédigo Territorial
«lA0000» (correspondiente a «Servicios Centrales IAAP», codigo del érgano territorial
«Instituto Andaluz de Administracién Publicay», cédigo de provincia «SS.CC.», cédigo de
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centro «Servicios Centrales IAAP»); Concepto de pago «0005» (correspondiente a «IAAP,
Inscripcién en convocatoria de la Admon. de la CC.AA. de Andalucia para seleccién de
personaly); asi como el total a ingresar.

4. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. La falta de acreditacion
del pago de la tasa o de encontrarse exento de la misma determinara la exclusién de la
persona solicitante.

5. Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién del ejercicio
en que consiste la fase de oposicidn no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica dictara, por delegacion, resoluciéon
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusioén, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en el lugar establecido en
la base primera, apartado 6. En las citadas listas se especificara para cada participante si
opta a plazas derivadas de la oferta de caracter ordinario, a plazas para la estabilizacion
del empleo temporal, 0 a ambas.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica dictara, por delegacion,
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondra en el
lugar establecido en la base primera, apartado 6. En la citada lista se especificara para
cada participante si optan a plazas ordinarias, a plazas para la estabilizacion del empleo
temporal, o a ambas.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusién u omisién en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién presunta.

Séptima. Comisiones de seleccion.

1. Se constituira una comision de seleccién por cada categoria profesional convocada,
a las que les corresponde el desarrollo y la calificacién del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
el transcurso del mismo, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estimen pertinentes. Estaran compuestas por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de
ellos.

Asimismo, correspondera a las comisiones de seleccion adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren
indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. Su composicion se contiene en el Anexo Il de la presente resolucion, pudiendo
proponer a la persona titular de la Direccidén del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

La Administracién comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
Comision del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia la fecha de constitucion de la comision de seleccién para su conocimiento
y proporcionara informacién de la publicacion de los listados provisionales y definitivos.

3. La pertenencia a una comision de seleccidn sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La persona que ejerza la presidencia de una comision de seleccidén debera exigir
a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la comision de seleccién cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

4. Por resolucién de la persona titular de la Direccidon del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucion material y ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisién
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccion y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

5. Las personas que formen parte de una comision de seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

6. Para la valida constitucion de la comisién de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

7. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, las comisiones de seleccién
tendran su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, sito en C/ Torneo,
nuam. 26, 41071 Sevilla.

8. Las comisiones de seleccidn podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.
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9. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la
comisién de seleccidn que alguna de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, pondra en conocimiento de la persona titular de
la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica dicha circunstancia, para que
ésta, previa audiencia de la persona interesada, resuelva por delegacién de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcion Puablica.

10. Las comisiones de seleccion no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 9 de la base novena.

Octava. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.3 del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, la seleccion del personal
para las categorias profesionales de los Grupos | y Il se llevara a cabo con caracter
general a través del sistema de concurso-oposicion. La fase de oposicion, que sera
previa y eliminatoria, supondra el 55% de la puntuacion total del sistema selectivo y la
fase de concurso el 45%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 220 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacioén obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que los méritos aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se
acudira al tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de
esta base y por el orden en que se encuentran relacionados. Finalmente, de mantenerse
aun el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo V,
comenzandose por la letra «R», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
10 de febrero de 2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de dicha resolucién (BOJA num. 30, de 15 de
febrero).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

En aquellas categorias profesionales donde se convocan plazas en cumplimiento de
los decretos de Oferta de Empleo Publico de caracter ordinario y para la estabilizacion de
empleo temporal, el ejercicio del que consta la fase de oposicion sera unico.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 121
puntos. Constara de un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes,
que se realizaran en la misma sesién, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. La
duracioén total del ejercicio sera de 180 minutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por
la comision de seleccion que contendra 85 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 81 primeras preguntas seran
ordinarias y evaluables y las 4 ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de
la categoria profesional convocada. Las preguntas versaran sobre el temario al que hace
referencia la base primera, apartado 7, y que consta en el Anexo lll de esta resolucion.

Esta parte del ejercicio se valorard con una puntuacion de 0 a 81. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 32,40 puntos.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistird en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisidon de seleccion que contendra 43 preguntas
de tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
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Las 40 primeras preguntas seran ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva,
adecuadas a las funciones propias de la categoria profesional a que se aspira y
relacionadas con el programa de materias aprobado.

Esta parte del ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 40. La puntuacion
necesaria para superar esta parte sera 16 puntos.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la comisién de seleccién debiera anular
una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion de las
anuladas, a efectos de su evaluacion, por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion errébnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuacién de
cada parte de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-E/5)]
donde V es el valor de cada acierto, A es el nUmero de preguntas evaluables acertadas y
E el numero de preguntas evaluables erréneas.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes, teniendo en cuenta que para aprobar el ejercicio seran necesarios 60,40 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio la comisién de seleccion hara publica en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica

www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica

la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en
cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara publica con la lista de personas
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la
estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente a la publicacion de
las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio de la fase de oposicion sera corregido sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Una vez corregido el ejercicio, la comisién de seleccién publicara la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Contra esta relacién podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de acuerdo con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.3. El ejercicio de la fase de oposicidon no se celebrara antes de los tres meses
siguientes a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.5. La comision de seleccién tomara las medidas necesarias para que las personas
aspirantes con discapacidad puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones
que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello
es necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el espacio
reservado a tal efecto.

2.6. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
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pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado por la comisiéon de
seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

2.7. El aplazamiento de las pruebas previsto en el apartado anterior también sera de
aplicacion, en las mismas condiciones, en el caso excepcional de personas aspirantes
en situacion de no poder asistir el dia de celebracion del ejercicio por estar de baja,
confinamiento u hospitalizacion a causa de la COVID-19, debidamente justificada.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la comision de
seleccion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referidos al dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo que se detalla en el apartado 7 de esta base.

4. Por resolucién del titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para que las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion citada en el
apartado 2.2 de esta base, procedan a la presentacién electronica del autobaremo de
sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacién acreditativa de los mismos,
conforme al baremo establecido en el apartado 7 de esta base. El modelo de autobaremo
se publicara con la citada resolucion.

5. Los méritos a valorar por la comision de seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacién de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio
de ese plazo o con posterioridad a la finalizacién del mismo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

Esta autobaremacion vinculara a la comision de seleccion, en el sentido de que la
misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos. En el supuesto de que el
mérito experiencia profesional sea autobaremado en subapartados erréneos, la comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho mérito.

En cualquier caso, para la cumplimentacion de los apartados correspondientes a los
méritos experiencia y antigliedad, todos los aspirantes deberan tomar en consideracion
la informacion relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral.

6. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

7. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya puntuaciéon maxima sera de
99 puntos.

7.1. Baremo aplicable a las plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico de
caracter ordinario (Anexo |, apartado 1).

7.1.1. Experiencia profesional:

7111, Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 54 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta
en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia, 0,016 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homadlogos
a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas, 0,0073 puntos por dia.
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71.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que
hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracidon de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de
aplicacion del citado Convenio Colectivo.

7.1.1.3. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracion social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

71.1.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza directiva en la Relacién de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la Junta de Andalucia, dentro del ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracién de la
Junta de Andalucia, se le reconocera el periodo desempefiado en dichos puestos como
equivalente a la categoria que ocupaban cuando fueron promovidos a tales puestos.
Igualmente si este personal ha desempefado unicamente puestos de naturaleza directiva
en la RPT de la Junta de Andalucia dentro del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo
del Personal Laboral, se le reconocera el periodo desempefiado en dichos puestos como
equivalente a la categoria que por titulacion pudieran haber ocupado y que haya sido
indicada en el primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

7.1.2. Antigliedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 15
puntos, a razon de 0,003 puntos por dia.

7.1.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 18 puntos, la asistencia a cursos de formacién o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora sin pruebas de aptitud.
- 0,0125 puntos por hora con prueba de aptitud.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

7.1.4. Imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, la imparticion de cursos de formacion
o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicidn, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora impartida.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su imparticion.

7.1.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se
aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada titulo.
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A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

7.2. Baremo aplicable a las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico de
Estabilizacion del Empleo Temporal (Anexo |, apartado 2).

7.2.1. Experiencia profesional:

7.21.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 64 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se opta
en el ambito del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, 0,02 puntos por dia.

b) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos
a los encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas, 0,016 puntos por dia.

7.2.1.2. Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que
hubiese sido integrado en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administraciéon de origen como si hubiera sido obtenida en el ambito de
aplicacion del citado Convenio Colectivo.

7.2.1.3. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracion social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

7.21.4. Al personal que ocupe puestos de naturaleza directiva en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) de la Junta de Andalucia dentro del ambito
de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la
Junta de Andalucia, se le reconocera el periodo desempefiado en dichos puestos como
equivalente a la categoria que ocupaban cuando fueron promovidos a tales puestos.
Igualmente, si este personal ha desempefiado unicamente puestos de naturaleza
directiva en la RPT de la Junta de Andalucia dentro del ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral, se le reconocera el periodo desempenado en dichos
puestos como equivalente a la categoria que por titulacion pudieran haber ocupado y que
haya sido indicada en el primer lugar de orden de preferencia de su solicitud.

7.2.2. Antigiedad en las Administraciones Publicas:

Se valorara la antigliedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 20
puntos, a razén de 0,003 puntos por dia.

7.2.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 9 puntos, la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora sin pruebas de aptitud.
- 0,0125 puntos por hora con prueba de aptitud.

En todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

7.2.4. Imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento:

Se valorara, hasta un maximo de 1 punto, la imparticion de cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
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de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Puablica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- 0,01 puntos por hora impartida.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su imparticion.

7.2.5. Titulaciones académicas:

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se
aspira, se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2,50 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

8. Los méritos alegados en el impreso de autobaremo deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacion electronica de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: contratos de trabajo que detallen la categoria
profesional en la que se han prestado los servicios. En caso de inexistencia de contratos
de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por nédminas o documentos expedidos
por el Servicio Publico de Empleo, que acrediten la duracién del contrato y la categoria
profesional en la que se han prestado los servicios.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, a los
contratos 0 néminas habra de afiadirse informe de vida laboral. En su caso, durante
el proceso de valoracion se podra requerir a la persona participante la incorporacién
del convenio colectivo donde se recojan las funciones desarrolladas en la categoria
profesional.

b) Para la antigiedad: certificado de la Administracion en la que se hayan prestado
los servicios alegados, expedido por las jefaturas de las unidades de personal o personal
funcionario competente.

¢) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: titulo o certificado del curso
donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nUmero de
horas lectivas.

d) Para las titulaciones académicas: con el titulo expedido o certificado de haber
abonado los derechos de expedicién del mismo, con la certificacion supletoria provisional
o con la credencial de homologacion o equivalencia expedida por el Ministerio competente
en materia de educacién.

9. La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados deberd ir ordenada
y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo. Los méritos
alegados y autobaremados que, conforme a su Reglamento Regulador, consten inscritos
en el Registro General de Personal, no precisaran de acreditacion documental, debiendo
sefalar esta circunstancia en el impreso de autobaremo.

10. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en esta se haya superado la puntuacién minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de cada aspirante
y el numero de aprobados, que no podra ser superior al de plazas convocadas, ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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Novena. Relacion de personas seleccionadas y peticion de destino.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 4 de la base octava, en aquellas
categorias profesionales en las que se convocan plazas en Decretos de Ofertas de
Empleo Publico de caracter ordinario y para la estabilizacién del empleo temporal,
las comisiones de seleccidon procederan, en primer lugar, a la verificacion de la
autobaremacion y valoracion de méritos alegados de aquellas personas participantes que
hayan optado por la adjudicacion de plazas vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal (Anexo |, apartado 2). En dicho proceso de
verificacion, las comisiones de seleccion podran minorar la puntuacién consignada por
las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos.

2. Ultimada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, la comisién de
seleccion publicara, en los mismos lugares previstos en el apartado 6 de la base primera,
la lista provisional de personas seleccionadas, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme
a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.
La publicacién de estos listados podra comprender conjuntamente todas las categorias
profesionales convocadas, o bien realizarse por categoria o categorias concretas.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones de forma electronica, que no
tendran caracter de recurso, ante la comision de seleccidn, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de personas seleccionadas.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de expedientes se realizaran
electronicamente por todas las personas participantes interesadas, en la forma en que se
determine en la publicacion de la lista provisional de personas seleccionadas.

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el drgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 6 de la base primera, la relaciéon definitiva de personas seleccionadas
por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del
proceso selectivo y la elevara como propuesta a la persona titular de la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcion Publica para su correspondiente tramitacion. La misma
persona aspirante no podra figurar seleccionada en mas de una categoria.

Contra esta lista definitiva de personas seleccionadas podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga
publica, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que
necesiten adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General
de Recursos Humanos y Funcién Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan
comunicarlo en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relaciéon definitiva de personas que superan el proceso selectivo,
mediante escrito dirigido a esta.

5. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica les podra requerir la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la
procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y
tareas del puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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La Consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacion y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacién de la persona con discapacidad.

6. La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica podra realizar una
oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con discapacidad. En este
supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran optar por elegir destino,
segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las plazas ofertadas
en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de personas con
discapacidad.

7. Por resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se ofertara relacién de
plazas para que las personas seleccionadas realicen de forma electrénica en un plazo de
15 dias habiles, peticién de destinos y presenten la documentacion preceptiva sefialada
en el apartado siguiente.

En esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que personas aspirantes
hayan sido seleccionadas.

8. En los términos expresados en el apartado anterior, quienes figuren en la relacién
definitiva de personas seleccionadas deberan aportar junto con la peticidon de destinos la
siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacién que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o
la no presentacién ante la Administracion competente de la declaracion responsable,
la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.

b) Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el
facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por
cualquier otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que tengan la condicién de
personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificado de los
o6rganos competentes de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién u
organismos similares de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para
desempefiar las funciones de la plaza que solicite.

¢) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual
con Menores», habra de aportarse certificacion negativa emitida por el Registro Central
de delincuentes sexuales de inexistencia de antecedentes por delitos sexuales. Si no lo
aportara habra de cumplimentarse declaracion responsable de no haber sido condenada
por sentencia firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, asi como prestar su consentimiento para la consulta de
sus datos contenidos en el citado registro.

d) Titulo académico oficial expedido por la autoridad competente de acuerdo con lo
exigido en la base segunda, segun se especifica en el Anexo Il.
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Las titulaciones académicas oficiales de caracter universitario se acreditaran
con el titulo expedido, con la certificacién supletoria provisional o con la credencial
de homologacién o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia de
educacion.

A estos efectos, debera incorporarse copia electrénica auténtica del titulo académico
oficial o, en su defecto, copia del mismo acompafiada del documento obtenido a través de
la «Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

9. Si en el momento indicado la persona seleccionada no presentase la referida
documentacion, o no pidiese puestos en numero suficiente, se entendera que desiste
de su derecho a ser seleccionada en el concurso-oposicion convocado por la presente
resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones. Sera en este momento cuando,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de
haberse producido renuncias o inasistencias de las personas aspirantes seleccionadas,
la Administracion requerira de la comisién de seleccion, por una Unica vez, una relacion
complementaria de personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
consideracion como personas adjudicatarias de la categoria correspondiente. Dicha
relacion complementaria en ningun supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion, por
lo que solo podran formar parte de dicho listado complementario las personas aspirantes
que, habiendo sido valoradas por la comision de seleccion, cuenten con una puntuacion
total consecutiva e ininterrumpida a las inicialmente propuestas.

10. Por resolucién de la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
aprobara la relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos
adjudicados.

Contra dicha resolucién, que agotara la via administrativa, cabra interponer, recurso
potestativo de reposicion ante esta Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

11. Concluida la adjudicacion de plazas en aquellas categorias profesionales
vinculadas a las Ofertas de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
(Anexo |, apartado 2), las comisiones de seleccion procederan a la verificacion de la
autobaremacion y valoracion de méritos alegados de aquellas personas participantes
admitidas que hayan optado por la adjudicacidon de plazas vinculadas a la Oferta de
Empleo Publico ordinaria (Anexo |, apartado 1), y que no hayan resultado adjudicatarias en
el proceso de adjudicacion de plazas de estabilizacién para el empleo temporal, proceso
que se desarrollara en los mismos términos previstos en los apartados anteriores.

Décima. Contratacion.

1. Las personas que resulten seleccionadas seran contratadas en régimen de
contratacion fija con la categoria profesional en la que hubieran resultado seleccionadas.

2. Las personas seleccionadas compareceran ante la Consejeria o Agencia
correspondiente, en el plazo que establezca la resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de personas seleccionadas con expresion de los destinos adjudicados
a que se refiere el apartado 10 de la base novena, a fin de formalizar el contrato laboral
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de caracter fijo con la categoria profesional en la que hubiera resultado seleccionada e
iniciar los demas tramites necesarios.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacion de su contrato con la
Junta de Andalucia y la anulacion de su actuacion en el proceso selectivo.

4. En el contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, no se hara
constar periodo de prueba, al implicar este proceso de concurso-oposicién la superacion
de prueba de aptitud para la categoria profesional correspondiente.

Undécima. Impugnaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer,
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Recursos Humanos y
Funcién Publica en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
el caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion presunta.

Sevilla, 9 de noviembre de 2021.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
ANEXO |

PLAZAS CONVOCADAS
Apartado 1. Plazas vinculadas a la Oferta de Empleo Publico 2018 y 2019.

; TOTAL TURNO
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS GENERAL DISCAPACIDAD
DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL (2010) 20 18 2
DIPLOMADO/A ENFERMERIA (2020) 5 - -
FISIOTERAPEUTA (2030) 5 - -
EDUCADOR/A (2060) 10 9 1
EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES (2061) 5 - -
EDUCADOR/A INFANTIL (2071) 5 - -

Apartado 2. Plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico de estabilizacion del

empleo temporal 2017/2019.

) TOTAL TURNO

CATEGORIA e GENERAL | DISCAPACIDAD
TITULADO/A GRADO MEDIO (2009) 6 - -
DIPLOMADO/A TRABAJO SOCIAL (2010) 18 17 1
DIPLOMADO/A ENFERMERIA (2020) 14 13 1
FISIOTERAPEUTA (2030) 2 - -
EDUCADORI/A (2060) 2 - -
EDUCADOR/A CENTROS SOCIALES (2061) 53 49 4
MONITOR/A OCUPACIONAL (2070) 12 11 1
EDUCADOR/A INFANTIL (2071) 44 41 3
RESTAURADOR/A (2080) 2 - -
TECNICO/A MANTENIMIENTO SERVICIOS (2090) 2 - -
PERITO JUDICIAL DIPLOMADO/A (2420) 1 - -
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ANEXO I
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

I.A. Comisién de Seleccion para la categoria profesional de titulado/a Grado Medio (2009).

Titulacién de acceso: Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o Grado u otro titulo equivalente, segun las especificaciones de la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Presidente: Don Antonio José Hidalgo Lopez
Presidente suplente: Don Miguel Angel Roman Ortiz

Secretario: Don Antonio de la Torre Cadenas.
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:
- Dofia Maria José Duran Genil
- Dofia Maria del Carmen Martin Gamero
- Dofia Mercedes Luna Ortiz
Vocales suplentes:
- Dofla Maria Isabel Cordero Lagares
- Dofia Elvira Mata Portillo
- Dofla Maria José Aguilera Moroén

I.B. Comisién de Seleccion para la categoria profesional de Diplomado/a Trabajo Social (2010).
Titulacién de acceso: Diplomado/a en Trabajo Social o grado en Trabajo Social.

Presidenta: Dofa Silvia Maria Vila Quifiones
Presidente suplente: Don José Ramén Gonzalez de Rueda Ruiz

Secretaria: Dofia Maria Begines Vilela
Secretaria suplente: Dofia Carmen Garcia Rojo

Vocales:

- Don Pablo Rodriguez Escobar

- Don Enrique Ramos Tello

- Don Jaime Rengel Oliva
Vocales suplentes:

- Dofa Irene Rojas Rodriguez

- Dofia Ana Ramirez Bejarano

- Dofia Rosario Herrera Carrasco

I.C. Comision de Seleccién para la categoria profesional de Diplomado/a Enfermeria (2020).
Titulacién de acceso: Diplomado/a en Enfermeria o Grado en Enfermeria.

Presidente: Don José Rincén Goncet
Presidente suplente: Don Rafael Vera del Moral

Secretaria: Dofia Carolina Ramos Parejo
Secretaria suplente: Dola Maria Dolores Salvago Enriquez

Vocales:

- Dofia Inmaculada Jiménez Gomez

- Don Angel Martin Galan

- Don José Antonio Cubero Parra
Vocales suplentes:

- Dofia Gema Hinojosa Rojas

- Dofla Susana Pradas Viegas

- Don Adolfo Villalba Ponce

00250107

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁ‘@‘ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
%
Y

J



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/20

I.D. Comision de Seleccién para la categoria profesional de Fisioterapeuta (2030).
Titulacién de acceso: Diplomado/a en Fisioterapia o Grado en Fisioterapia.

Presidente: Don Antonio José Moral Pamos
Presidenta suplente: Dofa Isabel Maria Colmenero Expdsito

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Madrid
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

- Don Antonio de la Torre Cadenas

- Dofia Irene Vidal Cortes

- Dofia Esther Maria Chaves Camacho
Vocales suplentes:

- Don Francisco Antonio Pradas Morales

- Dona Ana Pilar Millan Gémez

- Dofia Maria Luisa Ribeiro Gonzalez

I.E. Comisidon de Seleccion para la categoria profesional de Educador/a (2060).
Titulacién de acceso: Titulacion de Maestro/a o Grado en Magisterio.

Presidente: Don José Joaquin Real Heredia
Presidenta suplente: Dofia Gloria Maria Carrasco Barranco

Secretario: Don Juan José Navarro Ramirez
Secretario suplente: Don Antonio de la Torre Cadenas

Vocales:

- Dofia Ana Maria Martinez Albores

- Dofia Carmen Hinojosa Cabello

- Dofa Elena Serradilla Buitrago
Vocales suplentes:

- Dofa Soledad Villa Pariente

- Dofa Inmaculada Prieto Diaz

- Dofia Concepcion Anaya Montoya

I.F. Comision de Seleccion para la categoria profesional de Educador/a Centros Sociales
(2061).

Titulacion de acceso: Diplomado/a en Educacién Social o Grado en Educacion
Social. Diplomado/a en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social. Maestro/a o Grado en
Magisterio. Primer ciclo de la Licenciatura en Sociologia. Primer ciclo de la Licenciatura
en Pedagogia. Primer ciclo de la Licenciatura en Psicologia.

Presidente: Don Lorenzo Quenca Beteta
Presidente suplente: Don Alvaro Garcia Calahorro

Secretaria: Dofia Carolina Ramos Parejo
Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Salvago Enriquez

Vocales:

- Dofia Elena Cubero Gonzalez

- Dofia Silvia Fernandez Beltran

- Don Francisco Javier Torres Moya
Vocales suplentes:

- Dona Mercedes Natoli Ruiz

- Dofia Ménica Martinez Gamero

- Dofia Maria del Rosario Salas Vidal
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I.G. Comision de Seleccion para la categoria profesional de Monitor/a Ocupacional (2070).

Titulacién de acceso: Diplomado/a en Terapia Ocupacional o Grado en Terapia
Ocupacional.

Presidente: Don Pablo Alvarado Ruiz
Presidenta suplente: Dofa Cecilia Castro Moran

Secretaria: Dofia Carmen Garcia Rojo
Secretaria suplente: Dofia Maria Begines Vilela

Vocales:
- Don Manuel Bautista Benitez
- Dofia Ana Tornai Lépez
- Don José Leo Gil
Vocales suplentes:
- Don José Carlos Conde del Pino
- Don José David Lépez Doblas
- Don José Augusto Casquero Diaz

I.H. Comision de Seleccion para la categoria profesional de Educador/a Infantil (2071).

Titulacién de acceso: Titulacién de Maestro/a especialista en Educaciéon Infantil,
Grado en Educacion Infantil, o tener los correspondientes cursos de habilitacion
autorizados o especializacion.

Presidenta: Dofia Laura Alegre Delgado.
Presidente suplente: Don Antonio Montes Burgos

Secretario: Don Pedro Diaz Menacho
Secretario suplente: Don Manuel Trinidad Araujo

Vocales:
- Dofla Maria de los Reyes Mohedano Mittenhoff
- Dofia Gema Lépez Lépez
- Don Angel Pérez Morillo
Vocales suplentes:
- Dofia Maria del Mar Terrero Cumbre
- Dofia Amparo Villarrubia Medina
- Dofia Sebastiana Mufioz Leal

I.I. Comisién de Seleccion para la categoria profesional de Restaurador/a (2080).

Titulacién de acceso: Grado Universitario en Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales, Titulado Superior de Conservacién y Restauracion de Bienes
Culturares, Grado en Bellas Artes o equivalente.

Presidenta: Dofla Fuensanta de la Paz Calatrava
Presidenta suplente: Dofia Leonor Medina Romera

Secretario: Don Sergio Casanueva Lopez
Secretario suplente: Don Javier Romero Lemos

Vocales:
- Don Luis Carlos Zambrano Valdivia
- Dona Maria José Robina Ramirez.
- Dofia Maria Luisa Rivera Silva
Vocales suplentes:
- Dofa Sierra Mufioz Mejias
- Dofia Mercedes Vega Toro.
- Don José Carlos Roldan Saborido
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I.J. Comision de Seleccion para la categoria profesional de Técnico/a Mantenimiento
Servicios (2090).

Titulacién de acceso: Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o Grado u otro
titulo equivalente.

Presidente: Don Ignacio Caceres Armendariz
Presidente suplente: Don Emilio Jorge Bolivar Raya

Secretario: Don Manuel Trinidad Araujo
Secretario suplente: Don Pedro Diaz Menacho

Vocales:
- Dofia Carmen Maria Alvarez Ariza
- Dofia Raquel Céspedes Oliva
- Don Alfredo Zado Cabello
Vocales suplentes:
- Dofia Maria José Castro Cordero
- DonAa Maria Isabel Mirones Maldonado
- Don Manuel Jesus Aranda Montero

I.K. Comision de Seleccion para la categoria profesional de Perito Judicial Diplomado/a (2420).

Titulacién de acceso: diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o titulo equivalente.

Presidente: don Julio Lara Sanchez
Presidente suplente: don Miguel Angel Gutiérrez Molet

Secretario: don José Jesus Reina Goémez
Secretaria suplente: dofa Begona Vazquez Rosso

Vocales:

- Dofia Maria de los Angeles Polo Mafias

- Dofia Maria Belén Pérez Sanchez

- Dofia Maria del Carmen Alascio Pefia
Vocales suplentes:

- Don Rafael Cano Montes

- Dofa Florinda Romero Moya

- Don Jesus Solis Ruiz

ANEXO llI
TEMARIOS
[lI.LA. Temario para la categoria profesional de Titulado/a Grado Medio (2009)

Tema 1. El Derecho del Trabajo: naturaleza y caracteres. Fuentes del ordenamiento
laboral. El Estatuto de los Trabajadores. Las singularidades del Derecho del Trabajo en
su aplicacién al personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 2. El Convenio Colectivo: Concepto y régimen juridico. El Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 3. El contrato de trabajo: Concepto y caracteres. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 4. La Seguridad Social. Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol:
Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social. El Régimen General
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y los regimenes especiales. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad
Social: Contingencias protegidas, tipos y caracteres de las prestaciones.

Tema 5. La representacion del personal en las Administraciones Publicas: Organos
especificos de representacion y su régimen juridico. El derecho al planeamiento de
conflictos colectivos, contenido y tipologia. La sindicacion del personal laboral. El ejercicio
y contenido del derecho a la libertad sindical.

Tema 6. La formulacion de politicas publicas: Identificacion de necesidades,
problemas vy alternativas. La ejecucién de politicas publicas: Proceso, técnicas, informes
de gestion. La evaluacion de los resultados: Tipos y métodos.

Tema 7. La Planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y
operativa. La Planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.
La Planificacion de inversiones. El presupuesto como instrumento de coordinacion,
planificacion, administracion y gestion. El sistema plan-presupuesto-programa-proyecto.

Tema 8. El factor humano en la organizacion: Especial referencia a las organizaciones
prestadoras de servicios. Los grupos y el trabajo en equipo. El desarrollo y motivacion
de los recursos humanos. La carrera profesional y la promocién del personal laboral en
las Administraciones Publicas. La Evaluacion del desempeio. La formacién ocupacional
continua y la actualizacion permanente de las competencias profesionales. Derecho y
deber profesional.

Tema 9. El Derecho Administrativo y sus fuentes, clasificacion. Principio de jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. El Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 10. El Acto Administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La notificaciéon y la publicacion.
El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 11. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito de aplicacién.
Delimitacién de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Las partes en los contratos: Los 6rganos de contratacion. La capacidad y solvencia
del empresario. Prohibiciones de contratar. Objeto, precio y cuantia del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Organos de contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

Tema 12. La preparacién y adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Pudblicas: normas generales. Ejecucién, modificaciéon y extincion de los contratos
administrativos: normas generales. La invalidez de los contratos administrativos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Principios juridicos de la responsabilidad y supuestos causantes especiales. Regulacion
y competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general y simplificado. El
procedimiento especifico de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y del
personal de las Administraciones Publicas.

Tema 14. Servicios sociales: Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Proteccion a la familia. Proteccion
de menores. Atencién y proteccion a las personas mayores. Atencion a las personas con
discapacidad. Inmigracién. El sistema para la autonomia y atencion a la dependencia.
Regimenes juridicos.

Tema 15. Obras publicas, ordenacion del territorio, y urbanismo: competencias de la
Comunidad Autébnoma de Andalucia. Regimenes juridicos.

Tema 16. Medio Ambiente. Espacios naturales protegidos. Montes y ordenacion
forestal, Vias pecuarias. Agricultura, ganaderia, y pesca maritima y recreativa en aguas
interiores. Competencias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. Regimenes juridicos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00250107

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/24

Tema 17. Cultura y patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueolégico vy
cientifico. Educacion. El sistema educativo andaluz. El sistema universitario andaluz.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regimenes juridicos.

Tema 18. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Union
Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos. Los tres pilares basicos: Unién politica, econdmica y monetaria. El proceso
de ampliacién de los Estados Miembros. La integracion de Espafia. La representacion de
la Junta de Andalucia ante la Unién Europea.

Tema 19. ElI Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Autonomas y el Derecho Comunitario.

Tema 20. Las instituciones de la Union Europea: el Consejo y la Comision. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Tema 21. Otras Instituciones de la Unidn Europea: especial referencia al Banco
Central Europeo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité Europeo de las
Regiones.

Tema 22. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y al
gasto publico. El poder financiero: limites y distribucion. El poder financiero del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

Tema 23. Régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
ambito de aplicacion, estructura y principales. El Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia: concepto, estructura y contenido. El ciclo presupuestario en la Junta de
Andalucia: procedimiento de elaboracion, tramitacién, aprobacién, ejecucion y control.

Tema 24. El control de la actividad financiera de la Junta de Andalucia: Concepto
y clases. Organos que lo realizan. El control interno. El control financiero. El control de
eficiencia, eficacia y economia. El control externo. Régimen de responsabilidad en la
gestion financiera publica.

Tema 25. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espanol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. Los tributos.
Concepto y clases.

Tema 26. Los impuestos: Concepto y caracteres. Clases de impuestos. Las tasas.
Concepto y clases. Tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Diferencia entres tasas y precios publicos.

Tema 27. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Concepto,
tipologia y regulacién juridica. Organos competentes y procedimientos de concesién y
gestion. Los beneficiarios, requisitos y obligaciones. Justificacion, régimen sancionador
y de reintegro.

Tema 28. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de
desarrollo. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La estructura
organizativa de Prevencion de Riesgos Laborales para el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Regulacién, objetivos, responsabilidades vy
competencias.

Tema 29. Técnicas bibliotecondmicas y documentales: Catalogacion, clasificacion e
indizacion. La gestion de archivos: instalaciones, soportes, conservacion y organizacion.

Tema 30. Los sistemas informaticos: Concepto, componentes y funcionamiento
general. Tipos de arquitecturas. Arquitecturas, sistemas operativos y de gestién de
datos adoptados por la Junta de Andalucia. Las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones. Los sistemas corporativos de la Junta de Andalucia.

Tema 31. La informatica y los derechos de la persona. La legislacion de proteccion
de datos de caracter personal. Normativa europea y estatal en la materia. Principios de
la proteccion de los datos. La seguridad de los datos. Los ficheros de titularidad publica.
Notificacion e inscripcidn de ficheros. Ejercicio y tutela de los derechos de las personas
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afectadas. Responsables y encargados del tratamiento de datos. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, y las Autoridades autondmicas de proteccion de datos.

Tema 32. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 33. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.

Tema 34. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La Unidad de Igualdad de Género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 35. Violencia de Género. Concepto de victima de violencia de género.
Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género. Prevencion, proteccion y
recuperacion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 36. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacién Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

[11.B. Temario para la categoria profesional de Diplomado/a Trabajo Social (2010)

Tema 1. La Politica Social de la Unién Europea. La estrategia europea en el ambito
del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusion social.

Tema 2. Los Servicios Sociales en Espana. Antecedentes. La asistencia social y
los servicios sociales en la Constitucion Espanola. Competencias de las Comunidades
Autonomas y del Estado en materia de servicios sociales.

Tema 3. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma. Antecedentes. Hitos en
su evolucién desde la aprobacion de la Ley 2/1988, de 4 de abril, de servicios sociales de
Andalucia a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 4. Titulares del derecho a los servicios sociales. Objetivos de la politica de
servicios sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los servicios sociales. Derechos
de la ciudadania en relacién a los servicios sociales. Derechos y obligaciones de las
personas usuarias. Participacién ciudadana.

Tema 5. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Naturaleza y
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los servicios
sociales. Formas de provision de las prestaciones.

Tema 6. El proceso de intervencidn en los servicios sociales. El proyecto de
intervencion social. Conceptualizacion del modelo de atencion integral y centrado en la
persona.

Tema 7. Competencias de las Administraciones Publicas en materia de servicios
sociales en Andalucia. Organizacién y coordinacion.

Tema 8. El Colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley de
Servicios Sociales de Andalucia. El personal profesional de referencia. Modelo de gestion
de las competencias profesionales. Investigacion e innovacion. Etica, trabajo social y
servicios sociales.

Tema 9. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad en el Sistema Publico
de Servicios Sociales de Andalucia. El Plan estratégico. Certificacion de la calidad.
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Autorizacion, acreditacion administrativa y Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales. Infracciones y sanciones.

Tema 10. Regulacién de la iniciativa privada y social en la actual Ley de Servicios
Sociales de Andalucia. El concierto social. Las cldusulas sociales.

Tema 11. Financiacién de los Servicios Sociales en Andalucia: Financiacién publica y
a cargo de las personas usuarias.

Tema 12. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia: género,
discriminacién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 13. La igualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 14. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad de Género: Funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de género en los presupuestos publicos de la Comunidad Autdbnoma: objeto y
competencias.

Tema 15. Violencia de Género. Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 16. Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y
autondmica. Elementos orientadores del sistema de atencion a la infancia y adolescencia
en Andalucia. El sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

Tema 17. Politicas de Prevencién y apoyo a las familias (1). Ambito europeo, estatal y
autonomico. Planificacién vigente en Andalucia.

Tema 18. Politicas de Prevencién y apoyo a las familias (ll) La Mediacion Familiar.
Programas dirigidos a familias en situacion de vulnerabilidad. El programa de tratamiento
a familias con menores en situacién de riesgo o desproteccion. La situacién de riesgo.

Tema 19. La separacion de la familia biolégica y atencion a las personas menores
de edad. El desamparo y la tutela administrativa. Los servicios de acogimiento familiar
y de adopcidn. El procedimiento de adopcién nacional e internacional. El acogimiento
residencial.

Tema 20. El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia: situacion actual
en Espafa y Andalucia. El reconocimiento de la situacion de dependencia y el programa
Individual de Atencién. El Catalogo de prestaciones y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia. Financiacion del sistema. La promocion de la
autonomia personal y la prevencion de la dependencia.

Tema 21. Calidad de vida en las personas usuarias de los servicios residenciales y
de centros de dia para personas en situacion de dependencia. Aplicacion del modelo de
atencion integral y centrada en la persona.

Tema 22. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia: Regulacion y desarrollo
normativo, el plan de inclusion sociolaboral. La Seguridad Social en Espafia: la proteccion
contributiva y la proteccidn no contributiva. Normativa.

Tema 23. La exclusién social. Concepto y medicion de la pobreza, la desigualdad y
la exclusién social. Estrategias de lucha contra la exclusion social. Planes integrales en
zonas desfavorecidas.

Tema 24. La Declaracion Internacional de los derechos de las personas con
discapacidad. Normativa vigente en Espafa y en Andalucia. El reconocimiento
administrativo de la situacion de discapacidad.
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Tema 25. La accesibilidad universal y el disefio para todas las personas. La diversidad
funcional y el modelo de vida independiente. El apoyo a las personas con capacidad
juridica modificada judicialmente. Las entidades y fundaciones tutelares.

Tema 26. Politicas de envejecimiento activo. Legislacion y marco institucional.
Competencias de la Administracion Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la
longevidad creciente.

Tema 27. Los derechos de las minorias étnicas. La etnia gitana. Competencias de la
Administracion Central, Autondmica y local. Planificacién vigente en Andalucia para la
inclusion de la comunidad gitana.

Tema 28. Movimientos migratorios. Politicas migratorias en Europa y en Espafa:
situacién actual. Legislacion estatal. La poblacién inmigrante con necesidad de
intervencion social. Recursos para su inclusién social.

Tema 29. Politicas publicas dirigidas a la poblacién con adicciones. Competencias de
la Administracion Central, Autonémica y Local. Aspectos sanitarios, sociales y educativos.
Prevencion, atencidn e incorporacion social. Planificacidn vigente en Andalucia.

Tema 30. La igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacion sexual.
Normativa antidiscriminatoria por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Tema 31. Voluntariado y accién social no gubernamental. Legislacion y planificacion
en materia de voluntariado en Andalucia. El Tercer Sector de accién social en Andalucia:
asociaciones y fundaciones. El papel de la iniciativa social en la prestaciéon de servicios
sociales. Financiacion de la iniciativa social.

Tema 32. Concepto de salud y sus determinantes sociales. Las politicas de proteccion
y promocioén de la salud publica. Competencias de las Administraciones Publicas en
materia sanitaria. El Sistema Sanitario Publico de Andalucia: planificaciéon vigente. La
coordinacion entre los servicios sociales y sanitarios.

Tema 33. El sistema educativo en Andalucia. Legislacion. Servicios complementarios.
La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales. La prevencion del
absentismo escolar. Protocolos de actuacién en supuestos de acoso escolar. El trabajo
social en el Equipo de Orientacion Educativa.

Tema 34. El trabajo social en la Administracion de Justicia. La justicia juvenil en
Andalucia. Centros de internamiento de menores infractores. Centros y servicios para
la ejecucion de medidas de medio abierto. Juzgados y Fiscalias de Menores. Equipos
técnicos adscritos a las fiscalia y Juzgados de Menores.

Tema 35. La politica de empleo en Andalucia: principales areas de actividad.
Andalucia y la Estrategia Europea Comunitaria de empleo. El Servicio Andaluz de
Empleo: competencias y estructura.

Tema 36. La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la
vivienda en Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la
vivienda. Los registros municipales de demandantes de viviendas protegidas. El sistema
andaluz de informacion y asesoramiento integral en materia de desahucios.

I1I.C. Temario para la categoria profesional de Diplomado/a Enfermeria (2020)

Tema 1. Competencias de la Unién Europea en materia sanitaria. Competencias
exclusivas de Estado. Competencias de la Comunidad Auténoma Andaluza y de los entes
territoriales en materia de salud. Estructura del sistema sanitario publico en Espana.
Coordinacién sanitaria.

Tema 2. Ley de Salud de Andalucia: Principios basicos y Generales. El Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. Principios. Composicién y retos. Plan Andaluz de Salud.

Tema 3. Evoluciéon del concepto salud-enfermedad. Factores determinantes vy
condicionantes de la salud. Estudio y deteccion precoz de problemas de salud. Los
sistemas sanitarios.
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Tema 4. Evolucion histérica del concepto de Salud Publica. Evolucién del papel del
profesional de enfermeria en relacién con los nuevos conceptos de salud-enfermedad y
atencidn sanitaria. Deteccion precoz de problemas de salud.

Tema 5. Investigacién en salud. EI Método cientifico. Técnicas cuantitativas
y cualitativas. La encuesta, la entrevista y las técnicas grupales. Bases de datos
documentales. El protocolo de investigacion. Fuentes de investigacion.

Tema 6. Investigacién en salud. El Método epidemioldgico: Objetivos. Variables,
hipétesis. Clasificacion de los estudios epidemioldgicos. Aplicaciones de la epidemiologia.

Tema 7. Indicadores de salud. Clasificacion de los indicadores de salud y su
utilidad. La mortalidad: Tasas brutas y especificas. Analisis de las tasas de mortalidad
en Andalucia. Natalidad y fecundidad. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion.
Indicadores demograficos.

Tema 8. Educacion para la salud: Concepto. Objetivos de la educacion para la salud.
Métodos de educacién para la salud mas frecuentes. Educacién para la salud individual,
grupal y comunitaria. Técnicas de educacion para el fomento del autocuidado y promocién
de la salud.

Tema 9. Los programas de Salud en las distintas etapas de la vida: la adolescencia,
la adultez y las personas mayores. Programas de atencion a la mujer y a los enfermos
cronicos. Acciones intersectoriales.

Tema 10. Los estilos de vida y la salud. Educacion para la salud en relacién con los
estilos de vida. Habitos saludables y no saludables. Acciones preventivas para la mejora
de la salud.

Tema 11. Clasificacién general de medicamentos. Absorcién y eliminacion.
Alteraciones asociadas al proceso de envejecimiento. Administracion. Definicion y tipos.
Técnicas mas frecuentes. Dosificacion. Farmacovigilancia.

Tema 12. Alimentacion, nutricidon e hidratacion. Principios dietéticos-nutricionales en
las diferentes etapas de la vida. Requerimientos nutricionales en las personas mayores y
en personas dependientes. Tipos de dietas. Dieta equilibrada.

Tema 13. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Objetivos de la politica de
Servicios Sociales en Andalucia. El derecho subjetivo a los Servicios Sociales. Derechos
y obligaciones de las personas usuarias. Participacion ciudadana.

Tema 14. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Naturaleza vy
principios rectores. Estructura funcional y territorial. Prestaciones de los Servicios
Sociales. Formas de provisién de las prestaciones.

Tema 15. El proceso de intervencion en los Servicios Sociales. Conceptualizacion del
modelo de atencidn integral y centrado en la persona.

Tema 16. Competencias de las Administraciones Publicas en materia de Servicios
Sociales en Andalucia. Organizacion y coordinacion.

Tema 17. Atencion a la infancia y a la adolescencia. Legislacion internacional, estatal y
autondmica. Elementos orientadores del sistema de atencion a la infancia y adolescencia
en Andalucia. El sistema de informacion sobre maltrato infantil de Andalucia.

Tema 18. La atencion a las personas con discapacidad en Andalucia. El
reconocimiento de la situacion de discapacidad. Los Centros de Valoracion y Orientacion
de personas con discapacidad de Andalucia. Servicios y prestaciones para personas con
discapacidad.

Tema 19. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia. El
reconocimiento de la situacion de dependencia. Grados de dependencia. Catalogo de
servicios y prestaciones.

Tema 20. El Servicio de Atencién Residencial para personas con discapacidad y
personas mayores en situacion de dependencia. Tipologia de Centros. La calidad de vida
de las personas usuarias de estos servicios.

Tema 21. El programa de salud mental en Andalucia. La coordinacién entre los
servicios sociales y los servicios sanitarios.
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Tema 22. Envejecimiento y salud. Enfermedades asociadas al envejecimiento. El
programa de atencion a las personas mayores en el nivel primario de salud.

Tema 23. Servicios y programas especificos dirigidos a las personas mayores.
Politicas de envejecimiento activo en Andalucia.

Tema 24. Alteraciones cardiocirculatorias y respiratorias asociadas a la edad.
Signos y sintomas. Cuidados de enfermeria. Atencion de enfermeria en urgencias
cardiocirculatorias y respiratorias.

Tema 25. Deterioro cognitivo y demencias. Tipos de demencias, clasificacion. Signos
y sintomas mas frecuentes. Alzheimer. Cuidados de enfermeria del paciente con deterioro
cognitivo.

Tema 26. Alteraciones neurolégicas asociadas al proceso de envejecimiento. Signos
y sintomas. Trastornos de la marcha. Prevencion de caidas.

Tema 27. Diabetes. Clasificacion y tipos. Signos y sintomas. Enfermedades y
trastornos asociados. Pie diabético. Cuidados de enfermeria. Atencion de enfermeria
ante urgencias relacionadas con la diabetes.

Tema 28. Cuidados de la piel. Manejo de ulceras por presion y otras lesiones de la
piel. Cuidados de enfermeria. Prevencion y tratamiento.

Tema 29. Cuidados al final de la vida. Cuidados paliativos. El duelo. Atencién a
pacientes y familiares en el proceso. Aspectos bioéticos.

Tema 30. La legislacion en materia de prevencion de riesgos laborales. El Reglamento
de los Servicios de Prevencion.

Tema 31. Salud laboral. Problemas de salud laboral. Accidentes laborales. Prevencion
de accidentes en el personal sanitario. Enfermedades profesionales.

Tema 32. Valoracion de enfermeria. Patrones de evaluacion. Diagndsticos NANDA
mas frecuentes. Taxonomia NIC. Nomenclatura NOC. Valoracion de actividades béasicas
de la vida diaria y actividades instrumentales.

Tema 33. Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia: género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocion de la Igualdad
de Género, y para la prevencién y proteccién integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 35. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y Proteccioén Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

[11.D. Temario para la categoria profesional de Fisioterapeuta (2030)

Tema 1. La Fisioterapia como disciplina cientifica. Evoluciéon conceptual. La salud
como campo de actuacién de la Fisioterapia. Elementos que constituyen el marco de
referencia e intervencion de la Fisioterapia. La Fisioterapia como profesion de la salud.
Evolucion histérica en Espafa. Naturaleza de la profesion de fisioterapeuta: Analisis
de sus funciones y tareas. Organismos nacionales e internacionales de representacion
institucional de la Fisioterapia.

00250107

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/30

Tema 2. Metodologia de la intervencion fisioterapéutica en el ambito asistencial.
Descripcion del proceso y su concrecion aplicativa en los instrumentos de observacion y
registros. Desarrollo e implementacién de la Historia Clinica de Fisioterapia.

Tema 3. Anatomia micro y macroscépica y la fisiologia humana. Embriologia.
Composicién Quimica, Celular y Tisular del cuerpo humano estructuras y funciones.
Sistema Nervioso: Morfologia, estructura y funcién. Aparato Cardiovascular: Morfologia,
estructura y funcion. Sangre e Inmunidad. Sistema linfatico. Sistema linfatico: Morfologia,
estructura y funcion. Aparato Respiratorio: Morfologia, estructura y funcién. Aparato
Urinario: Morfologia, estructura y funciéon. Aparatos Genitales: Morfologia, estructura
y funcién. Sistema Endocrino: Morfologia, estructura y funcion. Aparato Digestivo:
Morfologia, estructura y funcién. Aparato locomotor: Morfologia, estructura y funcién.

Tema 4. Valoracién Analitica en Fisioterapia: Procedimientos manuales e
instrumentales para determinar el grado de afectacion de la inervacion, las medidas de
la capacidad vital, la fuerza muscular y la amplitud del movimiento articular. Valoracion
funcional en Fisioterapia. Test y comprobaciones para determinar las capacidades
funcionales. Descripcién de las alteraciones, limitaciones funcionales y discapacidades
encontradas. El diagnéstico de Fisioterapia. Diferentes enfoques conceptuales, limites
y caracteristicas diferenciales. Aportaciones de la Clasificacion Internacional de las
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias. Coordinacién con equipo multidisciplinar,
gestion de bases de datos de pacientes.

Tema 5. La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud adoptada por la OMS en 2001 (CIDDM-2). Antecedentes. Caracteristicas.
Componentes. Modelo del funcionamiento y la discapacidad. Utilidad.

Tema 6. Valoracion del dafio corporal: Definicion y objetivos. Bases juridicas para la
valoracién y reparacién de los dafios a la persona. Concepto de dafio, lesién y secuela.
Reconocimiento y declaraciéon de minusvalia. Informes evolutivo e informe final. Marco
juridico sobre el derecho a la proteccién de la salud y sus aspectos mas relevantes
relacionados con la Fisioterapia. Documentos internacionales. Normativa de caracter
estatal: Constitucion Espariola de 1978, Ley General de Sanidad y Ley de Ordenacion
de las Profesiones Sanitarias. Normativa en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia: Estatuto de Autonomia para Andalucia; Ley de Regulacion del Servicio
Andaluz de Salud; Ley de Salud de Andalucia; Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas.

Tema 7. Entorno y discapacidad. Estudio e identificacion de barreras arquitecténicas.
Ayudas técnicas para la correcta realizacion de actividades de la vida diaria. Concepto,
caracteristicas, adaptaciones. Papel de la familia. Funcionamiento familiar y desarrollo.

Tema 8. Ergonomia: Definicion y objetivos. El sistema hombre-maquina. El cuerpo
humano como unidad funcional. Principios basicos de la actividad fisica. Ergonomia en
las actividades de la vida diaria. Posiciones ergonémicas en bipedestacién, sedestacion
y decubito.

Tema 9. Biomecanica ocupacional. Concepto y estructura. Antropometria y geometria
del puesto de trabajo. Estudio dimensional, disefio y organizacion del puesto de trabajo.
Criterios biomecanicos para el disefio de la postura.

Tema 10. Ergonomia en el trabajo fisico. Los esfuerzos las posturas y los movimientos
repetitivos: Lesiones mas frecuentes. Aspectos ergonémicos en el trabajo de oficina, con
ordenador, de esfuerzo, con riesgo de dafio corporal y repetitivo. Prevencién de lesiones.

Tema 11. Ergonomia aplicada al trabajo de fisioterapia. Posturas viciadas en el trabajo
de fisioterapeuta. Ergonomia para evitar lesiones raquideas, en las manos, mufiecas y
codos, y en los miembros inferiores. Movilizacion correcta de enfermos.

Tema 12. Educacién para la Salud. Diferentes enfoques conceptuales. Sectores de
actuacion. Métodos y Técnicas en Educacion para la Salud. Actividades educativas en
programas de salud. Disefios de proyectos de Educacion para la Salud.

Tema 13. Guias de practica clinica: Concepto y objetivos. Disefio y elaboracién de
protocolos y guias de practica clinica. Escalas de evidencia. Evaluacion de la calidad
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de las guias de practica clinica. Adaptacion, seguimiento y validacién de las guias de
practica clinica. La Fisioterapia basada en la evidencia.

Tema 14. La investigacion en Fisioterapia. La construccién del conocimiento
cientifico. El método cientifico: Caracteristicas y fases. Los Paradigmas de investigacion.
Metodologias basicas propias de cada paradigma. Aplicaciones en Fisioterapia.

Tema 15. El proyecto de investigacion. El problema de investigacion, criterios de
seleccion del problema; antecedentes y estado actual. Los objetivos de la investigacion.
La hipdtesis, tipos de hipotesis, criterios para su formulacion. Estudio de las variables,
clasificacion, técnicas de control. Tipos de variables y escalas de medicion.

Tema 16. Disefios mas comunes en investigacion clinica y epidemiolégica. Los
estudios analiticos: Estudios Experimentales y Estudios observacionales. Los estudios
descriptivos. Principios éticos basicos en la investigacion.

Tema 17. Cédigo deontolégico y legislaciones aplicables al ambito de la fisioterapia.

Tema 18. Sistema musculo esquelético: Lesiones y enfermedades agudas, crénicas
y degenerativas. Tratamientos y sus protocolos, coordinacién con equipo multidisciplinar.

Tema 19. Sistema circulatorio: Lesiones y enfermedades agudas, crénicas vy
degenerativas. Tratamientos y sus protocolos, coordinacion con equipo multidisciplinar.

Tema 20. Sistema digestivo: Lesiones y enfermedades agudas, crénicas vy
degenerativas. Tratamientos y sus protocolos, coordinacion con equipo multidisciplinar.

Tema 21. Sistema Nervioso central y Periferico: Lesiones y enfermedades agudas,
cronicas y degenerativas. Tratamientos y sus protocolos, coordinacién con equipo
multidisciplinar.

Tema 22. Sistema Respiratorio: Lesiones y enfermedades agudas, croénicas vy
degenerativas. Tratamientos y sus protocolos, coordinacion con equipo multidisciplinar.

Tema 23. Atencién Temprana y abordaje psicomotricista en la edad escolar.
Concepto y caracteristicas. Perspectiva diacrénica. Fundamentos cientificos del
desarrollo psicomotor. Bases genéticas. Bases neuroldgicas. Bases psicolégicas. Papel
del fisioterapeuta en el equipo multidisciplinar.

Tema 24. Etapas generales del desarrollo psicomotor (1). Desarrollo de la actividad
motora gruesa. Principios morfologicos. Aptitudes y potencialidades motrices innatas.
Evolucion de las conductas motrices: Control de cabeza, posicion de sentado, posicion
prona y giro sobre si mismo, gateo, bipedestacion y marcha. Evolucion de las conductas
perceptivo-motrices. Etapas generales del desarrollo psicomotor (Il). Desarrollo del
lenguaje. Periodo prelinglistico; primer lenguaje; lenguaje propiamente dicho; lenguaje
de evolucion. Desarrollo social. Principios y evolucion de la socializacion. El juego infantil:
concepto y caracteristicas; tipos de juegos relacionados con las etapas de desarrollo.
Valoracion psicomotriz y programacion de la intervencién en Atencion Temprana y en
edad escolar. Protocolos de valoracion del desarrollo psicomotor en el lactante, en el nifio
pequefno y en el de edad escolar. Escalas de desarrollo psicomotor. Tipos de programas.
Pasos a seguir en la programacion. Programacién de las diferentes areas de trabajo.

Tema 25. Normalidad y anormalidad. Clasificacion y caracteristicas de las deficiencias
mentales. El Sindrome de Down: concepto, generalidades y caracteristicas. Anomalias
genéticas y su repercusion en el Sistema Nervioso. Intervencion temprana y en edad
escolar desde la fisioterapia.La enfermedad motriz cerebral. Concepto y clasificacion
funcional. Principales alteraciones motrices. Intervencion temprana y en edad escolar
desde la fisioterapia.

Tema 26. El nifio ciego: caracteristicas y generalidades. Concepto de ceguera.
Desarrollo sensoperceptivo, desarrollo motor, desarrollo cognitivo y desarrollo socio
afectivo. Intervencién temprana y en edad escolar desde la fisioterapia.

Tema 27. Geriatria, gerontologia, vejez y jubilacion: Enfoques conceptuales. Teorias del
envejecimiento. Afectacién de los diferentes drganos y sistemas por el propio proceso del
envejecimiento: modificaciones y manifestaciones. El envejecimiento como problema de
salud. Tendencias de proteccion. Papel y perfil del fisioterapeuta en geriatria y gerontologia.
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Tema 28. Valoracion integral del anciano: Valoracion de la fragilidad fisica, funcional,
psicologica y social. Escalas de valoracion de las capacidades fisicas; escalas de
valoracién de las capacidades cognitivas; escalas de valoracion social. Caracteristicas de
las diferentes escalas, utilidad, tipo de medicién e interpretacion de los datos.

Tema 29. Actividad fisica adaptada a las personas mayores. Ejercicio y envejecimiento.
Indicaciones y contraindicaciones. Beneficios en salud en los ambitos fisico-bioldgico,
psicoldgico y social, de la actividad fisica en las personas mayores. Disefios de talleres
de gerontomotricidad: Cinefilaxia e Hidrocinefilaxia.

Tema 30. El anciano con alteraciones de la salud en los sistemas circulatorio y
respiratorio: Alteraciones vasculares arteriales venosas; amputaciones y protetizacion,
problemas cardiacos y alteraciones respiratorias. Deficiencias, limitaciones funcionales,
discapacidades y propuestas de intervencion desde la fisioterapia.

Tema 31. El anciano con alteraciones de la salud en el Sistema Nervioso Central:
La Enfermedad de Alzheimer; la Enfermedad de Parkinson; el Accidente Vascular
Cerebral. Enfoques conceptuales, caracteristicas, deficiencias, limitaciones funcionales,
discapacidades y propuestas de intervencion desde la fisioterapia.

Tema 32. El anciano con alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento:
Osteoporosis, artrosis, incontinencia urinaria, caidas y sindrome de inmovilizacion.
Enfoques conceptuales, caracteristicas, deficiencias, limitaciones funcionales,
discapacidades y propuestas de intervencion desde la fisioterapia.

Tema 33. Conceptos Generales: Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos,
de Trato y de Oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad: La Igualdad de Género en la Constitucién y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género: Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

IIl.LE. Temario para la categoria profesional de Educador/a (2060)

Tema 1. Legislacion basica. Conceptualizacion del término necesidades especificas
de apoyo educativo. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Ley de educacion de
Andalucia.

Tema 2. Reglamentos organicos de centros. Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de
los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial. Decreto 327/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria.

Tema 3. Programacion educativa. Los objetivos en educacién: planteamientos
generales. Programacion por objetivos: contenidos y tipologia. Metodologia. La evaluacién
educativa.
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Tema 4. Accidn tutorial. Concepto de tutoria y plan de accion tutorial. Las personas
tutoras. Evaluacion de la accion tutorial.

Tema 5. Técnicas de modificacion de conducta. Fundamentacion teodrica.
Procedimiento de puesta en funcionamiento de programas de modificacion de conducta.

Tema 6. La observacion educativa. La observacion como método evaluativo. Tipologia
de la observacion. El informe educativo. Diversos tipos de informe. Objetivos, método,
resultados y conclusién.

Tema 7. Las alteraciones del lenguaje oral. Evaluacién de las disfunciones en el
lenguaje verbal. Intervencion en las alteraciones del lenguaje verbal.

Tema 8. La lectura y escritura: procesos y dificultades en su adquisicion. Conceptos
basicos: lectura y escritura. Fases en la adquisicion de la lectoescritura. Los métodos
de ensefanza. Pruebas generales de lectoescritura. Intervencién en los trastornos del
lenguaje escrito.

Tema 9. Necesidades especificas del apoyo educativo. Necesidades educativas
especiales. Trastorno grave de conducta. Dificultades de aprendizaje. Trastorno con
Déficit de Atencion con/sin Hiperactividad. Altas capacidades intelectuales.

Tema 10. El alumnado con discapacidad auditiva. Aspectos diferenciales en las
distintas areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las
adaptaciones del curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado la colaboracién
con otras entidades y organismos especializados en esta discapacidad. Tecnologias de
ayuda en personas con discapacidad auditiva.

Tema 11. El alumnado con discapacidad visual. Aspectos diferenciales en las
distintas areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las
adaptaciones del curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado. La colaboracién
con otras entidades y organismos especializados en esta discapacidad. Programas de
orientacion y movilidad. Tecnologias de ayuda en personas con discapacidad visual.

Tema 12. El alumnado con discapacidad motriz. Aspectos diferenciales en las
distintas areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las
adaptaciones del curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado la colaboracién
con otras entidades y organismos especializados en estas discapacidades. Tecnologias
de ayuda en personas con discapacidad motriz.

Tema 13. El alumnado con discapacidad intelectual. Aspectos diferenciales en las
distintas areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion, las
adaptaciones del curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado. Tecnologias de
ayuda en personas con discapacidad intelectual.

Tema 14. El alumnado con trastornos del espectro autista. Aspectos diferenciales en
las distintas areas del desarrollo y necesidades educativas especiales. La escolarizacion,
las adaptaciones del curriculo y los recursos de apoyo para este alumnado. Tecnologias
de ayuda en personas con trastornos del espectro autista, la colaboracién con otras
entidades y organismos especializados en estos trastornos. Caracteristicas generales de
los principales modelos para la organizacion de la respuesta educativa.

Tema 15. Desarrollo cognoscitivo y linguistico desde la edad infantil hasta las etapas
de escolarizacion obligatoria. Principales teorias del desarrollo cognoscitivo. Etapas del
desarrollo cognoscitivo.

Tema 16. Desarrollo emocional. Concepto de emocion. La expresién emocional en
bebés. El desarrollo de la comprension emocional en la educacién infantil y en las fases
educativas obligatorias. Emociones y adolescencia.

Tema 17. Desarrollo del apego. La formacién del vinculo afectivo. Problemas
especificos de una inadecuada configuracién del apego.

Tema 18. Estimulacién temprana. Funciones de la estimulacién temprana. Areas de
intervencion en la estimulacién. Elaboracion de los programas de estimulacién temprana.

Tema 19. El juego como medio de aprendizaje. Teorias del juego. Tipos de juegos:
conceptos generales. La intervencién del educador en el juego.
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Tema 20. Las drogas. Legislacion basica. Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones.
La prevencion de la drogodependencia. Los centros provinciales de drogodependencias.

Tema 21. El nifio y la nifia infractores. Legislacion basica. Caracteristicas especificas
de la poblacion objeto de atencion. El programa de intervencion educativa en el centro.
Medidas alternativas al internamiento.

Tema 22. Conflicto y la agresion. Teorias del conflicto y de la agresion. La socializacion
como factor importante en la adquisicion de conductas agresivas.

Tema 23. Habilidades sociales. La evaluacion de las habilidades sociales. El
entrenamiento en las habilidades.

Tema 24. Proteccion de menores: legislacion basica. El maltrato infantil y el abuso
sexual. Programas de informacion y prevencion del abuso sexual.

Tema 25. Programacion y planificacion en el acogimiento residencial. Programacion
de la vida cotidiana. Concepto de calidad en el ambito educativo. Instrumentos generales
para la accion educativa. La evaluacion del menor. Evaluaciéon del programa de
acogimiento residencial.

Tema 26. La comunicacion con el menor y otras técnicas educativas. Los elementos
de la comunicacion verbal. La critica y la alabanza: Su uso educativo.

Tema 27. El Duelo. Concepto del duelo. Descripcién de cada una de las fases del
proceso de duelo. Metodologia y plan de trabajo ante el duelo. Resolucion del duelo y
procesos de cierre.

Tema 28. La dinamica de grupo. Concepto, caracteristicas y clases de grupos. La
comunicacion y la participacién en el grupo. El papel del animador y sus caracteristicas.
Las técnicas grupales.

Tema 29. Educacion en valores. Pedagogia del valor. Igualdad y tolerancia. Educacion
para la paz. Educacion ambiental.

Tema 30. Educacion afectiva y sexual. La psicoafectividad y la autoestima. Definicion
de educacion sexual. Proyectos de educacion sexual y afectiva.

Tema 31. Programas de intervencién con adolescentes en acogimiento residencial.

Tema 32. Diversidad cultural: La poblacién inmigrante no acompafiada. Legislacion
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social.

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
género, discriminacion, desigualdad, accidn positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de
género y de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de género. Concepto de Mainstreaming: enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad de género: Funciones.
Pertinencia e Impacto de Género en la normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los presupuestos publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de Género. Concepto y tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

[Il.F. Temario para la categoria profesional de Educador/a Centros Sociales (2061)

Tema 1. La ordenacion general del sistema educativo. Principios generales, estructura
del sistema educativo y tipologia de centros. El gobierno y la gestion de los centros
docentes publicos. La evaluacion del sistema educativo.
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Tema 2. La escuela inclusiva y la atencion educativa a la diversidad del alumnado.
Principios generales. La ordenacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales.
Escolarizacion y ensefianzas.

Tema 3. Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado en el proyecto de
centro de los centros educativos ordinarios. Las aulas de educacién especial en los
centros ordinarios: objetivos, alumnado, ensefanzas y profesionales que intervienen. El
papel del educador especial en estas aulas.

Tema 4. La ordenacion de la atencion educativa a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.
Los planes de compensacién educativa. La coordinacion con otras Administraciones. El
absentismo escolar: Estrategias para la prevencion, seguimiento y control.

Tema 5. El centro especifico de educacion especial: caracteristicas generales del
alumnado, organizacion de las ensefianzas y de los recursos humanos. Documentos de
planificacién educativa: referentes basicos y criterios para su elaboracion.

Tema 6. El educador especial en los centros educativos. Funciones. Modalidades de
intervencion. Relacién del educador especial con el resto de profesionales del centro y
con los servicios de apoyo y los servicios sociales generales o comunitarios.

Tema 7. El periodo de formacion para la transicion a la vida adulta y laboral: Finalidad,
programas, objetivos, destinatarios, centros y profesorado que lo imparte. Caracteristicas
generales del curriculo de este periodo y principios metodolégicos.

Tema 8. Los recursos humanos especializados para la atencion de los alumnos y de
las alumnas con discapacidad en el sistema educativo: Los recursos de los centros y los
recursos de apoyo a los centros. La coordinacion y la cooperacién entre estos servicios.

Tema 9. Aplicaciones de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion
a la educacion de las personas con discapacidad. Recursos de acceso al ordenador:
Periféricos y software especifico. Aplicaciones para el entrenamiento de capacidades
especificas y el desarrollo de la comunicacién.

Tema 10. La orientacién personal, educativa y profesional de las personas con
discapacidad durante el proceso de formacion y en el proceso de insercion sociolaboral.
Recursos para la orientacion: Estructura, organizacién y funciones.

Tema 11. La insercién sociolaboral de las personas con discapacidad. Normativa
reguladora. Planes de orientacion y formacion promovidos por las Administraciones
Publicas. Actuaciones de las entidades representativas de las personas con discapacidad.
El empleo en la empresa convencional, los centros especiales de empleo y los centros
ocupacionales. Convenios de colaboracion con otras Administraciones, empresas y otras
entidades.

Tema 12. La participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la educacion y en la insercion sociolaboral de los alumnos y las alumnas
con discapacidad. La dinamizacién social con padres y asociaciones en este campo.
Ambitos de colaboracién con los centros y cauces de participacion.

Tema 13. Los centros de valoracién y orientacién para personas con discapacidad.
Finalidad, composicion, funciones, normativa reguladora y dependencia administrativa.
Coordinacioén con el sistema educativo y con el sistema publico de salud.

Tema 14. Las entidades representativas de las personas con discapacidad. Cauces
de coordinacion y participacion con las Administraciones Publicas. Caracteristicas
generales del movimiento asociativo en el ambito de la discapacidad y actuaciones mas
relevantes.

Tema 15. Las medidas de atencion educativa personalizada en las etapas de
educacioén infantil, primaria y secundaria. La evaluacion psicopedagodgica, el refuerzo
educativo, las adaptaciones curriculares y otras medidas de atencion a la diversidad.

Tema 16. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afios en los diferentes ambitos: motor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.
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Tema 17. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los diferentes ambitos: motor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social. Alteraciones en el desarrollo.

Tema 18. Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo,
social, sexual y moral. El papel de los padres, madres o representantes legales, de los
centros educativos y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la personalidad.

Tema 19. Los problemas de comportamiento en el ambito educativo. Analisis de
los factores que intervienen desde una perspectiva interactiva. La prevencion de los
problemas de comportamiento desde una perspectiva multimodal. La prevencioén de las
situaciones de riesgo social.

Tema 20. Técnicas de modificacion conductual de aplicacién en el ambito educativo.
La coordinacién de los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto-juvenil en
la atencion a los problemas de salud mental y comportamentales.

Tema 21. La conducta antisocial en la infancia y la adolescencia. Definicion,
caracteristicas y factores de riesgo de la conducta antisocial. Modelos explicativos
de la delincuencia juvenil y modelos de intervencion socioeducativa basados en
estrategias cognitivas, entrenamiento conductual y terapia familiar funcional. Procesos de
radicalizacion y radicalismo en adolescentes y jovenes.

Tema 22. Marco juridico de la proteccién infantil: normativa internacional, nacional y
autondmica. Medidas y principios rectores de la accién administrativa. Actuaciones de
prevencion y apoyo a las familias y actuaciones de proteccion. Declaracion de riesgo.
Intervencidn en el medio.

Tema 23. Maltrato infantil: concepto y tipologia. Explicaciones etioldgicas, factores de
riesgo y factores de compensacion. Programas de deteccion, prevencion y tratamiento
del maltrato infantil en Andalucia.

Tema 24. La separacion de la familia biolégica y atencién a la menor y al menor en
Andalucia. El desamparo y tutela administrativa. El duelo. Concepto del duelo. Descripcion
de cada una de las fases del proceso de duelo. Metodologia y plan de trabajo ante el
duelo. Resolucién del duelo y procesos de cierre. Las consecuencias de la separacién
psico-afectiva en los nifios y nifias. Teoria del apego.

Tema 25. Acogimiento Residencial de Menores |. Definicion y funciones del
acogimiento residencial. Modelo de intervencion: principios generales de la intervencion.
Instrumentos generales para la planificacidn, ejecucion y evaluacién de la accion social
y educativa del centro. Instrumentos para la planificacion, ejecucion y evaluacién de la
atencion individualizada de cada menor.

Temas 26. Acogimiento Residencial de Menores Il. La evaluacién como proceso
de mejora permanente. La intervencion del educador con menores extranjeros no
acompafiados. El programa +18. Tratamiento normativo y social de los menores
inmigrantes.

Tema 27. El Proyecto Educativo Marco para los Centros de Proteccion de Menores en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La cooperacion entre la Consejeria
competente en Politicas Sociales y las entidades colaboradoras en el acogimiento
residencial en Centros de Proteccién de Menores.

Tema 28. El Reglamento Marco para la Organizacién y Funcionamiento de los Centros
de Proteccion de Menores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 29. Normativa basica sobre responsabilidad penal de menores. Tipologia de
delitos. Medidas que pueden imponer los jueces de menores. Programa Individualizado
de Intervencion de Medida. Modelo Individualizado de Ejecucion de Medida.

Tema 30. Centros de Internamiento de Menores Infractores. Tipologia. Los requisitos
materiales y humanos de los Centros de Internamiento de Menores Infractores en
Andalucia. Organizacién, funcionamiento y Reglamento Interno del Centro. La formacion
e insercion laboral de los menores/jévenes infractores.
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Tema 31. La intervencion socioeducativa en Centros de Internamiento de Menores
Infractores: actuacion del educador de Centros Sociales en los Centros de Internamiento.
Documentos de planificacion educativa: referentes basicos y criterios para su elaboracion.

Tema 32. La educacién para el consumo, la educacion para la salud y la educacion
ambiental. Estrategias para la educacion preventiva de drogodependencias: la evitacién
del consumo de tabaco y bebidas alcohdlicas y otras sustancias adictivas; el desarrollo
de la autoestima y la adquisicién de habilidades sociales y de toma de decisiones.
Programas institucionales relacionados con la prevencion de drogodependencias.

Tema 33. Conceptos Generales sobre la igualdad de género en Andalucia: Género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén
de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y
hombres: Igualdad de derechos, trato y oportunidades.

Tema 34. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa andaluza en materia de la igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de género: Concepto de Mainstreaming: enfoque integrado
de género en las Politicas Publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los presupuestos publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

[1I.G. Temario para la categoria profesional de Monitor/a Ocupacional (2070)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Valores superiores y principios
inspiradores. Derechos y deberes fundamentales. El Derecho a la proteccién social.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Valores superiores y objetivos
basicos. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias en materia de
servicios sociales. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma. Elaboracion de
las normas.

Tema 3. Organizacion servicios sociales: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
Sociales de Andalucia(l). Principios Generales. Derechos y obligaciones de la ciudadania
en relacion a los servicios sociales. Competencias de las Administraciones Publicas.
Participacion ciudadana.

Tema 4. Organizacion servicios sociales: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia: (llI). El Sistema Publico de Servicios Sociales de
Andalucia. Naturaleza y principios rectores. Estructura basica del Sistema Publico de
Servicios Sociales de Andalucia. Servicios sociales comunitarios. Servicios sociales
especializados; Funciones y Equipos profesionales de servicios sociales comunitarios y
especializados.

Tema 5. Organizacion servicios sociales: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia (Ill). Estructura territorial. Mapa de Servicios Sociales de
Andalucia. Prestaciones de los servicios sociales en Andalucia. Proceso de intervencion.
Competencias de la Junta de Andalucia y Entidades Locales. Organizacion y coordinacion.
Etica y servicios sociales. Planificacion, calidad, eficiencia y sostenibilidad. El concierto
social.

Tema 6. Proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: objeto de la ley, ambito de
aplicacion y principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Espafola de Proteccion de Datos.
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Tema 7. Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; consulta y participacion de
los trabajadores. Organizacion de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos vy
Obligaciones. Publicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Tema 9. Régimen Juridico del Personal. Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 10. Las habilidades relacionadas con la atencién. Conceptualizacion.
Caracteristicas generales. Su relacién con los procesos emocionales. Concepto de
Habilidades Sociales. Componentes de las habilidades sociales. Autoestima, asertividad
y empatia.

Tema 11. Desarrollo practico de un modelo de programacion sobre un tema especifico
de socializacion enmarcado en talleres ocupacionales.

Tema 12. Dinamica y técnicas grupales. Técnicas de trabajo con grupos. Observacion
y registro de la dinamica grupal. Estructura del grupo: tipos, relaciones interpersonales
y dinamica interna. Distribucién de funciones en un grupo: roles. Tipos de liderazgo.
Resolucion de conflictos grupales.

Tema 13. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso
de integracién, consenso, motivacion-incentivaciéon y aprendizaje. Comunicacion:
Concepto y tipos de comunicacién. Habilidades para la comunicacién. La empatia y la
escucha activa. Control del estrés.

Tema 14. Autonomia personal y social: Concepto. Autodeterminacion e independencia.
La dependencia: grados y niveles, factores psiquicos y contextuales Discapacidad y
calidad de vida, Discapacidad y dependencia, Diversidad funcional.

Tema 15. La Promocion de la Autonomia: La prevencion de la dependencia, Los
apoyos, La normalizacion de la dependencia, La atencién a la dependencia, Apoyo
Informal y Apoyo Formal.

Tema 16. Habilidades de Autonomia Personal y social: Areas en que se organizan,
Habilidades, Habitos y rutinas, La importancia de las rutinas, Fases de adquisicién de las
Habilidades de autonomia personal y social.

Tema 17. Entrenamiento en Habilidades de autonomia personal y social: Objetivos
del entrenamiento, el programa de intervencion y el Plan Individual, Valoracién inicial y
objetivos, Planificacion del entrenamiento, Ejecucién del programa, La evaluacion del
programa.

Tema 18. Intervencién en Actividades de la vida diaria: Categorias, Habilidades de
la vida diaria, Valoracién, planificacion, ejecucion y evaluaciéon del entrenamiento en
Habilidades de la vida diaria.

Tema 19. Entrenamiento y adquisicion de Habilidades Sociales: Concepto, Dificultades
en la adquisicion, Las Habilidades Sociales y la integracion en la sociedad, Recursos
para favorecer la relacion social.

Tema 20. Ambitos de Inclusién social: Inclusién en el &mbito de los servicios sociales.

Tema 21. Exclusion Social: Conceptualizacién, dimensiones de la exclusion social,
Proceso de Socializacion, Agentes de socializacion, niveles de socializacion.

Tema 22. La planificaciéon de la intervencion social. Concepto de planificacion.
Elementos de la planificacion. Condiciones para la planificacion. Los principios de la
planificacién. Criterios de planificacion. Niveles de planificacion.
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Tema 23. El proyecto de la intervencion social: El proyecto como eje de la intervencion
social, caracteristicas y elaboraciéon de un proyecto, la definicion del proyecto, Fases:
Diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Tema 24. Intervencion en grupos: Técnicas de intervencion en grupo, metodologia de
la intervencion, técnicas de formacion de grupos, Dinamicas de grupo (de presentacion,
de conocimiento y confianza, de emociones, de autoestima, de cohesion y colaboracién,
de habilidades sociales y resolucion de conflictos).

Tema 25. Gestidn de conflictos y toma de decisiones. Concepto de Conflicto; Premisas
para abordar los conflictos; tipos de conflictos; la negociacién: dialogar y negociar, el
proceso negociador, habilidades y técnicas de negociacion; la mediacion: el proceso de
mediacion; La toma de decisiones.

Tema 26. Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los derechos y atencién a personas con
Discapacidad en Andalucia (I). Ambito de aplicacion. Fines . Principios de actuacion.

Tema 27. Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los derechos y atencion a personas
con Discapacidad en Andalucia (ll). Medidas de accién positiva en la igualdad de
oportunidades y no discriminacion en discapacidad

Tema 28. Ley 4/2017, de 25 de septiembre de los derechos y atenciéon a personas
con Discapacidad en Andalucia (lll). Los derechos a la proteccién social. Criterios de
actuacion. Las prestaciones del Sistema de Servicios Sociales en Andalucia. Los Centros
de valoracion y orientacion de personas con discapacidad.

Tema 29. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social (I). Definiciones, principios. Titulares de derecho. Los equipos
multidisciplinares de atencion a la discapacidad. La atencién integral.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social (l1). La vida independiente en discapacidad: accesibilidad, condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion. Medidas de accion positiva. Obligaciones
de los poderes publicos. Prestaciéon de Servicios. Financiacion. Derechos del personal
de distintos servicios de atencién a personas con discapacidad. Personal especializado.
Formacion del personal

Tema 31. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social (Ill). Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacion del grado de discapacidad. La valoracion y calificacion de la discapacidad.
Las competencias. Composicion, organizacion y funciones de los equipos de valoracion y
orientacion. Los profesionales de los EVOs.

Tema 32. Formacién y empleo. Politicas de empleo. Planes de empleo. Empleo
publico para personas con discapacidad. Medidas de accién positiva para el empleo.

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La Unidad de Igualdad de Género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.
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Tema 36. Violencia de Género. Concepto de victima de violencia de género.
Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género. Prevencion, proteccion y
recuperacion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

[lI.H. Temario para la categoria profesional de Educador/a Infantil (2071)

Tema 1. Legislacion educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado
Espafol y en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil:
principios generales, objetivos y caracteristicas; principios pedagdgicos, ordenacion y
ciclos.

Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para
atender a menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia
hasta los 3 afios de vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas
y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo
motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comunicacién y el lenguaje. Funcion del
adulto.

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afnos. Concepto y
evolucion de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil.
La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Organizacién sensorial y
perceptiva hasta los 3 afos. Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo linglistico en los nifios y niflas de 0 a 3 afos: la ensefianza y
el aprendizaje de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades
del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y
alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
El origen del desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo
emocional: identificacion de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demas
asi como en el significado que tiene a través de la auto-observacion y la observacion
de las personas que tienen a su alrededor. Las emociones durante el segundo afno. La
comprension de la experiencia emocional. La adquisicidon de la autonomia, alcanzando y
manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacién. Funcion
del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo
cognitivo de 0 a 3 anos: periodo sensoriomotor. Nocién de objeto. El conocimiento de
la realidad: la observacion y exploracion del medio fisico y social y la manipulacién de
objetos. Etapa preoperacional. Etapas del pensamiento preoperatorio.

Tema 7. El centro de educacion infantil como institucion socializadora. La construccion
de la identidad y del conocimiento del mundo social. ElI conocimiento de si mismo y de
los otros. Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principales conflictos de la
vida en grupo. Fomento de actitudes y conductas prosociales y creacion de un clima
de convivencia agradable para todos. Orientaciones para una intervencion educativa
adecuada. El proceso de descubrimiento de vinculacidn y aceptacion.

Tema 8. El/la educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en
habitos de vida saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene
infantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana
y los cuidados corporales. Entorno familiar, orientaciones para padres. Prevencion de
accidentes: seguridad en el hogar y en la escuela. Primeros auxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para la intervencién educativa. Relacion con las familias.

Tema 9. Alimentacion, nutricion y dietética infantil. Alimentacién equilibrada vy
planificacién de menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario.
Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Habitos alimenticios como
momentos educativos. El papel del educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del
suefio, del comportamiento motor y otros trastornos comportamentales.
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Tema 10. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifas. El papel
del centro de primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacion e
intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.

Tema 11. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de
oportunidades. Accion educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas
organizativas y diferencias. Intervencion educativa. Pautas en la detecciéon. Maltrato
infantil: tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores.
Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion desde el Centro de Educacion Infantil:
protocolos de actuacion en caso de deteccidn; seguimiento de los casos desde el Centro.
Pautas de la escuela en los procesos de investigacién e intervencion. Pautas ante
situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcion de la Escuela
Infantil en la prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La
Atencion Temprana y la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud,
servicios comunitarios y educativos. Programas de estimulaciéon temprana.

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacién Multicultural,
actitudes multiculturales positivas, autoconcepto personal y cultural, igualdad de
oportunidades. El/la educador/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilingliismo en
la Educacion Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificacion de la actividad educativa en la Escuela
Infantil: finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de
una Escuela Infantil. EI Proyecto de Gestion. La memoria de autoevaluacion.

Tema 15. Curriculo de la Educacién Infantil para la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Niveles de concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas
curriculares de la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Medidas de atencion a la
diversidad. Toma de decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacién Infantil.
Presencia de los Temas Transversales en la planificacion educativa de un Centro de
Educacion Infantil.

Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios
psicopedagdgicos y didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para
los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Programacion de Unidades Didacticas, programacion
de Pequefios Proyectos, Proyectos de Investigacion. Teoria de la inteligencia multiple.
Centro de aprendizajes.

Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacién Infantil. Teorias que justifican los
modelos. Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el
enfoque Vygotskiano. Los modelos globalizados.

Tema 19. Recursos metodoldgicos: metodologias especificas en el primer ciclo de
Educacion Infantil. Principios metodolégicos que sustentan la practica. Rincones de
actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de Interés.

Tema 20. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La
organizacion de los espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre,
dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organizaciéon del tiempo en el primer ciclo
de Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacion Infantil. La
organizacion del tiempo en el proceso de la programacion. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas. La evaluacién
de los espacios y el tiempo.

Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a
3 afios. Criterios de seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.
Consideraciones sobre las posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de
algunos materiales de las aulas de Educacion Infantil. El reciclado en la utilizacion de
material didactico. La educacién plastica en el primer ciclo.
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Tema 22. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion
Infantil. La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracion entre la familia y el centro: los
padres y madres y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y
la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo
de Educacion Infantil.

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales
y colectivas con las familias. La necesidad de su colaboracién. La participacién de
las familias en el Centro de Educacion Infantil. Ambitos de colaboracién directa de las
familias en las actividades del centro: intercambio de informacién, implicacion directa
en las actividades del centro. La escuela de padres y madres: organizacion, contenidos
y metodologia. Las asociaciones de madres y padres. Colaboracion de las familias
en la evaluaciéon educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la colaboracion de las
familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias. Técnicas
e instrumentos para la comunicacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo
Escolar, como 6rgano de participacion y de toma de decisiones.

Tema 24. La funcién del/la educador/a en Educacién Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo
educativo en la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y
evaluacion. La coordinacion de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacién
permanente. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de tutoria y plan de accion
tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Organizacion, funciones y actividades
tutoriales con relacion a los nifios y nifias, con el grupo y con las familias. Relaciones del/
la educador/a con los nifios y nifias, con las familias y con el equipo en los centros de
primer ciclo de educacién infantil. La evaluacion de la accién tutorial.

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil:
caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo
de la Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias
de juego en la Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego
simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La
intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 26. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion
Infantil, TICs. Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural
y el poster: caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el
aula. La television y su influencias en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y
los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad
de un aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién
multisensorial. Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura.
Etapas para el acceso a la escritura. La actividad grafica: analisis. Desarrollo de las
funciones especificas y de estructuras espacio-temporales. Habilidades y destrezas
grafomotoras.

Tema 28. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil
en el primer ciclo de Educacion Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacion o narrativa oral del
cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal
como ayuda en la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacién
de capacidades l6gico matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a
3 afnos.

Tema 30. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la mdusica en los
primeros afios. Psicologia del nifio y la nifia en la Educacién Infantil y su relacion con la
musica. Propuestas de actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00250107

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/43

del tiempo. Cualidades del sonido. Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil.
Formacién de capacidades.

Tema 31. El diagnostico educativo en el curriculum de la Educacién Infantil. El
diagnostico didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagndstico
educativo. Momentos del proceso diagndstico. Clasificacion general de las técnicas
de diagnéstico. Técnicas informales: la observacion. Aplicacion y contenidos de la
observacién. Importancia y contenidos de la entrevista con las familias: objetivos, periodos
de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y desarrollo. Entrevista de promocion.

Tema 32. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluaciéon en
un centro de 0 a 3 afios de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos.
Modalidades y momentos de la Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacién y técnicas
de observaciéon. Importancia de la observacién. Objeto de la evaluacion en Educacién
Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la evaluacion. Fases. Informacion a la familia y
a otros agentes. Metodologia de la investigacion-accion.

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
geénero, discriminacién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacién
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de
género y de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Autdbnoma: objeto
y competencias. Tema 36. Violencia de Género: Concepto y Tipos de Violencia hacia
las mujeres. Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 36. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

lll.I. Temario para la categoria profesional de Restaurador/a (2080)

Tema 1. Marco juridico de la conservacion y restauracion de los bienes culturales, los
fondos museisticos y las instituciones del patrimonio histérico de Andalucia.

Tema 2. Historia y teoria de la restauracion. Perfil profesional y codigo deontolégico
de la restauracion.

Tema 3. Clima, iluminacion y contaminacion ambiental como factores de deterioro.
Conservacion preventiva: concepto y métodos. Pautas generales de actuacion ante
catastrofes y siniestros.

Tema 4. El biodeterioro. Analisis, diagndstico y tratamiento. Identificacion, control y
erradicacion de plagas e infestaciones.

Tema 5. Manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales. Criterios y métodos
de almacenamiento de fondos.

Tema 6. Métodos de examen y andlisis cientifico para el estudio de los bienes
culturales. El proyecto y la documentacién en las intervenciones de conservacion vy
restauracion.

Tema 7. El laboratorio de conservacion y restauracion: organizacion y equipamiento.
Normativa y medidas practicas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Tema 8. Soportes de tela en pintura: tipologias, dafos y alteraciones. Valoracion y
eleccién de tratamientos. Técnicas de forracion y otras alternativas. Bastidores y marcos.
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Tema 9. Preparaciones y capas pictéricas en pintura sobre tela, tabla y escultura:
técnicas, cargas, aglutinantes y pigmentos. Factores de deterioro y patologias.
Tratamientos de consolidacion vy fijacion: metodologias y productos.

Tema 10. Pintura sobre planchas metalicas, cuero, marfil, vidrio, piedra y otros
soportes. Materiales, técnicas, alteraciones y tratamientos.

Tema 11. La reintegracion de la preparacion y pelicula pictérica en obras de pintura
de caballete y escultura policromada: criterios, materiales y técnicas.

Tema 12. La madera como soporte de pintura. Técnicas de construccion.
Comportamiento, alteraciones y deterioros. Criterios y tratamientos de conservacion y
restauracion.

Tema 13. La escultura. Tipologias, materiales y técnicas. Construccion de soportes,
comportamiento, alteraciones y deterioros. Criterios y tratamientos de conservacion y
restauracion.

Tema 14. Limpieza de superficies pictoricas: aproximacion histérica, criterios vy
enfoque actual. Métodos de limpieza: disolventes, geles y sistemas alternativos. Barnices:
componentes y factores de alteracion. Aplicacion de capas de proteccion.

Tema 15. Materiales y técnicas del dorado. Tipos de ornamentacion y estofado. La
técnica del brocado aplicado. Criterios y métodos de conservacion y restauracion.

Tema 16. Retablos. Evolucion histérica, especialidades y oficios. Tipologia y técnicas
de construccién. Problematica de su conservacion. Criterios de intervencion.

Tema 17. La carpinteria de armar en Andalucia. Tipologias, elementos constitutivos y
evolucion histérica. Criterios y metodologia de intervencion.

Tema 18. El deterioro de libros y documentos. Evaluacion del estado de conservacion
de las colecciones en bibliotecas y archivos. Técnicas y procedimientos de conservacién
y restauracion.

Tema 19. Obras de arte sobre papel y pergamino. Materiales, técnicas y deterioros.
Su conservacion y restauracion.

Tema 20. Material fotografico y audiovisual. Técnicas y deterioros. Su conservacion y
restauracion.

Tema 21. Textiles: tipologias, técnicas y materiales. Alteraciones, criterios de
intervencion y tratamientos. Requerimientos de conservacion.

Tema 22. Pintura mural. Materiales, técnicas y causas de deterioro. Criterios vy
tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 23. Yeserias y estucos. Materiales, técnicas y causas de deterioro. Criterios y
tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 24. Azulejos y alicatados. Materiales, técnicas y causas de deterioro. Criterios y
tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 25. Pavimentos y mosaicos. Materiales, técnicas y causas de deterioro.
Criterios y tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 26. Estructuras inmuebles en contextos arqueoldgicos. Técnicas edilicias y
causas de deterioro. Criterios y tratamientos de conservacién y restauracion in situ.

Tema 27. Metales. Materiales, tipologias, técnicas y causas de deterioro. Criterios y
tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 28. Materiales ceramicos y vidrio. Técnicas y causas de deterioro. Criterios y
tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 29. Materiales pétreos. Clasificacion mineralégica y causas de deterioro.
Criterios y tratamientos de conservacion y restauracion.

Tema 30. Materiales organicos de contextos arqueoldgicos humedos: madera, fibras
vegetales, cuero, marfil y hueso. Naturaleza y causas de deterioro. Criterios y tratamientos
de conservacion y restauracion.

Tema 31. Materiales etnoldgicos. Problematica de su conservacion. Criterios de
intervencion.
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Tema 32. Problemas de conservacion y criterios de intervencion especificos del arte
contemporaneo.

Tema 33. Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres.: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia

lIl.J. Temario para la categoria profesional de Técnico/a Mantenimiento Servicios (2090)

Tema 1. Mantenimiento de instalaciones: Generalidades: objetivos y funciones.
Definiciones y terminologia. Tipos de mantenimiento. Fiabilidad y Eficiencia. Las Fases en
una intervencién de mantenimiento. Normativa general y normalizacion técnica, gestion
de la calidad en el mantenimiento, sistemas y herramientas para su aseguramiento.

Tema 2. Instalaciones eléctricas (l). Instalaciones eléctricas en baja tension:
calculo, disefio y verificaciones. Protecciones: interruptores (tipos), conmutadores,
pulsadores, relés, contactores, temporizadores y fusibles, entre otros. Sistema de puesta
a tierra: Resistividad del terreno. Definicién y unidades. Medicion de la resistencia de
puesta a tierra. Sistemas de conexién a tierra normalizados. Medida de parametros
eléctricos. Motores eléctricos, conexionado, ensayos y control de velocidad. Sistemas
de alimentacion ininterrumpida. Automatizacién y control de instalaciones eléctricas.
Conductores eléctricos de baja tensién. Caida de tension. Intensidades maximas
admisibles. Armonicos en redes de baja tension, medida, control y eliminacién. Calculo
de secciones en lineas monofésicas y trifasicas. Cuadros generales, derivaciones
individuales, y cuadros secundarios de distribucion. Inspecciones periédicas y
operaciones de mantenimiento.

Tema 3. Instalaciones eléctricas (ll). Instalaciones eléctricas de media tension. Lineas
de transporte de energia eléctrica en media tension: acometidas aéreas y subterraneas.
Centros de Transformacion. Elementos de los circuitos en media tensién: generalidades,
interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, entre otros. Caracteristicas de la
alimentacion de las estaciones transformadoras. Celdas compactas: linea, proteccion,
medida y remonte. Descripcidn, protecciones, pruebas y directrices para la realizacion
del proyecto. Equipos de medida en media y alta tensiéon. Protecciones contra
sobreintensidades. Reglas de seguridad y maniobras en los centros de transformacion.
Inspecciones periédicas y operaciones de mantenimiento.

Tema 4. Instalaciones eléctricas (Ill). Redes aéreas y subterraneas para distribucion
de energia eléctrica en baja tension e instalaciones de enlace. Instalaciones de alumbrado
publico exterior: Guia Técnica de aplicaciéon de instalaciones de alumbrado exterior.
Instalaciones interiores y receptoras. lluminacion interior. Sistemas de iluminacion.
Eficiencia energética. Criterios de calidad y disefio. Tipos de lamparas recomendadas,
regulacion y control. Instalaciones de alumbrado de emergencia (alumbrado de seguridad
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y de reemplazamiento) e Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones de energia solar
fotovoltaica e Instalaciones de pararrayos Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia y en locales de caracteristicas especiales. Inspeccion de instalaciones y
normas de obligado cumplimiento.

Tema 5. Mantenimiento de maquinas eléctricas (I): Motores de corriente continua o
alterna (monofasicos vy trifasicos). Tipos, caracteristicas y parametros de funcionamiento.
Seleccion de sistemas de arranque y control. Sistemas electronicos de variacion
de velocidad. Determinacion de dispositivos de proteccion. Tipos de conexiones.
Generadores de corriente continua o alterna.

Tema 6. Mantenimiento de maquinas eléctricas (ll): Tipos de transformadores:
transformador monofasico, Autotransformador. Transformador trifasico. Caracteristicas y
parametros de funcionamiento. Funcionamiento en servicio y vacio. Tipo de Conexiones.
Acoplamiento en paralelo de transformadores. Instalaciones eléctricas de enlace vy
centros de transformacion: Redes eléctricas de distribucion. Centros de transformacion.
Instalaciones de enlace, partes y elementos que las constituyen. Normas de aplicacion.

Tema 7. Mantenimiento de maquinas eléctricas (lll): Grupos electrogenos, procesos
de arranques y paradas de un grupo electrégeno. Proteccion del grupo: Alarmas. Medidas
eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

Tema 8. Energias renovables y eficiencia energética: Rendimiento energético
en instalaciones térmicas. Recuperacion de energia en instalaciones térmicas.
Aprovechamiento de la energia solar: Instalaciones solares: células fotovoltaicas,
soportes e interconexion de paneles. Baterias, reguladores y convertidores. Energia solar
térmica. Colectores planos y de concentracién. Colectores de tubo de vacio. Sistemas de
almacenamiento, distribucion y control.

Tema 9. Contabilizacion de consumos. Finalidad y ambito de aplicacion. Equipos de
medida. Contadores eléctricos, de agua, gas, energia térmica y otros. Ratios y Mediciones
energéticas: Rendimiento Estacional Anual Corregido (REAC), Rendimiento Estacional
Anual (REA), Coeficiente de emisiones (KE). Otras ratios. Registro de consumo.

Tema 10. Sistemas de automatizacion, regulacion y control de edificios. Principios
y procesos de automatizacién. Funciones, variables y tipos de regulacién. Sistemas de
autématas programables: Elementos, caracteristicas y programacion. Operaciones de
mantenimiento y de verificacion de los sistemas.

Tema 11. Instalaciones de climatizacion y ventilacion. Clasificacion, partes y elementos
constituyentes. Seleccion del sistema. Plantas enfriadoras, equipos de tratamiento
del aire, bombas de calor, climatizadoras, unidades terminales. Distribuciéon del aire:
Tuberias, conductos, rejillas, difusores, valvulas, vasos de expansion, intercambiadores,
equipos de regulacion y control. Refrigerantes: almacenamiento, recuperacion y reciclaje.
Aislamiento de conductos y pérdida de carga, velocidad y caudal. Determinacion de las
condiciones de calidad del aire interior y confort en instalaciones térmicas. Diagndstico y
localizacion de averias. Recuperacion de energia de instalaciones de climatizacion, tipos
y recuperadores.

Tema 12. Instalaciones de calefaccion y produccién de ACS. Elementos de
instalaciones de produccion de calor por combustion: calderas y quemadores, vasos de
expansion, purgadores, chimeneas, bombas y circuladores, depdsitos acumuladores.
Elementos auxiliares: emisores, intercambiadores de calor y elementos terminales.
Sistemas de produccién y acumulacién de calor. Integracion de las instalaciones de
calefaccion y ACS. Principios de funcionamiento de los sistemas de calefaccion y ACS.
Dispositivos de control y seguridad. Tratamiento de emisiones: control y regulacion.
Operaciones de mantenimiento e inspeccion.

Tema 13. Instalaciones de agua. Suministro, almacenamiento y distribucidon. Tuberias
y accesorios, valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes,
bombas y grupos de presién. Tratamientos del agua: filtracion, descalcificacion, 6smosis
inversa. Filtros y descalcificadoras Red de evacuacién y desagies. Saneamiento y
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depuracién. Generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua. Inspecciones vy
pruebas de las instalaciones.

Tema 14. Instalaciones de suministro de gases. Instalaciones de almacenamiento
de combustibles liquidos y gaseosos. Aparatos de medidas, laboratorios y verificacion.
Depdsitos aéreos y enterrados. Medidas de seguridad en las descargas. Operaciones de
mantenimiento e inspeccion. Recipientes a presion que contienen vapor, gases licuados,
comprimidos y disueltos a presion. Sistemas, instalaciones automaticas y dispositivos de
seguridad. Pruebas y verificaciones.

Tema 15. Instalaciones de proteccién contra incendios. Sistemas de deteccion,
alarma y extincién de incendios: Clasificacion y tipos. Sistemas de extincion automatica.
Agentes extintores. Sistemas hidraulicos de proteccion contra incendios. Instalaciones
fijas: Redes de distribucion, grupos de presioén, hidrantes, columnas secas, bocas de
incendios equipadas (BIE), rociadores y otros. Medios méviles: extintores, condiciones de
instalacion, emplazamiento, especificaciones técnicas y mantenimiento. Organizacion de
la seguridad contra incendios: Elaboracion e Implantacién de Planes de Emergencia en
los edificios e instalaciones de la Junta de Andalucia.

Tema 16. Instalaciones de aparatos elevadores: ascensores y montacargas.
Dispositivos de funcionamiento, seguridad, pruebas y verificaciones. Conservaciéon e
inspeccion, puesta en servicio e inspecciones perioddicas. Mantenimiento preventivo,
técnico-legal y correctivo. Aparatos elevadores en obras.

Tema 17. Instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
(ICT). Tipo de instalaciones de ICT: Instalaciones de recepcion, de telefonia interior e
intercomunicacion. Sistemas de telefonia. Centrales telefonicas. Sistemas de cableado
estructurado. Cableado UTP para transmision de datos. Antenas. Tendido de conductores.
Técnicas de conexionado de fibra optica.

Tema 18. Obras de edificacion y construccion: Tipologias. Caracteristicas
constructivas. Accesibilidad. Procesos constructivos de obras de edificacion y obra civil.
Cimentacién, estructura, instalaciones. Proyecto basico y de ejecucién. Planos. Utiles
y herramientas. Equipos manuales y mecanicos. Medios auxiliares. Utiles y medios de
replanteo.

Tema 19. Organizacion de la ejecucion de los trabajos de solados, alicatados,
chapados y revestimientos. Tipos, proyectos, replanteo, ejecucién, mediciones,
presupuestos y fases de obra. Sistemas de particiones prefabricadas. Colocacién de
placas prefabricadas. Mamparas y suelos técnicos. Techos suspendidos. Sistemas de
revestimientos en laminas. Recogida y seleccion de residuos. Aplicacion de pintura,
esmaltes y barnices en superficies interiores y exteriores. Ajardinamientos, plantacion,
conservacion de zonas verdes, podas, instalaciones y pautas de riego, canalizaciones,
hidrantes, programadores y electrovalvulas. Aperos, maquinas y herramientas.

Tema 20. Procesos de mantenimiento de carpinteria y mueble. Herramientas.
Mecanizado manual y mecanizado mediante maquinas convencionales. Preparacion
de productos de acabado para madera y derivados. Productos de acabado. Tipologia
y caracteristicas. Recepcion y almacenaje de materias primas y productos de madera
y mueble. Técnicas para la realizacién de los controles de recepcion, manipulacién y
manejo de materiales en recepcion. Gestién de almacén.

Tema 21. Codigo Técnico de la Edificacidon (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo):
Documento Basico HE: Ahorro de Energia. Seccion SU 8: Seguridad frente a riesgos
causados por la accion del rayo. Documento basico HS: Salubridad. Ventilacion de edificios
no residenciales, norma UNE-EN 16798-3:2018. Documento Basico SU: Seguridad
de Utilizacion. Documento Basico Sl: Seguridad en caso de incendio. Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios y su Guia Técnica de aplicacion (Real
Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Real Decreto 298/2021, de 27 de abril).

00250107

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/48

Tema 22. Seguridad en las obras. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion. Coordinadores de seguridad y salud. Estudio basico de
seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Obligaciones preventivas y
principios generales aplicables al proyecto y a la ejecucion de obras. Libro de incidencias.
Paralizacion de los trabajos. Aviso previo. Trabajos que implican riesgos especiales para
la seguridad y salud de los trabajadores (Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre y sus
modificaciones posteriores).

Tema 23. Reglamento Electrotécnico para Baja Tensidén e Instrucciones Técnicas
Complementarias. Guia Técnica de Aplicacion (Real Decreto 842/2002, de 2 de
agosto, Real Decreto 542/2020, de 26 de mayo y Real Decreto 298/2021, de 27 de
abril). Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios e Instrucciones Técnicas
Complementarias (Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, Real Decreto 178/2021, de 23
de marzo). Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias (Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre).

Tema 24. Reglamento técnico de distribucién y utilizacién de combustibles gaseosos
y sus instrucciones técnicas (Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, Real Decreto
542/2020, de 26 de mayo). Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion de
los mismos (Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre, y modificaciones posteriores).
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias (Real
Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, y sus modificaciones posteriores).

Tema 25. Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia (Real Decreto 393/2007, de 24 de marzo, y modificaciones posteriores).
Normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas (Real Decreto
1644/2008, de 10 de octubre, y sus modificaciones posteriores).

Tema 26. Disposiciones minimas en materia de sefializacion y salud en el trabajo
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, y sus modificaciones posteriores). Disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo (Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril). Criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la legionelosis (Real
Decreto 865/2003, de 4 de julio).

Tema 27. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de personas,
de personas con discapacidad, para el acceso y utilizacién de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones (Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, Real Decreto
173/2010, de 19 de febrero). El Reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion, y el transporte en Andalucia (Decreto
293/2009, de 7 de julio). EI Documento técnico sobre el Decreto Andaluz de Accesibilidad
del afio 2011.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos generales. La Ley 31/1995, de
8 de noviembre, LPRL. Derechos y obligaciones. Plan de Prevencion de riesgos laborales,
tipos de factores de riesgo laboral y su evaluacion preventiva. Planificacion de la accion
preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Coordinacién de actividades.
Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia (Decreto 304/2011, de 11 de octubre).
Protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso laboral, sexual y por razon de
sexo u otra discriminacion, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tema 29. Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las
actividades de mantenimiento: riesgos laborales que pueden presentarse (riesgos fisicos,
mecanicos, eléctricos, térmicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, psicosociales, ruido-
vibraciones, radiaciones, y otros), y medidas de prevencién basicas en mantenimiento
de maquinas, mantenimiento con trabajos en altura, mantenimiento con sustancias
peligrosas, mantenimiento con riesgo de incendio y explosion, mantenimiento con riesgo
eléctrico, mantenimiento en lugares confinados y en aislamiento.
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Tema 30. La direccion, gestién y motivaciéon de los equipos de mantenimiento:
planificacion, ejecucion y priorizacion de actividades, asignacion de tareas y supervision
de las actividades encomendadas. Creacion e integracion de equipos de trabajo eficientes
y expertos. Control del rendimiento o desempefio. Técnicas de motivacion para conseguir
equipos mas productivos.

Tema 31. La informatica aplicada al mantenimiento. Aplicaciones informaticas
generales a nivel de usuario: procesadores de texto, hojas de calculo, aplicaciones de
bases de datos, aplicaciones de correo electrénico, internet, intranet, redes corporativas.
Aplicaciones informaticas especificas de disefio asistido por ordenador CAD. Aplicaciones
informaticas especificas para gestion de presupuestos.

Tema 32. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razon de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: Igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 33. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de
Andalucia.

Tema 34. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de género en las politicas publicas. La Unidad de Igualdad de Género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 35. Violencia de Género. Concepto de victima de violencia de género.
Concepto, tipologia y manifestaciones de violencia de género. Prevencion, proteccion y
recuperacion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 36. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia.

lII.K. Temario para la categoria profesional de Perito Judicial Diplomado/a (2420)

Tema 1. La figura del Perito en la Oficina Judicial. Legislacién bésica sobre la
actuacion pericial.

Tema 2. Funciones del Perito Judicial. Derechos y deberes de los Peritos Judiciales.

Tema 3. Concepto de la denominada prueba pericial. El informe pericial: caracteristicas
y partes de que consta.

Tema 4. Examen de la organizacion y competencia del Tribunal Supremo, de la
audiencia Nacional, de los tribunales Superiores y de las Audiencias Provinciales.

Tema 5. Examen de la organizacion y competencia. Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion, Juzgados de lo Penal, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo. Juzgado
de lo Social. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Juzgados de Menores. Juzgados
Mercantiles. Tribunal de la Marca Comunitaria de Alicante. Juzgados de Violencia sobre
la mujer. Juzgados de Paz.

Tema 6. Los procedimientos penales en la ley de Enjuiciamiento Criminal:
procedimiento ordinario; procedimiento abreviado; procedimiento de jurado. Juicios
delitos leves; Juicios delitos leves inmediatos; Juicios Rapidos; La ejecucién en el proceso
penal. La pieza de responsabilidad civil en el proceso penal.

Tema 7. Concepto y clases de bienes inmuebles. El proceso general de valoracion.
Los distintos significados atribuidos al valor. El justiprecio. La plusvalia.
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Tema 8. El valor de repercusién: concepto, significacion y método de busqueda. Tipos
de amortizacion y depreciacion de inmuebles: coeficientes correctores del valor. Las
servidumbres.

Tema 9. Valoracion de edificios urbanos: valoracién sintética o estimacion de valor y
valoracién analitica. La valoracion de fincas ruinosas. El justiprecio. La medianeria como
forma de copropiedad.

Tema 10. Valoracién de fincas rusticas: variables que determinan el valor real de
una finca agraria. Conocimientos basicos de edafologia. La expropiacion forzosa. Las
servidumbres.

Tema 11. Valoracién urbanistica: valor inicial y urbanistico. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo, valoraciones urbanisticas, expropiaciones y supuestos
indemnizatorios. Deslindes.

Tema 12. Valoracién de derechos: derecho de superficie. Derecho de vuelo, usufructos,
concesiones administrativas, nuda propiedad, uso y habitacién y arrendamiento financiero
con opcion de compra (leasing). Valoracion del traspaso de un negocio. Los interdictos.
Derechos de tanteo y retracto.

Tema 13. Bienes muebles: concepto y clases.

Tema 14. Valoracion objeto: descripciones del objeto, recogida de informacion vy
aplicacion de: depreciacion, amortizacion, precios de mercado, obsolescencia, vida util.
Tasacion de dafios versus tasacion objeto.

Tema 15. Definicion y diferenciacion de: valor real, valor de nuevo, valor residual,
valor de reposicion, valor contable, precio del objeto. Determinacion de los mismos.

Tema 16. Valores judiciales. Embargos y subastas. Adveraciones de facturas, cotejoy
testimonio de listado de enseres.

Tema 17. Falsificacion e imitaciones de marcas. Sus precios en el mercado. Diferencia
entre objetos decorativos, antigiiedades y obras de arte. Bisuteria y joyas. Valoracién
de maquinaria y equipos electronicos. Vida util. Conceptos y caracteristicas a tener en
cuenta para su valoracion.

Tema 18. Valoracion de una joya. Factores a tener en cuenta en su valoracion.

Tema 19. Metales preciosos. El oro (propiedades, leyes y aleaciones). La plata
(propiedades, leyes y aleaciones). El platino (propiedades, leyes y aleaciones). Otros
metales de uso en joyeria: metales del grupo del platino: paladio y rodio.

Tema 20. Piedras preciosas: diamante, rubi, zafiro y esmeralda. Conceptos generales:
caracteristicas de los tres grupos: diamante, berilo (esmeralda y corindon (rubi y zafiro).
Las inclusiones. Tratamientos. Productos sintéticos e imitaciones mas frecuentes de estas
gemas. Diamante. Tipos de talla. Criterios de valoracion para el diamante. Esmeralda.
Tipos de talla. Criterios de valoracién para las esmeraldas. Rubi y zafiro. Tipos de talla.
Criterios de valoracion.

Tema 21. Piedras semipreciosas: aguamarina, topacio, granates, turmalina turquesa,
lapislazuli, grupo del cuarzo (amatista, citrino), calcedonia (crisoprasa, agata, onice).
Caracteristicas generales.

Tema 22. Perlas y piedras de origen organico. Perlas cultivadas. Factores a tener en
cuenta en su valoracion. Perlas de imitacién. El coral. El ambar y el marfil.

Tema 23. La bisuteria. Conceptos generales. Metales utilizados en bisuteria. Tipos de
chapados.

Tema 24. Tipos de motores: Eléctrico, gasolina y diésel. Caracteristicas de los
mismos.

Tema 25. Identificacion del vehiculo de cara a la realizacion del informe pericial. Placa
de identificacion. Significado, estructura y caracteristicas del «vin « «wmi» «vds» y «vis».
La placa del constructor.

Tema 26. Valoracion del vehiculo. Valor venal y valor del uso del mismo. Final de vida
atil.

Tema 27. Sistemas de peritacion de dafios.
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Tema 28. Carroceria de un vehiculo: partes de que consta, reparacién y modificacion
de las mismas. El proceso de pintado del vehiculo.

Tema 29. Reparacion del vehiculo mediante bancada: fundamentos del mismo.

Tema 30. Direccion, suspension, frenos y neumaticos: caracteristicas, diagndstico de
anomalias y operaciones de reparacion.

Tema 31. Embrague y caja de cambios: caracteristicas, diagndstico de anomalias y
operaciones de reparacion.

Tema 32. Electricidad del vehiculo con motor de combustion: arranque y encendido.
Averias y reparacion.

Tema 33. Conceptos Generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos:
Género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por
razon de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres
y hombres: Igualdad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucién y
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado
de Género en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad de Género: Funciones.
Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa: Conceptos y objetivos. Comision de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 36. Violencia de Género. Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.
Prevencion y Proteccion Integral. Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD
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(Pagina 1 de 3 ) ANEXO IV

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Instituto Andaluz de Administracién Piblica

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FI1JO DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA PARA CUBRIR PLAZAS DEL GRUPO ... (Cédigo procedimiento: 2717)

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )
lofalel T T T T T T T TT]

1 |DENOMINACION DE LA CATEGORIA SOLICITADA
CLAVE: ‘DENOMINACION:

Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas

N° ORDEN PREFERENCIA: |IDIOMA (sélo traductores/as)

2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: ‘ SEGUNDO APELLIDO: ‘ NOMBRE:

DNI/ PASAPORTE/NIE: oM AR O SEXO: NACIONALIDAD:
[] Hombre [] Mujer

DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA(S: Hﬂ)'ﬂi_r

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

TITULACION ACADEMICA:

3 OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)
1. PERSONA MIEMBRO DE FAMILIA NUMEROSA QUE TENGA RECONOCIDA TAL CONDICION ]
2. PERSONA CON DISCAPACIDAD FISICA, PISQUICA O SENSORIAL QUE TIENE RECONOCIDA UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%: []
3.- SOLICITUD DE ADAPTACION:
4. OPCION DE PARTICIPACION:

PLAZAS VINCULADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2018/2019 ]
Turno de acceso: [] Libre [] Reserva discapacidad General [] Reserva discapacidad mental
PLAZAS VINCULADAS A LAS OFERTAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL 2017/2019 ]
Turno de acceso: [] Libre [] Reserva discapacidad General [] Reserva discapacidad mental
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4 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia y se tramitara su alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nimero de teléfono mévil donde informar sobre la notificacion practicada en el sistema de
notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los
requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

5 |DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion:

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del
DNI/NIE.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Discapacidad, y aporto
documentacion acreditativa de mis datos de discapacidad.

[] |ME OPONGO a la consulta de mis datos de familia numerosa a través del Sistema de Verificacion de Datos de Familia Numerosa, y
aporto documentacion acreditativa de mis datos de familia numerosa.

6 | SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, AUTORIZA al
Instituto Andaluz de Administracion Publica para que los datos de localizacion que constan en la solicitud puedan ser utilizados para comunicaciones
referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En , a la fecha de la firma electronica.
LA PERSONA SOLICITANTE

2

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| O| 2| 4| 5| 3| 6|

2

PRESENTACION EXCLUSIVAMENTE ELECTRONICA

001563/04D

00250107

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 219 - Lunes, 15 de noviembre de 2021

pagina 17945/54

(Pagina 3 de 3 ) ANEXO IV

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administraciones Publica cuya direccion es C/ Torneo, 26, 41002 - Sevilla o
consultas.iaap@juntadeandalucia.e:

b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.cpai@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales que nos indica se incorporaran a la actividad de tratamiento "Seleccion", con la finalidad de organizar y gestionar las pruebas de seleccion y
cursos de seleccion del personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas que se le
encomienden; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucion de un contrato o para la aplicacion de medidas precontractuales, para el
cumplimiento de una obligacién legal y/o para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, consecuencia de lo
establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, Estatuto de Autonomia para Andalucia (art. 76), la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (art. 34).

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electronica: http://juntadeandalucia.es/protecciondatos, donde podra encontrar el
formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, el IAAP contempla las cesiones de datos necesarias para satisfacer dicho
principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos/detalle/181428.

RELACION DE CODIGOS DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |
CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
ARQUEOLOGO 1010
MEDICO 1041
5 MEDICO GERIATRA 1044
= PEDAGOGO 1050
‘2 PSICOLOGO 1030
B TECNICO CIENCIAS DE INFORMACION 1020
w TITULADO SUPERIOR 1009
w TRADUCTOR-CORRECTOR 1060
E GRUPO II
E CATEGORIA PROFESIONAL CLAVE
E DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL O EQUIVALENTE 2010
=> DIPLOMADO ENFERMERIA 2020
g EDUCADOR 2060
D' EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 2061
E EDUCADOR/A INFANTIL 2071
= FISIOTERAPEUTA 2030
‘O LOGOPEDA 2050
g MONITOR OCUPACIONAL 2070
E PERITO JUDICIAL DIPLOMADO 2420
L PSICOMOTRICISTA 2040
ﬂ RESTAURADOR 2080
E TECNICO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2090
TECNICO EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2110
TITULADO GRADO MEDIO 2009
TRADUCTOR-INTERPRETE 2430
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ANEXO V
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2021, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «R». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «R» el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «S» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes
2.° Luis Vargas Machuca
3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los

anteriores Vargas.
4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los

anteriores Machuca.

Seran alfabetizados: Apellido 1.° Apellido 2.° Nombre
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo  Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca  Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Agtiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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