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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN PRE/1508/2021, de 2 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la competencia funcional de personal de
servicios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018, establece los limites y condiciones en las que las Administraciones Publicas
podran proceder a la incorporacion de nuevo personal, autorizando junto a la tasa de
reposicion de efectivos en determinados sectores y actividades una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal.

Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal necesariamente
deben garantizar el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y su articulacion, tal como se sefiala en la Ley de Presupuestos
precitada, podra ser objeto de negociacién en cada uno de los ambitos territoriales de
la Administracion General del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales,
pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes
Administraciones en el desarrollo de los mismos.

Haciendo uso de la posibilidad de negociacion para la articulacion de los procesos
de estabilizacion se suscribio, el 14 de diciembre de 2018, el Acuerdo sobre la articulacion
de los procesos de estabilizacidn incluidos en la oferta de empleo publico 2018 de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn de
4 de diciembre de 2019), segun el cual «Las convocatorias derivadas de la Oferta de
Empleo Publico de 2018 para personal laboral y funcionario no docente, donde se incluyan
plazas de estabilizacion o de indefinidos no fijos declarados por sentencia judicial, se haran
por el sistema de concurso-oposicion en un porcentaje del 40 para la fase de concurso
y de un 60 para la oposicion. En la fase de concurso se valorara el tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Publicas al 70% y los titulos académicos reconocidos
oficialmente con el 30% restante. Las convocatorias pendientes de la oferta de 2017 se
acumularan a las de 2018.»

En su virtud y con el fin de atender las necesidades de personal de esta
Administracion expresadas en el Acuerdo 64/2018, de 20 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn por el que se amplia la Oferta de Empleo Publico de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Autonomos para el
afo 2018, esta Consejeria, en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
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RESUELVE

Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en la
competencia funcional de Personal de Servicios de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que se regira por las presentes

BASES
Primera.— Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 83/2008, de 23 de
diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de
Castilla y Ledn y en el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Autdbnomos.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de acceso libre,
346 plazas correspondientes a la competencia funcional de Personal de Servicios de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, 38 de las cuales se reservan para ser
cubiertas por el turno de personas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual
o superior al 33%.

Los puestos de trabajo concretos se recogen en el Anexo | de esta orden.

2.2. Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad,
s6lo podran hacerlo en dicho turno.

2.3. Las plazas reservadas para el turno de personas con discapacidad que no sean
cubiertas, se acumularan a las plazas del turno general.

2.4. En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el ejercicio sin obtener plaza resultando su puntuacién superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion
en la relacién de aprobados.

Tercera.— Proceso selectivo y calificacion.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante concurso-oposicién, con las fases,
ejercicio, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo Il.

3.2. El ejercicio del proceso selectivo deberan ampararse en la normativa vigente en
el momento de publicar la fecha de realizacion del primer ejercicio.
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Cuarta.— Programa.
El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo Il a esta convocatoria.
Quinta.— Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en la competencia funcional de Personal de Servicios
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacion del contrato como trabajador laboral fijo, los siguientes requisitos de
participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafiola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo
menores de veintiin anos o mayores de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

5. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

c) Titulacion. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes del Certificado de Escolaridad o
equivalente (o con competencia funcional reconocida en Ordenanza laboral o
Convenio Colectivo).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes a la competencia funcional a la que aspira a acceder.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefo de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ni
pertenecer a la misma competencia funcional a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el 6rgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sexta.— Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacién de las
pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en el
modelo de solicitud la peticion concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad
de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de Castilla y Ledn, notificando a
los interesados su decision con antelacion a la realizacion de las pruebas.

6.2. Quienes concurran al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria por
el turno reservado a personas con discapacidad deberan poseer el grado de discapacidad
que les permite acceder a dicho turno el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlo hasta el dia de la formalizacion del contrato como trabajador
laboral fijo.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el
desarrollo del proceso selectivo. El 6rgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del
aspirante, en su caso, al turno general con la puntuaciéon conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara
en ningun caso la admision del aspirante al turno reservado a personas con discapacidad.

Séptima.— Ingreso de la tasa por los derechos de examen y presentacion de la
solicitud.

7.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud, siguiendo las instrucciones que se acomparfan como Anexo |V, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.
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7.2. El plazo de presentaciéon de la solicitud es de veinte dias habiles a partir del
dia 10 de enero de 2022. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de la Funcién
Publica, C/ Santiago Alba, n.° 1, 47071 - Valladolid, 6rgano gestor del procedimiento.

7.3. La presentacién de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente por via telematica:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Ledn.

La presentaciéon telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago
telematico de la tasa por derechos de examen, salvo los casos de exencion.

Es necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado
digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes
pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa por
derechos de examen, y realizar el pago, a través del enlace
https://www.tributos.jcyl.es/webl/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/_/_/_.
No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la
pagina web https://empleopublico.jcyl.es.es. Cumplimentado el formulario,
en el que debera consignarse el coédigo alfanumérico identificativo del
modelo 046, se elegira la opcién «GRABAR, FIRMAR Y REGISTRAR» y
se seguiran los pasos que se van indicando (comprobacién de la solicitud,
anexado de la documentacion prevista en la base 7.4 y firma digital). El proceso
terminara cuando se obtenga el Recibo de Presentacién del Documento, que
se podra guardar y/o imprimir como justificante de presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1. Cumplimentar on line el modelo 046 de pago de la tasa por derechos de
examen y realizar el pago, de alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica, con certificado digital o DNI electrénico, a través del enlace
https://ww.tributos.jcyl.es/webl/jcyl/Tributos/es/Plantilla100/1284270174781/ / /_.

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV
virtual, a través del mismo enlace.

c) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el
pago presencial mediante ingreso a través de alguna de
las entidades colaboradoras relacionadas en el enlace
https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/entidades-financieras-pago-ventanilla.html

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.
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2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admisién a pruebas selectivas»
a través del enlace https://empleopublico.jcyl.es.es. Cumplimentado el
formulario, en el que debera consignarse el cédigo alfanumérico identificativo
del modelo 046, se elegira la opcidon «GRABAR Y GENERAR PDF». El
documento se puede guardar y se debe imprimir y firmar para presentarlo
dentro del plazo establecido y junto con los documentos a que se refiere
el punto 7.4, en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de
registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que

se relacionan en el siguiente enlace: https:/www.jcyl.es/webljcyl/Portadales/
Plantilla100DirectorioPortada/1248366924958/1279887997704/1144425291523/ DirectorioPadre

Igualmente podra presentarlo en cualquiera de los centros oficiales a los que
se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De presentarse en oficinas de correos, debera hacerse en sobre
abierto para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo Unico
(no son validas las fotocopias).

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en

las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A
la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado
los derechos de examen.

7.4. Junto con la solicitud debera presentar:

El modelo 046 (ejemplar para la Administracién), validado por la entidad bancaria,
acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha
abonado la tasa telematicamente o mediante tarjeta.

La documentacion acreditativa, en su caso, de tener la condicion de familia
numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de
Castilla y Ledn o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de exencion que
lo exija, salvo que se haya autorizado a su consulta.

La documentacion acreditativa de la condicion de victima del terrorismo, en
Su caso.

7.5. Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,

siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual 0 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio fiscal 2020.
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c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditado tal condicion de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencidn a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Leon.

7.6. El importe de la tasa por derechos de examen es de 5,90 €, de acuerdo con
lo establecido en la Orden EYH/380/2021, de 31 de marzo, por la que se acuerda la
publicacion de las tarifas vigentes de las tasas a partir del dia 26 de febrero de 2021.

7.7. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusién del aspirante.

7.8. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Octava.— Tribunal.
8.1. El Tribunal calificador es el que figura en el Anexo V a esta convocatoria.

8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla, Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de
ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999, de
15 de abiril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al érgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesario para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencion y recusacién que a los miembros del Tribunal.

8.4. En su actuacién velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminaciéon. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicaciéon de las presentes bases, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, adoptando
las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algiin momento tuviera
conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la competencia funcional objeto de convocatoria, el Tribunal
previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

8.6. Con sujecioén a los criterios de valoracion previstos en el Anexo Il de las presentes
bases, podra el tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para la
calificacion del ejercicio, haciéndolos publicos con anterioridad a su realizacion.
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8.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacion
de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria del Presidente
a los miembros del tribunal titular y suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma
conjunta.

8.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de la Funcion Publica, C/ Santiago Alba, n.° 1, 47071 — Valladolid.

Novena.— Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el 6rgano gestor del proceso dictara resolucién por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion del turno general o reservado
a personas con discapacidad en el que participan y de las causas de exclusién, indicando
los lugares en los que se encuentra expuesta al publico. Dicha resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

9.2. Los aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o en su caso, su no inclusion expresa, sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos
y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6érgano gestor dictara resolucién por la que
se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando
lugar, fecha y hora para el comienzo del primer ejercicio. Dicha resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.3. El desarrollo del ejercicio tendra lugar en las localidades de Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid. No obstante, atendiendo a razones de salud publica
y mediante resolucion del érgano gestor a propuesta del Tribunal, podria desarrollarse en
varias localidades, que se determinaran en funcién del numero de participantes que haya
en cada provincia, segun el domicilio que hayan consignado en la solicitud de participacion.
La resolucion debera hacerse publica con la suficiente antelacion.

Las fechas de celebracion del ejercicio pueden coincidir con las fechas de
celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.4. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «Q», de conformidad con lo establecido
en la Orden PRE/649/2020, de 14 de julio, por la se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 16 de julio de 2020). A estos efectos, cuando el
primer apellido esté encabezado por preposicidn o por preposicion mas articulo —«de»,
«del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en mindscula tras el
nombre.

9.5. Los aspirantes podran ser convocados al ejercicio en llamamiento unico o en
varios llamamientos siendo excluidos quienes no comparezcan.
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Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas selectivas debido a estar
enfermos el dia de la celebraciéon de la prueba por el COVID-19, por ser contactos estrechos
de un caso confirmado o por otras situaciones reconocidas por la autoridad sanitaria
relacionadas directamente con el COVID-19 que le impidan el acceso a la realizacion de la
prueba, lo comunicaran a través del correo procesos selectivos@jcyl.es con anterioridad a
la fecha de la prueba o en un plazo no superior a 48 horas tras la celebracion de la misma.

Si se produjeran dichas circunstancias, que deberan acreditarse mediante
certificacion de la autoridad sanitaria, y los aspirantes afectados lo reclamasen, el Tribunal
debera fijar otra fecha para la realizacidn de las pruebas selectivas a las que no pudieron
concurrir los aspirantes reclamantes.

9.6. En caso de que la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién no pueda ser
simultanea para los turnos general y reservado a personas con discapacidad, se realizara
primero el correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad. De igual forma
se valoraran en primer lugar las pruebas realizadas por los aspirantes de dicho turno y a
continuacion las del turno general.

9.8. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relaciéon
de aspirantes que los han superado, con indicacién de la puntuacién obtenida, separando
los turnos de acceso general y reservado a personas con discapacidad. Al consistir el
ejercicio en un cuestionario de preguntas con respuestas multiples, el Tribunal hara publica
la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias
habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter
previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la resolucion por la que
se declare los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de
forma independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacién de
calificaciones obtenidas por los aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del
ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacién, la identificacion de los aspirantes se
efectuara, exclusivamente, mediante la indicacién de los digitos de su documento nacional
de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

9.9. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

9.10. Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica
la relacién de los aspirantes que la hayan superado, separando los turnos de acceso
general y reservado a personas con discapacidad, abriéndose un plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a que se haga publica dicha relacion para presentar
ante el 6rgano gestor del proceso selectivo la documentacion acreditativa de los méritos
que deseen que les sean valorados en la fase de concurso, asi como copia de la solicitud
de certificado de servicios prestados (Anexo VI).

La acreditacion de servicios prestados se realizara conforme se especifica en el
Anexo Il («2. Fase de concurso», «b) Forma de acreditacién»).
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Para solicitar el certificado de servicios prestados debera utilizarse el modelo que
figura como Anexo VI.

9.11. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en
el Anexo Il y publicara la relacién que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacién, finalizado el cual el Tribunal publicara la
relacion con la valoracion definitiva de esta fase.

9.12. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacidon unica de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan participado. La puntuacion total
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y
en la de concurso, en la forma establecida en el Anexo Il, especificando las calificaciones
del ejercicio de la fase de a oposicioén y la valoracion cada uno de los méritos de la fase
de concurso.

9.13. Desde la publicacion de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos hasta la publicacion del acuerdo del tribunal declarativo
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir mas de
ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el
tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucién expresa.

Décima.— Relacion de opositores que han superado el proceso selectivo y
presentacion de documentos.

10.1. El Tribunal elevara a la Consejeria de la Presidencia la relacion de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que lo ha superado un niumero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante requerira al rgano de seleccion la relacién complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los que lo han superado cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la formalizacion del
contrato.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

10.2. La Consejeria de la Presidencia aprobara y publicara en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, la oferta
de puestos de trabajo y el modelo para solicitarlos.

10.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccion General de la Funcién Publica los siguientes
documentos:

a) D.N.1,, titulacién y acreditacién del grado de discapacidad, en su caso, salvo que
se haya autorizado a su consulta.
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b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el Art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administraciéon Publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcion publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condicion de personal laboral fijo de la
competencia funcional objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de la competencia funcional objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefialados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4. Asimismo, los aspirantes que han superado el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

10.5. La documentacion referida en los apartados anteriores se aportara en el
Registro Electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

10.6. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracion para la consulta de los datos personales establecidos
en el apartado a) y b) o no presenten la documentacion requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en las bases de la
convocatoria, no podran ser contratados como personal laboral fijo, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.7. En el caso de personas con discapacidad, la imposibilidad de acreditar la
condicién de discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo del proceso
selectivo supone la pérdida del requisito exigido para participar en el proceso selectivo
por este turno de reserva y la imposibilidad de adquirir la condicién de personal laboral
fijo, quedando sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de lo establecido en la
base 6.2.

Undécima.— Adjudicacion de plazas y formalizacion del contrato.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Consejeria de la
Presidencia dictara una orden por la que se adjudican las plazas interesadas conforme al
orden de puntuacion alcanzado, indicandose el plazo en el que los interesados deberan
formalizar el contrato y el de su posterior incorporacion al puesto de trabajo. Dicha orden
sera publicada en el Boletin Oficial de Castilla 'y Leon.
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En el supuesto de que el puesto obtenido esté ocupado por un trabajador con
contrato de duracion determinada, podra demorarse la incorporacion al puesto adjudicado
hasta la finalizacion del periodo estipulado, no permitiéndose la prorroga de tal contrato
en caso alguno.

No adquirird la condicién de personal laboral fijo de la competencia funcional
convocada el aspirante aprobado que sin causa justificada no formalice el contrato de
trabajo dentro del plazo establecido para ello.

Duodécima.— Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
la convocatoria del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra informacion de
caracter general de utilidad para los interesados se facilitara en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn
(https://fempleopublico.jcyl.es.es). La informacion estara asimismo disponible en el Servicio
telefonico de Informacion y Atencion al Ciudadano 012 o 983 327 850 (teléfono gratuito si
se dispone de tarifa plana).

Norma final.

Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Consejeria de la Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Valladolid, 2 de diciembre de 2021.

El Consejero
de la Presidencia,
Fdo.: ANGEL IBANEZ HERNANDO
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Anexo | Relacién de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y DESARROLLO RURAL
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada
Unidad Organica: 00001992 - CONSEJERIA DE AGRICULTURA GANADERIA Y DESARROLLO RURAL

* Unidad Organica: 00001993 - SECRETARIA GENERAL

** Unidad Organica: 00002851 - SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL DE SEGOVIA

*** Unidad Organica: 00002962 - SECRETARIA TECNICA

**** Unidad Organica: 00002901 - SECCION DE FORMACION AGRARIA

***+* Unidad Organica: 00002906 - ESCUELA DE COCA

28155-Auxiliar Internado [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD COCA 40 Propias del puesto

28157-Auxiliar Internado 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD COCA 40 Propias del puesto

** Unidad Organica: 00002981 - SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL DE SORIA

*** Unidad Organica: 00003095 - SECRETARIA TECNICA

**** Unidad Organica: 00003033 - SECCION DE FORMACION AGRARIA

***** Unidad Organica: 00003037 - ESCUELA DE ALMAZAN

14151-Auxiliar Internado 5 EO07 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ALMAZAN 42 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14153-Auxiliar Internado 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ALMAZAN 42 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14154-Auxiliar Internado 5 EO7 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ALMAZAN 42 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

** Unidad Organica: 00003113 - SERVICIO TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RURAL DE VALLADOLID

*** Unidad Organica: 00003224 - SECRETARIA TECNICA

**** Unidad Organica: 00003165 - SECCION DE FORMACION AGRARIA

**++* Unidad Organica: 00003168 - ESCUELA DE LA SANTA ESPINA

14470-Auxiliar Internado 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CASTROMONTE 47 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14471-Auxiliar Internado 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CASTROMONTE 47 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14473-Auxiliar Internado 5 EO07 cO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CASTROMONTE 47 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14477-Auxiliar Internado 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CASTROMONTE 47 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor

14479-Auxiliar Internado 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CASTROMONTE 47 Limpieza dependenc.,utens.,ropa
y preparac.comedor
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada
Unidad Organica: 00015518 - CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
* Unidad Organica: 0000041041 - INSTITUTO DE LA JUVENTUD
** Unidad Organica: 00015605 - SERVICIO DE INSTALACIONES Y GESTION ADMINISTRATIVA
*** Unidad Organica: 0000041404 - RESIDENCIA JUVENIL ARTURO DUPERIER
28535-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 0000041409 - ALBERGUE JUVENIL FERNAN GONZALEZ
28700-Personal de Servicios 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
28701-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
28702-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
28703-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
28746-Personal de Servicios 5 EO7 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
28747-Personal de Servicios 5 EO7 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 0000041407 - RESIDENCIA JUVENIL GIL DE SILOE
28721-Personal de Servicios 5 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 0000041406 - RESIDENCIA JUVENIL INFANTA DONA SANCHA
28923-Personal de Servicios PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD LEON 24 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 0000041410 - RESIDENCIA JUVENIL DIEGO TORRES Y VILLARROEL
29327-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PENARANDA DE 37 Propias de su categoria
BRACAMONTE
29328-Personal de Servicios 5 EO7 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PENARANDA DE 37 Propias de su categoria
BRACAMONTE
*** Unidad Organica: 0000041413 - RESIDENCIA JUVENIL J.A. GAYA NUNO
29651-Personal de Servicios 5 E07 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
29653-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
29654-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
29655-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
29656-Personal de Servicios 5 E07 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 0000041414 - RESIDENCIA JUVENIL ANTONIO MACHADO
29698-Personal de Servicios 5 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
29699-Personal de Servicios 5 E07 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SORIA 42 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada

* Unidad Organica: 00013601 - GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

** Unidad Organica: 00013612 - GERENCIA TERRITORIAL DE AVILA

*** Unidad Organica: 00013644 - RESIDENCIA DE LA TERCERA EDAD DE AVILA

46235-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

46237-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

46241-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

46245-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

46247-Camarero-limpiador 5 E01,S04 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

60189-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AVILA 05 Propias de su categoria

*** Unidad Organica: 00013654 - CLUB DE ANCIANOS SAN PEDRO BAUTISTA. VILLANUEVA (AV)

18485-Personal de Servicios 5 EO1 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VILLANUEVA DE 05 Propias de su categoria

AVILA

** Unidad Organica: 00013663 - GERENCIA TERRITORIAL DE BURGOS

*** Unidad Organica: 00013706 - RESIDENCIA TERCERA EDAD BURGOS |

46374-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

46375-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

*** Unidad Organica: 00013707 - RESIDENCIA TERCERA EDAD FUENTES BLANCAS

46503-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

46506-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

46511-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

46525-Camarero-limpiador 5 S04,E01 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

46529-Camarero-limpiador 5 E01,S04 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS 09 Propias de su categoria

*** Unidad Organica: 00013708 - RESIDENCIA MIXTA MIRANDA DE EBRO

50572-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

50584-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

50590-Camarero-limpiador 5 E01,504 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

50593-Camarero-limpiador 5 E01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

50599-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

60246-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
Propias de su categoria

535253-Camarero-limpiador 5 S04,E01 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria

535257-Camarero-limpiador 5 EO01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD MIRANDA DE EBRO 09 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto de Trabajo

*** Unidad Organica:

43612-Camarero-limpiador
46687-Camarero-limpiador
46689-Camarero-limpiador
46690-Camarero-limpiador
46692-Camarero-limpiador
46702-Camarero-limpiador
46707-Camarero-limpiador
46708-Camarero-limpiador

*** Unidad Organica:
46790-Camarero-limpiador

** Unidad Organica:

*** Unidad Organica:
46866-Camarero-limpiador

*** Unidad Organica:
50692-Camarero-limpiador

** Unidad Organica:

*** Unidad Organica:
60310-Camarero-limpiador

** Unidad Organica:

*** Unidad Organica:

47493-Camarero-limpiador
47494-Camarero-limpiador
47497-Camarero-limpiador
47498-Camarero-limpiador
47502-Camarero-limpiador
47503-Camarero-limpiador
47547-Camarero-limpiador
47548-Camarero-limpiador

** Unidad Organica:

*** Unidad Organica:
47733-Camarero-limpiador

Gr. Comp. PRV Adm.
00013715 - C.A.M.P. FUENTES BLANCAS
5 E01,S04 Cco A1
5 S04,E01 co A1
5 E01,S04 co A1
5 E01,504 co A1
5 S04,E01 Cco A1
5 E01,S04 co A1
5 E01,S04 co A1
5 E01,504 co A1
00013716 - CENTRO OCUPACIONAL EL CID
5 S04,E01 co A1

00013721 - GERENCIA TERRITORIAL DE LEON
00013762 - RESIDENCIA TERCERA EDAD DE LEON

S04,E01 co A1
00013763 - RESIDENCIA MIXTA PONFERRADA
E01,S04 co A1l

00013778 - GERENCIA TERRITORIAL DE PALENCIA

00013824 - C.A.M.P. DE PALENCIA
E01,504 co A1l

00013828 - GERENCIA TERRITORIAL DE SALAMANCA
00013879 - CAM.P. Y C.O. DE BEJAR

5 E01,504 co A1l
5 S04,E01 co A1l
5 S04,E01 Cco A1
5 S04,E01 Cco A1
5 E01,504 Cco A1l
5 S04,E01 Cco A1
5 S04,E01 co A1l
5 E01,S04 Cco A1l

00013887 - GERENCIA TERRITORIAL DE SEGOVIA

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

00013926 - RESIDENCIA ASISTIDA TERCERA EDAD DE SEGOVIA

5 S04,E01 Cco A1

PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Requisitos

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD

ORD

Localidad

BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS

BURGOS

LEON

PONFERRADA

PALENCIA

BEJAR
BEJAR
BEJAR
BEJAR
BEJAR
BEJAR
BEJAR
BEJAR

SEGOVIA

Prov. Funciones
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
Propias de su categoria
34 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
37 Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto de Trabajo Gr. Comp.

47745-Camarero-limpiador 5 S04,E01
47746-Camarero-limpiador 5 E01,S04
47766-Camarero-limpiador 5 S04,E01

** Unidad Organica:
*** Unidad Organica:

50791-Camarero-limpiador 5 S04,E01
50793-Camarero-limpiador 5 E01,S04
50797-Camarero-limpiador 5 E01,S04
60353-Camarero-limpiador 5 E01,S04
60354-Camarero-limpiador 5 E01,S04
535358-Camarero-limpiador 5 S04,E01
535359-Camarero-limpiador 5 E01,S04
535360-Camarero-limpiador 5 E01,S04
53536 1-Camarero-limpiador 5 S04,E01
535362-Camarero-limpiador 5 S04,E01
653354-Camarero-limpiador 5 S04,E01

*** Unidad Organica:

48080-Camarero-limpiador 5 S04,E01
48082-Camarero-limpiador 5 S04,E01
48083-Camarero-limpiador 5 S04,E01

** Unidad Organica:
*** Unidad Organica:

48266-Camarero-limpiador 5 E01,S04
48272-Camarero-limpiador 5 E01,S04
48290-Camarero-limpiador 5 S04,E01
48294-Camarero-limpiador 5 S04,E01

*** Unidad Organica:
50868-Camarero-limpiador
50870-Camarero-limpiador 5

E01,504
E01,S04

PRV Adm.
Cco A1
co A1l
Cco A1

A1l
co A1l
co A1
co A1
Cco A1
Cco A1l
Cco A1l
co A1l
co A1l
Cco A1l
co A1l
Cco A1l
co A1l
co A1l

00013937 - GERENCIA TERRITORIAL DE SORIA
00013975 - RESIDENCIA MIXTA SORIA

00013981 - CAM.P. Y C.O. ANGEL DE LA GUARDA

00013984 - GERENCIA TERRITORIAL DE VALLADOLID
00014027 - RESIDENCIA ASISTIDA TERCERA EDAD DE VALLADOLID

00014028 - RESIDENCIA MIXTA PARQUESOL

Cco A1l
co A1l
co A1l
co A1l
Cco A1l
co A1

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Requisitos
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

Tipo
Jornada
ORD

ORD

ORD

ORD
ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD

Localidad

SEGOVIA

SEGOVIA

SEGOVIA

SORIA

SORIA

SORIA

SORIA

SORIA

SORIA
SORIA
SORIA
SORIA
SORIA
SORIA

SORIA
SORIA
SORIA

VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID
VALLADOLID

VALLADOLID
VALLADOLID

Prov. Funciones
40 Propias de su categoria
Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
Pagina 5 de20



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL
Miércoles, 15 de diciembre de 2021 Pag. 61598

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp ia Funcional/Especialidad Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones

Jornada
50877-Camarero-limpiador 5 E01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
50879-Camarero-limpiador 5 E01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
50881-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 00014039 - C. A .M. P. VALLADOLID
51012-Camarero-limpiador 5 EO01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
51014-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
51017-Camarero-limpiador 5 S04,E01 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
51024-Camarero-limpiador 5 E01,S04 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
51030-Camarero-limpiador 5 S04,E01 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALLADOLID 47 Propias de su categoria
** Unidad Organica: 00014045 - GERENCIA TERRITORIAL DE ZAMORA
*** Unidad Organica: 00014085 - RESIDENCIA TERCERA EDAD DE ZAMORA
48449-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ZAMORA 49 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 00014086 - RESIDENCIA MIXTA BENAVENTE
51112-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
51115-Camarero-limpiador 5 S04,E01 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
51119-Camarero-limpiador 5 S04,E01 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
51120-Camarero-limpiador 5 S04,E01 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
51126-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
51135-Camarero-limpiador 5 E01,S04 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
*** Unidad Organica: 00014092 - CENTRO VIRGEN DEL YERMO
48505-Camarero-limpiador 5 S04,E01 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ZAMORA 49 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

Unidad Organica:
* Unidad Organica:
* Unidad Organica:
** Unidad Organica:
57179-Personal de Servicios

59106-Personal de Servicios
59107-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57086-Personal de Servicios

57191-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57090-Personal de Servicios

57091-Personal de Servicios
57092-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57210-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57105-Personal de Servicios
57106-Personal de Servicios

** Unidad Organica:

57111-Personal de Servicios
57113-Personal de Servicios
57116-Personal de Servicios

** Unidad Organica:

57135-Personal de Servicios
57136-Personal de Servicios
57137-Personal de Servicios
57138-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57148-Personal de Servicios

Gr. Comp.

00015653 - CONSEJERIA DE EDUCACION

00015654 - SECRETARIA GENERAL

PRV

Adm.

Ci ia Funcional/Esp

00011280 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE AVILA (RPT)

00011310 - IES SIERRA DEL VALLE

5 E02
5 E02
5 E02

00011298 - IES JUANA DE PIMENTEL
5

5 E02

00011299 - IES VALLE DEL TIETAR

5 E02
5 E02

00011328 - EOI AREVALO
5 E02

00011301 - IES EULOGIO FLORENTINO SANZ

5 E02
5 E02

00011302 - IES ALONSO DE MADRIGAL

5 E02
5 E02
5 E02

00011304 - IES JORGE SANTAYANA

5 E02
5 E02
5 E02

00011305 - IES VASCO DE LA ZARZA

co A1l
Cco A1l
Cco A1
Cco A1l
co A1l
Cco A1l
co A1l
Cco A1
co A1
Cco A1
Cco A1
Cco A1
Cco A1
co A1l
Cco A1l
co A1l
Cco A1
co A1
co A1

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Requisitos

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD
ORD
ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD
ORD

ORD

Localidad

ADRADA (LA)
ADRADA (LA)
ADRADA (LA)

ARENAS DE SAN
PEDRO
ARENAS DE SAN
PEDRO

ARENAS DE SAN
PEDRO
ARENAS DE SAN
PEDRO
ARENAS DE SAN
PEDRO

AREVALO

AREVALO
AREVALO

AVILA
AVILA
AVILA

AVILA
AVILA
AVILA
AVILA

AVILA

Prov. Funciones

05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

57150-Personal de Servicios
** Unidad Organica:
57157-Personal de Servicios

** Unidad Organica:
57162-Personal de Servicios
57163-Personal de Servicios
** Unidad Organica:
57167-Personal de Servicios
57168-Personal de Servicios
57169-Personal de Servicios
** Unidad Organica:
57173-Personal de Servicios
57174-Personal de Servicios
57175-Personal de Servicios
** Unidad Organica:

*** Unidad Organica:
19224-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
19147-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57259-Personal de Servicios

57260-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57449-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57243-Personal de Servicios

57245-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57252-Personal de Servicios

Gr. Comp. PRV

5 E02 co
00011306 - IES ARAVALLE

5 E02 co
00011307 - IES CANDAVERA

5 E02 CcO

5 E02 CcO

00011308 - IES HERMENEGILDO MARTIN BORRO

5 E02 Cco

5 E02 Cco
00011309 - IES CLAUDIO SANCHEZ ALBORNOZ

5 E02 Cco

5 E02 Cco

5 E02 co

Adm.

A1

A1l

A1
A1

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

00011332 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE BURGOS (RPT)
00010970 - C.E.I. SANTA TERESA-ARCO IRIS ARANDA DE DUERO

A1

PERSONAL DE SERVICIOS

00010971 - C.E.l. NUESTRA SRA. DE ALTAMIRA - MIRANDA DE EBRO

5 E02 Cco
00011353 - CIFP SANTA CATALINA

5 E02 Cco

5 E02 Cco
00011399 - EOI ARANDA DE DUERO

Cco

00011351 - IES CARDENAL SANDOVAL Y ROJAS

5 E02 Cco

5 E02 Cco

00011352 - IES JUAN MARTIN EL EMPECINADO

A1

A1

A1l

A1

A1l

A1

A1

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Requisitos
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

Localidad
AVILA

BARCO DE AVILA
(EL)

CANDELEDA
CANDELEDA

CEBREROS
CEBREROS
CEBREROS

TIEMBLO (EL)
TIEMBLO (EL)
TIEMBLO (EL)

ARANDA DE
DUERO

MIRANDA DE EBRO

ARANDA DE
DUERO
ARANDA DE
DUERO

ARANDA DE
DUERO

ARANDA DE
DUERO
ARANDA DE
DUERO

ARANDA DE
DUERO

Prov. Funciones

05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
05 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
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SECRETARIA GENERAL

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad
Jornada

*** Unidad Organica: 00011354 - IES VELA ZANETTI

57266-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ARANDA DE

DUERO

*** Unidad Organica: 00011355 - IES HIPOLITO RUIZ LOPEZ

57272-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BELORADO

57273-Personal de Servicios 5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BELORADO

*** Unidad Organica: 00011356 - IES LA BUREBA

57280-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BRIVIESCA

57281-Personal de Servicios 5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BRIVIESCA

*** Unidad Organica: 00011365 - IES CAMINO DE SANTIAGO

57364-Personal de Servicios Ci A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011357 - IES CARDENAL LOPEZ DE MENDOZA

57287-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57289-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57290-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57291-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57292-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011358 - IES COMUNEROS DE CASTILLA

57300-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011359 - IES CONDE DIEGO PORCELOS

57313-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57314-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57317-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011360 - IES DIEGO DE SILOE

57325-Personal de Servicios Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011361 - IES DIEGO MARIN DE AGUILERA

59118-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011363 - IES FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE

57343-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

57346-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011364 - IES PINTOR LUIS SAEZ

57352-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BURGOS

*** Unidad Organica: 00011366 - IES VALLE DEL ARLANZA

57372-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD LERMA

CV: BOCYL-D-15122021-4

Prov. Funciones

09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

*** Unidad Organica:
19258-Personal de Servicios

57376-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57381-Personal de Servicios

57382-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57394-Personal de Servicios
57396-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57465-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57386-Personal de Servicios
57390-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57401-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57405-Personal de Servicios
57407-Personal de Servicios
*** Unidad Organica:
57411-Personal de Servicios

57412-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57415-Personal de Servicios
57416-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:
57420-Personal de Servicios

57421-Personal de Servicios

Anexo | Relacién de puestos Ofertados

Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid:
00011367 - IES CASTELLA VETULA
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011368 - IES ODRA PISUERGA
CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
0000041114 - CIFP RIO EBRO
5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011402 - EOl MIRANDA DE EBRO
CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011369 - IES FRAY PEDRO DE URBINA
A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011371 - IES TIERRA DE ALVARGONZALEZ
5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011372 - IES RIBERA DEL DUERO
5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011373 - IES ALFOZ DE LARA
Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011374 - IES CAMPOS DE AMAYA
5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011375 - IES MERINDADES DE CASTILLA
A1 PERSONAL DE SERVICIOS
5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Requisitos

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD

ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

Localidad

MEDINA DE
POMAR
MEDINA DE
POMAR

MELGAR DE
FERNAMENTAL
MELGAR DE
FERNAMENTAL

MIRANDA DE EBRO
MIRANDA DE EBRO

MIRANDA DE EBRO

MIRANDA DE EBRO
MIRANDA DE EBRO

QUINTANAR DE LA
SIERRA

ROA
ROA

SALAS DE LOS
INFANTES
SALAS DE LOS
INFANTES

VILLADIEGO
VILLADIEGO

VILLARCAYO
(CAPITAL)
VILLARCAYO
(CAPITAL)

Prov.

09

09

09

09
09

09
09

Funciones

Propias de su categoria

Propias de su categoria

Propias de su categoria

Propias de su categoria

Propias de su categoria
Propias de su categoria

Propias de su categoria

Propias de su categoria
Propias de su categoria

09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
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Anexo | Relacién de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

*** Unidad Organica:
57424-Personal de Servicios

57425-Personal de Servicios

*** Unidad Organica:

**** Unidad Organica:

57499-Personal de Servicios
57500-Personal de Servicios
57506-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57514-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57528-Personal de Servicios
57529-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:

59125-Personal de Servicios
59126-Personal de Servicios
59127-Personal de Servicios
59129-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
59155-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57536-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57543-Personal de Servicios

57545-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57552-Personal de Servicios
57553-Personal de Servicios

**** Unidad Organica:
57560-Personal de Servicios

Gr. Comp. PRV Adm. Ci Funcional/Esp

00011376 - IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS

00011406 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE LEON (RPT)
00011430 - IES ASTORGA

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011431 - IES ORNIA

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011433 - IES ALVARO YANEZ

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011434 - IES SENOR DE BEMBIBRE

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS
00011465 - IES PABLO DIEZ

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS
00011435 - IES BERGIDUM FLAVIUM

5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS
00011436 - IES SANTA MARIA DE CARRIZO

5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS

00011437 - IES VADINIA

5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS
00011438 - IES BEATRIZ OSORIO

5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4

Requisitos

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD

ORD

ORD
ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

Localidad

VILLASANA DE
MENA (CAPITAL)
VILLASANA DE
MENA (CAPITAL)

ASTORGA
ASTORGA
ASTORGA

BAKEZA (LA)

BEMBIBRE
BEMBIBRE

BEMBIBRE
BEMBIBRE
BEMBIBRE
BEMBIBRE

BONAR
CACABELOS

CARRIZO DE LA
RIBERA (CAPITAL)
CARRIZO DE LA
RIBERA (CAPITAL)

CISTIERNA
CISTIERNA

FABERO

Prov. Funciones

09 Propias de su categoria
09 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
24 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada

**** Unidad Organica: 00011467 - IESO POLA DE GORDON

59163-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD POLA DE GORDON 24 Propias de su categoria
(LA)

**** Unidad Organica: 00011450 - [ES ALVARO DE MENDANA

57652-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

57655-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011439 - IES FUENTESNUEVAS

57571-Personal de Servicios 5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011452 - IES GIL Y CARRASCO

57670-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

57671-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011453 - IES VIRGEN DE LA ENCINA

57680-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

57681-Personal de Servicios 5 E02 CcOo A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PONFERRADA 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011468 - IESO PUENTE DOMINGO FLOREZ

59165-Personal de Servicios 5 E02 cOo A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PUENTE DE 24 Propias de su categoria
DOMINGO FLOREZ

**** Unidad Organica: 00011454 - IES RAMIRO I

57686-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ROBLA (LA) 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011455 - IES SAHAGUN

57699-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SAHAGUN 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011457 - IES VALLES DE LUNA

57705-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SANTA MARIA DEL 24 Propias de su categoria
PARAMO

**** Unidad Organica: 00011459 - IES OCTAVIANO ANDRES

57717-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALDERAS 24 Propias de su categoria

57718-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALDERAS 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011460 - IES FERNANDO |

57725-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VALENCIA DE DON 24 Propias de su categoria
JUAN

**** Unidad Organica: 00011461 - IES RIO ORBIGO

57733-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VEGUELLINA DE 24 Propias de su categoria
ORBIGO

**** Unidad Organica: 00011462 - IES OBISPO ARGUELLES

57741-Personal de Servicios 5 E02 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VILLABLINO 24 Propias de su categoria
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Anexo | Relacion de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Ci ia Funcional/Especiali Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada

**** Unidad Organica: 00011463 - IES VALLE DE LACIANA

57748-Personal de Servicios 5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VILLABLINO 24 Propias de su categoria

57749-Personal de Servicios 5 E02 co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VILLABLINO 24 Propias de su categoria

**** Unidad Organica: 00011519 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE PALENCIA (RPT)

*+*++ Unidad Organica: 00011537 - IES SANTA MARIA LA REAL

57877-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AGUILAR DE 34 Propias de su categoria
CAMPOO

57878-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AGUILAR DE 34 Propias de su categoria
CAMPOO

57879-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AGUILAR DE 34 Propias de su categoria
CAMPOO

57881-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD AGUILAR DE 34 Propias de su categoria
CAMPOO

***** Unidad Organica: 00011538 - IES SEM TOB

59182-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CARRIONDELOS 34 Propias de su categoria
CONDES

***** Unidad Organica: 00011552 - IESO MONTANA PALENTINA

57974-Personal de Servicios 5 EO7 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CERVERA DE 34 Propias de su categoria
PISUERGA

*+*++ Unidad Organica: 0000041384 - IES DE GUARDO

57895-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD GUARDO 34 Propias de su categoria

**+* Unidad Organica: 00011549 - IES CONDES DE SALDANA

57964-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALDANA 34 Propias de su categoria

*+*++ Unidad Organica: 00011573 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SALAMANCA (RPT)

***** Unidad Organica: 00011111 - C.E.I. LAZARILLO DE TORMES

21976-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria

*exkxk Unidad Organica: 00011597 - IES LEONARDO DA VINCI

58060-Personal de Servicios 5 E02 cOo A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ALBA DE TORMES 37 Propias de su categoria

*xkxk Unidad Organica: 00011598 - IES SENARA

58068-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BABILAFUENTE 37 Propias de su categoria

*xkxk Unidad Organica: 00011599 - IES RAMON OLLEROS GREGORIO

58074-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria

58254-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria

*xxk Unidad Organica: 00011600 - IES RIO CUERPO DE HOMBRE

58081-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria

58082-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Ci ia Funcional/Especiali Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada
*xkxk Unidad Organica: 00011601 - IES FRAY DIEGO TADEO GONZALEZ
58087-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
58088-Personal de Servicios 5 E02 cO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
58089-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
58090-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
w3 Unidad Organica: 00011602 - IES TIERRA DE CIUDAD RODRIGO
58094-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
58096-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
58097-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CIUDAD-RODRIGO 37 Propias de su categoria
*ieekk Unidad Organica: 00011603 - IES CAMPO CHARRO
58101-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD FUENTE DE SAN 37 Propias de su categoria
ESTEBAN (LA)
58102-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD FUENTE DE SAN 37 Propias de su categoria
ESTEBAN (LA)
*x* Unidad Organica: 00011604 - IES VIA DE LA PLATA
58109-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD GUIJUELO 37 Propias de su categoria
58110-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD GUIJUELO 37 Propias de su categoria
*x* Unidad Organica: 00011623 - IESO MIGUEL DE UNAMUNO
58252-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD LEDESMA 37 Propias de su categoria
wx* Unidad Organica: 00011605 - IES TIERRAS DE ABADENGO
58117-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD LUMBRALES 37 Propias de su categoria
*x** Unidad Organica: 00011606 - IES GERMAN SANCHEZ RUIPEREZ
58123-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PENARANDA DE 37 Propias de su categoria
BRACAMONTE
*+kk Unidad Organica: 00011607 - IES TOMAS Y VALIENTE
58129-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PENARANDA DE 37 Propias de su categoria
BRACAMONTE
*exkxk Unidad Organica: 00011615 - CIFP RODRIGUEZ FABRES
58200-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria
*xkxk Unidad Organica: 00011609 - IES FERNANDO DE ROJAS
59211-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria
59213-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria
*xkxk Unidad Organica: 00011616 - IES TORRES VILLARROEL
58206-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria
58208-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada

58211-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SALAMANCA 37 Propias de su categoria

*xkxk Unidad Organica: 00011621 - IES RAMOS DEL MANZANO

58259-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD VITIGUDINO 37 Propias de su categoria

*iekk Unidad Organica: 00011647 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA (RPT)

*xeekek Unidad Organica: 00011666 - IES HOCES DEL DURATON

58325-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CANTALEJO 40 Propias de su categoria

58326-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CANTALEJO 40 Propias de su categoria

58444-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CANTALEJO 40 Propias de su categoria

wiekk Unidad Organica: 00011667 - IES VEGA DEL PIRON

58333-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CARBONERO EL 40 Propias de su categoria
MAYOR

58335-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CARBONERO EL 40 Propias de su categoria
MAYOR

wewr* Unidad Organica: 00011668 - IES CAUCA ROMANA

58339-Personal de Servicios 5 E02 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD COCA 40 Propias de su categoria

wew* Unidad Organica: 00011669 - IES DUQUE DE ALBURQUERQUE

58347-Personal de Servicios 5 E02 A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CUELLAR 40 Propias de su categoria

wew* Unidad Organica: 00011670 - IES MARQUES DE LOZOYA

58352-Personal de Servicios 5 E02 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CUELLAR 40 Propias de su categoria

58446-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CUELLAR 40 Propias de su categoria

wew* Unidad Organica: 00011671 - IES MARIA ZAMBRANO

58358-Personal de Servicios co A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ESPINAR (EL) 40 Propias de su categoria

*erkk* Unidad Organica: 00011673 - IES JAIME GIL DE BIEZMA

58373-Personal de Servicios 5 E02 CcOo A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD NAVA DE LA 40 Propias de su categoria
ASUNCION

*reeek Unidad Organica: 00011672 - IES PENALARA

58364-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SAN ILDEFONSO 40 Propias de su categoria

58367-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1l PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SAN ILDEFONSO 40 Propias de su categoria

*eeeek Unidad Organica: 00011674 - IES CATALINA LANCASTER

58376-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SANTA MARIA LA 40 Propias de su categoria
REAL DE NIEVA

wikk Unidad Organica: 0000041385 - CIFP FELIPE VI

58399-Personal de Servicios A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SEGOVIA 40 Propias de su categoria

58421-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SEGOVIA 40 Propias de su categoria

58439-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD SEGOVIA 40 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

*ikk Unidad Organica:
58391-Personal de Servicios
*iekk Unidad Organica:
58406-Personal de Servicios
*xeekek Unidad Organica:
58417-Personal de Servicios
58418-Personal de Servicios
58419-Personal de Servicios

wiekk Unidad Organica:

wweeek Unidad Organica:
23591-Personal de Servicios
wweek Unidad Organica:
23615-Personal de Servicios
wreek Unidad Organica:
58634-Personal de Servicios

wrwek Unidad Organica:
58518-Personal de Servicios
58520-Personal de Servicios

wreek Unidad Organica:
58526-Personal de Servicios

wrwwek Unidad Organica:
58530-Personal de Servicios
58531-Personal de Servicios

wiwek Unidad Organica:
58540-Personal de Servicios

58541-Personal de Servicios
58542-Personal de Servicios
werkxkk Unidad Organica:

58536-Personal de Servicios
58537-Personal de Servicios

Gr. Comp. PRV Adm.
00011675 - IES ANDRES LAGUNA

5 E02 Cco A1
00011677 - IES EZEQUIEL GONZALEZ

5 E02 Cco A1
00011678 - IES FRANCISCO GINER DE LOS RIOS

5 E02 Cco A1

5 E02 Cco A1

5 E02 co A1

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

00011697 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SORIA (RPT)

00011199 - C.E.I. EL TREBOL

5 E02 Cco A1l
00011201 - C.E.I. VIRGEN DEL MIRON
5 E02 co A1l
00011740 - EH GARCIA ROYO
5 E07 A1
00011715 - IES MARGARITA DE FUENTEMAYOR
5 E02 A1
5 E02 Cco A1
00011716 - IES GAYA MUNO
co A1l
00011717 - IES RIBERA DEL JALON
A1l
5 E02 co A1
00011719 - IES SANTA CATALINA
5 E02 Cco A1
5 E02 Cco A1l
5 E02 Cco A1l
00011718 - IES PICOS DE URBION
5 A1l
5 E02 Cco A1l

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4
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Requisitos

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD

ORD

ORD
ORD
ORD
ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD
ORD
ORD

ORD
ORD

Localidad

SEGOVIA
SEGOVIA

SEGOVIA
SEGOVIA
SEGOVIA

SORIA
SORIA
AGREDA

AGREDA
AGREDA

ALMAZAN

ARCOS DE JALON
ARCOS DE JALON

BURGO DE OSMA
(EL) (CAPITAL)
BURGO DE OSMA
(EL) (CAPITAL)
BURGO DE OSMA
(EL) (CAPITAL)

COVALEDA
COVALEDA

Prov. Funciones

40 Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
40 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo

wikeek Unidad Organica:
58545-Personal de Servicios

58546-Personal de Servicios

wreek Unidad Organica:
58550-Personal de Servicios

58552-Personal de Servicios

wrweek Unidad Organica:
58629-Personal de Servicios
58631-Personal de Servicios
58632-Personal de Servicios
58633-Personal de Servicios
wiekeek Unidad Organica:
58599-Personal de Servicios
wrieek Unidad Organica:
58559-Personal de Servicios
58560-Personal de Servicios
wwikek Unidad Organica:
58565-Personal de Servicios
Wi Unidad Organica:
58572-Personal de Servicios
58573-Personal de Servicios
58575-Personal de Servicios
58576-Personal de Servicios
wwiakk Unidad Organica:
58582-Personal de Servicios
58583-Personal de Servicios

sk Jnidad Organica:

wwwxsk nidad Organica:

58654-Personal de Servicios

Gr. Comp. PRV Adm.
00011720 - IES LA RAMBLA
5 E02 Cco A1
5 E02 co A1
00011721 - IES SAN LEONARDO
C A1
5 E02 co A1
00011739 - CEE SANTA ISABEL
5 EO7 A1
5 EO7 co A1
5 EO7 Cco A1
5 EO7 Cco A1
00011737 - EOI ALFONSO X EL SABIO
5 E02 Cco A1
00011722 - IES ANTONIO MACHADO
5 E02 Cco A1l
5 E02 Cco A1
00011723 - IES CASTILLA
co A1
00011724 - IES POLITECNICO
A1
5 E02 co A1
5 E02 Cco A1
5 E02 co A1
00011725 - IES VIRGEN DEL ESPINO
A1
5 E02 co A1

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

00011743 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE VALLADOLID (RPT)
00011767 - IES SANTO TOMAS DE AQUINO

A1

PERSONAL DE SERVICIOS

CV: BOCYL-D-15122021-4
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Requisitos

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD

ORD

ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD
ORD
ORD
ORD

ORD
ORD

ORD

Localidad

SAN ESTEBAN DE
GORMAZ
SAN ESTEBAN DE
GORMAZ

SAN LEONARDO
DE YAGUE
SAN LEONARDO
DE YAGUE

SORIA
SORIA
SORIA
SORIA

SORIA

SORIA
SORIA

SORIA

SORIA
SORIA
SORIA
SORIA

SORIA
SORIA

ISCAR

Prov. Funciones

42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
42 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
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CONSEJERIA DE EDUCACION

SECRETARIA GENERAL
Puesto de Trabajo

wiikkekk Unidad Organica:
58671-Personal de Servicios

58672-Personal de Servicios

wreek Unidad Organica:
58678-Personal de Servicios

58679-Personal de Servicios
58859-Personal de Servicios

wiikek Unidad Organica:
58688-Personal de Servicios

wikkkeekk Unidad Organica:
58691-Personal de Servicios
wikkkekk Unidad Organica:
58698-Personal de Servicios
58699-Personal de Servicios
wikkkeekk Unidad Organica:
539892-Personal de Servicios
wikkkekk Unidad Organica:
58711-Personal de Servicios
wiikkiekk Unidad Organica:
58746-Personal de Servicios
59259-Personal de Servicios
wikkiekk Unidad Organica:
58754-Personal de Servicios
wiikiekk Unidad Organica:
58762-Personal de Servicios

wiiek Unidad Organica:
58855-Personal de Servicios

58857-Personal de Servicios

Gr. Comp. PRV Adm.
00011770 - IES CAMPOS Y TOROZOS
5 E02 Cco A1
5 E02 co A1
00011771 - IES EMPERADOR CARLOS
A1
5 E02 co A1
5 E02 CcO A1
00011772 - IES GOMEZ PEREIRA
5 E02 Cco A1
00011773 - IES ALFONSO VI
5 E02 co A1
00011774 - IES CONDE LUCANOR
5 E02 co A1
5 E02 co A1
00011775 - IES PIO DEL RIO HORTEGA
A1
00011776 - IES JUANA | DE CASTILLA
A1
00011782 - IES DIEGO DE PRAVES
5 A1
5 E02 co A1
00011783 - IES EMILIO FERRARI
5 E02 Cco A1
00011784 - IES GALILEO
5 E02 cO A1
00011798 - IES JORGE GUILLEN
5 E02 co A1
5 E02 co A1

Ci ia Funcional/Esp

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS
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Requisitos

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio
S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

S.Convenio

Tipo
Jornada

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

ORD
ORD

ORD

ORD

ORD

ORD

Localidad

MEDINA DE
RIOSECO
MEDINA DE
RIOSECO

MEDINA DEL
CAMPO
MEDINA DEL
CAMPO
MEDINA DEL
CAMPO

MEDINA DEL
CAMPO

OLMEDO

PENAFIEL
PENAFIEL

PORTILLO

TORDESILLAS

VALLADOLID
VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

VILLALON DE
CAMPOS
VILLALON DE
CAMPOS

Prov. Funciones

47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
47 Propias de su categoria
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Anexo | Relacién de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE EDUCACION
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp Funcional/Especialid: Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada
wiikkekk Unidad Organica: 00011829 - DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ZAMORA (RPT)
Fikae Unidad Organica: 00011848 - IES LEON FELIPE
59264-Personal de Servicios 5 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
59266-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
Fiikie Unidad Organica: 00011849 - IES LOS SAUCES
58925-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BENAVENTE 49 Propias de su categoria
Fikee Unidad Organica: 00011851 - IES LOS VALLES
58933-Personal de Servicios 5 E02 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD CAMARZANA DE 49 Propias de su categoria
TERA
Fikkikix Unidad Organica: 00011862 - IES FUENTESAUCO
59049-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD FUENTESAUCO 49 Propias de su categoria
Tk Unidad Organica: 00011852 - IES VALVERDE DE LUCENA
58939-Personal de Servicios 5 E02 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD PUEBLA DE 49 Propias de su categoria
SANABRIA
werkakrkk Unidad Organica: 00011853 - IES CARDENAL PARDO TAVERA
58943-Personal de Servicios 5 A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD TORO 49 Propias de su categoria
58944-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD TORO 49 Propias de su categoria
Ferkakkk Unidad Organica: 00011854 - [ES GONZALEZ ALLENDE
58949-Personal de Servicios 5 E02 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD TORO 49 Propias de su categoria
wrkakekk Unidad Organica: 00011855 - IES ALFONSO IX
59272-Personal de Servicios 5 E02 [e]6] A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD ZAMORA 49 Propias de su categoria
Pagina 19 de20
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Anexo | Relacién de puestos Ofertados

CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
SECRETARIA GENERAL

Puesto de Trabajo Gr. Comp. PRV Adm. Comp ia Funcional/Especialidad Requisitos Tipo Localidad Prov. Funciones
Jornada

Unidad Organica: 00015820 - CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO
* Unidad Organica: 00015821 - SECRETARIA GENERAL
** Unidad Organica: 00011071 - SERVICIO TERRITORIAL DE CULTURA Y TURISMO DE SALAMANCA
*** Unidad Orgénica: 00011095 - ALBERGUE LLANO ALTO DE BEJAR
29339-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria
46161-Personal de Servicios 5 EO07 Cco A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria
46162-Personal de Servicios 5 EO07 CcO A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria
48578-Personal de Servicios 5 EO7 co A1 PERSONAL DE SERVICIOS S.Convenio ORD BEJAR 37 Propias de su categoria
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ANEXO I
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
1.— Fase de oposicion.

Constara de un unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio. La valoracion
maxima de esta fase sera de veinte (20) puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de setenta (70) preguntas con
respuestas multiples sobre las materias que figuran en el programa. De estas veinticinco
(25) preguntas se referiran a las materias comunes y cuarenta y cinco (45) a las materias
especificas.

Los cuestionarios incluirdn siete preguntas de reserva para posibles anulaciones,
de tal forma que dos (2) preguntas se referiran a las materias comunes y cinco (5) a las
materias especificas. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse,
las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacion, y adaptandolo al nuevo numero
de preguntas correctas.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizardn con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.

Para responder a las setenta y siete preguntas de este ejercicio, los opositores
dispondran de setenta y siete (77) minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos. La calificacion minima para la superacion
del ejercicio, sera al menos, el 60% de la puntuacién resultante de la media de las
10 puntuaciones mas altas obtenidas por los aspirantes. Se considerara una nota por
cada aspirante aunque la misma se repita. No obstante lo anterior, no se puede declarar
en ningun caso que ha superado el ejercicio un niumero de aspirantes que suponga mas
del 400% de las plazas objeto de convocatoria para cada uno de los turnos, salvo empates
en el marginal.

2.— Fase de concurso.
Esta fase de concurso se valorara con un maximo de 20 puntos.

La valoracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y
unicamente a los candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.
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La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el proceso selectivo.

a) Baremo.

1. Porexperiencia en puesto de trabajo de contenido funcional idéntico o equivalente
al especificado en el Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al
servicio de la Administracion de Castilla y Ledn, hasta un maximo de 14 puntos,
valorando a razon de 0,08 puntos por cada mes de servicios prestados en la
Administracion y Organismos Auténomos de Castilla y Ledn o en cualquiera
de las Administraciones Publicas a las que se refiere el apartado tercero del
articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Por titulos académicos reconocidos oficialmente, de nivel igual o superior al
exigido como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y relacionados
directamente con la competencia funcional a la que se oposita, 2 puntos por cada
uno de ellos, hasta un maximo de 6 puntos. No sera objeto de valoracion el titulo
que se aporte como requisito de acceso.

b) Forma de acreditacion.

Ainstancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o reconocidos en
la Administracion General de la Comunidad de Castillay Ledn o en sus Organismos
auténomos, mediante el certificado (Anexo VII) expedido por el 6rgano superior
de personal de la Consejeria u Organismo Autonomo, en ejemplar duplicado.
Uno de los ejemplares sera remitido al érgano gestor del proceso selectivo en el
plazo de 15 dias desde que fue solicitado, y el otro al interesado.

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn o de sus Organismos auténomos se acreditaran con el certificado
expedido por el érgano competente de dicha Administracién, en el que consten
la categoria desempefiada, sus funciones, el grupo de cotizacion y el Convenio
colectivo aplicable, al que deberan acompanar el certificado de permanencia en
alta en el grupo profesional correspondiente expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Dichas certificaciones deben ser originales o estar
debidamente compulsadas. Estos servicios no seran objeto de valoracién en el
supuesto de apreciarse discordancia entre la categoria certificada por la empresa
y el grupo profesional por el que se haya cotizado.

3.— Calificacion final.

La calificacidon del proceso selectivo se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso, una vez prorrateadas
al 60 y 40 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente
féormula: 10 (0,60 x nota oposicion/ puntuacion maxima oposicion + 0,40 x puntos
concurso/puntuacidon maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.
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Para superar el proceso selectivo el opositor debera haber aprobado el ejercicio
obligatorio y eliminatorio de la fase de oposicién y encontrarse, una vez aplicada la formula
descrita anteriormente, por orden de puntuacion dentro del niumero maximo de plazas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si continuaran produciéndose empates, se acudira para
deshacerlo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de acuerdo con la
siguiente prioridad: experiencia en puesto de trabajo y titulos académicos.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo a
los criterios generales de prelacién establecidos anteriormente.
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ANEXO Il
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES.

1.— La organizacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén: Las
consejerias y delegaciones territoriales de la Junta de Castilla y Ledn. Los organismos
autébnomos.

2— El TREBEP: Clases de personal. Derechos y deberes esenciales de los
empleados publicos. Convenio Colectivo para el Personal Laboral de laAdministracion
General de la Comunidad de Castillay Ledn y Organismos Autbnomos dependientes
de ésta.

3.— Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. Conceptos
basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de género.
MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1: Funciones y contenidos en materia de lavado y planchado de ropa: Recogida,
tratamiento y almacenamiento. Manejo de maquinaria. Tipos de ropa, materiales de
fabricacion y su tratamiento.

Tema 2: Funciones, procedimientos y contenidos en materia de limpieza de
instalaciones, utiles y superficies; herramientas y productos de limpieza.

Tema 3: Funciones, procedimientos y contenidos en materia de comedores. Gestién
de entregas y recogidas de servicios, atencion al cliente, limpieza y puesta a punto.

Tema 4: Prevencion de riesgos laborales: Riesgos inherentes a las actividades.
Riesgos de seguridad, higiene y ergonomia. Primeros auxilios y medidas de
emergencia.

Tema 5: Simbolos de lavanderia. Normas de lavanderia.

Tema 6: Etiquetado de productos. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién
de residuos.

Tema 7: Instrucciones higiénicas basicas del personal de limpieza en contacto con
los alimentos. Condiciones higiénico-sanitarias.
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ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046, el cual debera presentar junto a la solicitud de participacion.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn con certificado digital/DNI electrénico.

CONVOCATORIA:
Convocatoria: Seleccionar PERSONAL DE SERVICIOS — Libre 2018.

Fecha de publicacion: Este campo se rellenara automaticamente una vez que conste
la informacion del apartado anterior con la fecha de publicacion de la Orden de convocatoria
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Tipo de acceso: Seleccionar turno libre o libre discapacidad.
Provincia de examen: Seleccionar «Burgos», «Ledn», «Salamanca» o «Valladolid».
Idioma: Estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: Si procede se cumplimentard con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacion: Si lo precisa seleccione la peticion concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion del ejercicio en la que se reflejen sus
necesidades especificas.

Eliminacion de barreras arquitectonicas.
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

Aumento del tamafo de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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ABONO DE TASAS:
Exencién/Bonificacion de tasas:

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacién (promocién interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencion por familia numerosa o bonificacion por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable.

Cddigo del modelo 046:

Se cumplimentara con los datos del cédigo alfanumérico del mismo una vez realizado
el pago de la tasa.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: En el caso de exencién de la tasa por familia numerosa o de
bonificacion por participar por promocion interna, el participante debera otorgar
al érgano gestor la autorizacion para recabar los datos tributarios del nivel de
renta del sujeto pasivo de la tasa del IRPF del ejercicio fiscal 2020 y, en su
caso, cumplimentar el apartado correspondiente al numero del titulo de familia
numerosa y la fecha de caducidad del mismo. En el supuesto de no hacerlo,
debera presentar necesariamente la documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccién completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacion académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: Tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacion o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.

Poseo otro titulo (especificar): En este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):

Estara activo en su caso.
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CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacion personal — nivel de renta - titulacion
— discapacidad - familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe sefialar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacién indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condicién de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Lebn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administraciéon en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.
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ANEXO V
TRIBUNAL
Titular

Presidente: Celia Barreira Dobarrio. Cuerpo Administrativo de la Administracion de
Castillay Ledn.

Secretario: Javier Falqué Lopez. Cuerpo Administrativo de la Administracion de
Castilla y Ledn.

Vocal: Gloria Diez Sancho. Cuerpo Superior de la Administracion de Castilla y Leon.

Vocal: Maria Pilar Garcia Cabezas. Cuerpo Superior de la Administracion de Castilla
y Leon.

Vocal: Antonio Enrique Vicente Vifié. Personal de Servicios de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.
Suplente

Presidente: M.2 Jesus Rodriguez Garcia. Cuerpo Administrativo de la Administracion
de Castillay Ledn.

Secretario: Manuel Outeirino Vila. Cuerpo Administrativo de la Administracion de
Castillay Ledn.

Vocal: Ana Isabel Villan Garcia. Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas,
Escala de Ayudantes de Archivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leon.

Vocal: Antonio Calles Torres. Personal Subalterno de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Vocal: M.2 Vicenta Gomez Caloca. Personal Subalterno de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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ANEXO VI

Solicitud de certificado de servicios prestados

D/D2. o , con D.N.I. N2 .viiienns , y fecha de nacimiento
................................. , domiciliado/a a efectos de notificaciones en c/
........................................................................................... , 1ocalidad... ..o
......... , PrOVINCia..cceeeeeceseseeeeeceisiseesiesesseanesy CoPriciiiiiiieenee. N2 de teléfono...eeieeccciieeecce,

€-MAi e

EXPONE:

Que, al objeto de participar en el proceso selectivo convocado por Orden PRE/ /2021, de

....... de......cceveeeeueenenn.., publicada en el B.O.C.yL. n2............d€e.......cccececvevveveneenenn, Para acceso libre a la

SOLICITA
La expedicién del certificado de servicios prestados (Anexo VII) en las competencias

funcionales y centros siguientes (Especificar por orden cronolégico, de mayor a menor antigiiedad)

COMPETENCIA CENTRO PROVINC PERIODO
FUNCIONAL/ESPECIALIDAD 1A
1 o FOT U - de e, de 202
(Firma)
Y=Y o VA (ol o e (<3 2T §To ] 1 = FO OSSR

(Consejeria, Gerencia, Direccién General de Recursos Humanos)
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ANEXO VI
Certificado de servicios prestados

*Don/Dofia

Cargo

CERTIFICO: Que, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién
en el proceso selectivo, el/la trabajador/a abajo indicado/a tiene acreditados en su expediente personal
los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI

2.- EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DE CONTENIDO FUNCIONAL IDENTICO O SIMILAR

Grupo Competencia Especialidad Anos Meses Dias

Funcional

La presente certificacion se expide para que surta efectos en el proceso selectivo convocado por

Orden

(BOCYL )

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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