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UNIVERSIDADES CATALANAS

UNIVERSIDAD DE GIRONA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2021, por la que se convoca un proceso selectivo para el ingreso en la
escala administrativa, grupo C, subgrupo C1, por el sistema de concurso-oposicion (referencia de la
convocatoria PF-CO-04/21).

D'acord amb el que disposen la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats; la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d'Universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre del text
refés en materia de funcié publica a Catalunya (i les seves modificacions posteriors); el Decret Legislatiu
3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya i la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

Atés que l'article 19.u.6 Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per al 2017 estableix
gue les administracions publiques, podran disposar d'una taxa maxima de reposicié del 100%.

Atés l'edicte pel qual es dona publicitat a I'acord adoptat pel Consell de Govern en la sessié nUm. 6/2017 de 10
d'octubre de 2017, sobre I'oferta publica d'ocupacié de personal d'administracié i serveis de la Universitat de
Girona, amb caracter permanent, per I'any 2017 (DOGC nim.7489, de 7 de novembre de 2017).

Atés que l'article 19.u.2 i 19.4.4 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos generals de I'Estat per a
I'any 2018, estableix una taxa de reposicié del 105%.

Ates l'edicte pel qual es dona publicitat a I'acord adoptat pel Consell de Govern en la sessié num. 8/2018, de
30 de novembre de 2018, sobre I'oferta publica d'ocupacié de personal d'administracid i serveis de la
Universitat de Girona, amb caracter permanent, per I'any 2018 (DOGC nim.7765, d'11 de desembre de 2018).

Atesa la resolucié de 17 de desembre de 2019 (DOGC num. 8030, de 24 de desembre de 2019) per la qual
s'anuncia I'oferta publica d'ocupacié de personal d'administracio i servis de la Universitat de Girona per I'any
2019.

Atesa la resolucié de 15 de desembre de 2020 (DOGC num. 8301, de 22 de desembre de 2020), per la qual
s'anuncia |'oferta publica de personal d'administracio i serveis de la Universitat de Girona per a I'any 2020.

Un cop informada la representacio del personal d'administracid i serveis funcionari d'aquesta convocatoria i
havent arribat a una acord.

Fent Us de les facultats que em confereixen I'article 20 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, de conformitat amb les competéncies que m'han estat atribuides pels articles 93 i 97 dels
Estatuts de la Universitat de Girona (aprovats per ACORD GOV/94/2011, de 7 de juny, pel qual s'aprova la
modificacio dels Estatuts de la Universitat de Girona i es disposa la publicacié del seu text integre, publicats al
DOGC num. 5897, de 9 de juny de 2011); i en virtut del Decret 401/2021, de 14 de desembre, pel qual es
nomena el doctor Joaquim Salvi Mas rector de la Universitat de Girona (publicat al DOGC nim. 8564, de 16 de
desembre de 2021).

RESOLC:

Primer: Convocar concurs oposicié per a l'ingrés a I'escala administrativa de personal d'administracid i serveis
funcionari de la Universitat de Girona, per a la provisio de 22 places del grup de classificacioé professional C,
subgrup C1, de torn lliure.

Segon: Realitzar aquest procés selectiu de conformitat amb les bases que figuren a I'Annex 1 d'aquesta
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resolucio.

Tercer: Publicar aquesta resolucid i les bases de la convocatoria d'acord amb el que estableix I'article 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata,
les persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del rector de la
Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que
disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; o bé interposar directament recurs contencidés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacid, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Girona, 17 de desembre de 2021

Joaquim Salvi Mas

Rector

Annex 1

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Es convoca el procés selectiu per accedir a I'escala administrativa de la Universitat de Girona de personal
d'administracio i serveis funcionari del grup de classificacié professional C, subgrup C1.

1.2 El nombre total de places vacants objecte d'aquesta convocatoria és de 22 del torn lliure.

1.3 Del total de places se'n reservaran 2 per a les persones aspirants que acreditin la condicio legal de
discapacitat amb un grau igual o superior al 33%. En el cas que quedin desertes s'acumularan a la resta de
places de la convocatoria.

Les persones aspirants que hagin fet constar a la sol:licitud tenir reconeguda una discapacitat igual o superior
al 33% i que optin a les places reservades, un cop superat el procés de seleccid, tenen dret d'escollir plaga
abans que la resta de persones participants. Si no obtenen plaga per aquesta via, opten a la resta de places
generals en les mateixes condicions que les altres persones aspirants que hagin superat el concurs oposicio, i
s'integren a la relacié en I'ordre que els correspongui en funcié de la puntuacié total obtinguda.

1.4 D'acord amb el que disposa el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala, i posteriors modificacions, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en
els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan degudament
capacitades en el coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

1.5 Les funcions que corresponen personal d'administracié i serveis funcionari de I'escala administrativa de la
Universitat de Girona sén les que s'estableixen a l'article 176.1.c) dels Estatuts de la Universitat de Girona,
(Acord GOV/94/2011, de 7 de juny), pel qual s'aprova la modificacié dels Estatuts de la Universitat de Girona i
es disposa la publicacié del seu text integre (DOGC nim. 5897 de 9 de juny de 2011).

1.6 La realitzacidé d'aquestes proves s'ajustara al que estableix la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
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d'Universitats; la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya; el Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre del text refés en matéria de funcié publica a Catalunya (i les seves modificacions
posteriors); el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya i la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingUistica.

1.7 Els actes integrants d'aquest procés selectiu seran publicats al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la
Universitat de Girona. D'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, aquesta publicacio tindra els efectes de notificacid.

Amb I'exposicié dels actes al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat de Girona:
https://seu.udg.edu/, es considerara efectuada la notificacié a les persones interessades, i s'iniciaran els
terminis a efecte de possibles recursos.

1.8 Als efectes d'aquestes Bases, inclosa la resolucié de recursos en via administrativa, es considera inhabil el
mes d'agost, aixi com els periodes de tancament de la Universitat de Girona, que d'acord amb el calendari
laboral aprovat per Consell de Govern en sessié num. 10/2020, de data 23/12/2020, recull que son de
tancament del dia 24 al dia 31 de desembre de 2021 i d'acord amb el calendari laboral aprovat per Consell de
Govern en sessié num. 8/2021, de data 21/10/2021, recull que sén de tancament els dies 3, 4 i 5 de gener de
2022, i la resolucié del rector corresponent.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per ser admeses a la realitzacioé de les proves selectives, caldra que les persones aspirants reuneixin els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o trobar-se inclos en I'ambit d'aplicacié de I'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

b) Tenir setze anys complerts i no superar, en el moment del nomenament com a personal funcionari de
carrera, |'edat establerta per a la jubilacié amb caracter general.

c) Posseir el titol académic de batxiller o de técnic o titulacié equivalent, o bé qualsevol altre nivell superior,
o el resguard que acrediti I'abonament dels drets per a la seva expedicido. A aquest efecte es té en compte el
que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, que estableix les equivaléncies amb els titols de Batxiller
regulades en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

Els requisits académics de titulacié obtinguts a I'estranger hauran d'estar acompanyats de I'ordre ministerial
corresponent de reconeixement del titol expedit en aquests estats, d'acord amb el que preveu el Reial decret
104/1988, de 29 de gener, sobre homologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers d'educacié no
universitaria (BOE nim. 41, de 17 de febrer de 1988).

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les places
convocades. Pel que fa a les persones amb discapacitat, s'atindran al que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg.

e) No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma. Les persones aspirants la qual nacionalitat no sigui I'espanyola, hauran d'acreditar, igualment, no estar
sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

f) Satisfer els drets d'examen.

2.2 Les persones aspirants, hauran de demostrar uns coneixements de catala, orals i escrits, equivalents al
certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya [C1 del Marc Europeu Comu de referéncia], ja sigui amb la presentacié de I'esmentat certificat o un
equivalent o bé per mitja de la prova especifica que es fara a la fase de concurs.

2.3 Tots aquests requisits de participacid, excepte el de I'apartat 2.2, s'han de complir el darrer dia del termini
de presentacié de sol-licituds que estableix la base 3.1 d'aquesta convocatoria, i s'hauran de continuar complint
fins a la presa de possessido com a funcionari/aria de carrera del cos convocat.

2.4 Les persones aspirants amb discapacitat hi podran participar en igualtat de condicions que la resta de
participants sempre que puguin desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://seu.udg.edu/

4/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8569 - 23.12.2021
-

CVE-DOGC-B-21351029-2021

3. Sol-licituds

3.1 Les persones interessades a participar en el procés selectiu de la present convocatoria caldra que
presentin, preferentment per mitjans electronics, una sol-licitud normalitzada tot accedint a I'adreca
https://aserv2.udg.edu/ingresFuncioPublicaUdG/, de I'apartat Tramits de RRHH Convocatoria de places de
Personal d'Administracio i Serveis Funcionari, de la Seu-electronica de la Universitat. Subsidiariament poden
presentar aquesta mateixa sol-licitud normalitzada (annex V) de manera presencial a I'Oficina Central de
Registre, a I'edifici de les Aligues/Rectorat, placa Sant Domenec, 3 o en qualsevol altre lloc de presentacié
d'entre els que es determinen a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Quan escaigui, s'haura d'adjuntar a la sol-licitud normalitzada la documentacié que s'indica a I'apartat 3.2 de
les bases de la convocatoria.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors des de I'endema de la data de
publicacié d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.2 Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seglient:

a) Fotocopia del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) del Marc Europeu Comu de referéncia (MECR)
o d'altres equivalents o superiors. Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre
(DOGC num. 5511, de 23 de novembre), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, de 19 d'abril).

b) Fotocopia de la documentacid acreditativa que justifiqui I'exempcidé de la taxa, en el cas de trobar-se en
situacié de desocupacié sense percebre cap prestacié economica.

3.3 Les persones aspirants amb la condicié legal de persona amb discapacitat, amb un grau igual o superior al
33%, tenen dret a I'exempcid del pagament de la taxa, a participar per la via de reserva i a I'adaptacio de les
proves i del lloc de treball adjudicat, d'acord amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de
marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat, dels equips de valoracié multi
professional i les que s'especifiquen en aquestes bases.

Per accedir a les places per la via de reserva i per obtenir I'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, cal
disposar d'un dictamen favorable dels equips de valoracié multi professional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'Organ que exerceixi aquesta
funcioé (o drgan competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emeés amb ocasio d'aquesta
convocatoria, que declari que la persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de les places
convocades, que informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball. Caldra marcar-ho a la sol-licitud.

La manca de dictamen per causa imputable a la persona aspirant comporta I'exclusié del procés de seleccid.

3.4 La manca o inadequacié de la documentacio requerida és causa d'exclusié del procediment en la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses.

3.5 Les persones aspirants son responsables de la veracitat del contingut de la sol:licitud i de la documentacié
gue hi adjunten, declaracié que faran constar en la mateixa sol-licitud. Qualsevol modificacié que s'hi vulgui fer
constar es fara mitjancant un escrit degudament registrat, adrecat a I'6rgan convocant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds que preveu la base 3.1.

3.6 Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perque I'6rgan convocant i el Tribunal Qualificador facin les seves
comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat que
manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissid del procés de seleccio.

Les dades personals dels aspirants estaran tractades segons s'indica al peu del formulari de sol-licitud.

4. Taxes

4.1 D'acord amb el que disposa la normativa en matéria de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya, el Decret legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya i el que estableix la normativa de Pressupostos de I'any 2021, de la
Universitat de Girona, per ser admeses a la convocatoria les persones aspirants hauran de satisfer la taxa
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prevista en cada cas.

Les persones aspirants autoritzen al Servei de Recursos Humans de la Universitat de Girona a fer les
comprovacions necessaries per acreditar les situacions d'exempcid i de bonificacié de I'import de la taxa, llevat
que manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissié del procés de seleccié. En aquest cas, les persones
aspirants han de presentar la documentacié acreditativa de les situacions al-legades, dins el termini de
presentacié de sol-licituds, d'acord amb el previst a la base 3.1.

4.2 El pagament de la taxa s'ha de fer durant el termini de presentacié de sol-licituds. Aquest es pot efectuar
mitjancant un ingrés o transferéncia bancaria al Banc Sabadell, compte nimero ES67 0081 7023 6700 0117
3221, fent-hi constar com a remitent el mateix nom que el de I'aspirant.

En cap cas el pagament de la taxa no substitueix el tramit de presentacié de la sol-licitud dins el termini
establert i en la forma escaient d'acord amb el que estableixen aquestes Bases. L'impagament total o parcial
de la taxa determina la condicié d'exclosa de la persona candidata.

La taxa general a satisfer és de 39,75 euros.

4.3 S'estableix una bonificacié del 30% (taxa de 27,83 euros) per a les persones membres de families
monoparentals i de families nombroses de categoria general, i una bonificacié del 50% (taxa de 19,88 euros)
per a les persones membres de families nombroses de categoria especial.

4.4 Estaran exempts de pagament d'aquesta taxa les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap
prestacié economica, sempre que es presenti el justificant corresponent segons indica el punt 3.2.b. de les
bases, i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

4.5 Seran declarats exclosos de la convocatoria els aspirants que no acreditin el compliment de les anteriors
formalitats i requisits. Aixi mateix, en seran exclosos els aspirants que no hagin abonat la taxa dins del termini
de presentacio de sol:licituds. No es concedeix cap termini addicional per fer el corresponent abonament.

4.6 No sera procedent la devolucié de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a les persones
interessades

5. Admissié de les persones aspirants

5.1 Abans del termini d'un mes comptat des de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, el rector
de la Universitat de Girona, a proposta del tribunal, dictara resolucié i aprovara les llistes provisionals de les
persones aspirants admeses i excloses a aquesta convocatoria, especificant els motius d'exclusio, i també
s'indicara de forma provisional les persones exemptes de realitzar les prova de llengua catalana i les persones
que hauran de realitzar la prova de llengua catalana. La resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la Seu
electronica de la Universitat de Girona: https://seu.udg.edu/

5.2 Contra la resoluciéo esmentada a l'apartat 5.1 de les bases, s'establira un termini maxim de 10 dies habils,
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié indicada perqué les persones interessades,
mitjangant la corresponent sol:licitud presentada de conformitat amb el que s'estableix a I'apartat 3 d'aquestes
bases, puguin demanar que es rectifiquin els errors que puguin observar a les llistes exposades a resultes de
la seva sol-licitud i dels documents que I'acompanyin, i per esmenar documentacio.

Els aspirants que figurin com exclosos en aquesta llista i que no esmenin dins del termini el defecte imputable
a ells i que n'hagi motivat I'exclusid, es tindran per desistits de la seva peticié d'admissio al procés selectiu.

5.3 Una vegada transcorregut el termini previst a I'apartat anterior, es dictara resolucié per aprovar les llistes
definitives de les persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, amb indicacié de les causes
d'exclusid definitiva, I'exempcid definitiva de la realitzacié de la prova de llengua catalana, aixi com I'anunci de
la realitzacié de la prova de llengua catalana i/o altres proves.

5.4 Els errors materials i de fet podran reparar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

5.5 A l'efecte d'admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a
la sol-licitud, i seran responsables de la seva veracitat a tots els efectes.

6. Tribunal

6.1 El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu estara format per 5 membres titulars i el mateix nombre de
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suplents, d'acord amb les previsions de I'article 60 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
La composicié de 2 vocals del tribunal seran designats per sorteig dins del mateix grup i escala.
La composicio del tribunal és la seglent:

Membres titulars:

Presidenta: Sra. Carme Amer Camps

Secretaria: Sra. Anna Toledo Gut

Vocal: Sra. Berta Nadal Giralt

Vocal:Sr. Carles Trémols Domingo

Vocal: Sr. Ruben Doll Petit

Membres suplents:

President: Sra. Helena Montiel Boadas

Secretaria: Sra. Mercé Pibernat Carreras

Vocal:Sr. Andreu Pulido Bazaga

Vocal:Sr. Joan Teixidor Molas

Vocal: Sra. Angels Casals Coll

6.2 El tribunal podra acordar, si ho considera convenient, I'assisténcia d'assessors, tots ells amb veu pero
sense vot, per a les proves o els exercicis que estimi pertinents, i es fara constar a I'acta de la reunié en qué
s'acordi. L'avaluacié definitiva dels aspirants és competéncia del tribunal.

El tribunal podra comptar amb I'auxili material de les persones de la plantilla del personal funcionari
d'administracié i serveis de la Universitat de Girona que expressament sol-liciti a titol de col-laboradors.

Els assessors del tribunal qualificador en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana sera
personal de I'Institut de Ciéncies de I'Educacié Josep Pallach i Llenglies Modernes.

6.3 El tribunal té competéncia en la fixacio dels criteris selectius, dins el marc establert en aquestes bases, i en
la valoracio de les persones aspirants, aixi com en la interpretacio i aplicacié d'aquestes bases i la resolucié de
qualsevol dubte o llacuna que esdevingui durant el desenvolupament del concurs oposicio, fins a la seva
resolucié final.

6.4 Els membres del tribunal tindran dret a la percepcidé de les assistencies previstes a l'article 22 i seglients
del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per ra6 de servei (DOGC nim. 5170, de 10 de juliol).

6.5 El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior de persones
aspirants al de les places que sén objecte de la convocatoria.

6.6 L'abstencié i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

6.7 D'acord amb la Base 3.3, el tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants
discapacitats gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacié del procés selectiu que la resta d'aspirants.

El tribunal decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideraciéo que no comportin
una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als
equips de valoracié multi professional, aixi com la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i
tasques dels llocs que es convoca.

6.8 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu al Servei de Recursos Humans de
la Universitat de Girona (carrer dels Alemanys, 16, 2n pis - 17004 Girona).

7. Procediment de selecci6 de les persones aspirants
7.1 El procediment de seleccié de les persones aspirants és el sistema de concurs oposicio.

7.2 Primera fase: fase d'oposicié La fase d'oposicio es valora amb 13 punts com a maxim. Aquesta fase consta
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de tres proves obligatories i eliminatories. Les proves, en el seu conjunt, podran consistir en el
desenvolupament de temes, exercicis practics, preguntes obertes i/o preguntes tipus test. Totes les proves de
la fase d'oposicié es podran dur a terme el mateix dia.

En el moment de publicacié de la llista d'admesos i exclosos definitiva s'indicara la data de la prova.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves s'iniciara pel primer aspirant el cognom del qual
comenci per la lletra que estableixi la resolucié dictada pel Departament de Politiques Digitals i Administracid
Publica o, en el seu defecte, per la lletra que resulti del sorteig fet pel Tribunal.

L'drgan convocant, per si mateix o a proposta del president del Tribunal Qualificador, pot requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones participants han pogut incoérrer
en inexactituds o falsedats, les quals poden ser excloses de la convocatoria en qualsevol moment. En tot cas,
s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a
I'efecte pertinent.

El Tribunal Qualificador pot proposar a I'0rgan convocant I'exclusié del procés selectiu de qualsevol participant
gue tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de qualsevol de les proves establertes en la
convocatoria.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal podra demanar a les persones aspirants I'acreditacié de la seva
identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial d'identificacié.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Unica i individualitzada.

Els membres del tribunal no permetran I'accés a la sala on es realitzin a les persones que compareguin un cop
tancada la crida de les persones aspirants convocades.

Les persones aspirants que no hi compareguin puntualment, amb independéncia del seu caracter, llevat dels
casos de forga major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal, seran exclosos del procés
selectiu.

7.2.1 Primera prova - Es valora sobre els termes d'apte o no apte.
Sera obligatoria i de caracter eliminatori. Es la de llengua catalana.

Estaran exempts de realitzar-la aquells aspirants que acreditin el coneixement de llengua catalana d'acord amb
allo establert en el reglament i la legislacié vigent, mitjancant certificat, com a minim, del nivell de suficiéncia
de catala (C1) o equivalent.

7.2.2 Segona prova -Prova de coneixements del temari general. Puntua sobre 4 punts
Aquesta prova sera obligatoria i de caracter eliminatori.
Consistira en un qliestionari de coneixements tipus test basat en els temes de I'1l al 12, previstos en I'annex IV.

Les persones aspirants hauran de respondre preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta.

El tribunal fixara el temps per fer aquest exercici.
La qualificacio de I'exercici és de 0 a 4 punts.
Per a superar-la les persones aspirants hauran d'obtenir com a minim 2 punts.

En el cas que es produeixi anul-lacié de preguntes, la puntuacid total i minima per superar la prova s'ha de
reduir proporcionalment.

7.2.3 Tercera prova — Prova de coneixements del temari especific. Puntua sobre 9 punts.
Aquesta prova sera obligatoria i de caracter eliminatori.

Consisteix en respondre un qlestionari de coneixements tipus test i/o resposta breu de competéncies personals
i professionals, aixi com preguntes de desenvolupament del temari i/o exercicis practics, basat en el temes del
13 al 22 del temari de la convocatoria previst en I'annex IV. Les persones aspirants, en el gliestionari tipus
test, si és el cas, hauran de respondre preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta.

El tribunal fixara el temps per fer aquest exercici.
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La qualificacid de I'exercici és de 0 a 9 punts.
La puntuacié minima per superar la prova és de 4,5 punts

En el cas que es produeixi anul-lacié de preguntes, la puntuacié total i minima per superar la prova s'ha de
reduir proporcionalment.

7.3 Un cop finalitzada la fase d'oposicid, la qualificacio final d'aquesta fase es determina per la suma de les
puntuacions obtingudes a les proves i es fara publica al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat:
https://seu.udg.edu/ la llista de persones aspirants que I'han superat per ordre de puntuacio.

En aquesta llista s'hi fara constar el termini que tindran els candidats aprovats per a la presentacié dels mérits.
7.4 Segona fase: fase de concurs

La fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori, consistira en valorar els mérits al-legats en relaci6 amb
els serveis prestats, I'experiéncia i la formacid, de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
fins @ un maxim de 7 punts.

Els mérits es computaran fins la data de publicacié d'aquesta convocatoria.
7.4.1 Barem d'avaluacié dels mérits acreditats

a) Serveis prestats: (fins a 2 punts). Es valora a rad de 0,012 punts per mes complet de serveis prestats a la
Universitat de Girona i a altres administracions publiques.

El comput dels meérits corresponents als serveis prestats a la Universitat de Girona ja es recull automaticament
a l'aplicacid informatica de dades de personal de la UdG.

b) Formacié (fins a 2 punts): la formacio relacionada amb el subgrup professional objecte de la convocatoria.

Es valoraran els cursos directament relacionats amb les tasques i funcions propies de les places objecte de la
convocatoria que hagin estat impartits dins el pla de formacio de la Universitat de Girona o en altres
administracions publiques. Es valoraran dividint el nombre d'hores de que consti per 200. No s'acceptara cap
certificat en que no hi constin les hores.

La formacio en llengua estrangera es valora per titulacio acreditada, amb un maxim total de 0,5 punts, per
cadascuna d'elles, atenent el que estableix I'Annex III de la convocatoria.

La formacio en llengua catalana superior al nivell minim exigit i els certificats en ACTIC es valoraran atenent el
gue estableix I'Annex III de la convocatoria.

c) Experiéncia (fins a 3 punts): es comptabilitzara proporcionalment al temps treballat per a cadascun dels
apartats:

- En llocs de treball d'administracions publiques desenvolupant les funcions propies del subgrup objecte de la
convocatoria (C1): a rad de 0,020 punts per mes complet.

- En llocs de treball d'administracions publiques desenvolupant les funcions propies d'altres grups de
funcionaris: 0,015 punts per mes complet.

7.4.2 Per acreditar els serveis prestats i I'experiéncia fora de la UdG cal aportar un certificat de serveis on
consti I'Administracié Publica, I'escala, el grup o régim juridic (funcionari de carrera, funcionari interi, personal
laboral), el vincle i el periode concret de prestacié de serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria,
amb detall exprés de que les funcions realitzades corresponen a I'escala administrativa.

7.4.3 La valoracié provisional de la fase de concurs es fara publica al tauler d'anuncis de la Seu electronica de
la Universitat: https://seu.udg.edu/.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la publicaci6 de la
valoracié esmentada per presentar les al-legacions que considerin adrecades al tribunal.

Analitzades les al-legacions presentades, es fara publica pel tribunal la valoracié definitiva dels mérits
acreditats per les persones aspirants en la fase de concurs aixi com la suma resultant de la fase d'oposicié i la
fase de concurs, per ordre descendent de puntuacio, al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Universitat:
https://seu.udg.edu/. Atés que és un acte de tramit qualificat és recurrible de conformitat amb el que estableix
I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

En el mateix moment el tribunal publicara la llista provisional que fa referéncia al punt 8 d'aquestes bases
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7.5 Periode de practiques

El procés selectiu es completara amb un periode de practiques de tres mesos. Durant aquest periode es tindra
cura que la persona adquireixi la formacio practica especifica del lloc de treball i se n'avaluara la capacitat
d'aprenentatge.

Durant el periode de practiques, el responsable de la unitat a la qual estara adscrita la persona aspirant ha de
fer un informe, que també s'ha de traslladar a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que
consideri oportunes en un termini de 10 dies naturals a comptar de I'endema que li haura estat notificat.

L'informe i les al-legacions s'han d'elevar al tribunal, el qual qualificara aquest periode de practiques amb un
apte o no apte.

8. Llista de persones aspirants aprovats/des

8.1 La qualificacio final que obté cada persona aspirant és la que resulta de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases de concurs i d'oposicio.

8.2 El tribunal proposara el nomenament de funcionaris/aries en practiques de les persones aspirants que
haguessin obtingut major puntuacié global d'entre els que haguessin superat el procés selectiu. En cas d'empat
en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagués obtingut la puntuacié més
alta en la fase d'oposicio i, si persistis I'empat, a favor de la persona aspirant que hagués obtingut la puntuacio
més alta del temari especific i si encara continua I'empat, desempata la nota de la prova de temari general. I
si fos igual, tindra preferéncia el que tingués més antiguitat a I'administracié publica.

Aquesta llista no podra contenir un nombre de persones aspirants aprovades superior al nombre de les places
vacants convocades.

9. Assignacio de llocs de treball

L'assignacio de llocs de treball s'efectuara segons I'ordre de puntuacié obtingut en el procés de seleccio tot
respectant I'ordre de prioritats establert legalment.

L'assignacio de places té caracter provisional.

10. Presentacié de documents i proposta de nomenament de funcionaris/aries en practiques

10.1 Juntament amb la proposta de nomenament, es fara publica la relacié de persones aspirants de les quals
no s'hagi pogut comprovar d'ofici en els registres corresponents els requisits per participar en el procés de
seleccié.

Aqguestes persones disposaran de 20 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de
nomenament per presentar la documentacié requerida i, si escau, el dictamen corresponent.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida i les que no compleixin les
condicions i els requisits exigits no podran ser nomenades funcionaries i totes les seves actuacions quedaran
anul-lades.

10.2 Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat
de Girona, dins el termini de 20 dies naturals comptats des de la data de publicacié de la seva proposta de
nomenament, els documents seglients:

a) Fotocopia compulsada del DNI o del document oficial acreditatiu de la propia identitat.

b) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi I'exercici
normal de les tasques propies de les places que cal cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la data de
presentacio.

c) Declaracidé de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica. Les persones candidates que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant una declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmeses a cap sancié disciplinaria o condemna penal que les impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu
estat d'origen.
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d) Si la persona aspirant té reconeguda la condici6 legal de persona amb discapacitat, dictamen expedit per
I'equip multi professional competent o per I'0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la

e) funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional. A aquests
efectes, la persona interessada s'ha de dirigir als centres dels Serveis de Valoracid i Orientacié a Persones amb
Discapacitat del Departament de Drets Socials.

f) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos per la legislacié vigent, o
exercir, dins el termini de presa de possessio, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

10.3 Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacid requerida, llevat del casos de forca
major que seran degudament comprovats pel Servei de Recursos Humans, si no compleixen els requisits
necessaris, no podran ser nomenades funcionaries, i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en el cas de falsedat. En aquest cas es proposara a la persona
candidata immediatament seglient de la llista, sempre i quan hagi superat el procés selectiu.

10.4 L'ordre de les persones aspirants proposades per ser nomenades funcionari/aria per tal d'escollir
destinacid, es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase de concurs i a la fase
d'oposicié.

La tria d'una de les places objecte d'aquesta convocatoria suposara la rendncia expressa a triar qualsevol altra
placa en algun altre procés selectiu en que la persona estigui participant a la Universitat de Girona.

11. Proposta de nomenament de funcionaris de carrera

11.1 Un cop acabada la fase de practiques es publicara al tauler d'anuncis de la Seu electronica de la
Universitat de Girona: https://seu.udg.edu/, la llista d'aspirants que hagin superat aquesta fase amb
qualificacié d'apte. El tribunal efectuara la proposta d'adjudicacié definitiva de les places objecte d'aquesta
convocatoria.

11.2 La resolucié del rector per la qual es nomena a les persones aspirants funcionaries de carrera de I'escala
administrativa, grup C, subgrup C1, de la Universitat de Girona, es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Les persones aspirants nomenades faran el jurament o la promesa i prendran possessié del lloc de treball que
els hagi estat adjudicat davant del rector de la Universitat de Girona, en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

11.3 La manca de jurament, promesa o presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i estimats per la Universitat, comportara la pérdua de tots els drets.

12. Régim d'impugnacions i al-legacions

12.1 Contra les resolucions definitives de I'0Organ convocant, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant del rector de la Universitat de Girona en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacid, d'acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques; o bé interposar directament
recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid.

12.2 Contra els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant del
rector de la Universitat de Girona, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la seva publicacié al
tauler d'anuncis i d'acord amb el que disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

12.3 Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en la base 12.2, les persones interessades
poden formular qualsevol classe d'al-legacions en el termini de deu dies a comptar de I'endema de la seva
publicacié al tauler d'anuncis electronics.
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Annex II

Caracteristiques de les places

Nombre de places: 22
Denominacio: administratiu/iva
Grup C, subgrup C1

Escala administrativa

Horari: diferents horaris

Funcions de les places a proveir:

- Donar suport en I'ambit administratiu a les necessitats de la seva unitat de treball i executar la
documentacié administrativa corresponent d'acord amb la normativa vigent i les instruccions del cap.

- Atendre i informar els usuaris interns i externs donant resposta o canalitzant les seves consultes.

- Actualitzar la informacié del seu ambit d'actuacid en els diferents canals de comunicacié de la Universitat,
aixi com a les aplicacions informatiques de suport del seu ambit de treball.

- Col-laborar en la identificacié de necessitats, fer propostes i participar activament en el manteniment i
millora dels processos, circuits i procediments administratius del seu ambit de treball.

- Col-laborar i donar suport en I'organitzacié de les activitats de la unitat de treball.

- Elaborar, organitzar, tramitar i controlar la documentacié i els terminis dels diferents processos inherents al
seu ambit de treball aixi com tancar, arxivar i custodiar els documents i els expedients propis del seu ambit de
treball per garantir-ne l'accés, la disponibilitat i la transferencia a I'arxiu.

Annex III

Valoracié dels certificats de llengua estrangera
Nivell Al: 0,1

Nivell A2: 0,2

Nivell B1: 0,3

Nivell B2.1: 0,4

Nivell B2: 0,5

Nivell C1.1: 0,5

Nivell C1: 0,5

Nivell C2: 0,5

Es valorara el més favorable : La possessié d'un certificat oficial exclou la valoracié de qualsevol curs conduent
a 'obtencié d'aquell certificat. En qualsevol cas, es puntuara el nivell més alt.
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Valoracié dels certificats de llengua catalana

Generals:

Nivell superior de catala (C2): 0,4 punts

Especifics:

Coneixements de llenguatge administratiu (G): 0,1 punts
Coneixements de llenguatge juridic (3): 0,1 punts

Coneixements de llenguatge comercial (M): 0,1 punts

Capacitacio per a la correccié de textos orals i escrits (K): 0,1 punts

La possessid d'un certificat oficial de llengua catalana exclou la valoracié de qualsevol curs conduent a
I'obtencié d'aquell certificat. Dintre dels nivells generals és puntuara el nivell més alt. El nivell C1 no es puntua
perqué és un requisit a la convocatoria.

Les equivaléncies s'especifiquen a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23 de
novembre de 2009), per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC 5610, del 19 d'abril de 2010).

Valoracié dels certificats d'ACTIC
Nivell 1 - Certificat basic 0,1
Nivell 2 — Certificat mitja 0,2
Nivell 3 - Certificat avangat 0,3

Les equivaléncies s'especifiquen a les Ordres seglients:

- Ordre ENS/290/2013, equivaléncia dels certificats COMPETIC, ordre conjunta dels consellers d'Empresa i
Ocupacio i d'Ensenyament que estableix I'equivaléncia entre els certificats COMPETIC i els certificats de
I'ACTIC.

- Ordre EM0O/129/2015, de 28 d'abril, per la qual s'estableix I'equivaléncia entre el certificat de I'assignatura
Competeéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i el certificat mitja de I'ACTIC.

- Ordre PRE/135/2017 de reconeixement d'equivaléncia entre els certificats ACTIC expedits per la UOC i els
certificats ACTIC, ordre PRE/17/2017, de 27 de juny, per la qual es reconeix |'equivaléncia entre els certificats
de l'assignatura Competeéncies TIC de la Universitat Oberta de Catalunya i els certificats de I'ACTIC.

- Ordre PRE/206/2017, de reconeixement de I'equivaléncia entre COMPETIC i ACTIC, ordre PRE/206/2017, de 4
de setembre, de reconeixement de I'equivaléncia entre els certificats COMPETIC i els certificats ACTIC.

Annex IV

TEMARI PROCES SELECTIU A L'ESCALA ADMINISTRATIVA, GRUP C, SUBGRUP C1

TEMARI GENERAL

Marc Juridic: Dret constitucional. Organitzacié administrativa de | “estat. Estatut d'autonomia de Catalunya.
Estatuts de la UdG
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Tema 1. Marc Juridic. La jerarquia normativa.

Tema 2. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures. Estatut d'autonomia de Catalunya: organitzacié administrativa

Tema 3. L'Administracio publica: estructura, concepte i principis. El dret administratiu. Organitzacio
administrativa. L'0organ administratiu: concepte, elements, naturalesa. Classe d'organs.

Tema 4. Procediment administratiu de les administracions publiques. Les persones interessades. L'activitat de
les administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicacid. Actes en via administrativa. Recursos
administratius: concepte i classes. El recurs contenciés administratiu.

Tema 5. Régim juridic del sector public.

Tema 6. La Contractacié a les administracions publiques. Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Tema 7. L'autonomia universitaria.

Tema 8. Els Estatuts de la Universitat de Girona: estructura i continguts. L organitzacié académica:
departaments, centres docents, instituts: organs de govern i de representacio, col-legiats i unipersonals;
Consell Social; la gestid universitaria, organitzacié dels serveis administratius i economics.

El personal al Servei de I'Administracié Publica.

Tema 9. El personal al servei de les administracions publiques: Tipus de personal: régim estatutari dels
funcionaris publics i el personal laboral.

Tema 10. Régim juridic de la funcid publica: Estat. Generalitat. Universitat de Girona: Seleccio i provisio de
llocs de treball a la UdG. El personal docent, categories i régim de professorat.

Tema 11. El personal laboral al servei de les Administracions Publiques: Estatut dels treballadors, el Conveni
col-lectiu unic del personal laboral de les Universitats. Normativa propia de la UdG.

Tema 12. Drets i deures dels funcionaris. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques. Situacions administratives del personal funcionari. Reingrés al servei actiu. Responsabilitat dels
funcionaris publics. Regim disciplinari.

TEMARI ESPECIFIC:

Gestié Académica
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Tema 13. Gestid Académica: conceptes de la gestié académica: normativa i procediments.

Tema 14. L'Espai Europeu d'Educacié Superior. Ensenyaments de grau, masters oficials i doctorat.

Gestié Economica

Tema 15. El pressupost de la Universitat de Girona. Bases d'execuci6 del pressupost.

Tema 16. La gestié pressupostaria a la Universitat de Girona.

Gesti6 de la recerca

Tema 17. Concepte. Organismes finangadors i gestioé a la universitat.

La qualitat al sistema universitari catala

Tema 18. El marc per a la verificacio, el seguiment, la modificacio6 i I'acreditacié dels titol oficials.

Tema 19. Prevencid de riscos laborals. Pla de prevencié de la UdG. Plans i actuacié en cas d'emergeéncia.

L'administracio electronica

Tema 20. Presentacid, recepcid, registre i arxiu de documents administratiu a la Universitat de Girona.

Tema 21. Funcionament electronic del sector public. La seu electronica. El portal d'Internet.

Tema 22. Proteccié de dades de caracter personal

Annex V

SOL-LICITUD per a participar en el procés selectiu per a personal funcionari de la Universitat de Girona

(Vegeu la imatge al final del document)

ANNEX V.pdf

(21.351.029)
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e,
Universitat

de Girona
[S——

AnnexV

SOL'LICITUD per a participar en el procés selectiu per a personal funcionari de la
Universitat de Girona

Convocatoria

1. Grup i Subgrup 2.Referéncia de la | 3. Data publicacié DOGC | 4. Forma d’accés
convocatoria

Dades personals

Primer cognom Segon cognom Nom
DNI/NIF Teléfon Correu electronic
Adreca CP Localjitat

Dades a consignar segons les bases de la convocatoria

Coneixements de llengua catalana
Presento documentaci6 acreditativa del nivell de suficiéncia de catala C o altres d’equivalents o superiors

st [ ] xo []

Reserva i adaptacié per aspirants amb discapacitat (apartat 3.3 de les Bases de la convocatoria)
Opto a les places reservades per a discapacitats

SI D NO D

Sol-licito 'adaptaci6 o I'adequaci6 de temps i de mitjans materials per fer les proves

stey [ o [ ]

(*) Es requereix acreditaci6 documental

Pagament de la taxa (apartat 4 de les Bases de la convocatoria)
[ Taxa general (39,75 euros)
l Exempt de pagament

[ Bonificacié per familia monoparental o familia nombrosa de categoria general (27,83
euros)
[ Bonificaci6 per membre de familia nombrosa de categoria especial (19,88 euros)

(*) Els subjectes passius en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié economica

Forma de pagament

Ingrés o transferéncia a ’entitat bancaria Banc de Sabadell |:|
Numero de compte: ES67 0081 7023 6700 0117 3221

La persona sotasignada
DECLARO:
1. Que posseeixo la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions escaients, i que no
estic separada, per causa d’expedient disciplinari, del servei de I'administracio.
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2. Que sdn certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol*licitud i que reuneixo les
condicions exigides a la convocatoria.

3. Que entenc que la Universitat podra verificar les dades que figuren en aquesta sol‘licitud, les de
curriculum vitae que estiguin a disposicid d‘altres administracions i altres dades que es puguin
sol*licitar en el desenvolupament del procediment.

4. Que excepte que jo m’hi oposi marcant la casella seglient, entenc que no hauré d'aportar documents
que estiguin en possessié d‘altres administracions que es requereixin per aquest procediment, amb
el ben entés que no autoritzant a la Universitat em correspondra aportar-los personalment.
Documents a consultar:

- Titulacié (Font consultada: Ministeri d'Educacio i Formacié Professional)

- Identitat (Font consultada: Direccié General de la Policia)

- Bonificacio de les taxes (Font consultada: Departament de Treball, Afers Socials
i Families de la Generalitat de Catalunya

- Dades sobre el grau de discapacitat (Font consultada: Secretaria d'Inclusié Social
i de Promocié de I'Autonomia Personal (SISPAP). Departament de Benestar
Social i Familia de la Generalitat de Catalunya

[ M'oposo a que la Universitat pugui obtenir documents d'altres administracions i em
comprometo a aportar-los personalment

SOLLICITO:
Esser admeés/a al procés selectiu abans esmentat

SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

Relacié dels documents que s’adjunten

Cal adjuntar l'acreditacié dels requisits que s'estableixen en l'apartat 3.2 de l'annex I (bases de la
convocatoria).

Informacié basica de proteccié de dades

Les dades personals dels aspirants es tractaran segons les especificacions segients:

Responsable de tractament. Universitat de Girona.

Finalitat: registre de persones interessades en participar en processos selectius, organitzacié de les proves,
avaluacio de meérits, resolucioé i informacio.

Conservacio de les dades: Les dades que figuren a I'acta definitiva del tribunal qualificador i en edictes i
acords dels organs col-legiats es conserven de forma permanent. La resta s’eliminen un cop és ferma la
resolucio de la convocatoria i el nomenament del personal.

Legitimacio: consentiment de la persona interessada (art. 6.1.a RGPD) en el marc d’una relacio prévia a la
formalitzacié d’un contracte (relacié precontractual) (art. 6.1.b RGPD).

Destinataris: es publicaran dades identificatives dels admesos, exclosos i els resultats de les proves a la
seu electronica, en compliment de I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, per informar i notificar resultats d’acord amb les bases de la
convocatoria.

Drets de les persones interessades: es poden exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacié del tractament adregant-se en primer terme a I'Area de Recursos
Humans i de forma general a la Secretaria General de la Universitat, a través de la seu electronica

(https://seu.udg.edu/serveis-dinformacio/tramits-electronics) o] de les oficines de registre
(https://www.udg.edu/ca/arxiu/Registre/Horaris).
> Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades a

www.udg.edu/ca/protecciodedades.
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