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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad

5351 DECRETO 140/2021, de 23 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del personal estatutario de los organos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud para 2021 y la Oferta de Empleo Publico adicional,
para la estabilizacion del empleo temporal del personal estatutario de los organos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, delimita la Oferta de Empleo Publico
como el instrumento adecuado para definir las necesidades y de racionalizacion de recursos
humanos con asignacion presupuestaria en las Administraciones publicas, debiendo
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso a través de procesos
selectivos que, en ejecucion de la oferta aprobada, se convoquen, en los que deben primar
los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion espafiola.

El articulo 51.1 de la Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2021, sefiala que durante el mismo la incorporacion
de nuevo personal en los entes mencionados en el articulo 1, apartados 1, 2 y 3 de la citada
Ley, entre los que se encuentra el Servicio Canario de la Salud (apartado 2), se realizara con
sujecion a la normativa del Estado, de caracter basico.

El articulo 19.Uno.1 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, establece que la incorporacion de personal de nuevo ingreso
con una relacion indefinida en el sector publico, se sujetard a una tasa de reposicion de
efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas
sectores. Corresponderia al Servicio Canario de la Salud una tasa de reposicion de efectivos
del 110 por cien (articulo 19, apartado Uno, 3 B).

La citada Ley 11/2020, de 30 de diciembre, prevé también en su articulo 19.Tres.1 que
la tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular
en otros sectores o colectivos prioritarios. El articulo 19.Tres.4 de la mencionada Ley
establece que en los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion,
la publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la
recibe, debera contener el nimero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa
acumulacion.

Conforme a lo aludido en el parrafo anterior, consta en el expediente que el computo
de la tasa de reposicion de efectivos del sector de personal docente no universitario que
presta servicios en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
correspondiente al ejercicio 2020, es de 880 plazas. Se incorporan a la Oferta de Empleo
Publico de 2021, para este personal docente no universitario, 474 plazas, de la citada tasa
de reposicion.

Las restantes 406 plazas del sector educativo no universitario de la Comunidad
Autonoma -que no seran incorporadas en la OEP 2021 de este sector- se han acumulado

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc BOC-A-2021-265-5351



P

m Boletin Oficial de Canarias nim. 265 54214 Lunes 27 de diciembre de 2021

en la tasa de reposicion de efectivos del sector de personal estatutario del Servicio Canario
de la Salud.

El Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, determina la ampliacion de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal como medida complementaria inmediata, autorizando
a un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico. A este respecto, en su articulo 2.1
establece una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas
de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las
distintas Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a
31 de diciembre de 2020.

Teniendo presente todo lo anterior, conviene referir que es prioritario para el Servicio
Canario de la Salud, activar las medidas regulatorias del empleo que estén habilitadas
legalmente para finalizar con la excesiva temporalidad que se viene gestando desde los
aflos de la crisis econdmica, hasta lograr el objetivo de situar la tasa de temporalidad
estructural por debajo del 8 por ciento, por lo que, en este contexto normativo, en el que se
autoriza por la normativa basica a la administracion sanitaria a una tasa de reposicion de
efectivos anual de 110 por cien, pudiéndose ademas acumular la tasa del sector educativo, y
teniendo presente la autorizacion mediante Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de una
tasa adicional en el escenario de un nuevo proceso de estabilizacion del empleo temporal,
procede la aprobacion de dos ofertas de empleo publico, como instrumento adecuado para
definir las necesidades y la racionalizacion de los recursos humanos de este organismo
auténomo:

1. Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

En la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, se ha calculado la tasa de reposicion
de efectivos, conforme dispone el articulo 19.Uno.7 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
con el limite citado del 110 por cien, siendo el numero de efectivos a ofertar de 720 plazas
para la OEP del Servicio Canario de la Salud, al que se acumulan 406 plazas de la tasa de
reposicion de educacion, dando lugar a 1.126 plazas a ofertar a través del presente Decreto.

2. Oferta de Empleo Publico adicional, para la estabilizacién del empleo temporal.

En la Oferta de Empleo Publico de Estabilizacion del Empleo temporal, se han
considerado las recientes modificaciones de plantilla organica que han dado cobertura
a las plazas de naturaleza estructural, que han estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020 y que,
en su caso, estan dotadas presupuestariamente.

Se ofertan tanto las plazas que deben proveerse por personal de nuevo ingreso
mediante el sistema de acceso libre, como aquellas a proveer mediante procesos selectivos
de promocioén interna, facilitando de este modo el derecho a la promocién profesional
del personal estatutario fijo, al que se refiere el articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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En estas Ofertas, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre; en el articulo 42.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado en virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; y en el
articulo 10.1 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, puesto en relacion con el articulo 4.1
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, se reserva un porcentaje
del siete por ciento de las plazas ofertadas, en su cuantia global, para ser cubiertas por
personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeio de las tareas.

Siguiendo las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se incluiran en los procedimientos
que devengan de las dos Ofertas de Empleo Publico que se aprueban, mecanismos propios
de la administracion electronica que contribuyan a una mayor agilizacion de la gestion de
la Oferta y de los procesos selectivos y de concurso de traslados que se desarrollen a su
amparo. En cualquier caso, se procurara garantizar el acceso y disponibilidad de los medios
tecnologicos precisos.

El principio de transversalidad de género, previsto en el articulo 5 de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, segiin el cual las
administraciones publicas canarias aplicaran la perspectiva de igualdad de género en
todas sus actuaciones y disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios por razon de sexo, se trasladara a las convocatorias que dimanen de las
dos ofertas aprobadas en virtud del presente Decreto.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto se han cumplido las previsiones
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, las previsiones contenidas en el Capitulo IV del
Titulo III del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como lo establecido en el articulo 4.3 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, respecto de
la negociacion previa de estas ofertas de empleo publico en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Conforme establece el articulo 51.2 de Ley 7/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2021, constan en el expediente entre
otros informes preceptivos, el informe favorable de la Direcciéon General de Planificacion
y Presupuesto, “La oferta de empleo publico de la Administracion publica de la comunidad
autébnoma, o de sus organismos autoénomos, se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de las
consejerias u organismos competentes. En todos los casos, sera necesario el informe previo
de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion
en los costes de personal”.

En su virtud, previa negociacion con las Organizaciones Sindicales mas representativas
en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, a iniciativa del Consejero de Sanidad, y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 5.2.¢) y 70 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria, a propuesta del Consejero de Administraciones Publicas,
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Justicia y Seguridad, previa deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada el dia 23 de
diciembre de 2021,

RESUELVO:

Uno.- Se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, del personal estatutario
de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud y la
oferta de empleo publico adicional, de estabilizacion del empleo temporal, del personal
estatutario de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, de conformidad con los siguientes términos:

1. El total de plazas basicas vacantes de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021,
del personal estatutario adscrito a los o6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, correspondientes a las categorias de personal estatutario, es
de 1.126 plazas y se contienen en el Anexo I.

2. El total de plazas bésicas vacantes de la Oferta de Empleo Publico, adicional para
la estabilizacion de empleo temporal del personal estatutario, adscrito a los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, correspondientes a las
categorias de personal estatutario, es de 2.123 plazas y se contienen en el Anexo II.

Dos.- El presente acto produce efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala competente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion;
significando que, en el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de
cualquier otro que pudiera interponerse.

Dado en Canarias, a 23 de diciembre de 2021.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Angel Victor Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE ADMINISTRACIONES

PUBLICAS, JUSTICIAY SEGURIDAD,
Julio Manuel Pérez Hernandez.
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ANEXO I

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS ORGANOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA

SALUD PARA 2021, POR CATEGORIAS.

CATEGORIAS N° DE PLAZAS
Médico/a de Familia 124
Médico/a de Urgencia Hospitalaria 26
Pediatra de Atencion Primaria 70
Enfermera/o 543
Técnico/a Especialista en Laboratorio 51
Técnico/a Especialista en Radioterapia 13
Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico 14
Auxiliar de Enfermeria 285
TOTAL 1126
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ANEXO II

OFERTA DE EMPLEO ADICIONAL, DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS ORGANOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR

CATEGORIAS.
CATEGORIAS N° DE PLAZAS
Facultativo Especialista de Area 270
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa 2
Técnico/a Titulado/a Superior Juridico 2
Médico/a de Admision y Documentacion Clinica 2
Médico/a de Familia 56
Médico/a de Urgencia Hospitalaria 57
Arquitecto/a Técnico/a 1
Técnico/a Titulado/a Medio en Informatica 6
Trabajador/a Social 3
Enfermera/o 599
Logopeda 1
Terapeuta Ocupacional 3
Cocinero/a 2
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa 59
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica 12
Técnico/a Especialista en Laboratorio 34
Técnico/a Especialista en Medicina Nuclear 1
Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico 43
Técnico/a Especialista en Radioterapia 7
Albafiil 3
Calefactor/a 3
Carpintero/a 1
Electricista 6
Fontanero/a 3
Gobernanta 1
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcién 199
Administrativa
Mecanico/a 3
Pintor/a 5
Auxiliar de Enfermeria 486
Celador/a 153
Lavandero/a 9
Limpiador/a 65
Pedn/a 3
Pinche 22
Planchador/a 1
TOTAL 2123
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