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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso como
personal laboral fijo de la categoria profesional de Personal Especializado de Servicios
Domésticos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 214/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para 2018 en el ambito de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”,
numero 246, de 21 de diciembre de 2018) en el Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para 2019 en el am-
bito de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre) y en el Decreto 131/2020, de 23 de diciembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publica para 2020 en el am-
bito de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Aragon (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 256, de 29 de diciembre). De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes
bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 133 plazas para el ingreso como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Personal Especializado de Servicios Domésticos, en
el ambito de Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén de las que 34 corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2018, 57 a la Oferta de
Empleo Publico de 2019 y 42 a la Oferta de Empleo Publico de 2020.

De estas plazas, se reserva 1 plaza de la Oferta de 2018, 2 plazas de la Oferta de 2019 y
1 plaza de la Oferta de 2020 para ser cubiertas por personas victimas de violencia de género
que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de
28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén. Por otra parte
se reserva 1 plaza de la Oferta de 2019 para ser cubierta por personas transexuales incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y
Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de
Aragon y 1 se reserva una plaza de la Oferta de 2019 para ser cubierta por personas victimas
de terrorismo que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacion de la Disposicién Adi-
cional segunda de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Te-
rrorismo. En el supuesto de que algunas de las plazas reservadas queden vacantes se acu-
mularan a las restantes del turno libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de personas aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicién, seguido de
un curso de formacién.

La oposicién consistira en la realizacién de dos ejercicios de caracter eliminatorio. La rea-
lizacion de los dos ejercicios es obligatoria para superar el proceso selectivo.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo | a
esta convocatoria.

1.5. Los ejercicios de la oposicion tendran lugar a partir de los tres meses siguientes a la
publicacién de esta convocatoria.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos inte-
grantes del procedimiento selectivo, la exposicidon en los tablones de anuncios de las
Oficinas del Servicio de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de
Aragon (ubicacién disponible en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/ofi-
cinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.
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2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas las personas aspi-

rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o ser extran-
jero con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleados o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo de el Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) En caso de optar por las plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Vio-
lencia de Género.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, debera acreditarse
tal condicion mediante declaracion jurada notarial en la que se identifiquen con un gé-
nero diferente al que se les asigné al nacer, o documentacion justificativa de la in-
coacion ante el Registro Civil del cambio de nombre, para la asignacién de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripcion de nacimiento.

h) En caso de optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

i) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion
del contrato de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun el modelo 524 aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Ofi-
cial de Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre). La solicitud sera obligatoriamente cumpli-
mentada accediendo a la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de Aragon segun lo previsto en la base 3.5.a) y de acuerdo con las instrucciones
que pueden consultarse en la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

El uso del modelo especifico de solicitud generado electrénicamente sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. Las personas aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio co-
rrespondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre
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que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo
del nivel de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via teleméatica (https://www.aragon.es/
tramites), de conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por
la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos
para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de personal fun-
cionario o laboral cuya seleccion corresponde al Instituto Aragonés de Administracion Publica
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021) de acuerdo con lo especifi-
cado a continuacion:

a)

b)

La solicitud debe presentarse ante el Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el
apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, y siendo requisito necesario
identificarse y firmar electrénicamente. Para ello deberan disponer de un certificado
electrénico en vigor o, alternativamente, cl@ave permanente (habilitada para firmar
con cl@ve firma).

La presentacion de solicitudes conlleva obligatoriamente el pago telematico de la tasa
de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacién acreditativa
de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

Las personas aspirantes podran manifestar en su solicitud la opcion de realizar el
primer ejercicio de la fase de oposicién en una de estas tres localidades: Zaragoza,
Huesca o Teruel.

3.4. Las solicitudes podran ser presentadas desde el dia 1 de febrero hasta el dia 8 de abril
de 2022, inclusive. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
de la persona aspirante.

3.5. La tasa por derechos de examen sera de 8,51 euros, cuyo pago se realizara telemati-
camente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)

b)

Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria de la prueba selectiva.

Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefia-
lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.

Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a)

Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de las
personas aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia
judicial firmes.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAP/345/2021, de 31 de marzo, por la
que se establece la obligatoriedad de la inscripcion electréonica en los procesos selec-
tivos para el ingreso o acceso a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de
personal funcionario o laboral cuya seleccién corresponde al Instituto Aragonés de Ad-
ministracion Publica (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 81, de 15 de abril de 2021), la
presentacion de solicitud de devolucion de tasa se realizara de forma telematica a
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través del tramite “devolucién tasa 524” en la siguiente direccion web https://www.
aragon.es/tramites.

3.8. También procedera la devolucion de la tasa a favor de quienes lo soliciten por haber
superado el proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo de la categoria pro-
fesional de Personal Especializado de Servicios Domésticos de la Administracion de la Comu-
nidad Autébnoma de Aragon convocado mediante Resolucion del Director General de la Fun-
cion Publica y Calidad de los Servicios de fecha 24 de mayo de 2021 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 115, de 28 de mayo de 2021).

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Puablica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacidn provisional de personas aspirantes admitidas vy,
en su caso, excluidas, indicando las causas de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren en las listas habiendo presentado
solicitud, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales po-
dran manifestarlo en ese mismo plazo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admi-
tidos, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de personas admitidas y excluidas se
publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha Resolucién se sefialara lugar y fecha
definitiva del primer ejercicio.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de las personas aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exi-
gidos en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal se determinara mediante Resolucion del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Cualquier modificacién posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

Asimismo, las personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 23 y siguientes de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

Se estara a lo dispuesto en la base segunda y en el anexo Il de la Resoluciéon de 13 de
abril de 2021, del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que
se establecen las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las
ofertas de empleo publico de la Administracion General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 87, de 22 de abril de 2021). El ejercicio practico tendra una duracién maxima de 2 horas.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3, sin perjuicio de que pueda publicitarse a efectos informativos a través
de los medios a que alude la base 1.6, con caracter previo a la publicacién de dicha Resolu-
cion. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los medios sefialados
en la base 1.6.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.3. Las personas candidatas seran convocadas en llamamiento Unico, y seran excluidas
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.

En atencién a las medidas sanitarias adoptadas como consecuencia de la COVID-19, en
el desarrollo de los procesos selectivos se estara a lo dispuesto en la Resoluciéon de 21 de
octubre de 2020, del Director General de Funcidn Publica y Calidad de los Servicios, por la
que se aprueba el protocolo para prevenir contagios por COVID-19 durante la realizacion de
los ejercicios de oposicidén convocados por esta Direccion General (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 221, de 6 de noviembre), modificada por Resoluciones de 28 de diciembre de 2020
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 6, de 12 de enero de 2021) y de 26 de abril de 2021
(“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 92, de 29 de abril).

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.5. La presentacioén de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcién
Pudblica y Calidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Callificacion.

8.1. Se estara a lo dispuesto en la base tercera de la Resolucion de 13 de abril de 2021,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se establecen
las bases que regiran las convocatorias de los procedimientos selectivos de las ofertas de
empleo publico de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el acceso como personal laboral (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 87, de
22 de abril de 2021).

8.2. Finalizado el proceso de exdmenes, se formara una lista, en orden decreciente, con
las sumas de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que, en los términos
establecidos para cada caso, hayan superado todos los ejercicios.

Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes con puntuacion coincidente.

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

8.4. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara una lista de personas
aprobadas por orden de puntuacion, sin que el numero total de personas seleccionadas
pueda rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, se atendera en primer lugar a la mayor nota obtenida en el primer
ejercicio de la oposicion.
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Como criterio residual de desempate, el Tribunal efectuara un sorteo entre las personas
aspirantes cuya nota final sea coincidente.

9. Presentacion de documentos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion de la relacién definitiva de
aprobados, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar ante el Instituto Aragonés
de Administracién Publica, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, sin perjuicio de las exenciones previstas en la base 9.2:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

Los nacionales de cualquier otro Estado, fotocopia compulsada del permiso de resi-
dencia en Espafia, expedido por autoridad competente.

b) Fotocopia compulsada del titulo al que se refiere la base 2.1.e) o certificacién acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél Titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracidon educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacién en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podréa suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar, ademas, de-
claracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacion acreditativa de cualquier otro requisito exigido en la convocatoria.

9.2. Estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la nacionalidad las per-
sonas solicitantes de nacionalidad espafiola y las personas extranjeras residentes en Espafia.
Asimismo, estaran exentas de aportar la documentacion acreditativa de la titulacion las per-
sonas aspirantes que hubieran obtenido la titulacion en Espafia. En ambos casos, la exencion
sera valida siempre y cuando no se opongan a que el Instituto Aragonés de Administracién
Publica realice las consultas necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados.
En particular, consultara:

a) Los datos de residencia e identidad de los solicitantes de nacionalidad espafiola (Direc-

cion General de la Policia).

b) Los datos de los titulos universitarios o no universitarios obtenidos en Espafia (Minis-
terio competente en materia de educacion).

Los titulares de los datos podran ejercer su derecho de oposicion (articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas) conforme al modelo especifico para el ejercicio de este derecho,
disponible en: https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/proteccion-datos-ejercicio-
derecho-oposicion.

En caso de personas aspirantes que ejerciten su derecho de oposiciéon motivada, o que
hayan obtenido la titulacidn en el extranjero o que tengan nacionalidad extranjera, de-
beran aportar la documentacion acreditativa indicada en la base 2.1 de esta convoca-
toria.

9.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, las personas aprobadas recibiran en

el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacion para someterse al reconocimiento
médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
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noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y al articulo 44.4 del VII Convenio Colectivo.
El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud res-
pecto a la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la categoria pro-
fesional. No cabra la incorporacion de trabajadores/as cuyo estado de salud sea incompatible
con las funciones a desarrollar dentro de su categoria profesional. En el caso de informe ne-
gativo no procedera su contratacion, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a
la persona candidata se refieran. El informe médico sera confidencial respetando en todo el
curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

10. Contratacion.

10.1. Las personas candidatas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral con
caracter indefinido al amparo del VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

10.2. No se podran formalizar mayor niumero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

10.3. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios dictara resolu-
cion de adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, de acuerdo con su preferencia y por el orden de la puntuacion total alcan-
zada. Quienes no presenten opcidn o no acepten ninguin destino de los ofertados, se les ad-
judicara, previo sorteo, alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas las plazas
solicitadas al resto de personas aspirantes aprobadas.

En todo caso, de conformidad con el articulo 27.7 de la Ley aragonesa 5/2019, de 21 de
marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén, tendran prefe-
rencia en la eleccion de las plazas ofertadas para su adjudicacién en primer destino las per-
sonas aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cuenten con una discapa-
cidad igual o superior al 65% o tengan a su cargo menores de 12 afios que presenten
necesidades de autonomia personal por motivos de discapacidad o estén en riesgo de pade-
cerla y estén siendo atendidos por los Servicios Publicos de Atenciéon Temprana.

10.4. Los contratos de trabajo deberan suscribirse en el plazo maximo de treinta dias a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucion de adjudicacion de los puestos de
trabajo, de acuerdo con el articulo 56.8 del VII Convenio Colectivo. Transcurrido dicho plazo
sin la suscripcién del contrato, salvo causas justificadas debidamente acreditadas, se decla-
rara la pérdida de la adjudicacion del puesto de trabajo y su exclusion del proceso selectivo.

10.5. El personal de nuevo ingreso debera superar un periodo de prueba de 20 dias natu-
rales, fijado en el articulo 59 del VIl Convenio Colectivo, durante el cual, la unidad de personal
correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo. El cdmputo se iniciara
el dia siguiente al de su incorporacion al correspondiente puesto de trabajo.

10.6. En el caso de que alguna de las personas candidatas no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio el puesto de trabajo du-
rante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
candidata en la lista de puntuacion que no hubiese obtenido plaza, si su valoracion en el
proceso selectivo fuera suficiente.

11. Bolsas de empleo.

11.1. De conformidad con el articulo 57 del VII Convenio Colectivo, tras la finalizacién del
proceso selectivo, el Tribunal de seleccidn actuante confeccionard una relacion de personas
candidatas para la contratacion laboral temporal correspondiente a la categoria laboral propia
de los puestos convocados. Las listas se ordenaran de conformidad con los siguientes crite-
rios:

a) La relacion de personas aspirantes que, sin haber superado la fase de oposicién han
aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de las personas candidatas en dicha
relacion se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a igual nUmero de ejer-
cicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no tenién-
dose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

b) La relacion de personas aspirantes que, habiéndose presentado al primer ejercicio de
la oposicion, no lo hubieran superado. Esta relacién se ordenara segun la puntuacion
obtenida.

Los posibles empates a los efectos de ordenacién de las personas aspirantes en este
proceso selectivo, se resolveran mediante la celebraciéon de un sorteo entre quienes
cuenten con puntuacién coincidente.

54433

csv: BOA20211230016



Num. 264

Boletin Oficial de Aragoén 30/12/2021

11.2. Las referidas bolsas de empleo, ordenadas conforme los criterios anteriores, seran
remitidas por el Tribunal a la Direcciéon General de la Funcion Publica y Calidad de los Servi-
cios.

11.3. Podran incorporarse a las citadas bolsas de empleo las personas aspirantes que no
obtengan alguno de los puestos incluidos en la presente convocatoria y que manifiesten ex-
presamente tal voluntad de incorporacién en su impreso de solicitud, en cuyo caso habran de
cumplimentar la ficha de datos para la bolsa de empleo de la correspondiente categoria que
carecera de todo valor si no se lleva a cabo la prueba de test prevista como primer ejercicio
de la fase de oposicion.

No podran formar parte de las bolsas de empleo las personas candidatas que ya tengan la
condicién de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén
en idéntica categoria.

11.4. Las bolsas de empleo seran aprobadas, a partir de la relacion de personas candi-
datas formada por el Tribunal seleccionador, por la Comision de Valoracion y Seguimiento
prevista en el articulo 57.5 del VIl Convenio Colectivo, a la que correspondera determinar la
puntuacién minima necesaria para incorporarse a las mismas.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragédn, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “V”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de febrero de
2021 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 56, de 15 de marzo de 2021).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el VI
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad
Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Dipu-
tacion General de Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputaciéon Ge-
neral de Aragoén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccién,
formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon; en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

12.4. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
Unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La base legal para el tratamiento de estos datos son el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de
octubre, el VII Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, el texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
de Aragén y el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, formacién y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Autonoma de Aragén.

La Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad de los Servicios es responsable del
tratamiento de esos datos. No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal. Los dere-
chos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable
del tratamiento por via electronica en la direccion: iaap@aragon.es, o presencialmente a
través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.
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Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragén, en: https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.
action?fileld=705.

12.5. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2021.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

1. Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Titulo Preliminar; Derechos fundamen-
tales; Titulo VIII: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.

2. Estatuto de Autonomia de Aragén: Titulo Preliminar; Titulo II: Organizacion institucional
de la Comunidad Auténoma de Aragon: Disposiciones generales; Titulo VI: Organizacion te-
rritorial: el municipio, la provincia y la comarca. Titulo IX: Reforma del Estatuto de Autonomia.

3. Ley 5/2021, de 29 de junio, de organizacién y régimen juridico del sector publico auto-
noémico de Aragon. Titulo Ill: Administracién de la comunidad auténoma de Aragén Capitulo I:
Organizacién; Capitulo Il: Departamentos y su estructura interna; Capitulo Ill: Organos terri-
toriales.

4. texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Normativa aplicable al personal laboral; Per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Especial referencia al
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragén: Condiciones econémicas; Jornada, descansos, permisos y vacaciones; Medidas
contra la violencia de género; Situaciones del personal laboral; Traslados, ascensos e in-
gresos; Régimen disciplinario; Representacion colectiva.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo preliminar: Objeto y ambito de la ley; titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Aragon: Titulo II: Politicas Publicas para la igualdad de género. Ley 5/2019, de 21
de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en Aragén: Medidas en
materia de empleo publico.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo I: ob-
jeto, ambito de aplicacion y definiciones; Capitulo Il: Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Capitulo Ill: derechos y obliga-
ciones.

TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Productos y utiles de limpieza: Tipologia. Aplicacién, composicién y propiedades.
Formas de empleo y condiciones de uso. La limpieza de las manchas: Tipos y tratamiento.
Marcas y rozaduras.

2. La limpieza de las dependencias: Limpieza general. Suelos. Paredes. Techos. Muebles.
Bafos. Cocinas.

3. La limpieza de los enseres: Limpieza general. Limpieza del equipamiento. Especial re-
ferencia a la maquinaria, equipos y utiles de trabajo, decoracién y otros.

4. Limpieza y funcionamiento de electrodomésticos y utensilios de cocina y comedor. El
Servicio de comedor y bar.

5. La limpieza en las instituciones investigadoras, docentes y asistenciales. Laboratorios y
talleres. Recintos polideportivos y espacios recreativos. Algunas nociones de limpieza indus-
trial.6. Componentes téxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Los residuos deri-
vados del trabajo en cocinas, talleres y laboratorios. Buenas practicas ambientales. El etique-
tado de los productos y otras medidas preventivas. Acciones curativas ante sus afecciones.
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