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RESOLUCION de 15 de febrero de 2022, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se convocan procedimientos selectivos para ingreso,
adquisicion de nuevas especialidades, integracion por primera vez en listas
de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de méritos de integrantes de
listas ordinarias, para el Cuerpo de Maestros. (2022060493)

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece que el sistema de ingreso en la funcidon publica docente sera el de concurso-
oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso en
los cuerpos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los
organos competentes de las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederdn a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de
Funcién Publica que les sean de aplicacion.

Por su parte, el articulo 52 dispone que las Administraciones educativas determinaran, median-
te las oportunas convocatorias, las nuevas especialidades que dentro del cuerpo de pertenencia
pueden adquirirse mediante el procedimiento descrito en el Titulo V de la norma reglamentaria.

Destaca especialmente en esta convocatoria los esfuerzos de la Direccion General de Personal
Docente por alcanzar un procedimiento en el que la mayoria de sus aspectos estan digitali-
zados, no solo para garantizar las prevenciones sanitarias derivadas del virus Covid-19, sino
también para dar cumplimiento al articulo 28 de la Ley 39/2015, cuya aplicabilidad practica
cobra su mayor sentido en procedimientos masivos con convocatorias de empleo publico.

Para garantizar la validez de la documentacidn aportada digitalmente, en el momento de cum-
plimentar la solicitud, se deberd marcar la casilla habilitada para ello, para garantizar que la
documentacion aportada sea veraz y correcta.

En el articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2021, se contemplan las nuevas previsiones de cobertura de plazas y reposi-
cion en las Ofertas de Empleo Publico.

Asimismo, se atiende al Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 15
de diciembre de 2021, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021,
publicado por Resolucién de 17 de diciembre de 2021 en el Diario Oficial de Extremadura,
numero 247, de 27 de diciembre, en la que se concretan 489 plazas para el cuerpo de
maestros.
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Por su parte, de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de
2020 por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020, publicado por Re-
solucion de 23 de diciembre de 2020 en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 249, de 29
de diciembre, quedaban pendientes de incluir en cuerpo y turno 267 plazas. Por ello, en Mesa
Sectorial de Personal docente de 25 de noviembre de 2021 se acordd que once de esas plazas
que quedaban pendientes de incluir se asignen al cuerpo de maestros.

Respecto del procedimiento de integracion por primera vez en listas de espera de los cuerpos
mencionados y valoracion de méritos de quienes forman parte de las mismas, el articulo 32
del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto 65/2000, de 4 de abril, segln el cual la
provision interina de puestos de personal docente no universitario se regira por su normativa
especifica, se dictd el Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provision interina
de puestos de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.0 85, de 6 de mayo de 2019).
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CONVOCATORIAS
— Procedimiento para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

— Procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades para personal funcionario del
Cuerpo de Maestros.

— Procedimiento de ingreso por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias del
Cuerpo de Maestros.

— Procedimiento de nueva baremacion de integrantes de listas ordinarias de espera del Cuer-
po de Maestros.

TITULO I. PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
BASE I. CONTENIDO DEL TiTULO I.

En el Titulo I de esta resolucion se contempla la regulacion aplicable con caracter comun a las
convocatorias indicadas, salvo que se especifique que determinadas disposiciones pertenecen
exclusivamente a un procedimiento de convocatoria concreto, que solo se aplicara al mismo.

BASE II. NORMA APLICABLE.
A las presentes convocatorias les seran de aplicacion:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

e Ley 1/2020, de 31 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura para el afio 2020.
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e Ley 1/2021, de 3 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para el afio 2021.

e Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen tran-
sitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

e Decreto 51/2019 de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos de
trabajo de personal docente de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de
Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

e Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

e Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura de ciudadanos nacio-
nales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacion de traba-
jadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

e Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad

e Orden de 25 de marzo de 2020 por la que se establecen titulaciones exigidas para for-
mar parte de las listas de espera de personal docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

e Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes, la
Administracion y los drganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los proce-
dimientos selectivos que se convocan.
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CAPITULO II. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS.
BASE III. REQUISITOS COMUNES DE PARTICIPACION, GENERALES Y ESPECIFICOS.

Para la admision en todos los procedimientos regulados en esta Resolucion, excepto para el
de valoracion de méritos, se deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1. Requisitos generales exigibles a aspirantes del proceso de ingreso y acceso, asi como
de integracion por primera vez en listas ordinarias.

3.1.1. Requisitos iniciales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidén Europea o nacional de algun Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes ostenten la
condicidn de conyuge de persona de nacionalidad espafola o nacional de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el corres-
pondiente tratado, personas nacionales de algin Estado, al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran partici-
par tanto sus descendientes como descendientes de conyuge, menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al
cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de personal funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion
0 en situacion equivalente ni haber sufrido sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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e) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente de nombra-
miento en el mismo cuerpo al que pertenezca la lista en la que se pretende ingresar.

f) No podran formar parte de las listas de espera las personas que estuvieran inscritas
en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, conforme sefiala el articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor la Instruc-
cion 1/2016, de 14 de marzo, conjunta de la Secretaria General y de la Secretaria
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Empleo, sobre aplicacion del
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccidn juridica del
menor.

Para ello, atendiendo a lo indicado en el apartado 5.4 y 5.5, deberan aportar Cer-
tificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, salvo que hayan
prestado su consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su
instancia de participacidon, con objeto de que la Consejeria de Educacién y Empleo
proceda a comprobar dicha circunstancia. En caso de no prestar en su solicitud dicho
consentimiento, las personas seleccionadas deberan presentar la citada certificacion.

3.1.2. Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

A) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, ademas de cumplir los requisitos ge-
nerales y especificos, con caracter previo a la realizacion de la prueba o ejercicio de
ingreso, deberan acreditar un conocimiento adecuado de la lengua castellana, salvo
que sea nacional de un Estado en el que sea lengua oficial o cooficial, mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

B) Habra exencion de la realizacion de esta prueba para:

— Aspirantes cuyo titulo alegado para el ingreso en el cuerpo correspondiente haya
sido emitido por el Estado espafiol.

— Quienes aporten junto con la solicitud alguno de los siguientes titulos o certificados:

a) Diploma de Espafiol nivel C2, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
21 de octubre (BOE. de 8 de noviembre), por el que se regulan los diplomas
de espafiol como lengua extranjera y modificado por Real Decreto 264/2008,
de 22 de febrero.

b) Certificado de nivel C1 o C2 en espafiol, o de espafiol como Lengua Extranjera
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.
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¢) Titulacion de Licenciatura en Filologia Hispanica o Romanica o Grado equivalente.

d) Certificado expedido por érgano competente de haber superado la prueba de
acreditacion del conocimiento del castellano en convocatorias anteriores rea-
lizadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura u otras Administraciones
educativas con competencias en materia de educacion.

C) Se deberd aportar, junto con su solicitud, la documentacion acreditativa del titulo
o certificado que se alegue para la exencidn de la realizacion de la prueba para la
acreditacion del conocimiento del castellano. En caso contrario la realizacion de di-
cha prueba sera obligatoria.

Esta acreditacion también podra ser exigida a cualquier aspirante cuando concurran
circunstancias debidamente justificadas.

3.1.2.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para aspirantes que
no poseen la nacionalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua no se deduzca
de su origen.

En aplicacion del articulo 16.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, con
caracter previo a la realizacion de las pruebas de seleccion, quienes no posean la
nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento adecuado del castellano,
salvo que se deduzca de su origen, mediante la superacion de una prueba en la que
se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua.

Habra exencién de la realizacion de esta prueba para aspirantes que cumplan con
alguno de los criterios expuestos en el apartado 3.1.2.B.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccion General de Personal
Docente dictara resolucion, que se publicara en https://profex.educarex.es, en ade-
lante portal de PROFEX, anunciando el lugar y la fecha de celebracidn de las pruebas
a que se refieren los apartados anteriores.

En dicha resolucion, ademas, se designara al tribunal que realizara esta prueba que
estara constituido por una presidencia y cuatro vocalias designadas entre personal
funcionario en activo del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

Sin perijuicio de lo indicado anteriormente sobre su composicion y funciones, a quie-
nes conformen este Tribunal les sera de aplicacion lo dispuesto para los drganos de
seleccion en el Titulo II de la presente convocatoria.
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El contenido de la prueba de acreditacidn del conocimiento del castellano sera deter-
minado por el tribunal en la convocatoria a las personas aspirantes tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua ex-
tranjera, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

La persona que realice la prueba serd calificada como “apta” o “no apta”, siendo
necesario obtener la valoracion de “apta” para realizar las pruebas de la fase de
oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal publicara en el portal de PROFEX
la lista de personas aspirantes que han obtenido la calificacion de “aptas”. Contra la
misma, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.1.3. Aspirantes que tengan la condicidn legal de persona con discapacidad.

Las personas aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad de-
beran tener dicha condicion con caracter definitivo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicha condicién se entendera definitiva cuando haya sido
reconocida por los 6rganos competentes con este caracter y asi venga especificada en
la correspondiente certificacion.

3.1.4. Fecha en la que se deben poseer los requisitos.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan reunirse en la fecha en que fi-
nalicen los plazos de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
de seleccion, asi como hasta el momento de la toma de posesion como personal funcio-
nario de carrera para aquellas personas que superen el proceso de ingreso y acceso.

3.2. Requisitos especificos:

Ademas de los requisitos generales, las personas interesadas deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

3.2.1. Titulacion.

Se debera estar en posesion, o haber superado todos los estudios conducentes y haber
satisfecho los derechos para su expedicion, de alguna de las titulaciones que se concre-
tan a continuacion para el Cuerpo de Maestros.
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3.2.1.1 Titulo de Maestro.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado 3.1, las perso-
nas aspirantes deberan estar en posesion, o haber superado todos los estudios con-
ducentes y haber satisfecho los derechos para su expedicion, del titulo de Maestro o
el titulo de Grado correspondiente.

De conformidad con la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se consideran equivalentes a todos los efectos los titulos
de Profesor de Educacion General Basica y de Maestro de ensefianza primaria.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera ha-
berse concedido la correspondiente homologacion antes de la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, segun el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre (BOE del 22), o su reconocimiento al amparo de lo establecido en la Di-
rectiva 2005/36/CE.

3.2.1.2. Titulaciones extranjeras.

En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera haberse
obtenido su correspondiente credencial de homologacion antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun el Real Decreto 967/2014,
de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para
la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico uni-
versitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion supe-
rior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco
espafiol de cualificaciones para la educacion superior de las titulaciones oficiales de
Arquitectura, Ingenieria, Licenciatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica y Di-
plomatura, o bien, haberse obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesio-
nal regulada al amparo de lo establecido en la Directiva 2005/36/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005 y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la abogacia.

3.2.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapa-
cidad (acceso 2) acreditada en el proceso selectivo de ingreso.

a) Podran participar en estas reservas de plazas aquellas personas aspirantes que, ade-
mas de reunir los requisitos generales y especificos, tengan reconocido con caracter
definitivo por los 6rganos competentes un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, siempre que ello sea compatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.
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b) La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con

<)

declaracion expresa de reunir la condicidon exigida al respecto. Dicha condicion se
acreditara, si la persona fuera seleccionada, mediante certificacion de los 6rganos
competentes, indicando ademas de la discapacidad reconocida la condicion definitiva
de ésta.

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre aspirantes, de confor-
midad con el articulo 9 del Decreto 111/2017, aquellas personas aspirantes con dis-
capacidad formularan en la solicitud, si lo estiman conveniente, la correspondiente
peticién de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de las pruebas selectivas. La adaptacion de medios y ajustes razonables
consistiran en la puesta a disposicion de la persona aspirante de los medios materia-
les y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y comunicacion de los pro-
cesos Y la del recinto o espacio fisico donde se desarrollen.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos ca-
sos en que la discapacidad guarde relacidn directa con la prueba a realizar y siempre
que tal adaptacion no desvirtie el sentido de la prueba.

A tal efecto, los drganos de seleccidn requeriran informe técnico y, en su caso, la co-
laboracion de los 6rganos Técnico competentes en materia de discapacidad de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar
de la persona interesada informacion adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los organos de seleccion daran traslado a la persona interesada del contenido del
informe técnico y concretaran las condiciones en que se celebrard la prueba para la
que solicité la adaptacion, de conformidad con la Base XXXIV.

Finalizado el procedimiento selectivo en el que hayan participado aspirantes con dis-
capacidad, el érgano de seleccion elaborard una memoria descriptiva de las actua-
ciones realizadas en relacion con las mismas, especificando las que hayan solicitado
adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada.

d) Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la

capacidad funcional de la persona aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal funcionario del cuerpo y especialidad al
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que se opta, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes
conforme a lo indicado anteriormente.

En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
referido dictamen.

e) Las personas aspirantes que concurran por estas reservas no podran presentarse,
segun el caso, a la misma especialidad por el sistema de ingreso libre (acceso
1). Asimismo, solo podran concurrir a una Unica especialidad por este sistema de
discapacidad.

3.3. Requisitos adicionales exigibles solo para aspirantes que se integren por primera vez
en listas ordinarias.

3.3.1 Superacion de una prueba de ingreso.

a) Quienes soliciten integrarse por primera vez en una lista ordinaria deberan superar
una prueba o ejercicio del procedimiento selectivo para ingreso en la especialidad
correspondiente.

b) Las pruebas que deben superarse para ingresar en la lista ordinaria seran las si-
guientes:

b.1) Quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones indicadas en el Anexo
XVI para la especialidad correspondiente deberan superar una de las siguientes
pruebas o ejercicios del citado procedimiento selectivo:

— La parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba.

— Toda la primera prueba, de conformidad con lo establecido en el ultimo
parrafo del articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

b.2) Quienes, de conformidad con la Orden de 25 de marzo de 2020 por la que se
establecen titulaciones exigidas para formar parte de las listas de espera de
personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
estén en posesion del titulo de Maestro o de Grado correspondiente, pero este
no sea ninguno de los requeridos para la especialidad solicitada en el Anexo I de
la presente convocatoria, deberdn superar toda la primera prueba, de confor-
midad con lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 21.1 del Real Decreto
276/2007, de la fase de oposicion del procedimiento selectivo para ingreso en
esa especialidad convocado mediante la presente resolucion.
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c) A los efectos de este procedimiento se entendera superada la citada prueba o ejer-
cicio en los siguientes casos:

— Parte 1.A (prueba practica) de la primera prueba: Cuando se obtenga al menos la
mitad de la puntuacion que se le haya asignado a la misma en la convocatoria de
procedimiento selectivo.

— Toda la primera prueba: Cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo
21.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d) Estas pruebas seran calificadas por los tribunales designados para la valoracién del
procedimiento selectivo.

e) La superacion de la prueba o ejercicio de la especialidad no eximira de reunir los
requisitos de titulacion indicados en el Anexo XVI de la presente convocatoria.

3.4. Requisitos generales exigibles a aspirantes del proceso de adquisicion de nuevas es-
pecialidades (acceso 5)

Para la admision en el procedimiento de seleccion las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, con destino en el ambito
de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

En el caso de personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria y de quienes
tuvieran adscripcion a plazas en el exterior o circunstancias analogas, el cumplimiento
de este requisito se entenderd referido al ultimo centro de destino inmediatamente
anterior.

b) Poseer el nivel de titulacion y los demas requisitos que se exigen para el ingreso libre
en la especialidad que se pretenda adquirir.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la adquisicion de la nueva especialidad.

BASE IV. TIPOLOGIAS DE ACCESO.
Existiran tres tipologias de acceso segun la situacion de las personas aspirantes:

— Tipologia 1: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion de méritos y adecuacion a nuevo baremo, y no presentan
instancia al proceso de concurso-oposicién por no convocarse su especialidad o que no
se presenten en la CA de Extremadura.
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— Tipologia 2: Aspirantes que, siendo integrantes de listas ordinarias, participan en el
procedimiento de valoracion de méritos y adecuacidén a nuevo baremo, y si presentan
instancia al proceso de concurso-oposicion.

— Tipologia 3: Aspirantes que presentan instancia al proceso de concurso-oposicion y que
no tienen posibilidad de valoracion de méritos y adecuacion a nuevo baremo, por no
pertenecer a ninguna lista ordinaria.

Estas tipologias seran tenidas en cuenta a efectos de determinar el tipo de documentacion
que tendra que ser aportada, como se expone en la Base V.

BASE V. PRESENTACION DE SOLICITUD.
5.1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicacidon de esta Resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

5.2. Forma y contenido de solicitud.
5.2.1. Modelo y obtencion.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo oficial
que figura, a efectos informativos, como Anexo III, y seran cumplimentadas exclusiva-
mente a través de la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponi-
ble en el portal de PROFEX, dentro de la noticia publicada en el apartado de “oposiciones”.

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial. No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimen-
tada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta espe-
cificada en este apartado.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion, al 6rgano de gestion
competente, segun el apartado 5.2.2.3 y distribucion establecida en el Anexo II de esta
convocatoria.

5.2.2. Formas y lugares de presentacion de la solicitud.
Cumplimentada la solicitud la persona aspirante podra:

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla en el registro electrénico general
de la Junta de Extremadura que se indica a continuacion, junto con el justificante de
pago de la tasa.
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— Firmarla digitalmente y registrarla de forma telemética, en el registro electrénico gene-
ral de la Junta de Extremadura que se indica a continuacién, junto con el documento o
carta de pago de la tasa. En caso de firma digital es necesario que en el documento se
encuentre visible la huella de firma.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofici-
nas como se indica en el apartado 5.2.2.2, junto con el justificante de pago de la tasa.

— Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
5.2.2.1. Registro de forma telematica.

El registro de solicitud y documentos de modo telematico se realizara a través del regis-
tro electronico general de Sede electronica de la Junta de Extremadura, en la direccion
habilitada:

https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

Para la utilizacion del registro referido en el parrafo anterior, las personas solicitantes
habran de disponer de DNI electrénico o certificado digital.

Si no disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
En el “paso 3 - Unidad de destino” del registro electrénico habra de indicar:
e Consejeria de Educacion y Empleo.
* Direccion General de Personal Docente.

e En la “unidad nivel 1”, elija la opcidn en funcion de su tipo de solicitud con destino
segun se indica en el apartado 5.2.2.3-Destino de la solicitud. Podra comprobar
dicho destino en el pie del PDF de su solicitud.

El resto de la documentacion requerida en el procedimiento, distinta de la propia soli-
citud generada, y ademas en el caso del concurso-oposicion, del justificante del pago
de las tasas, se anexara de forma digital en el momento de cumplimentar la solicitud,
o0 se confirmara los datos que la Administracion disponga y muestre en el proceso de
solicitud de la persona interesada. La documentacion a la que se refiere este parrafo no
tendra que ser registrada.


http://www.cert.fnmt.es/
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5.2.2.2. Registro de forma presencial.

En caso de no optar por la presentacion telematica, quienes participen deberan rellenar
su solicitud a través de la aplicacién de cumplimentacién via internet, segin se indica
en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el documento
de solicitud obtenido, no debiéndose afnadir datos a mano en la solicitud impresa, ya
que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas
de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura incluidas en el anexo a la Resolucion de 23 de abril de
2021, de la Vicepresidencia Primera y Consejera de Hacienda y Administracion Publi-
ca, por la que se hace publica la relacion de las Oficina de Asistencia a la Ciudadania
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
realizara en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el perso-
nal funcionario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se
considerara presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos
en el parrafo anterior.

5.2.2.3. Destino de la solicitud.
La solicitud registrada telematicamente o presencial, ira dirigida a:

— Tipologia n.° 1: Direccién General de Personal Docente. Consejeria de Educacion y
Empleo, III Milenio, Avda. de Valhondo s/n, Médulo 5 de Mérida (Badajoz).

— Tipologia n.% 2 y n.2 3: en funcion de la especialidad a Caceres o Badajoz.
e Delegacion Provincial de Educacion en Caceres: Avda. Clara Campoamor, n.° 2,
* Delegacidn Provincial de Educacion en Badajoz: Avda. de Europa, n.° 2.

En caso de ser varias especialidades de nuevo ingreso a las que se concurre se tendra
en cuenta, a efectos de dirigir el envio, aquella con cuya concatenacidn o unién del cédi-
go de cuerpo y del codigo de especialidad resulte menor numéricamente. Por ejemplo:
cuerpo 597 y especialidad 038, el resultado seria 597038.
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Las solicitudes suscritas por personas residentes en el extranjero, podran presentarse en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Empleo, sita
en Avda. de Valhondo, s/n. Mdédulo 5 de Mérida (Badajoz) si bien, para estos casos, dada la
brevedad de los plazos de la convocatoria, se recomienda su presentacion por via telematica,
y si ello no fuera posible, sin perjuicio de su presentacion en la oficina diplomatica, la remision
de copia a la direccion de correo oposiciones@educarex.es.

5.3. Presentacion de méritos.

La Direccion General de Personal Docente mostrara, en el momento de confeccionar la soli-
citud los méritos que constan de oficio, siempre que la persona aspirante se haya registrado
con las claves de Rayuela.

El resto de méritos que no estén contemplados por la Direccion General de Personal Docente
deberdn ser aportados durante la cumplimentacion de la solicitud de forma electrdnica
escaneada.

A tal efecto existira un apartado especifico: “Aportacion de méritos y documentos”, disponible
en el paso 2 de la solicitud telematica que permite la aportacion de documentos relativos a
los méritos durante la tramitacion de la instancia.

Tales méritos que no constan de oficio y que son requeridos para la fase de concurso del
proceso selectivo, para ingreso por primera vez en las listas ordinarias de espera y/o para
la valoracion de méritos deberd ser aportada en formato digital durante la cumplimentacion
de la solicitud. Y ello serd de aplicacion tanto si la solicitud se presenta en registro de forma
digital o presencial.

El formato en el que deberan ser aportados serd PDF, su tamafio no podra exceder de 1,9
Mbyte, y la orientacion (vertical o apaisado) deberan corresponderse con el del documento
presentado para facilitar su legibilidad.

Cada documento PDF subido debe hacer referencia a un mérito individual (periodo de expe-
riencia, certificado de actividad formativa...), y por cada uno de ellos existird en el formulario
el apartado correspondiente para su aportacion.

Toda la documentacion relativa a méritos deberd ser presentada ante la Administracion en
papel de forma previa al nombramiento, por las personas que hayan sido seleccionadas en el
proceso de concurso-oposicion.
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Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad con
lo dispuesto en la el apartado 3.1.2 de la presente Resolucidn, tengan derecho de exencién
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano, deberan
aportar a tal efecto, salvo que se deduzca de su origen, la documentacion acreditativa de ello
recogida en el apartado 3.1.2.b.

De no aportar esta documentacion deberan realizar la prueba a que se refiere la citada base
de esta Resolucion.

Igualmente, todas las personas aspirantes deberan aportar la documentacion acreditativa de
los requisitos, asi como de los méritos, primeramente, en forma digital, y los originales en
formato papel antes del nombramiento, cuando se le requiera.

5.4. Documentacion distinta de méritos.

El resto de la documentacion se aportara, al igual que los méritos, de forma telematica en
el apartado correspondiente durante la cumplimentacion de la solicitud. La documentacion
referida en este apartado sera la siguiente:

e Certificado de discapacidad, cuando proceda.

e Escaneado de ambas caras del DNI, si no se presta consentimiento para consulta a través
del SVDI.

o Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, en el caso de que no
se haya otorgado el consentimiento a la Administracidn para su consulta.

e Exencion de la prueba de castellano, cuando corresponda.
5.5. Consentimiento a la consulta de datos por la Administracion.

La Administracion tiene atribuida la potestad de verificacién de los datos personales del so-
licitante manifestados en esta solicitud en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, que realizara a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI).

El 6rgano instructor comprobara de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales,
si la persona solicitante ha sido condenada por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, salvo que conste en el formulario de solicitud su oposicion a la consulta, en cuyo caso
debera aportar el certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales.
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5.6. Contenido de la solicitud segun la Tipologia de aspirante.
A) Tipologia 1.

Aquellas personas aspirantes que solo deseen la valoracion de los méritos y adecuacion de
nuevo baremo deberan rellenar la solicitud y aportar los documentos de baremo telemati-
camente, que seran tenidos en cuenta en todas las listas de espera ordinarias en las que la
persona interesada se encuentre. El resultado de la baremacion en cada uno de los apartados
sustituird a la puntuacion que las personas aspirantes tuvieran en cada uno de ellos.

Cuando la persona aspirante acceda a la solicitud podra comprobar los datos que ya se tienen
de oficio. En caso de no estar conforme con ellos debera aportar los que considere que falten.

La persona aspirante debera aportar todos aquellos méritos contenidos en el Anexo XI inde-
pendientemente de la fecha de realizacidon y que quiera que le sean computados.

B) Tipologia 2.

Aquellas personas aspirantes que perteneciendo a lista ordinaria de alguna especialidad del
Cuerpo de Maestros y por tanto estando obligados a concurrir en la valoracion de méritos,
participan en la misma solicitud en el proceso selectivo.

Estas personas deberdn marcar la/s especialidad/es por la/s que concurren al proceso selec-
tivo concurso-oposicién. Asimismo, deberan introducir los datos personales y las opciones
adicionales.

Cuando la persona aspirante acceda a la solicitud podra comprobar los méritos que ya se tie-
nen de oficio. En caso de no estar conformes con ellos deberd aportar los que considere que
falten.

Tanto para la/s especialidad/es seleccionadas de nuevo ingreso, como para el baremo de las
listas de espera ordinarias a las que pertenezca seran considerados los méritos aportados
independientemente de la fecha de realizacion.

El resultado en cada uno de los apartados de la baremacion de las listas de espera ordinarias,
sustituira a la puntuacion que las personas aspirantes tuvieran en cada uno de ellos.

Por otro lado, deberan proceder al pago de la tasa quienes participen en el proceso de concur-
so-oposicion y en el de nuevo ingreso, en la forma establecida en la Base VIII.

En cuanto a la documentacidn, aportaran los documentos acreditativos de los méritos con-
templados en los Anexos VII y XI, segin corresponda al procedimiento respectivo.
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C) Tipologia 3.

Aquellas personas aspirantes que Unicamente participan en el proceso selectivo sin perte-
necer a lista ordinaria de alguna especialidad del Cuerpo de Maestros, y consecuentemente
también participan en el proceso de nuevo ingreso de las especialidades a las que opte.

Quienes se encuentren en esta tipologia deberan seleccionar la/s especialidad/es por las que
concurran al concurso-oposicion.

Deberan proceder al abono de la tasa correspondiente en la forma establecida en la Base VIII.

En cuanto a la documentacién, aportaran los méritos contenidos en el Anexo VII y XI, segun
corresponda al procedimiento respectivo.

5.7. Contenido de la solicitud segun la convocatoria a la que se aspire.
5.7.1. Aspirantes que participen en el proceso selectivo de ingreso y acceso.

Se deberd indicar la/s especialidad/es en la que se participa, generandose una sola solicitud
gue contiene todas las especialidades a las que opte, debiendo a continuacién abonar la
tasa correspondiente por derechos de examen a la que se refiere la Base VIII, y registrarla.

Se debera consignar en la solicitud de participacion el procedimiento de ingreso por el que
se concurre, sefialando el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

e Libre: (Acceso 1).
¢ Reserva de discapacidad: (Acceso 2).
e Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: (Acceso 5).

5.7.2. Aspirantes que ingresen por primera vez en las listas ordinarias y para nueva valo-
racion de méritos de quienes ya formen parte de las listas ordinarias.

Aspirantes de las tipologias 2 y 3 cumplimentaran la solicitud como se indica en la presente
base.

El conjunto de aspirantes a ingresar por primera vez en listas de espera, podra solicitar su
integracion en todas aquellas especialidades incluidas en el Anexo I de la presente convo-
catoria, siempre que se retnan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas.
No obstante, solo ingresaran en la lista de espera de la especialidad en la que superen la
prueba/ejercicio a que se refiere la base 3.3.1.



DOE 2
Jueves, 17 de febrero de 2022

5.8. Documentos exigibles adicionalmente para aspirantes que se integren por primera vez en
las listas (tipologias 2 y 3). Documentacién a adjuntar con la solicitud.

Quienes soliciten integrarse por primera vez en las listas ordinarias (tipologias 2 y 3) deberan
adjuntar junto con su solicitud los siguientes documentos:

A) Escaneado de ambas caras del DNI, si no se presta consentimiento para consulta a través
del SVDI. Para personas aspirantes de nacionalidad extranjera que residan en Espafia,
copia escaneada de la tarjeta de identidad de persona extranjera, o tarjeta de residencia
comunitaria o tarjeta de residencia de familiar de persona comunitaria (ciudadania de la
Unidn Europea) en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residencia comunitaria o
de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor. En su defecto deberan presentar
imagen escaneada del documento nacional de identidad o pasaporte.

Las personas aspirantes nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los
que sea de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras y que no residan en Es-
pafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia,
deberan presentar copia escaneada del documento de identidad o pasaporte.

B) En su caso, copia escaneada del reconocimiento con caracter definitivo de la condicién de
personas con discapacidad. Su aportacion sera telematica al rellenar la solicitud.

C) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de conformidad
con lo indicado anteriormente, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acre-
ditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto la documentacion
acreditativa del titulo o certificado alegado para ello, de conformidad con lo indicado en el
apartado 3.1.2. En caso contrario debera realizar dicha prueba. Su aportacion sera tele-
matica al rellenar la solicitud.

D) Justificante de pago de la tasa.
E) Listado de méritos aportados, generado automaticamente al completar la solicitud.
BASE VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS SOBRE APORTACION DE MERITOS.

6.1. Procedimiento de valoracién de méritos y adecuacion a nuevo baremo de las listas
ordinarias.

A aquellas personas que no presenten solicitud, estando obligadas a participar en el procedi-
miento de valoracion de méritos y adecuacion a nuevo baremo, exclusivamente se les asigna-
ra la puntuacion que obtengan en cada uno de los apartados y subapartados del anexo XI de
la presente convocatoria, que sean compatibles con los apartados y subapartados del baremo,



DOE 2
Jueves, 17 de febrero de 2022

de acuerdo con los datos que constan en la Direccion General de Personal Docente. Por tanto,
se actualizaran de oficio los siguientes apartados y subapartados:

a) El apartado 1. Experiencia docente en centros publicos del ambito de la Consejeria de
Educacion y Empleo.

b) El apartado 2. Resultado de oposicion.
c) El subapartado 3.3. Formacion permanente.
d) El subapartado 3.4. Conocimiento de la realidad educativa extremefia.

e) El subapartado 3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio
en los centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo.

f) El subapartado 3.6. Por participacion en proyectos de investigacion o innovacion educa-
tiva, convocados por la Consejeria de Educacion y Empleo.

La informacion de oficio de los subapartados 3.3, 3.4 y 3.6 sera recabada del Registro de For-
macion Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa.

6.2. Proceso selectivo concurso-oposicion. Acceso por turno libre y reserva para personas con
discapacidad (accesos 1y 2).

Aquellas personas que concurran al proceso selectivo y sobre las cuales la DGPD disponga da-
tos relativos al baremo, si no son aportados por la persona aspirante seran tenidos en cuenta,
en los siguientes supuestos:

A) La experiencia docente previa desarrollada por aspirantes en centros publicos del ambi-
to de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura prevista en los
apartados 1.1 y 1.2 del Anexo VII se incorporara de oficio por la Direccion General de
Personal Docente. La experiencia docente previa desarrollada en otras Administraciones
educativas debera ser acreditada por la persona interesada de conformidad con dicho
Anexo.

B) La informacion de oficio del subapartado 3.1 sera recabada del Registro de Formacidn
Permanente de la Direccion General de Innovacion e Inclusion Educativa de la Junta de
Extremadura.

6.3. Correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que pudieran advertirse, podran ser subsa-
nados en cualquier momento, de oficio o0 a peticion de la persona interesada, conforme deter-
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mina el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

6.4. Proceso selectivo concurso-oposicion. Recuperacion de la documentacidn presentada.

La programacién didactica, aunque se trate de documentacion original, no serd devuelta a
las personas aspirantes, por formar parte de las pruebas del procedimiento de seleccion. No
obstante, las personas que tengan acceso a ellas, no podran difundirlas ni hacer uso de ellas
ni de su contenido en ningln momento.

6.5. Traduccion de documentos redactados en idioma distinto al castellano.

Cualquier documento que se pretenda hacer valer y que figure redactado en idioma distinto al
castellano Unicamente sera tenido en cuenta si se presenta acompafnado de traduccion oficial
al castellano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VII. PLAZO DE VALORACION DE MERITOS.

Solo podran valorarse los méritos aportados hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes, los cuales deberan estar debidamente justificados mediante la documentacion
que se determina en los Anexos VII y XI.

BASE VIII. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN. EXIGIBLE SOLO PARA ASPIRANTES
QUE PRESENTEN INSTANCIA PARA EL PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION.

8.1. Abono.

La tasa por derechos de examen se abonara por cada especialidad que se consigne en la soli-
citud y su ingreso se efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaborado-
ras que se indican en el Anexo IV, o bien telematicamente como se indica en el apartado 8.2.
En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en
el recuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen de Personal
Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las entidades ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

8.2. Forma de abonar la tasa.
El abono de la tasa podra realizarse a través de la siguiente pagina web:

https://modelo050.juntaex.es/modelo050/
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Las instrucciones sobre los pasos para el pago se indicaran en el portal de PROFEX.

Igualmente, la tasa por derechos de examen se podra abonar por solicitud y su ingreso se
efectuara a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en
el Anexo IV. En la solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria cola-
boradora en el recuadro correspondiente a “Prestaciones patrimoniales. Derechos de examen
de Personal Docente”, acreditativo del pago de derechos de examen.

8.3. Cuantia de la tasa.

Conforme a la Resolucidn de 19 de enero de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,
por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2022, la cuantia establecida es:

TASA POR DERECHOS DE EXAMENES DE PERSONAL DOCENTE: (N.° Céd.: 13008-5)
BASES Y TIPOS DE GRAVAMEN O TARIFAS:
Las tasas a satisfacer para las pruebas selectivas que se convoquen seran las siguientes:
e Cuerpo de Maestros: 34,66 euros.
8.4. Exenciones y bonificaciones del pago de la tasa por derechos de examen.

Exenciones y bonificaciones, establecidas por Resolucion de 19 de enero de 2022, de la Vice-
presidenta Primera y Consejera, por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y
precios publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2022; Ley
18/2001, de 14 de Diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la C.A. de Extremadura; y por la
Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura:

a) Para personas desempleadas: Estaran exentas de la tasa las personas aspirantes que
estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de personas demandantes de
empleo en la modalidad de mejora de empleo. Para ello, deberdn presentar junto con
la solicitud, informe de vida laboral o informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo, cuya fecha de emisidon esté comprendida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes del proceso selectivo.

b) Para personas con discapacidad igual o superior al 33%: Quienes acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33% tendran derecho a la exencién del pago
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de la tasa. Para ello, deberan presentar imagen escaneada del documento de reconoci-
miento con caracter definitivo de la condicion de persona con discapacidad.

c) Para aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo/a dependiente de sus
padres y/o madres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios
de antelacion a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas
menores cinco veces el Salario Minimo Interprofesional (SMI), se les reintegraran los
derechos de examenes ingresados siempre que, efectivamente, participen en las prue-
bas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucidn de ingreso.

d) Estaran exentas de pago quienes tengan la condicion de victimas del terrorismo, sus
conyuges o parejas de hecho, asi como sus descendientes. Para ello deberan presentar
junto con la solicitud certificado acreditativo de dicha condicion.

e) Estaran exentas de pago las personas aspirantes que tengan la condicion de victimas de
violencia de género a que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Para ello, deberan
aportar junto con la solicitud resolucion judicial u orden de proteccion dictada a favor
de la misma o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la persona interesada es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de
proteccion.

La falta de justificacion de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona
aspirante.

8.5. Reintegro de los derechos de examen ingresados para aspirantes que acrediten la condi-
cion de tercer o ulterior hijo/a dependiente de sus padres y/o madres.

De conformidad con lo establecido en el anexo de la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, sobre
Tasas y Precios PUblicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las personas aspirantes
gue acrediten la condicidn de tercer o ulterior hijos dependientes de sus padres y/o madres,
se les reintegraran los derechos de examen ingresados, siempre que, efectivamente, parti-
cipen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso. Dicha
solicitud deberad presentarse antes del 15 de julio de 2022, por la via del apartado 5.2.2,
adjuntando:

— Imagen escaneada del original del modelo de solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas.

— Justificante de haberse presentado a la primera prueba expedido por el Tribunal.

— Imagen escaneada del Libro de Familia que acredite la condicidn de tercer o ulterior hijo
dependiente de sus padres y/o madres.
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— Archivo pdf o imagen escaneada de la declaracién de la renta de la unidad familiar.
— Imagen escaneada del certificado de empadronamiento.
Todos ellos deberan enviarse en formato pdf.

Las personas que una vez realizada la solicitud, como resultado del estudio de su expediente
resulten excluidas, no se admitiran las peticiones de devolucién de la tasa.

TITULO II. ORGANOS DE SELECCION.

CAPITULO I. COMPOSICION Y CONSTITUCION DE COMISIONES DE SELECCION Y
TRIBUNALES

BASE IX. SOBRE LOS ORGANOS DE SELECCION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
INGRESO Y ACCESO.

La seleccion de participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que se refiere
esta convocatoria serd realizada por las comisiones de seleccion y por los tribunales, nom-
brados al efecto, mediante resolucion de la Direccién General de Personal Docente en el plazo
maximo de cuatro meses a partir de la fecha de la publicacidén de la lista provisional de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

BASE X. COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE SELECCION.
10.1. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, puntos 1 y 2, del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, las personas que formen parte de los tribunales seran personal funcionario de ca-
rrera en activo de los cuerpos docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de
la Administracién Educativa, y perteneceran todas a cuerpos de igual o superior grupo de cla-
sificacion que el correspondiente al cuerpo al que se opta en nimero impar, no inferior a cinco.

Previa a su designacion, se publicara en el portal de PROFEX la relacion de personal que pue-
de ser nombrado como integrante de tribunales por cada cuerpo, especialidad y provincia. El
personal relacionado podra alegar dispensas a la participacion en tiempo y forma que regulara
la Direccion General de Personal Docente.

El coeficiente a partir del cual se efectuara el calculo de las personas designadas, segun lo
indicado en la resolucidon de 25 de enero 2022, sera publicado mediante resolucion de la Di-
reccion General de Personal Docente una vez realizado el sorteo que en dicha resolucion se
especifica.
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En la designacion de los tribunales que hayan de juzgar cada una de las areas se tendra en
cuenta el principio de especialidad. No obstante, excepcionalmente podrda nombrarse un solo
tribunal para mas de una especialidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la composicion de todos los tribunales respondera
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

El orden de designacion del personal funcionario docente de las especialidades y cuerpos
convocados sera el siguiente:

— En primer lugar, se utilizard la relacion ordenada de personas que estén prestando ser-
vicio en el curso 21/22 en la provincia donde actien los tribunales de los que deban
formar parte.

— El caso de que este nimero de personas no fuera suficiente, los drganos de seleccion se
completaran utilizando la relacion ordenada de personas de la otra provincia.

— En el caso de que el nimero de las personas antes detalladas no fuera suficiente, los
organos de seleccion se podran completar con personal funcionario de carrera, de la
especialidad correspondiente, que tengan destino en otra comunidad auténoma.

De acuerdo con el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, excepcional-
mente y por causas justificadas, se podra solicitar de otras Administraciones educativas que
propongan personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente
para formar parte de estos tribunales. De igual forma, se podran completar los tribunales de
seleccion con personal funcionario de carrera de otra especialidad, pudiendo designarse en
este caso puestos de asesorias especialistas.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un tribunal suplente.
Cada tribunal estara integrado por 5 personas distribuidas en las siguientes responsabilidades:
— Presidencia, designada directamente por la Direccion General de Personal Docente.

— Cuatro vocalias, ocupando la Secretaria del tribunal la persona de menor antigiiedad
en el cuerpo de entre las que ocupen las cuatro vocalias, salvo que el tribunal acuerde
determinarlo de otra manera.

10.2. Composicion de las comisiones de seleccion.

10.2.1. Cuando en funcion del numero de aspirantes y plazas convocadas sea necesario
nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se constituiran comisio-
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nes de seleccion para cada una de estas, establecidas en el articulo 5.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero. Para esta convocatoria, el nUmero de personas que compon-
dra la comision de seleccion se fija en cinco.

10.2.2. Estas comisiones estaran formadas por las personas que ocupen la responsabilidad
de Presidencia de los tribunales de la especialidad en nimero no inferior a cinco y, en su
caso, si el nUmero de personas fuera menor a dicha cifra, por vocales de dichos tribunales
hasta completarla. Actuarad ostentando la Presidencia de esta comision, en todo caso, la
persona que ocupara la Presidencia del tribunal niUmero 1 y ocuparia la Secretaria la per-
sona, funcionaria de carrera, con menor antigiiedad en el cuerpo de entre las personas que
forman parte de la comision, salvo que esta acuerde determinarlo de otra manera.

Se tendera a la paridad de género entre las personas integrantes de la comision, salvo
razones fundadas y objetivas que lo impidan.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este actuara ademas como
comision de seleccidn, actuando el presidente del tribunal de la especialidad como presi-
dente de la comision.

10.2.3. Cuando se nombren dos o mas tribunales para la seleccion de los participantes de
una especialidad, la composicion de las comisiones de seleccidn sera la siguiente:

a) Cuando existan dos tribunales de la misma especialidad, la Comision estara constituida
por la persona que ostente la presidencia y las dos personas ostenten las dos primeras
vocalias del tribunal niUmero 1 ademas de las personas que ostenten la presidencia y la
primera vocalia del tribunal niUmero 2. En este caso, recaera la presidencia de la Comi-
sion en la persona ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.

b) Cuando existan tres tribunales de la misma especialidad, la Comision estara formada
por las personas que ostenten la presidencia y primera vocalia del tribunal nimero 1,
quienes ostenten la presidencia y primera vocalia del tribunal nimero 2 y la persona
que ostente la presidencia del tribunal nimero 3. Actuara ocupando la presidencia de la
Comisidn quien ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.

¢) Cuando existan cuatro tribunales de la misma especialidad, la Comisidn estarad formada
por las personas que ostenten la presidencia de los cuatro tribunales y quien ocupara la
primera vocalia del tribunal nimero 1. En este caso, actuara ocupando la presidencia de
la Comision quien ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.

d) Cuando existan cinco o mas tribunales de una especialidad, la Comisidn estara formada por
las personas que ostenten la presidencia de los cinco primeros tribunales, actuara ocupando
la presidencia de la Comision quien ocupara la presidencia del tribunal nimero 1.
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10.3. Obligatoriedad de la participacion en los 6rganos de seleccion.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participa-
cion en los 6rganos de seleccidn tiene caracter obligatorio.

10.4. Dispensa.

Las personas que puedan ser nombradas como 6rganos de seleccion podran solicitar su dis-
pensa en los términos que establezca la Direccion General de Personal Docente.

La participacion en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades (acceso 5) no
supone causa de dispensa para formar parte como vocales de los tribunales.

El plazo para solicitar la dispensa sera de diez dias habiles contados desde el dia de la publi-
cacion en el portal de PROFEX de la resolucion que da publicidad al resultado del sorteo y abre
dicho periodo de dispensas.

10.5. Abstencion.

Las personas que formen parte de los drganos de seleccidon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccion General de Personal Do-
cente, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y especialidad
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de diez dias naturales contados a partir de la pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura del nombramiento de los érganos de seleccion.

Desde la presidencia se solicitara a las personas que formen parte de los 6rganos de seleccidn
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

10.6. Indemnizaciones por razon de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, so-
bre indemnizaciones por razon de servicio, los 6rganos de seleccidn tendran la categoria primera.

BASE XI. CONSTITUCION DE LOS ORGANOS DE SELECCION.

Previa convocatoria por parte de la Presidencia, los tribunales y las comisiones de seleccidn
se constituiran, con la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria o,
en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de las personas formen parte,
titulares o suplentes.
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Una vez constituidos los 6rganos de seleccion para actuar validamente, se requerira la presen-
cia de las personas ostenten la Presidencia y Secretaria, o en su caso, de quienes les sustitu-
yan y la presencia de, al menos, la mitad de las personas formen parte, titulares o suplentes.

Si llegado el momento de actuacion de los tribunales no hubieran podido constituirse pese a
haberse acudido al procedimiento previsto, la Direccion General de Personal Docente adopta-
ra las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de las personas aspirantes
a la participacion en el proceso selectivo.

BASE XII. SEDE DE LOS ORGANOS DE SELECCION.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los 6rganos de seleccion tendran su sede en
la Delegacién Provincial de Educacion correspondiente. En ellas se atenderan las cuestiones
gue sean planteadas en relacidn con el procedimiento selectivo. Dichas sedes seran:

— Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz. Avda. de Europa, n.° 2.
— Delegacion Provincial de Educacion de Caceres. Avda. Clara Campoamor, n.° 2,

La documentacion correspondiente al desarrollo del concurso-oposicion quedara bajo la cus-
todia de la Delegacidn Provincial de Educacidon donde se hayan celebrado las pruebas.

BASE XIII. SUPLENCIAS.

Con anterioridad al inicio del procedimiento selectivo a que hace referencia esta convocato-
ria, la Direccion General de Personal Docente publicara en el Diario Oficial de Extremadura la
Resolucion por la que se nombra a las nuevas personas que formaran parte de los 6rganos de
seleccidon que deban sustituir a aquellas que hayan perdido su condicidn de tal por alguna de
las causas previstas en el apartado 4 de la base X y en la base XIV.

La suplencia de la Presidencia de los tribunales se autorizara por la Direccion General de Per-
sonal Docente y la de las Vocalias por la Presidencia del tribunal que haya de actuar, teniendo
en cuenta que debera recaer en la persona que ocupara la Vocalia suplente respectiva o en su
defecto, se sequira el orden de forma decreciente y rotatoria dentro de ese tribunal.

Si de forma voluntaria alguna persona ocupante de una vocalia suplente de cualquier tribunal
expresa su conformidad para ocupar una vocalia titular podra procederse a su designacion.
En caso de que hubiese mas de una persona ocupante de una vocalia suplente voluntaria, en
orden decreciente y rotatorio. De igual modo se actuara si ninguno de las personas ocupantes
de las vocalias suplentes expresa su conformidad para ocupar una vocalia titular.
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BASE XIV. RECUSACION.

Cualquier aspirante podra recusar a personas del tribunal o de la comisidn de seleccidn cuan-
do concurran algunas de las circunstancias a las que se refiere el apartado 4 de la Base X
asi como en los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO II. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE SELECCION.

Las comisiones de seleccion o tribunales Unicos levantaran acta de todas las actuaciones rea-
lizadas. Las actas se uniran a las listas referidas la Base XLVIII

BASE XV. FUNCIONES DE LOS TRIBUNALES.
15.1. Funciones de los tribunales.
a) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente
convocatoria.

c) El estudio y la resolucidn de las reclamaciones presentadas contra las pruebas de la fase
de oposicion.

d) La comprobacion de los requisitos de las personas aspirantes.

e) La exclusion del procedimiento selectivo a quienes lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

15.2. Comprobacién de los requisitos de participacion del personal opositor.

Los tribunales podran requerir a cualquier opositor acredite su identidad en cualquier mo-
mento del proceso. Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convoca-
toria, previa audiencia de la persona interesada, deberan proponer su exclusion a la Direccion
General de Personal Docente, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admisidn al concurso-oposicion
a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resoluciéon correspondiente,
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo. Contra esta resolucion, la
persona interesada podra interponer recurso potestativo de reposicion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-
administrativo en los plazos y formas establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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15.3. Actuaciones frente actos fraudulentos.

Los tribunales tienen la facultad de excluir del procedimiento selectivo a las personas aspiran-
tes que realicen cualquier actuacidn de tipo fraudulento durante las actuaciones del proceso,
asi como aquellas que vulneren las bases de la convocatoria y las instrucciones que se derivan
de la misma.

15.4. Garantia de igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas precisas, en aquellos casos que resulte ne-
cesario, de forma que aquellas personas aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de
oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el drgano de seleccion atenderd a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen los criterios generales para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

BASE XVI. FUNCIONES DE LA COMISIONES DE SELECCION.
Seran funciones de las comisiones de seleccion.
a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de
dicha actuacion.

c) La elaboracion de los criterios de evaluacion y su publicacidn con caracter previo al inicio
de cada una de las pruebas.

d) La elaboracion de la parte 1.A) de la primera prueba (prueba practica) y la determina-
cion de su duracion, de conformidad con lo establecido en el Anexo VI de esta Resolu-
cién, asi como la publicacion, con antelacion suficiente, de los medios materiales que,
en su caso, deba aportar la persona aspirante para la realizacion de la misma.

e) Estudio y resolucion de las peticiones presentadas por las personas aspirantes con dis-
capacidad de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios y requerimiento de informe técnico y, en su caso, de la
colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases del concurso a
las adjudicadas en la fase de oposicion, la ordenacion de las personas seleccionadas y la
elaboracion de las listas de aspirantes que hayan superado las dos fases.
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g) La declaracion de las personas que hayan superado las fases de concurso y oposicion,
la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como su elevacion a la
Direccion General de Personal Docente.

h) La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que se refiere el apartado 1
de la base LII.

Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, las comisiones de seleccion resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como las actuaciones
a realizar en las situaciones no previstas.

BASE XVII. VINCULACION A LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN
JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE XVIII. FUNCIONES ENCOMENDADAS A OTROS ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a aspirantes en la fase de concurso, de acuer-
do con el baremo recogido en el Anexo VII de la presente convocatoria, sera realizada por
la Comision de baremacion a que se alude en la base XXI. La citada comision realizara esta
valoracion en nombre de los tribunales o comision de seleccion, aportando a los mismos, una
vez concluida la fase de oposicion, los resultados de su valoracion.

BASE XIX. PROHIBICION PARA QUE LAS COMISIONES DE SELECCION DECLAREN QUE
HAN SUPERADO EL PROCEDIMIENTO MAS ASPIRANTES QUE PLAZAS CONVOCADAS.

Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos, en ningln caso, podran declarar que han
superado el concurso-oposicidon un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

BASE XX. ASESORIAS ESPECIALISTAS.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién podran proponer la incorporacion a
sus trabajos de personal asesor especialistas siendo sus funciones la de asesoramiento de las
personas del 6rgano de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de
su especialidad. En su actividad, se limitaran al ejercicio de sus competencias. Su designacion
corresponde a la Direccion General de Personal Docente.
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TITULO III. COMISIONES DE BAREMACION.
CAPITULO I. SOBRE LAS COMISIONES DE BAREMACION.
BASE XXI. COMISIONES DE BAREMACION.
Se constituiran las siguientes comisiones de baremacion:

— Comisidn de baremacion para valoracion de méritos y adecuacién a nuevo baremo de
personas pertenecientes a listas ordinarias, asi como personas que ingresan por prime-
ra vez en listas ordinarias y supletorias.

— Comisidn de baremacion para la fase de concurso del proceso de ingreso y acceso, de
ambito provincial.

BASE XXII. COMPOSICION.

Cada Comision de Baremacidn que estara integrada por una Presidencia y, al menos, cuatro
vocalias, una de los cuales ejercera las funciones de Secretaria. Dicha Resolucidn sera publi-
cada en el Diario Oficial de Extremadura.

CAPITULO II. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE BAREMACION.
BASE XXIII. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE BAREMACION.

23.1. Funciones de la comisidén de baremacion para la fase de concurso del proceso de ingreso
y acceso, de ambito provincial.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas aspirantes del procedimiento
selectivo, segun el baremo recogido en el Anexo VII de la presente convocatoria, se llevara a
cabo por una comision de baremacion de ambito provincial, que realizara esta valoracion en
nombre de los drganos de seleccion, aportando a los mismos los resultados que obtengan.

23.2. Funciones de la comision de baremacion para valoracion de méritos y adecuacion a nue-
vo baremo de personas pertenecientes a listas ordinarias asi como para el ingreso por primera
vez en listas ordinarias y supletorias.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a las personas pertenecientes a listas ordina-
rias y a las personas que soliciten el ingreso por primera vez en listas ordinarias y supletorias
segun el baremo recogido en el Anexo XI de la presente convocatoria.
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BASE XXIV. ASESORIAS ESPECIALISTAS.

La Comision de Baremacion, podra proponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista, cuya funcidn sera el de asesoramiento de las personas formen parte del
organo de seleccion en la evaluacion de méritos objeto de su especialidad. En su actividad se
limitaran al ejercicio de sus competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General
de Personal Docente.

BASE XXV. PERSONAL SINDICAL DE OBSERVACION.

Durante la baremacion podran estar presentes en calidad de personal de observacidon una
persona representante de cada una de las Organizaciones Sindicales con representacion en el
ambito de la funcion publica docente de la Junta de Extremadura.

BASE XXVI. INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, dicha comision de baremacion tendra la cate-
goria primera.

TITULO IV. PROCESO SELECTIVO DE INGRESO Y ACCESO. CONCURSO-OPOSICION.
CAPITULO I. SOBRE EL PROCESO SELECTIVO.
BASE XXVII. SISTEMA DE SELECCION.

27.1 Sistema de seleccidn para Ingreso libre y reserva para personas con discapacidad (Ac-
cesos 1y 2).

Conforme a lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sis-
tema de seleccion debe permitir evaluar la idoneidad del personal aspirantes para el ejercicio
de la docencia. Para ello, los procedimientos de seleccion han de comprobar no sélo los cono-
cimientos especificos, cientificos y técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino
también la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Segun lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
procedimiento consistira en un concurso-oposicion, existiendo ademas una fase de practicas.

De conformidad con los articulos 20 y 21 del Real Decreto 276/2007, la fase de oposicion
constara de dos pruebas eliminatorias. Cada una de ellas tendra dos partes.

Las pruebas se convocaran, segun corresponda, de acuerdo con las especialidades docentes
y guardaran relacion con los temarios establecidos en la BASE XXXIX.
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27.2 Sistema de seleccidon para Adquisicion de nuevas especialidades (Acceso 5).

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el
personal funcionario del Cuerpo de Maestros podra adquirir nuevas especialidades, dentro del
mismo cuerpo, mediante la realizacion de una prueba.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en esta convo-
catoria seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

BASE XXVIII. PLAZAS CONVOCADAS.

28.1. Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 500 plazas del Cuerpo de Maestros,
situadas en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo, con el desglose por
especialidades y turnos que se indica en el anexo I.

28.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 59.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 5 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion del personal empleado publico con
discapacidad, se reserva un porcentaje no inferior al 10 por 100 del total de plazas convocadas
para ser cubiertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

28.3. En aplicacion de lo previsto en el articulo 6.2 del citado Decreto, en el supuesto de que
dichas plazas no sean cubiertas se acumularan a las restantes convocadas del turno libre.

BASE XXIX. ADMISION DE PARTICIPANTES.
29.1. Listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente
dictara resolucion, que se publicarad en el Diario Oficial de Extremadura, en el plazo maximo
de tres meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

En el listado constaran los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o
en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, pro-
cedimiento selectivo por el que participa. En el supuesto de exclusidén aparecera la causa de
la misma.

En dicha Resolucion se indicara las personas aspirantes que, por no poseer la nacionalidad es-
pafiola, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba
a la que se alude en el apartado 1.2.1 de la base III de esta convocatoria.
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Contra las listas a que se refiere el apartado anterior, cualquier aspirante podra reclamar en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién o subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente al lugar
donde se celebren las pruebas y se presentaran en esta o en cualquiera de los lugares previs-
tos en el apartado 2.2 de la base V.

29.2. Listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

En el término de sesenta dias habiles desde que finalice el plazo para la presentacion de re-
clamaciones o subsanacion de errores a que se refiere el apartado anterior, se publicara en el
Diario Oficial de Extremadura, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
admitidas y excluidas como aspirantes, en virtud de la cual seran aceptadas o denegadas las
reclamaciones presentadas.

En el listado constaran los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad, o
en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola, pro-
cedimiento selectivo por el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de
la misma.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que
se convoca mediante la presente Resolucion. Cuando del examen de la documentacion, que
de acuerdo con la Base III de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser parte del
colectivo seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
este procedimiento.

CAPITULO II. INICIO DEL PROCESO SELECTIVO.
BASE XXX. INICIO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO Y ACCESO.

El inicio del proceso selectivo de ingreso y acceso sera en el mes de junio de 2022. Previa a
esa fecha, la Direccion General de Personal Docente publicara en el portal de PROFEX, una
Resolucion indicando:

— Fecha de comienzo del proceso selectivo de ingreso y acceso.
— Distribucion de aspirantes por tribunales.

— Dia, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion.
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BASE XXXI. ACTO DE PRESENTACION.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo llamamiento Unico de todas las
personas que participen en el proceso selectivo, tanto accesos 1 y 2 como acceso 5.

Dicho llamamiento tendra caracter personalisimo, no admitiéndose acreditaciones ni poderes
de representacion. Sera de asistencia obligatoria debiendo estar presente la persona aspiran-
te en la sede del tribunal que le corresponda antes de la finalizacién del llamamiento. No se
admitird la presentacion de la persona aspirante ante otros tribunales ni de la misma espe-
cialidad ni de otras.

Los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que deberan ir provistas de documento
nacional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccidon en que aparezca fotografia. En este acto se dictaran instrucciones precisas para
el desarrollo de la fase de oposicion, que seran de obligado cumplimiento para el conjunto de
aspirantes. Los tribunales aclararan las dudas planteadas y daran las instrucciones que con-
sideren convenientes para el mejor desarrollo del proceso selectivo.

Quienes no asistan a dicho llamamiento tendran la condicion de “no presentada/o”, suponien-
do la exclusion del procedimiento selectivo de ingreso y acceso salvo motivo de fuerza mayor
apreciado por la comision de Seleccion. En estos casos la persona interesada debera comu-
nicar al tribunal esta circunstancia en el plazo de 24h y debera acreditarlo documentalmente
en el plazo de 48h.

CAPITULO III. FASE DE OPOSICION.
SECCION I. ASPECTOS COMUNES Y ESPECIFICOS.
BASE XXXII. SEDES DE TRIBUNALES.

Se establece la sede del tribunal como la ubicacion concreta en las instalaciones indicadas
donde se realizaran las diferentes actuaciones y llamamientos de cada tribunal.

Con antelacion a la fecha del inicio del proceso se publicara en el portal de PROFEX indicacio-
nes exactas sobre la ubicacion de cada tribunal.

BASE XXXIII. DISTRIBUCION DE ASPIRANTES POR TRIBUNAL.

La asignacion de aspirantes por tribunal y el orden de actuacion del personal opositor se ini-
ciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la letra obtenida en el sorteo
celebrado por la Direccion General de Funcidon Publica. Dicho sorteo determinara el orden de
actuacion y prelacion de aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio
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2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

BASE XXXIV. CRITERIOS DE EVALUACION E INSTRUCCIONES.

De conformidad con lo establecido en el capitulo I del titulo II de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccion o tribunal Unico, en su caso, la publicacién de
los criterios de evaluacidn y criterios de calificacion de conformidad con el ANEXO VI y las
instrucciones que deben seguir las personas aspirantes. Estas instrucciones son de obligado
cumplimiento.

Los criterios e instrucciones seran publicados por la comision de seleccion o tribunal Unico con
anterioridad al inicio de las pruebas en el portal PROFEX.

BASE XXXV. CONVOCATORIAS Y LLAMAMIENTOS DE PERSONAS ASPIRANTES.
35.1. Convocatorias de Personas Aspirantes.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion de las
sucesivas convocatorias de las personas aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura.

Las convocatorias se regiran por lo siguiente:

a) Las convocatorias se haran publicas por los tribunales en el portal habilitado para la
publicacion de las actuaciones de los tribunales.

b) Las personas aspirantes deberan ser convocadas con cuarenta y ocho horas, al menos,
de antelacion.

c) Los tribunales, ante errores y/o motivos de fuerza mayor, podran modificar la relacion
de aspirantes de una determinada convocatoria.

d) Los tribunales, ante errores y/o motivos de fuerza mayor, podran eliminar una determi-
nada convocatoria.

Las convocatorias especificaran al menos, fecha, hora, actuaciones a realizar, asi como la re-
lacidon de personas convocadas. Las actuaciones de las personas aspirantes se realizaran, de
forma general y salvo que se indique otra ubicacion, en la sede del tribunal.

El orden que seguiran los tribunales para convocar a las personas aspirantes, con caracter
general, para las diferentes actuaciones sera el establecido en la BASE XXXIII.
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35.2. Llamamientos de personas aspirantes

En la fecha, hora y sede del tribunal, salvo que se haya especificado otra cosa en la convocato-
ria, se realizara el acto del llamamiento para las actuaciones especificadas en la convocatoria.

Dicho acto tendra caracter personalisimo, por lo que serd de asistencia obligatoria ante su
tribunal, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de representacion ni la presentacion ante
otros tribunales de la misma especialidad u otra especialidad. La persona aspirante debera
personarse antes de la finalizacion del llamamiento Unico del tribunal para el que ha sido
convocada.

Los tribunales identificaran a las personas aspirantes, que deberan ir provistas de documento
nacional de identidad o documento equivalente del pais de origen, pasaporte o permiso de
conduccién en que aparezca fotografia.

Tras el llamamiento y en el caso de pruebas individuales, los diferentes tribunales realizaran
un segundo llamamiento individual. El orden de este segundo llamamiento, con caracter ge-
neral, sera igual que el del primer llamamiento salvo que el tribunal asi lo estime y sea comu-
nicado durante el primer llamamiento al resto de personas convocadas.

Quienes no asistan a cualquiera de los llamamientos antes definidos o no pudieran identificarse
mediante la documentacion antes descrita obtendran la condicion de “no presentado/a” en las
actuaciones para las que fueron convocadas, salvo motivo de fuerza mayor apreciado por la
comision de Seleccion. En estos casos la persona interesada deberd comunicar al tribunal esta
circunstancia en el plazo de 24h y debera acreditarlo documentalmente en el plazo de 48h.

BASE XXXVI. MEDIDAS SANITARIAS.

Seran de obligado cumplimiento los protocolos sanitarios en vigor durante el desarrollo de las
pruebas selectivas y el resto de instrucciones y medidas especificas, indicadas en el Protocolo
Sanitario, publicadas en el portal de PROFEX antes del inicio de las pruebas selectivas.

El incumplimiento de las mismas se considerara acto fraudulento y conllevard la exclusién del
proceso selectivo de ingreso y seleccion.

BASE XXXVII. APLAZAMIENTO DE PRUEBAS POR MOTIVO DE ESTADO DE GESTACION.

A estos efectos, las aspirantes que prevean la coincidencia del parto con las fechas de rea-
lizacion de cualquiera de los ejercicios podran ponerlo en conocimiento de la Comision de
Seleccidn correspondiente, adjuntando a la comunicacidn el correspondiente informe médico
oficial.
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La comunicacién debera realizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la Resolucién donde se incluya la distribucidn en los Tribunales de aspirantes en el procedi-
miento selectivo e implicara el consentimiento de la persona interesada para permitir el acce-
so de la comision de seleccion correspondiente o del drgano convocante a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacion.

La Comisidn de Seleccion correspondiente, basandose en la informacidn recibida, acordara si
procede o no aplazar la realizacion de dicha prueba. En caso de aplazamiento se efectuara un
nuevo llamamiento decayendo de todos sus derechos en el presente procedimiento quienes
no comparecieran.

BASE XXXVIII. GARANTIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODAS LAS
PERSONAS.

En este sentido, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 11/2017 y
en el apartado 3.2.2, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones y ajustes razonables necesarios en tiempo y medios para su realizacién, siem-
pre que estas no sean incompatibles con el normal desempefio de la funcion docente, y que,
en ningun momento, supongan desnaturalizacién del contenido de la prueba.

BASE XXXIX. TEMARIOS, CURRICULO VIGENTE E IDIOMA DE LAS PRUEBAS.
39.1. Temarios.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febre-
ro, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingreso,
accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 32, de 7 de febrero), en este
procedimiento selectivo seran de aplicacion los temarios a que se refiere la Orden de 9 de
septiembre de 1993 (BOE num. 226, del 21 de septiembre), exclusivamente en lo referido a
la parte “A”, quedando sin vigencia para su aplicacidon en este procedimiento selectivo la parte
“B” de la citada Orden.

En el caso de la especialidad de Educacion Primaria, se aplicara el temario aprobado por la
Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo (BOE num. 64, de 15 de marzo).

39.2. Curriculo vigente.
El curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de Extremadura sera:

— Decreto 103/2014, de 10 de junio, por el que se establece el curriculo de Educacidn
Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
numero 114, de 16 de junio).



D E NUMERO 33
Jueves, 17 de febrero de 2022
&

— Decreto 4/2008, de 11 de enero, por el que se establece el Curriculo de Educacion
Infantil para la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura
numero 12, de 18 de enero).

Se concatena a dichos curriculums la normativa de evaluacion vigente derivada de la Ley Or-
ganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, aplicable en el curso 2021/22.

39.3. Idioma de las pruebas de las especialidades de idiomas modernos.

Todas las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas modernos se desarro-
llaran en ese idioma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

SECCION II. INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ACCESOS 1Y 2)

BASE XL: PRIMERA PRUEBA.
40.1. Objeto de la prueba.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos de la especialidad a la que
se opta.

40.2. Desarrollo de la primera prueba.

Conforme a lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte 1.A) Desarrollo de ejercicio practico.

Se realizard en todas las especialidades. Su desarrollo permitird comprobar que las per-
sonas candidatas poseen la formacidn cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

El ejercicio practico se adecuara, para cada especialidad, a lo concretado en el Anexo V.

El tiempo del que se dispondra para la realizacion del ejercicio practico sera de dos horas
salvo que la comision de seleccidén determine otra duracion.

Parte 1.B) Desarrollo del tema.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por la persona aspirante de entre
dos extraidos al azar para cada especialidad. Los temas corresponderan al temario oficial
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de la especialidad segun el apartado 1 de la base XXXIX. Las personas aspirantes dispon-
dran de dos horas para la realizacién de esta parte 1.B.

Finalizada la realizacion de ambas partes los tribunales procederan a la convocatoria de as-
pirantes para realizar, en sesion publica, la lectura del tema que ha desarrollado por escrito
en la parte 1.B y, en su caso, del ejercicio practico, parte 1.A, excepto en aquellos casos en
los que, por la naturaleza de los ejercicios, las comisiones de seleccion dispongan otra cosa.

40.3. Calificacion de cada una de las partes que se compone la primera prueba.

Cada parte, 1.Ay 1.B, se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diez-
milésimas. Para su valoracion, los tribunales aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion
establecidos por las comisiones de seleccidn segln la Base XXXIV.

La puntuacion de cada aspirante para cada parte serd la media aritmética de las calificacio-
nes del conjunto de integrantes presentes en el tribunal, calculadas con una aproximacion de
hasta diezmilésimas. Para su superacion, se deberd alcanzar una puntuaciéon minima, igual o
superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La persona obtendrd una valoracién de “Retirada/o” cuando no finalice todas las actuaciones
de que se compone cada parte. En caso de no realizar ninguna de las actuaciones asociadas
a una parte, la persona obtendra una valoracion de “No presentada/o”.

Durante las lecturas publicas, el desajuste siquiera minimamente, entre el contenido desarro-
llado por escrito y la lectura del mismo, conllevara una calificacion de 0. Con esta finalidad los
tribunales podran realizar la revision del contenido escrito, asi como utilizar todos los medios
técnicos y dispositivos electronicos que consideren necesarios.

En los supuestos en que los ejercicios escritos no requieran lectura publica, y, con el fin de
garantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de for-
ma anonima, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefial
que pueda identificar a cualquier aspirante, asi como aquel que resulte ilegible. El tribunal
garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

40.4. Calificacién y superacién de la primera prueba.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diez-
milésimas, ponderandose la parte 1.A) con el 40% del valor de la primera prueba y la parte
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1.B) con el 60%. A estos efectos la puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser
igual o superior al 25 por 100 de la puntuacion asignada a las mismas.

Para la superacion de la primera prueba se debera alcanzar una puntuacién igual o superior
a cinco puntos.

40.5. Publicacion de las calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales publicaran en el portal de PROFEX las puntuaciones ob-
tenidas por todas las personas aspirantes en la primera prueba y en cada una de sus partes.

Contra dichos listados, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones en los térmi-
nos indicados en la BASE XLVI.

BASE XLI. ENTREGA DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Quienes superen la primera prueba entregaran a su tribunal la programacion didactica de la
parte 2.A). Dicha entrega se realizara entre las 9:00 y las 14:00 horas del siguiente dia habil
al de publicacion de las puntuaciones de la primera prueba en la sede de su tribunal. La entre-
ga podra hacerse personalmente o a través de una tercera persona debidamente acreditada
mediante la presentacion del Anexo XVII.

Los tribunales Unicamente admitiran la programacion didactica impresa, no admitiéndose
formato digital.

Quienes dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor debidamente documenta-
dos a los tribunales y apreciados por la comisidn de seleccion, no entreguen la programacion
didactica no podran realizar la segunda prueba ni continuar en el procedimiento.

BASE XLII. SEGUNDA PRUEBA.
42.1. Objeto de la prueba.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante y el do-
minio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

42.2. Desarrollo de la segunda prueba:

Conforme a lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para las personas aspirantes y
consistira en la presentacion de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion
oral de una unidad didactica.
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Esta segunda prueba comenzara, con caracter general, con la presentacion de la programa-
cion didactica y, una vez finalizada esta, continuard con la preparacidon y exposicion de la
unidad didactica.

Parte 2.A) Exposicion de una programacion didactica.
Se establecen los siguientes requisitos para la programacion didactica:

a) Correspondera al curso escolar 2021/2022 e ira referida a una situacion de ensefian-
za ordinaria sin circunstancias extraordinarias de crisis sanitaria.

b) Hara referencia al curriculo, establecido en el apartado 2 de la Base XXXIX, de un
area o materia relacionados con la especialidad por la que se participa y en todo
momento debera adecuarse a lo indicado en el anexo V.

c¢) Contendra un minimo de 15 unidades didacticas que deberan ir numeradas.

d) Todo el documento se ajustara al tamafio DIN-A4 impreso a una sola cara. Se debera
utilizar en todo el documento (incluidas tablas, cuadros de texto, pie de pagina...) ex-
cepto en la portada, interlineado a doble espacio, tipo de letra “Arial” de tamafio 12
puntos sin comprimir. El documento completo, incluyendo portada y anexos, tendra
una extensiéon maxima de 60 hojas.

e) Sera elaborada de forma individual por cada aspirante y tendra caracter personal. En
todas sus hojas debera aparecer el nombre y los apellidos de la persona aspirante y
firmarse en la ultima hoja.

En el Anexo V se establecen, en relacidn a la programacion didactica, las penaliza-
ciones de base que se aplicaran por el incumplimiento de los requisitos establecidos
para este apartado.

Las programaciones didacticas presentadas quedaran a disposicion de los tribunales
durante todo el proceso selectivo, por lo que no se procedera a su devolucion.

La exposicion oral de la programacion didactica deberd ser coherente con el docu-
mento entregado, ajustandose en todo momento al contenido del mismo.

La exposicion oral tendra una duracion maxima de 30 minutos.

Durante dicha exposicion la persona aspirante Unicamente podra utilizar pizarra del
lugar donde se realice la exposicion. En ninglin caso podra hacerse uso de pizarra
digital.
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Parte 2.B) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.

La preparacion de la unidad didactica debera cefiirse a una de las tres unidades didacticas
extraidas al azar por la persona aspirante de entre las unidades didacticas de la progra-
macion presentada segln la base XLI, o por uno de los tres temas extraidos al azar del
temario oficial de la especialidad, especificado en la Base XXXIX.

Para su preparacion se dispondra de una hora, pudiendo utilizar material auxiliar. En nin-
gun caso podra utilizarse recursos electrénicos con o sin conexidn a Internet. A tal efecto,
el tribunal velara por el cumplimiento de este requisito, y el incumplimiento del mismo
supondra una calificacion de 0 puntos en dicha prueba.

La exposicion oral de la unidad didactica debera ser coherente en todo momento con la pro-
gramacion entregada segun la Base XLI.

En la exposicion oral de la unidad didactica deberdn concretarse, al menos, el grupo donde
se desarrollard la actuacion determinando los objetivos, los contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y los procedimientos de evaluacién.

Dicha exposicidn oral tendrd una duracion maxima de 30 minutos y durante ésta, la persona
aspirante podra utilizar exclusivamente:

a) Un guidn o equivalente que no excedera de un folio por una sola cara y que debera
entregar al tribunal al término de su exposicion. En este guion no podra aparecer con-
tenido curricular.

b) Material auxiliar sin contenido curricular (que no contenga, registre o haga referencia
a los diferentes elementos curriculares). En todo caso, los tribunales velaran por que
dicho material auxiliar, que debe aportar la persona aspirante, no implique una des-
igualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.

La persona aspirante no podra utilizar ningln recurso electronico con o sin conexion a Inter-
net durante la exposicidn.

42.3. Calificacion de cada una de las partes que se compone la segunda prueba.

Cada parte se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diezmilésimas.
Para su valoracion, los tribunales, aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion estable-
cidos por las comisiones de seleccion segun la Base XXXIV.

La puntuacion de cada aspirante para cada parte sera la media aritmética de las calificacio-
nes del conjunto de integrantes presentes en el tribunal, calculadas con una aproximacién de



NUMERO 33
D O E Jueves, 17 de febrero de 2022 8183

hasta diezmilésimas. Para su superacion, se deberd alcanzar una puntuaciéon minima, igual o
superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La persona obtendrd una valoracién de “Retirada/o” cuando no finalice todas las actuaciones
de que se compone cada parte. En caso de no realizar ninguna de las actuaciones asociadas
a una parte la persona obtendra una valoracion de “No presentada/o”.

42.4. Calificacion y superacion de la segunda prueba.

Esta segunda prueba se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diez-
milésimas, siendo ésta el resultado de la media aritmética de las puntuaciones correspondien-
tes a las dos partes.

Para la superacion de la segunda prueba, se debera alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco puntos.

42.5, Publicacion de las calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en el portal PROFEX las puntuaciones obte-
nidas por todas las personas aspirantes en la prueba y en cada una de sus partes.

Contra dichos listados, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones en los térmi-
nos indicados en la BASE XLVI.

BASE XLIII. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion se expresara en numeros de 0 a 10 puntos, con una aproximacion de hasta
diezmilésimas.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntua-
ciones obtenidas en la primera y segunda prueba siempre y cuando se hayan superado ambas
pruebas.

Para la superacion de la fase de oposicion se debera alcanzar una puntuacion igual o superior
a cinco puntos.
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SECCION III ADQUISICI()N DE NUEVAS ESPECIALIDADES (ACCESO 5).
BASE XLIV. PRIMERA PRUEBA.
44.1. Partes de la prueba:

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, la
prueba constara de dos partes cuya realizacion es obligatoria para las personas aspirantes:

Parte 1.A). Exposicion oral.

Consistira en la exposicion oral por la persona aspirante ante el tribunal de un tema de la
especialidad a la que se opta, elegido por la persona aspirante de entre tres extraidos al
azar por el tribunal de los correspondientes al temario de la especialidad.

La exposicion tendra, a su vez, dos partes: la primera versara sobre los aspectos cientificos
del tema; en la segunda, la persona aspirante debera hacer referencia a la relacion del
tema con el curriculo vigente durante el curso escolar 2021/2022 y al tratamiento didactico
del mismo en un determinado curso previamente establecido por la persona aspirante.

El tratamiento didactico consistird en la programacidn didactica del tema elegido, o de una
unidad didactica extraida de él, indicando, en cualquier caso, los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacion, asi como los recursos necesarios para el desarrollo
de los mismos. Finalizada la exposicidn, el tribunal podra realizar un debate sobre el con-
tenido de la intervencion.

La exposicion y el debate a que se refiere el apartado anterior tendra una duracién maxi-
ma, respectivamente, de una hora y treinta minutos. La persona aspirante dispondra de
dos horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

Parte 1.B). Prueba practica.

Esta segunda parte tendra un contenido practico y sera propuesta por los tribunales de
seleccion, ajustandose a lo dispuesto en el Anexo V de la convocatoria. Para su realizacion,
se dispondra del tiempo que los correspondientes tribunales determinen al realizar la con-
vocatoria de las personas aspirantes.

44.2. Valoracion de la prueba.

Cada parte se valorara de cero a diez puntos, con una aproximacion de hasta diezmilésimas.
Para su valoracidn, los tribunales, aplicaran los criterios de evaluacion y calificacion estable-
cidos por las comisiones de seleccion segun la Base XXXIV.
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La puntuacion de cada aspirante para cada parte sera la media aritmética de las calificacio-
nes del conjunto de integrantes presentes en el tribunal, calculadas con una aproximacién de
hasta diezmilésimas. Para su superacion, se debera alcanzar una puntuacion minima, igual o
superior a cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el conjunto de integrantes del tribunal exista
una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La persona obtendra una valoracion de “Retirada/o” cuando no finalice todas las actuaciones
de que se compone cada parte. En caso de no realizar ninguna de las actuaciones asociadas
a una parte, la persona obtendra una valoraciéon de “No presentada/o”.

La puntuacion de la prueba sera la media aritmética de cada una de las partes, calculadas con
una aproximacion de hasta diezmilésimas. Para su superacion y la obtencion de una valora-
cion de “apto”, se debera alcanzar una puntuacion minima, igual o superior a cinco puntos. En
caso contrario se obtendra una valoracion de “no apto”.

44.3. Publicacion de las calificaciones.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en el portal de PROFEX y/o el portal habili-
tado para la publicacion de las actuaciones de los tribunales la valoracion obtenida por todas
las personas aspirantes en la prueba.

Contra dichos listados, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones en los térmi-
nos indicados en la BASE XLVI.

BASE XLV. CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION.

La calificacion se expresara como persona “apta” o “no apta”.

Para la superacion de la fase de oposicidon se debera alcanzar una calificacion de “apto”.
SECCION IV. SUPERACION DE LA FASE DE OPOSICION.

BASE XLVI. RECLAMACIONES, REVISIONES Y SOLICITUD DE COPIA DE LAS PRUEBAS.

46. 1. Reclamaciones y revisiones.

Las personas aspirantes podran presentar una reclamacion o una revision frente a las pruebas
realizadas.

Las reclamaciones seran examinadas por el tribunal y contestadas por escrito mediante reso-
lucion motivada que se notificara a la persona aspirante.
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Por su parte, las revisiones seran examinadas por el tribunal y contestadas de forma presencial
mediante explicacion motivada, sin posibilidad de debate, a la persona aspirante. Este acto
presencial se realizara en la fecha y hora que concretara el tribunal a través de convocatoria.

Contra las resoluciones motivadas de los tribunales no cabra interponer recurso alguno.
46.2. Entrega de copias.

A las personas aspirantes que asi lo hayan solicitado se les entregara dicha copia mediante
convocatoria en la fecha y hora que concrete el tribunal.

46.3. Plazo y solicitudes.

Las personas interesadas dispondran de un plazo Unico de dos dias habiles a contar desde el
siguiente a la fecha de la publicacion de la puntuacion de la segunda prueba para presentar la
reclamacion o la solicitud de revision y/o solicitud de copia de las pruebas escritas.

Las solicitudes deberdan cumplimentarse via internet mediante el enlace disponible en el portal
de PROFEX, no siendo validas aquellas que no lo sean por este medio.

La simple cumplimentacion via Internet de la solicitud no sustituird la obligatoriedad de su
presentacion en un registro oficial, ni haberlo hecho en el plazo indicado. Tampoco eximira a
la persona interesada del requisito de proceder a su firma.

Si la persona interesada cumplimenta via internet varias solicitudes, se tendrd en cuenta
aquella que presente en el registro oficial. En el caso de que se presenten en registro oficial
mas de una solicitud, se tendra en cuenta la registrada en ultimo lugar.

46.3.3. Publicacion de reclamaciones / revisiones.

Los tribunales expondran en el portal de PROFEX y/o el portal habilitado para la publicacién
de las actuaciones de los tribunales el sentido de las solicitudes estimadas y/o desestimadas.

Tras la publicacion y en los casos en que proceda, el tribunal podra convocar a las personas
aspirantes para la realizacion de la segunda prueba.

BASE XLVII. LISTAS DEFINITIVAS DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE
OPOSICION (ACCESOS 1-2 Y ACCESO 5).

47.1. Publicacién de calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

Al término de la realizacion de la fase de oposicion, los tribunales publicaran en el portal de
PROFEX la relacion de las personas que han superado esta fase:
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a) Sistema de seleccion para Ingreso libre y reserva de discapacidad (Accesos 1y 2): Los
tribunales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes segln si el sistema por el
que hayan participado es el de ingreso libre (acceso 1) o el de reserva para personas
con discapacidad (acceso 2). Para cada una de estas listas apareceran las personas or-
denadas de mayor a menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilésimas, con
indicacion de su documento nacional de identidad o documento analogo para personas
extranjeras.

b) Sistema de seleccion para adquisicion de nuevas especialidades (Acceso 5): Los tribu-
nales confeccionaran listas diferenciadas de aspirantes que han obtenido la calificacion
de “apto/a”. Para cada una de estas listas apareceran las personas con indicacion de su
documento nacional de identidad o documento analogo para personas extranjeras.

Contra estas listas las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal Docente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas.

47.2. Remision de calificaciones a las Comisiones de Seleccion.

Tras la publicacion de las listas definitivas, los tribunales remitiran a las comisiones de selec-
cion la relacion de las personas que han superado esta fase.

CAPITULO IV. FASE DE CONCURSO.

SECCION I. INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ACCESOS 1Y 2)

BASE XLVIII. MERITOS VALORABLES DE OFICIO.

En este procedimiento, se incluird de oficio los méritos incluidos en el Anexo VII de la presen-
te convocatoria referido a la experiencia docente previa en centros publicos del dmbito de la
Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura valorable en los apartados 1.1
(experiencia docente en especialidades del cuerpo en centros publicos al que se opte) y 1.2 (ex-
periencia docente en especialidades de cuerpos diferentes en centros publicos al que se opte).

Del mismo modo se incluird la informacion de oficio relativo al subapartado 3.1, que sera
recabada del Registro de Formacidon Permanente de la Direccion General de Innovacion e In-
clusion Educativa de la Junta de Extremadura.

Tanto la experiencia docente previa valorable en dichos apartados, como la formacion perma-
nente que haya sido desarrollada en otras Administraciones educativas debera ser acreditada
de conformidad con el Anexo VII.
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BASE XLIX. BAREMO DE MERITOS.
49.1. Baremo provisional de méritos.

La puntuacion obtenida sera publicada a través de una publicacidn individualizada en el portal
de PROFEX, y las personas interesadas podran presentar reclamaciéon contra las mismas, en
el plazo de cinco dias naturales a partir de su exposicion. Las reclamaciones deberan presen-
tarse segun las instrucciones que se incluirdn en dicha pagina web.

Ademas, la comision de baremacion hard publico el listado de personas aspirantes que deben
proceder a la subsanacion de méritos, por no haberlos acreditado en los términos previstos
en el Anexo VI, siempre que el mérito se haya presentado dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, con objeto de que, en el plazo anteriormente citado, proceda a aportar la do-
cumentacion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo indicado, el mérito en cuestion
no sera valorado.

49.2. Baremo definitivo de méritos.

La resolucion de las alegaciones citadas en el apartado anterior se entendera efectuada con
la publicacién de la resolucién de la comisidn de seleccidn, por la que se elevan a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso.

Contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Personal
Docente, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE L. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase de oposicion, las comisiones de baremacion remitiran a las comisiones de
seleccion la relacion de aspirantes que han superado dicha fase. Las personas que aparezcan
en dicha relacién de aspirantes seran ordenadas de mayor a menor puntuacién, con aproxi-
macion de hasta diezmilésimas, y con indicacion de su documento nacional de identidad o
documento analogo para las personas extranjeras.

CAPITULO V. PERSONAS SELECCIONADAS.

SECCION I. INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ACCESOS 1Y 2).

BASE LI. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

De conformidad con lo establecido en el capitulo I del titulo II de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccion o tribunal Unico la agregacion y, en su caso, la
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ponderacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos
selectivos.

Para la obtencidn de la puntuacién global, la ponderacién de las puntuaciones de las fases
de oposicion y concurso para formar la puntuacion global sera de dos tercios para la fase de
oposicion y de un tercio para la fase de concurso.

BASE LII. LISTA DE PERSONAS SELECCIONADAS.
52.1. Ordenacion de personas aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el capitulo I del titulo II de la presente convocatoria,
corresponde a las comisiones de seleccion o tribunal Unico, en su caso, la ordenacion de as-
pirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas. A estos efectos, las comisiones
se atendran a lo que se dispone en los siguientes apartados:

En el caso de que al proceder a la ordenacion de aspirantes se produjesen empates, estos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada una de las pruebas de la oposicion por el orden en que estos
aparecen en la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el Anexo VII.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden en que estos
aparecen en el Anexo VIL.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se procedera por la comi-
sion de seleccion a convocar a las personas afectadas con 48 horas de antelacion para la reali-
zacion de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una serie de cuestiones
referidas al temario de la especialidad indicado en la base XXXIX, para lo cual dispondran de
una hora, como maximo.

52.2. Listado provisional de personas seleccionadas.

52.2.1. Las comisiones de seleccion o los tribunales Unicos, finalizadas las actuaciones
a que se refieren el apartado anterior, elaboraran la lista Unica de personas selecciona-
das. En dicho listado figuraran las personas que hayan superado el proceso de concurso-
oposicion, indicando el turno por el que hayan concurrido y ordenadas por la puntuacion
obtenida.
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52.2.2. Superaran el proceso de concurso-oposicion y, por tanto, resultaran seleccionadas
para pasar a la fase de practicas aquellas personas que, tras la ordenacion definida en el
apartado 52.1, tengan un nimero de orden igual o menor que el nimero de plazas convo-
cadas del turno por el que participan, en la correspondiente especialidad.

En el supuesto de que aspirantes del turno para personas con discapacidad (acceso 2)
superasen los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza y su puntuacién total fuere
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre se incluiria, por orden
de puntuacion, en la relacion de personal aprobado del turno libre (acceso 1).

52.2.3. Las comisiones de seleccidn o los tribunales Unicos expondran en el portal de PRO-
FEX la lista de personas seleccionadas, dando un plazo de dos dias habiles a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion para que las personas interesadas puedan presentar
reclamaciones ante la propia comision de seleccion por los errores que pudieran existir.

52.3. Listado definitivo de personas seleccionadas.

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de se-
leccion publicaran las listas definitivas de personal seleccionado en la fecha que se establezca
mediante Resolucién de la Direccion General de Personal Docente que se hara publica en el
Diario Oficial de Extremadura.

En el supuesto de que aspirantes del turno para personas con discapacidad (acceso 2) supera-
sen los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza y su puntuacion total fuere superior a
la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre se incluiria, por orden de puntuacion,
en la relacion de personal aprobado del turno libre (acceso 1).

Contra estas listas definitivas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

BASE LIII. ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

53.1. Plazo y documentacién a presentar.

En el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al que se hicieran publicas las
listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion del procedimiento para ingreso
libre y reserva de discapacidad (accesos 1y 2), las personas seleccionadas deberan presentar
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en la Delegacion Provincial de Educacion de la provincia en que han actuado, por cualquiera
de los medios sefialados en el apartado 5.2.2, los documentos siguientes:

a) Originales de todos los méritos que presentaron junto con la solicitud, con objeto de que
se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos puntuados de oficio por la
Direccidon General de Personal Docente, conforme se indica la base XLVIII no requeriran
presentacion de original ni de copia, salvo que la persona interesada hubiese reclamado
contra estos en los términos que se concreta en dicho apartado.

b) Original del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acreditativo del
abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la credencial de su homologacidn.

c) En el caso de que la persona aspirante se oponga en su solicitud a que sus datos de
identidad personal y de domicilio o residencia puedan ser consultados por la Adminis-
tracion a través del sistema de verificacion de identidad, deberd presentar:

— Imagen escaneada del Documento Nacional de Identidad.

— Las personas extranjeras que residan en Espafia, la tarjeta de persona extranjera,
o de la tarjeta de persona residente comunitaria o de familiar de persona residente
comunitaria en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente co-
munitaria o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor. En su defecto, deberan
presentar el documento nacional de identidad o pasaporte.

— Las personas nacionales de la Unidn Europea o de alguno de los Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadoras/es y que no residan en Espania,
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en régimen de estancia,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte.

— Las personas familiares de quienes se encontraran en el caso anterior deberan pre-
sentar el pasaporte, el visado y, en su caso, el resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o el resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan pre-
sentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en situacion de alguna causa de incompa-
tibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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e) Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido separacion mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, segun el modelo que figura como
Anexo VIII a esta Resolucion.

Las personas que no posean la nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 6
del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar bajo sometimiento a sancidn disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica, segin el modelo que figura como Anexo VIII
a esta Resolucidn.

f) Declaracion jurada o promesa de ser conyuge de persona de nacionalidad espafola, de
nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidén Europea o de nacional
de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras y no estar en situacién de separacion de derecho o de ser descendiente
de personas de nacionalidad espafiola, de nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidn Europea o de nacional de algun Estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaiia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, o descendiente de su
cédnyuge, menor de veintitin afios, o0 mayor de dicha edad que viva a sus expensas, se-
gun el modelo que figura como Anexo IX a esta Resolucion.

g) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempenio de
las funciones docentes, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

h) Certificado negativo del Registro de Delincuentes Sexuales, salvo que haya prestado su
consentimiento, marcando para ello la casilla correspondiente en su solicitud de partici-
pacion, para que la Consejeria de Educacion y Empleo compruebe de oficio que no esta
inscrito en dicho Registro.

i) Ademas de la certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales en los tér-
minos previstos en el apartado anterior, quienes no posean la nacionalidad espafiola
o tuvieran otra nacionalidad deberan aportar un certificado negativo de antecedentes
penales de su pais de origen o de donde sea nacional, traducido y legalizado de acuerdo
con los Convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996.
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j) Las personas que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberdn
presentar certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion, e igual-
mente deberan presentar certificado acreditativo de la compatibilidad para el desempe-
fio de la funcion docente, de la especialidad correspondiente, de los citados drganos o
de la Administracion sanitaria competente.

53.2. Efectos de la no presentacion de la documentacién o de la carencia de requisitos.

Quienes, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor apreciados por la Direccion
General de Personal Docente, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base III, decaeran
de todos sus derechos de cara al nombramiento como personal funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si del examen de la documentacion acreditativa de los méritos se comprobara que
carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntuacion de la fase de con-
curso con los efectos que de ello se deriven.

BASE LIV. ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS.
SUPUESTOS PARTICULARES.

Las personas seleccionadas que se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan
a continuacion deberan presentar la siguiente documentacion:

54.1. Aspirantes que superen el procedimiento selectivo para ingreso al mismo cuerpo en
convocatorias correspondientes a diferentes Administraciones educativas.

Las personas que superen el procedimiento selectivo para ingreso al mismo cuerpo en convo-
catorias correspondientes a diferentes Administraciones educativas deberan optar por una de
ellas, de forma que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su par-
ticipacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento
como personal funcionario en practicas se entenderd como renuncia tacita a los restantes.

La renuncia a los derechos implicara la seleccion de siguientes aspirantes que correspondan
segun el orden determinado por la calificacion final obtenida en el proceso selectivo.

54.2. Aspirantes que estén prestando servicios remunerados en la Junta de Extremadura.

Las personas que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estuvieran prestando
servicios remunerados en la Junta de Extremadura como personal funcionario de carrera,
interino 0 como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de
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acuerdo con la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcion por la percepcion
de las remuneraciones durante su condicion de personal funcionario en practicas, de confor-
midad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE de 6 de marzo),
modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

En el supuesto del personal interino, esta opcion solo procedera si el nombramiento se ha
realizado para todo el curso 2021/2022.

54.3. Exencion de la fase de practicas.

Las personas seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso
escolar como personal funcionario docente de carrera estaran exentas de la realizacion de la
fase de practicas, pudiendo, no obstante, optar por permanecer en el puesto como personal
funcionario de carrera en su cuerpo de origen hasta su nombramiento como personal fun-
cionario de carrera o por incorporarse al destino que obtengan como personal funcionario en
practicas, estando exentas de la evaluacion de las mismas.

Las personas a que se refiere este apartado que no opten por ser nombradas personal funcio-
nario en practicas permaneceran en sus cuerpos de origen hasta que se les nombre personal
funcionario de carrera junto con el resto de personas seleccionadas.

54.4. Aplazamiento para la incorporacion a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento para la incorporacion en la fase de
practicas por gestacion, situaciones relacionadas con el embarazo o la maternidad, o por otras
causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Personal Docente
deberan solicitarlo por escrito, acompafiando los documentos justificativos correspondientes.

54.5. Plazo para ejercer las opciones.

Todas las opciones a que se refiere la presente Base deberan realizarse enviando solicitud a
la Direccion General de Personal Docente en el plazo de cinco dias habiles contados desde la
publicacion de las listas de personas seleccionadas.

54.6. Mantenimiento de las plazas asignadas.

La exencion de la fase de practicas, la obtencidon de prdrroga para la realizacion de las mismas
o la renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondran modificacion
en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de las personas seleccionadas.

BASE LV. TOMA DE POSESION.

55.1. La toma de posesion del personal funcionario que deba comenzar en el inicio del curso
escolar, se realizara con efectos del 1 de septiembre de 2022.
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55.2. El personal funcionario en practicas que no se incorpore en los destinos adjudicados
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los mismos se entendera que
renuncian al proceso de ingreso y acceso.

BASE LVI. FASE DE PRACTICAS.
56.1. Procedimiento.

El procedimiento para la adjudicacion de destino para la realizacion de la fase de practicas en
el curso escolar 2022/2023 se regulard en una Resolucidn Posterior de la Direccién General
de Personal Docente.

56.2. Desarrollo de la fase de practicas.

56.2.1. Asignacion de destino a las personas seleccionadas para la realizacion de la fase
de practicas.

Por la Direccion General de Personal Docente se procedera a nombrar personal funcionario
en practicas a las personas seleccionadas, asignandoles destino para efectuarlas de acuer-
do con las necesidades del servicio, atendiendo a lo dispuesto en el apartado anterior. En
caso de no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de
la comunicacion de los mismos, se entendera que renuncian al concurso-oposicidn.

56.2.2. Caracter provisional de los destinos obtenidos para la realizacion de las practicas.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provi-
sional. Las personas seleccionadas que sean nombradas personal funcionario en practicas
estan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provision de plazas que se con-
voquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros directamente gestionados
por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura.

56.2.3. Objeto y régimen de la fase de practicas.

Las practicas tendran por objeto comprobar que las personas seleccionadas poseen las
capacidades didacticas necesarias para la docencia.

Su duracion sera de seis meses computados desde la fecha de efectos de su nombra-
miento como personal funcionario en practicas, desarrolldandose durante el curso escolar
2022/2023. Excepcionalmente y para garantizar la igualdad de oportunidades, para las
funcionarias en practicas que durante el periodo de las mismas se encontrasen en situa-
ciones de baja con motivo de embarazo esta duracién podra flexibilizarse en dos meses,
garantizandose, al menos 4 meses computados desde la fecha de efectos de su nombra-
miento como personal funcionario en practicas.
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Se crearan comisiones calificadoras de la fase de practicas que programaran las activida-
des de insercion en el puesto de trabajo y formacion que deberan realizar las personas
candidatas. La composicion de las comisiones calificadoras se determinara en el apartado
56.2.7 de la presente convocatoria.

Las personas candidatas seran tuteladas, en esta fase, por personal funcionario de carrera
designado por la comision calificadora correspondiente. Asimismo, estas comisiones seran
las encargadas, con arreglo a los criterios establecidos en la presente resolucion, de la
evaluacion final de esta fase, que se expresara en los términos “apta” o “no apta”.

56.2.4. Aplazamiento de incorporacion a las practicas.

Las personas seleccionadas que necesiten aplazamiento de incorporacidn por gestacion o
por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Perso-
nal Docente deberan solicitarlo por escrito en el plazo de diez dias habiles contados a partir
de la exposicidn por las comisiones de seleccion de las listas de personas seleccionadas,
acompafiando los documentos justificativos.

56.2.5. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran las mismas durante el siguien-
te curso escolar, ocupando el numero de orden siguiente al de la Ultima persona seleccio-
nada en su especialidad.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion motivada de
la autoridad convocante.

56.2.6. Régimen juridico-administrativo aplicable.

Desde el momento del nombramiento de personal funcionario en practicas hasta el nom-
bramiento como personal funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo sera
el de personal funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un puesto
docente.

56.2.7. Comisiones Calificadoras.

En cada provincia se constituira una Comision Calificadora integrada por la persona que
ocupe la Jefatura del Servicio de Inspeccion de la Delegacion Provincial de Educacion, que
actuara ocupando la Presidencia; la persona que ocupe la Jefatura de la Unidad de Progra-
mas Educativos, una persona que forme parte del cuerpo de Inspectores de Educacion y
dos personas que ocupen cargos de Direccion de centros designadas por la persona titular
de la Delegacion Provincial de Educacion.
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Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de 30 dias, contados
a partir del inicio del curso académico. La constitucién de las Comisiones no podra tener
lugar sin la presencia de todas las personas que la integran, salvo que concurran circuns-
tancias especiales cuya apreciacion correspondera a la persona titular de la Delegacion
Provincial de Educacion. De tal acto de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

Asimismo, en el plazo de quince dias después de su constitucion remitiran el acta a la Di-
reccion General de Personal Docente.

La Delegacion Provincial de Educacion procedera a la sustitucion de personas que formen
parte de estas comisiones y que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las
mismas.

Las Comisiones Calificadoras organizaran las actividades de formacion e insercion de la
fase de practicas, nombraran a Profesorado-tutor y evaluaran a las personas aspirantes al
término del proceso.

56.2.8. Designacion del personal responsable de la tutorizacion.

Las personas que ejerzan la tutorizacion seran designadas por la Comisidn Calificadora, a
propuesta de la Direccion del centro, preferentemente entre el profesorado del centro en
que la persona aspirante desarrolle las practicas, teniendo en cuenta que posean al menos
cinco afios de servicio, siempre que sea posible. En el caso de que en el centro no haya
profesorado que cumpla estos requisitos la Comision Calificadora podra designar personas
de otros centros.

Las funciones de tutorizacidn consistirdn en asesorar, informar y evaluar al personal fun-
cionario en practicas sobre la organizacion y funcionamiento del centro y de sus érganos
de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica, sobre la programacion didactica
de las ensefianzas que les corresponda impartir, asi como sobre los proyectos educativos
y curriculares del centro. La persona que ejerza la tutorizacidon podra asistir a las clases
que imparta la persona aspirante si asi lo considera conveniente para el desarrollo de sus
funciones, asi como admitir en las suyas a la persona tutorizada en fase de practicas.

Al final del periodo de practicas, la persona que ejerza la tutorizacién emitira un informe
en el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se contienen en el anexo X a esta
resolucion, asi como otros datos que considere de interés, y lo remitird a la Comision
Calificadora.

56.2.9. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activi-
dades tuteladas por la persona que ejerza la tutorizacion en relacion con la programacion
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de aula y la evaluacion del alumnado, asi como en la informacion sobre el funcionamiento
de los 6rganos de gobierno y de participacion en la organizacidn de actividades escolares
y extraescolares y de coordinacion didactica, con especial atencion a las actividades reali-
zadas en las horas de tutoria del alumnado.

Las actividades de formacion seran programadas por la Comision Calificadora, bien como
actividades especificas para las personas aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion.

Estas actividades versaran sobre la didactica de las materias atribuidas a la especialidad
de la persona aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracion de los
proyectos, educativos y curricular, evaluacion, tutoria y medidas de atencidén a la diversi-
dad. Su duracion no sera inferior a veinte horas a lo largo de todo el periodo de practicas
que podran computarse como actividades complementarias en el horario de la persona as-
pirante. El desarrollo de estas actividades sera informado por las personas responsables de
la actividad, si se trata de una oferta especifica, o mediante el certificado correspondiente
si se trata de actividades incluidas en la oferta general.

56.2.10. Evaluacion del Profesorado en practicas.

Las personas aspirantes en fase de practicas elaboraran un informe final en el que haran
una valoracion de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera
entregado al término de la fase de practicas a la Comision Calificadora.

La evaluacion de las personas aspirantes sera efectuada por la Comision Calificadora a par-
tir de los informes emitidos por las personas encargadas de la tutorizacién, la direccién del
centro, las personas responsables de las actividades de formacion y, en su caso, la persona
del cuerpo de Inspectores responsable del centro. Los informes de la persona encargada
de la tutorizacion y de la direccidn del centro se ajustaran a los modelos que figuran en el
anexo X a esta resolucion, y se expresaran en los términos “Satisfactoria” o “No satisfacto-
ria”. En su valoracion se tendra en cuenta el informe elaborado por el personal funcionario
en practicas. El juicio en relacion a esta fase de la Comision Calificadora se expresara en
término de persona “apta” o “no apta”.

La presidencia de la Comision Calificadora, en el caso que lo considere necesario, dispon-
dra que el personal del cuerpo de Inspectores de educacion del centro en el que presta
servicios el personal funcionario que estd realizando las practicas, visite dicho centro y
evalle sus aptitudes didacticas en el aula. El informe de la persona responsable del cuerpo
de Inspectores se afadira a los de la Direccion y la persona haya ejercido la tutorizacion
para que, junto con el informe final realizado por la persona aspirante a personal funcio-
nario en practicas, sirvan para la evaluacion que debe hacer la Comision Calificadora.
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Las comisiones no podran redactar acta definitiva con el resultado de persona “apta” o
“no apta”, sin la presencia, al menos de la Presidencia y la mitad del resto de personas
que conformen la comision. En todo caso, si después de constituida la comision, razones
de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia
de alguna de las personas ocuparan las Vocalias o la misma Presidencia, habran de ser
puestos tales extremos en conocimiento de la Delegacion Provincial de Educacion, que
resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladara a la Delegacion Provincial de Educacion la relacion de
personal funcionario en practicas con la calificacion obtenida, para su remisién a la Direc-
cion General de Personal Docente.

Las personas que no superen la fase de practicas realizaran estas durante el curso escolar
2023/2024. Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera por resolucion mo-
tivada de la Direccién General de Personal Docente.

56.2.11. Finalizacion de las practicas.

Las practicas se consideraran concluidas al término del segundo trimestre del curso esco-
lar 2022/2023 para personas que se hubieran incorporado al comienzo de curso para su
realizacion.

En el caso de profesorado que no se hubiesen incorporado al inicio del curso o que habién-
dolo hecho no hubiese totalizado las mismas al término del segundo trimestre, se compu-
tara a estos efectos, como maximo, hasta la fecha de finalizacion de la actividad lectiva del
curso escolar 2022/2023.

Las comisiones remitiran a la Direccion General de Personal Docente antes del 5 de julio
de 2023 el acta final, pudiendo, igualmente, si asi lo estimara necesario, emitir un informe
complementario sobre el desarrollo de las actuaciones de las Comisiones Calificadoras.

En el acta final a la que se alude en el apartado anterior se incluira al personal funcionario
en practicas que deba ser evaluado, haciéndose constar la especialidad por la que resultd
dicha seleccion en el procedimiento selectivo de ingreso.

BASE LVII. NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluida la fase de practicas y comprobado que todas las personas declaradas aptas en la
misma relnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la con-
vocatoria, la Direccion General de Personal Docente procedera a la aprobacion del expediente
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del procedimiento selectivo que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remi-
tird las listas de personas ingresadas en el Cuerpo de Maestros al Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes
titulos de personal funcionario de carrera.

BASE LVIII. POSESION Y DESTINO DEFINITIVO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, las personas que hayan superado el proceso selectivo deberan obtener su primer
destino definitivo en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Jun-
ta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al concurso correspondiente, conforme
dispone el articulo 2 en sus apartados 2 y 3 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

SECCION II. ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES (ACCESO 5).
BASE LIX. LISTA DE PERSONAS SELECCIONADAS.
59.1. Listado provisional de personas seleccionadas.

Las comisiones de seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos, elaboraran la lista Unica de
personas seleccionadas.

Las comisiones de seleccidn o los tribunales Unicos expondran en el portal de PROFEX la lista
de personas seleccionadas, dando un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones ante
la propia comision de seleccion por los errores que pudieran existir.

59.2. Listado definitivo de personas seleccionadas.

Una vez examinadas las reclamaciones que, en su caso, se presenten, las comisiones de
seleccion o, en su caso, los tribunales Unicos, publicaran las listas definitivas de personal
seleccionado. La Direccién General de Personal Docente publicard en el Diario Oficial de Ex-
tremadura la resolucién por la que se declaran “aptas” a las personas aspirantes que hayan
superado ese proceso, con indicacion de la nueva especialidad.

Contra estas listas definitivas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidn de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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BASE LX. ACTUACIONES A REALIZAR POR LAS PERSONAS SELECCIONADAS.

Las personas seleccionadas que se encuentren en alguno de los supuestos que se contemplan
a continuacion deberan presentar la siguiente documentacion:

60.1. Documentacion a presentar por el personal funcionario publico de carrera que resulte
seleccionado por el acceso 5.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes
no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura, no tendran que presentar documentacion alguna.

El personal funcionario de carrera no incluido en el parrafo anterior estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios del registro
central del 6rgano del que dependa, para acreditar tal condicion, en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al que se hicieran publicas las listas definitivas de per-
sonas seleccionadas, en la que se consignen de modo expreso los siguientes datos:

— Indicacion del cuerpo al que pertenecen, nimero de registro de personal y si se encuen-
tran en servicio activo.

— Numero de afios como personal funcionario de carrera.
— Lugar y fecha de nacimiento.

— Titulo académico que poseen y fecha de expedicion. Si en la certificacion no puede
hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para el ingreso en el cuerpo al que
se opta por no obrar en los expedientes personales de las personas interesadas, estas
deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.

60.2. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requisitos.

Las personas que, dentro de los plazos fijados, salvo casos de fuerza mayor apreciados por
la Direccién General de Personal Docente, no presentasen la documentacion exigida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
Base III, decaeran de todos sus derechos de cara al nombramiento como personal funcionario
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si del examen de la documentacion acreditativa de los méritos se comprobara que
carece de alguno de ellos, se procedera a la modificacion de la puntuacién de la fase de con-
curso con los efectos que de ello se deriven.



NUMERO 33
D O E Jueves, 17 de febrero de 2022 8202

60.3. Exencion de la fase de practicas.

Las personas que adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estaran exentas
de la fase de practicas.

60.4. Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores
que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a
plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para
la provisién de puestos de trabajo de personal funcionario docente, manteniendo todos los
derechos que pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TITULO V. INTEGRACION POR PRIMERA VEZ EN LISTAS ORDINARIAS Y
VALORACION DE MERITOS.

BASE LXI. FASES DEL PROCEDIMIENTO.

En aplicacion de la letra a) del articulo 2.2 del Decreto 51/2019, el procedimiento para la in-
tegracion por primera vez en las listas de espera del Cuerpo de Maestros se desarrollara en
dos fases:

Primera. Superacion de una prueba de la fase de oposicion del procedimiento selectivo
gue se convocara para ingreso al citado cuerpo en la especialidad correspondiente por la
Comunidad Autonoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
3.1 de la base III.

Segunda. Concurso de méritos, en aplicacion del Baremo que se incluye como Anexo XI de
esta Resolucion.

Para pasar a esta segunda fase sera requisito indispensable haber superado la prueba a que
se refiere la fase primera.

BASE LXII. PERSONAS PARTICIPANTES.
62.1. Integracion por primera vez en las listas ordinarias.

Podran integrarse por primera vez en las listas ordinarias del Cuerpo de Maestros, las perso-
nas que, habiéndolo solicitado, cumplan los requisitos establecidos en la Base III.

62.2. Nueva valoracion de méritos por integrantes de listas de espera ordinaria y adecuacion
a nuevo baremo.
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Estan obligadas a participar en este procedimiento todas las personas integrantes de las listas
de espera ordinarias del Cuerpos Maestros, independientemente de que la especialidad a la
que pertenezca sea convocada en el proceso de concurso-oposicion. Para dichas personas se
valoraran sus méritos y adecuaran los mismos a nuevo baremo segun el decreto 51/2019, en
las listas de espera ordinarias de las que formen parte.

Para la consideracion de estos méritos se deberd presentar documento acreditativo de todos
y cada uno de ellos, con independencia de que ya se hubieran entregado y/o hubieran sido
reconocidos. En todo caso, sera requisito indispensable a cumplir que dichos méritos hayan
sido obtenidos con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes defi-
nido en la presente convocatoria.

A aquellas personas que no presenten solicitud, estando obligadas a participar en el procedi-
miento convocado, exclusivamente se les asignara la puntuacion que obtengan en cada uno
de los apartados y subapartados del Anexo XI de la presente convocatoria, que sean compa-
tibles con los apartados y subapartados del baremo del decreto 51/2019, de acuerdo con los
datos que constan en la Direccién General de Personal Docente. Por tanto, se actualizaran de
oficio los apartados y subapartados que se relacionan en la base VI.

Por su parte, de conformidad con el articulo 4 del Decreto 51/2019, sera requisito necesario
para permanecer en las listas ordinarias de las especialidades a las que pertenezca:

— Que participen en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros,
convocados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, si al menos una de las espe-
cialidades a las que pertenece ha sido convocada. Para ello se comprobara el cumpli-
miento de este requisito por la Direccion General de Personal Docente.

— En el supuesto de que la persona integrante de la misma ejerza la opcion prevista en el
apartado 1 del articulo 4 del Decreto 51/2019 de 30 de abril, de participar en el proce-
dimiento selectivo convocado por otra Administracion Educativa, debera acreditar ante
la Direccion General de Personal Docente su participacion en tal procedimiento selectivo
antes del 10 de julio de 2022.

Quedaran excluidas las personas que no cumplan alguno de estos requisitos.

BASE LXIII. ESPECIALIDADES EN LAS QUE PUEDE INTEGRARSE NUEVO PERSONAL
ASPIRANTE.

Las especialidades que pueden solicitarse son, exclusivamente, las reflejadas en el Anexo I.
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BASE LXIV. PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA INTEGRACION POR PRIMERA VEZ EN
LAS LISTAS DE ESPERA.

64.1. Pruebas selectivas a superar para la integracion por primera vez en las listas de espera.

64.1.1. A los efectos de esta convocatoria superaran la Parte 1.A de la primera prueba de
la fase de oposicion del procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros,
convocado por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2022, quienes obtengan al
menos la mitad de la puntuacidn que se le haya asignado a la misma en dicha convocatoria.

64.1.2. Se entenderd que superaran toda la primera prueba de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, convocado por la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el 2022, quienes cumplan los requisitos previstos en
el articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007.

64.2. Calificacion de las pruebas.

Estas pruebas seran calificadas por los tribunales designados para la valoracion del procedi-
miento selectivo para ingreso en dicho cuerpo.

64.3. Acreditacion del conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de seleccidn, las personas que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano, salvo que se deduzca
de su origen, mediante la realizacién de una prueba, conforme se establece en el apartado
1.2 de la base III, en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

64.4. Supuestos de exclusion de las listas de espera por aspirantes a ingresar por primera vez
en listas de espera.

Las personas aspirantes a ingresar por primera vez en listas de espera que hayan presentado
la correspondiente solicitud seran excluidas de las mismas, cuando concurra alguno de los
supuestos previstos en los apartados 1.1 y 2 de la Base LXVI en cumplimiento de lo previsto
en el Decreto 51/2019, de 30 de abril, por el que se regula la provision interina de puestos
de trabajo de personal docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

BASE LXV. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y PLAZO DE SUBSANACION.
65.1. Publicacion de las listas provisionales.

En el plazo no superior a cuatro meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de so-
licitudes, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura Resolucién de la Direccion General
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de Personal Docente por la que se declaran aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion en el caso de estas Ultimas de la causa de exclusion.

Dichas listas se publicaran en el portal de PROFEX y en ella se expresara la puntuacion obte-
nida por las personas aspirantes en cada uno de los apartados y subapartados del baremo,
en virtud de los méritos alegados y de la puntuacion resultante de la incorporacion de oficio.
También se indicara aquellas personas que, por no poseer la nacionalidad espafiola, deban
acreditar el conocimiento del castellano.

65.2. Subsanacion de los requisitos y documentos exigidos con la solicitud.

Las personas que hayan sido excluidas, bien porque su solicitud no retne los requisitos es-
tablecidos, o bien por no haber aportado junto con la solicitud los documentos preceptivos
exigidos en la Base III y apartados 3 y 4 de la base V, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, deberan subsanar la falta cometida o acompafiar tales do-
cumentos en un plazo de diez dias habiles, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido.

65.3. Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos aportados.

No se tendran en cuenta aquellos méritos que habiendo podido ser aportados por la persona
interesada dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no lo hubieran hecho, salvo que se
refiera a los méritos que se incorporaran de oficio.

No obstante, cuando por la Comisidn de Baremacion se entienda que un mérito no esta
adecuadamente acreditado en los términos establecidos en el Anexo XI de la convocatoria y
siempre que dicho mérito haya sido presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud,
se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias conforme al apartado
anterior subsane o aporte la documentacion requerida. En caso de no subsanarlo en el plazo
indicado, el mérito en cuestion no sera valorado.

65.4. Reclamaciones a las listas provisionales.

Contra la puntuacion provisional otorgada en las listas provisionales, las personas aspirantes
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de diez dias, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion, las cuales se entenderan resueltas con la publi-
cacioén de las listas definitivas.

En el caso de que la persona interesada discrepe con la puntuacion otorgada de oficio por la
Direccion General de Personal Docente debera adjuntar a su reclamacion la documentacion
acreditativa del mismo, de conformidad con lo previsto en el Anexo XI.
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65.5. Publicacion de las listas definitivas.

Estudiadas las reclamaciones y las subsanaciones, se publicara en el Diario Oficial de Extre-
madura la resolucion de la Direccién General de Personal Docente elevando a definitivas las
listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, siendo aceptadas o dene-
gadas las reclamaciones presentadas, segun se figure o no en las mismas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas contra la puntua-
cion otorgada en la lista definitiva las personas interesadas podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicion ante la Direccidn General de Personal Docente en el plazo de un
mes, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente.

65.6. Falta de requisitos por las personas aspirantes.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a las perso-
nas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Resolucion. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso
de ser llamada, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en estos procedimientos.

65.7. Efectos de la omision de datos o de su consignacion errénea.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por la persona interesada no podra ser
invocado por ésta a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados
sus intereses y derechos.

BASE LXVI. ACTUALIZACION DE LISTAS DE ESPERA DEFINITIVAS.

Las listas definitivas anteriormente mencionadas seran objeto de las actualizaciones que se
indican a continuacién como consecuencia de las exclusiones de las personas aspirantes que
no cumplan los requisitos exigidos por la presente convocatoria y el Decreto 51/2019.

66.1. Exclusiones que se realizaran antes de la entrada en vigor de la lista ordinaria.
66.1.1. Personas aspirantes a integrarse por primera vez en las listas ordinarias.

De conformidad con el articulo 2.2 del Decreto 51/2019, las personas aspirantes a inte-
grarse por primera vez en lista ordinaria seran excluidas de la misma cuando no superen
la correspondiente prueba o ejercicio de la fase de oposicidn del procedimiento selectivo
para ingreso en la especialidad correspondiente convocado por la Consejeria de Educacion
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y Empleo de la Junta de Extremadura en el afio 2022, en los términos establecidos en el
apartado 3 de la base III de la presente convocatoria.

66.1.2. Personas aspirantes que ya formaban parte de las listas ordinarias.

En aplicacion del articulo 4.1 del citado Decreto 51/2019 y del apartado 2 de la base LXII
de la presente Resolucion las personas integrantes de una o varias listas ordinarias que
sean objeto de convocatoria de oposiciones por la Consejeria de Educacion y Empleo de
la Junta de Extremadura en el afio 2022 que no participen en, al menos, una de esas es-
pecialidades en el procedimiento selectivo convocado por dicha Consejeria o por cualquier
Administracion educativa seran excluidas de las listas ordinarias de las especialidades a las
que pertenezcan.

Quedaran exceptuadas de lo anterior, aquellas personas que no pudieran asistir a la reali-
zacion del examen por estar contagiada del virus Covid19, en situacion de aislamiento obli-
gatorio determinado por parte de las autoridades de Salud Publica, de acuerdo al protocolo
establecido en el momento de realizacidn de las pruebas, o cualquier otro motivo de fuerza
mayor, debidamente acreditado ante el Tribunal, y estimado por la Direccion General de
Personal Docente, cuando proceda.

66.2. Exclusiones que se realizaran durante la vigencia de las listas ordinarias.

Durante la vigencia de las listas de espera resultantes de la presente convocatoria se excluira
a las siguientes personas aspirantes:

— De conformidad con la letra e) del articulo 5.1 del Decreto 51/2019, aquellas que resul-
ten seleccionadas en el mismo cuerpo en los procedimientos selectivos convocados por
las Administraciones educativas.

— Cuando concurra alguna de las causas de exclusion previstas en el articulo 18 del citado
Decreto.

66.3. Modificaciones de las listas definitivas.

En aplicacion de lo previsto en el apartado 2 del Anexo del Decreto 51/2019, el resultado de
oposiciones convocadas en otras Administraciones educativas se tendra en cuenta en el curso
escolar 2023/2024.

Se modificara de oficio el apartado 2) del baremo, referido al resultado obtenido en oposi-
ciones, como consecuencia de la participacion de la persona aspirante en el procedimiento
selectivo convocado por la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2022.
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Dicho apartado también se modificard en el curso escolar 2023/2024 con la incorporacion
en el apartado 2) anteriormente citado, de las consecuencias resultantes de la participacion
de la persona aspirante en el procedimiento selectivo convocado por otras Administraciones
educativas durante el afio 2022, siempre que la persona interesada haya procedido a su acre-
ditacion ante la Direccion General de Personal Docente antes del dia 31 de diciembre de 2022.

BASE LXVII. MERITOS VALORABLES.

Seran valorables todos los méritos que se hayan obtenido hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria valorables en los apartados
y subapartados contemplados en el Anexo XI de la presente convocatoria.

Para la consideracion de estos méritos se debera presentar documento acreditativo de todos
y cada uno de ellos, con independencia de que ya se hubieran entregado y/o hubieran sido
reconocidos. En todo caso, sera requisito indispensable a cumplir que dichos méritos hayan
sido obtenidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes defi-
nido en la presente convocatoria.

TITULO VI. LISTAS SUPLETORIAS.
BASE LXVIII. LISTAS SUPLETORIAS.

De conformidad con la letra b) del articulo 2.2 y del articulo 22 del Decreto 51/2019, de 30 de
abril, se constituird listas supletorias en cada una de las especialidades del Cuerpo de Maes-
tros incluidas en el Anexo I de la presente Resolucion.

68.1. Requisitos para ingresar en listas supletorias.

Formaran parte de las listas supletorias las personas aspirantes a integrarse por primera vez
en la lista ordinaria que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estén en posesion de alguna de las titulaciones indicadas en el Anexo XVI de la presente
Resolucion para la especialidad correspondiente.

b) Cumplan con los requisitos establecidos en la Base III de la presente Resolucidn.

c) No sean admitidas en la lista ordinaria por no haber superado la prueba o ejercicio exi-
gido en aplicacion de lo previsto en el apartado 3 de la base III.

d) Obtengan, al menos, un 10 por 100 de la puntuacidon que se haya asignado a la parte
1.A (prueba practica) de la primera prueba de la fase de oposicidn del procedimiento
selectivo para ingreso convocado por la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura en el afio 2022.
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68.2. Ordenacion de las listas supletorias.

Las personas integrantes de las listas supletorias seran ordenadas con arreglo al baremo que
se incluye como Anexo XI de la presente Resolucion.

68.3. Efectos derivados de formar parte de las listas supletorias.

El hecho de formar parte de las listas supletorias no generara ningun derecho a ser incluido
en las listas ordinarias.

TiTULO VII. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.
BASE LXIX. PUBLICIDAD DE LAS ACTUACIONES.

Las bases de la presente convocatoria incluidos todos sus anexos, asi como todos los actos
relativos a la misma se podran consultar en el portal de PROFEX.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de
Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 102 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o bien interponer directamente en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la sede de
este drgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estime procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente Resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacion presunta de aquel.

Mérida, 15 de febrero de 2022.

(PD Resolucion de 13 de noviembre de 2019,
DOE num. 223, de 19 de noviembre).
La Directora General De Personal Docente,

ANA MARTIN MARTIN
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ANEXO |
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR ESPECIALIDADES Y TURNOS

LECTURA DE ABREVIATURAS:
1 = Libre.
2 = Reserva para personas con discapacidad.

TIPO ACCESO
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 TOTAL
031 |EDUCACION INFANTIL 94 10 104
032 |IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 68 8 76
034 |EDUCACION FISICA 57 6 63
035 |MUSICA 35 4 39
036 |PEDAGOGIA TERAPEUTICA 54 6 60
037 |AUDICION Y LENGUAJE 54 6 60
038 |EDUCACION PRIMARIA 88 10 98

TOTALES 450 50 500
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ANEXO Il
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR PROVINCIA DE EXAMEN
CUERPO DE MAESTROS
BADAJOZ CACERES
ESPECIALIDAD CcODIGO ESPECIALIDAD CODIGO
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 032 EDUCACION INFANTIL 031
MUSICA 035 EDUCACION FISICA 034
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 036 AUDICION Y LENGUAJE 037
EDUCACION PRIMARIA 038
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B JUNTA DE EXTREMADURA Oposiciones 2022

- Consejeria de Educacion y Empleo

Direccién General de Personal Docente Sesion:
DATOS PERSONALES

N.LF./N.LE. Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento Sexo Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio:calle/plaza/avda ... y nimero Municipio Cédigo Postal
Discapacidad mayor o igual al 33% | Nacionalidad Documentos | Correo Electrénico

AUTORIZACION I (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI / NIE)

Padre Madre Localidad de Nacimiento

AUTORIZO al érgano instructor compruebe de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algtin delito contra la libertad e indemnidad

sexual, (en caso contrario, aportaré personalmente dicho certificado) : SI / NO

v -
AUTORIZACION Il (Sistema de Verificacion de Datos de Identidad) z \“"™
Si autorizo que el érgano instructor compruebe de oficio mis datos de identificacion personal. \\ }
\ v
v
CONVOCATORIA N hd
Cuerpo Cadigo Especialidad\ Cadigo
\ M \v)
Forma de acceso A copgignar por’los p; ntes que no posean la nacionalidad espafola
Exﬁ!e la prueba ddcastellgho (SI/NO)

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma \V « et

T /N
A
| mento acredi

Documentos: Esta columna indica si se ha aportado o esta pendiente eQm @ mérito o situacion a valorar.

/\/
y4

refiere la pr&ente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos
prometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos por dicha

y 4 N
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruel %a que
exigidos para el ingreso y las especialmente sefgadas en orvocatoria G

convocatoria.

En____________ de de 2021 Firma:
N
CARTA DE PAGO V‘ PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
n N B
F.P. y Maestros de Taller ReQg de cugos

34,66 Euros 38, uros
Ejercicio:
Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadura en cuenta restringida a
través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar n® 3
FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N2
BANCO O CAJA N® DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado
A INGRESAR

L]

atos a cumplimentar por la Entida Inanciera Colaboraaora,

(Espacio reservado para el sello o validacién mecanica de la entidad colaboradora)

DIRIGIDO A: Delegacion Provincial de
1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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B JUNTA DE EXTREMADURA Oposiciones 2022

- Consejeria de Educacion y Empleo

Direccién General de Personal Docente Sesion:
DATOS PERSONALES

N.LF./N.LE. Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento Sexo Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio:calle/plaza/avda ... y nimero Municipio Cédigo Postal
Discapacidad mayor o igual al 33% | Nacionalidad Documentos | Correo Electrénico

AUTORIZACION I (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI / NIE)
Padre Madre Localidad de Nacimiento

AUTORIZO al érgano instructor compruebe de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algtin delito contra la libertad e indemnidad

sexual, (en caso contrario, aportaré personalmente dicho certificado) : SI / NO

v -
AUTORIZACION Il (Sistema de Verificacion de Datos de Identidad) z \“"™
Si/No autorizo que el érgano instructor compruebe de oficio mis datos de identificacion personal. \\ }
\ v
v

CONVOCATORIA N hd
Cuerpo Cadigo Especialidad\ Cadigo

\ M \v)
Forma de acceso A copgignar por’los p; ntes que no posean la nacionalidad espafola
LIBRE Exﬁ!e la prueba ddcastellgho (SI/NO)

En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma \V « et

T /N
A
| mento acredi

Documentos: Esta columna indica si se ha aportado o esta pendiente eQm @ mérito o situacion a valorar.

/\/
y4

refiere la pr&ente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos
prometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los requisitos exigidos por dicha

y 4 N
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruel %a que
exigidos para el ingreso y las especialmente sefgadas en orvocatoria G

convocatoria.

En____________ de de 2021 Firma:
N
CARTA DE PAGO V‘ PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
n N B
F.P. y Maestros de Taller ReQg de cugos

34,66 Euros 38, uros
Ejercicio:
Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadura en cuenta restringida a
través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar n® 3
FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N2
BANCO O CAJA N® DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado
A INGRESAR

L]

atos a cumplimentar por la Entida Inanciera Colaboraaora,

(Espacio reservado para el sello o validacién mecanica de la entidad colaboradora)

DIRIGIDO A: Delegacion Provincial de
2. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO
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B JUNTA DE EXTREMADURA

- Consejeria de Educacion y Empleo

Oposiciones 2022

Direccion General de Personal Docente Sesion:
DATOS PERSONALES

N.L.F./N.LE. Apellidos y Nombre

CONVOCATORIA

Cuerpo Codigo Especialidad Codigo

Forma de acceso

ESPANOL, SANTANDER y UNICAJA BANCO.

ENTIDADES BANCA Ik OQ

@L, B KQNKINTER, BBVA, B. CAIXA
U% AJA, LIBERBANK, POPULAR

ABANCA, BANCA PUEYO, BANCO CEISS, BANCO
GERAL,CAIXABANK, CR ALMENDRALEJO, C.R.EX:

DIRIGIDO A: Delegacion Provincial de

3. EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA
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= JUNTA DE EXTREMADURA Baremacion 2022

- Consejeria de Educacion y Empleo

Direccién General de Personal Docente Sesion:
DATOS PERSONALES

N.LF./N.LE. Apellidos y Nombre Fecha de Nacimiento Sexo Teléfono 1 Teléfono 2
Domicilio:calle/plaza/avda ... y nimero Municipio Cédigo Postal
Discapacidad mayor o igual al 33% | Nacionalidad Documentos | Correo Electrénico

AUTORIZACION I (Indico la siguiente informacion tal y como aparece reflejado en mi DNI / NIE)

Padre Madre Localidad de Nacimiento

AUTORIZO al érgano instructor compruebe de oficio, a través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algtin delito contra la libertad e indemnidad

sexual, (en caso contrario, aportaré personalmente dicho certificado) : SI / NO \

AUTORIZACION Il (Sistema de Verificacion de Datos de Identidad)

Si/No autorizo que el érgano instructor compruebe de oficio mis datos de identificacion personal. \\ } { “'
v
NP\
ESPECIALIDAD/ES DE NUEVO INGRESO A LA QUE OPTA N N

Nuevo Ingreso | \

ACTUALIZACION DE MERITOS 7\ C\
\.J/

Cuerpo Cédigo cialiflad Cédigo

Proceder a la ACTUALIZACION DE MERITOS, de conformidad con lo establecido en la resolu

PERIODOS - a incluir 2

N
Tipo Desde Hasta Puesto a incluir ( ‘ entro Documentos
N\ N\~

CARGOS - a incluir VSN
Desde Hasta Cargo a incluir “Ngentro Documentos
MDA A
y 2 p 3
y 4
TITULACIONES Documentos
Titulacion Nota Fecha Certificado Titulo
Especialidad Titulacién
ACTIVIDADES A INCLUI
Tipo Desde Hastgy tividad a incluir Horas | Documentos
PUBLICACIONES
Tipo Publicacion a incluir NumAutores Fecha Documentos
OTROS MERITOS
Tipo Premio a incluir Fecha Documentos

DIRIGIDO A: Delegacion Provincial de
1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE DATOS Y DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

D./D2 M. i con DNI nim. ..o, Y dOMICIlio €N ..o codigo
postal ......... provincia de ........ccce... en relacién con la solicitud para participar en el procedimiento derivado de la
Resolucion de .......cccceveieeeeiiiieeee e , de la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca

procedimiento para la constituciéon de listas de espera extraordinarias de determinadas especialidades de los cuerpos
docentes no universitarios, y de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

2.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obteg;ono@NEe un derecho o

facultad o para su ejercicio. \ \
°.- Que dispongo de los originales de los datos y documentos incorp%i ematical @ acompanando a la solicitud y
r

ad
que pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea reguerida, Yomprgagtiéndome a mantener el cumplimiento
de las anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inhe @ | reconoci @ o ejercicio de mi derecho.

Y

°- Que conozco que la inexactitud o falsedad quier .Q cumento que acompafa a esta declaracion
responsable implicara la nulidad de lo actuado, iR diONgo el cjemicN\gE! derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la
obligacién de restituir la situacién juridica gl mon¥€nto pre; ‘o@onocimiento del derecho y de las responsabilidades

penales o de otro orden que en Derecho

Y para que asi conste y%alo&os @os, firmo 12 PreSente €N .....oooveeiee e

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion educativa,
adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que
otorga la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposiciéon contemplados en la citada Ley ante la Direcciéon General de Personal Docente.

DIRIGIDO A: Delegacion Provincial de
1. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA FORMALIZAR LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS Y PARA
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES POR PERSONAL FUNCIONARIO DEL
MENCIONADO CUERPO

La formalizacion de las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, y para adquisicion de nuevas
especialidades por personal funcionario del mencionado cuerpo, se realizara
EXCLUSIVAMENTE a través de Internet.

1.- Pasos a seguir

1. Acceder al modelo de solicitud desde la pagina web de la Junta de Extremadura
http://profex.educarex.es/.

2. Cumplimentarlo conforme a las normas de la convocatoria y a las instrucciones
que se indican a continuacion.

3. Generar el documento PDF e imprimirlo. Este documento consta de tres
ejemplares de la solicitud (para la persona interesada, la Administracién y para la
entidad bancaria colaboradora si se decide pagar en oficina bancaria) y de dos
copias del listado del baremo aportado (para la persona interesada y para la
Administracién).

4. Pagar la tasa correspondiente en la web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ o bien, pagar la tasa en una Entidad

Financiera Colaboradora (ABANCA, BANCA PUEYO, BANCO SABADELL, BANKIA,
BANKINTER, BBVA, CAIXABANK, CR ALMENDRALEJO,

C.R. EXTREMADURA, IBERCAJA, LIBERBANK, SANTANDER y UNICAJA BANCO) 34,66 euros.

5. Presentar el pdf de la solicitud, el documento del listado de baremo presentado,
junto con el justificante del pago bancario en su caso, en: - Los registros de las
Delegaciones Provinciales de Educacién de la Consejeria de Educacién y Empleo
(en Badajoz: Avda. de Europa, n° 2. En Caceres: Avda. Clara Campoamor, n° 2).

- Cualquiera de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

- Una Oficina de Correos. En este caso se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de ser
certificada.

- Las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes, que remitiran seguidamente al organismo competente.
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2.- Instrucciones para cumplimentacién de la solicitud a través de Internet

DATOS PERSONALES

Consigne obligatoriamente el texto correspondiente en los campos:

o NIF/NIE
0 En caso de NIF: escriba 8 nimeros (incluidos ceros a laizquierda) y la letra
correspondiente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: 09876785K.
0o En caso de NIE: escriba la letra X, 7 numeros y la letra final
correspondiente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: X09876785K.

e Primer apellido, Segundo Apellido y Nombre. En caso de apellidos o nombres

compuestos deje un espacio en blanco entre cada palabra. No utilizar abreviaturas.

e Fecha de Nacimiento.

e Sexo.

e Teléfono con prefijo y teléfono movil.

e Codigo Postal (5 digitos), municipio y provincia de residencia.

AUTORIZACION | “No autorizo al érgano instructor para que compruebe de oficio, a
través del Registro Central de Delitos Sexuales, si he sido condenado por algln delito
contra la libertad e indemnidad sexual, por lo que aporto el certificado
correspondiente.” Indicar si se deniega el mismo.

AUTORIZACION Il “No presto mi consentimiento para que el érgano instructor
compruebe de oficio, a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI),
mis datos de identificacién personal, por lo que aporto copia del DNI/NIE/Pasaporte”.
Indicar si se deniega el mismo.

CONVOCATORIA
Indigue a continuacion el cuerpo y especialidad a la que se presenta y la forma de
acceso:

-“Cuerpo / Codigo Cuerpo’. Indicar Cuerpo de Maestros. Cédigo 0597.
“Especialidad / Codigo Especialidad’. Consignar el nombre y el cédigo de la
especialidad, conforme se indica en el Anexo | de la convocatoria.

“Forma de acceso’. Consigne el codigo que corresponda:

cODIGO FORMA DE ACCESO
1 Libre
2 Reserva para personas con Discapacidad

Procedimiento de adquisicién de

5
especialidades
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“Exencion de la prueba de castellano’. En el caso de aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan consignar necesariamente en el recuadro
correspondiente su nacionalidad, asi como si estan o no exentos de la realizacion
de la prueba de acreditacion del idioma castellano, de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 8.1 de la convocatoria.

“Acceso personas con Discapacidad”. Si solicita participar por el turno de reserva
para personas con discapacidad (acceso 2) o en el acceso a cuerpos docentes de
grupo superior por la reserva para personas con discapacidad (acceso 4) debe
consignar el grado de discapacidad reconocido por los érganos competentes. En los
casos en que se solicite adaptacion debe indicarse los motivos de la misma.

PAGO DE TASAS DE DERECHO A EXAMEN

Consigne obligatoriamente el proceso: Acceda a la web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ Seleccione:
- Tasa o precio publico: Tasa por derechos de exdmenes de personal docente.
- Seleccionar Tipo: Por derechos de examenes
- Cuerpo de maestros
- Cuerpo de Maestros Titulado Medio
- Organo gestor: 13 - Educacién y empleo
- Codigo: 130085 - Por Derechos de Examenes—Personal Docente
- Datos personales completos.
- Validar formulario y pago de las tasas.
- Guardar e imprimir el documento para adjuntarlo a la documentacién.

BAREMACION

Incluya la informacion referente a Servicios prestados, Cargos, Titulaciones académicas,
Actividades de Formacién Publicaciones y otros méritos tal como se le indica en el
formulario y web

ASPECTOS GENERALES.

Incluya la documentacion justificativa correspondiente para cada apartado que el
formulario le solicite.

No olvide:

- Adjuntar a su solicitud la documentacion que se concreta en el apartado 3.2 de la
Resolucion.
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- Firmar en cada una de las partes de la solicitud (ejemplar para la persona
interesada, ejemplar para la Administracién, ejemplar para la entidad bancaria
colaboradora, baremo para la Administracién).

- Abonar las tasas por derecho de examen. (En caso de no tener derecho a exencién
del abono de la tasa por encontrarse en alguna de las circunstancias establecidas en
la convocatoria)

- En el caso de presentar la solicitud en una oficina de Correos, debera asegurarse
que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

La solicitud se dirigira a la Delegacién Provincial de Educacion de la provincia donde
corresponda la especialidad, segun se determina en el Anexo Il de la Resolucién:

- Delegacion Provincial de Educacion de Caceres: Avda. Clara Campoamor 2, 10001.
Caceres.
- Delegacioén Provincial de Educacion de Badajoz: Avda. de Europa 2, 06001. Badajoz
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ANEXO V - Prueba 1.Ay Programacién didactica

5.1.- Caracteristicas de la prueba 1.A (parte practica) de la fase de
oposicién
AUDICION Y LENGUAJE.

Se realizara por escrito, y posteriormente sera leida ante el Tribunal.

Consistira en el andlisis de una situacién de ensefianza y aprendizaje
descrita en un supuesto a eleccion de la persona aspirante de entre tres
propuestos por el tribunal, y concrecion de la actuacion docente oportuna para
ofrecer una respuesta educativa adecuada al alumnado con problemas de habla,
de lenguaje o de comunicacién.

La duracidon de esta prueba sera de dos horas salvo que la comision de
seleccion determine otra duracion.

EDUCACION FiSICA.

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente serda leida ante el
Tribunal.

El Tribunal planteara tres supuestos practicos, de los cuales la persona
aspirante elegira uno, procediendo a su resolucion y explicacidon. Estos
supuestos estaran relacionados con el temario y versaran sobre los bloques de
contenidos de la Educacion Fisica en la Educacién Primaria.

La duracidon de esta prueba sera de dos horas salvo que la comision de
seleccion determine otra duracion.

EDUCACION INFANTIL.

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente serd leida ante el
Tribunal.

El Tribunal planteara tres situaciones escolares contextualizadas de las
cuales la persona aspirante escogera una vy, a partir del andlisis de la misma
planteara una intervencion razonada y fundamentada que permita comprobar
su formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir esta especialidad.
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El Tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y profesional de
este disefo, asi como las estrategias educativas y su implantacion en el curriculo
de Educacion Infantil.

La duracion de esta prueba sera de dos horas salvo que la comision de
seleccion determine otra duracién.

EDUCACION PRIMARIA.

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente leida ante el
Tribunal.

El Tribunal planteard tres situaciones escolares contextualizadas de las
cuales la persona aspirante escogerd una y, a partir del andlisis de la misma
planteard una intervencion razonada y fundamentada que permita comprobar
su formacion cientifica y el dominio de las técnicas de trabajo precisas para
impartir esta especialidad.

El Tribunal valorara la perspectiva didactica, organizativa y profesional de
este disefo, asi como las estrategias educativas y su implantacion en el curriculo
de Educacién Primaria.

La duracidon de esta prueba sera de dos horas salvo que la comision de
selecciéon determine otra duracion.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

Esta prueba sera realizada por escrito y posteriormente sera leida ante el
Tribunal, consistiendo en:

1.- Respuesta en el idioma correspondiente de cuatro cuestiones
gramaticales, léxicas o de andlisis del discurso.

2.- La resolucion de un caso practico en relaciéon con la imparticién del
curriculo asignado a la especialidad en la educacidn primaria, a elegir entre tres.

La valoracion sera la media aritmética de las dos partes de la prueba.

La duracidon de esta prueba sera de dos horas salvo que la comision de
seleccion determine otra duracion.
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MUSICA.

La prueba en esta especialidad consistirda en la realizacién de tres
ejercicios:

1. Componer una pieza musical e instrumental para utilizar en el aula: crear
la melodia, armonizacién e instrumentalizacion a elegir entre tres textos dados
por el tribunal.

2. Leer a primera vista de un fragmento musical minimo de 16 compases y
maximo de 24 compases, sobre una partitura dada por el Tribunal.

3. Interpretar, con la voz y/o con un instrumento aportado por el aspirante
un fragmento musical a elegir sobre tres partituras dadas por el Tribunal.

La duracién de esta prueba serd de dos horas salvo que la comision de
seleccion determine otra duracion.

La calificacion serd la media aritmética de los tres ejercicios.

PEDAGOGIA TERAPEUTICA.

Esta prueba sera realizada por escrito, y posteriormente serd leida ante el
Tribunal.

El Tribunal propondra tres situaciones relevantes y habituales que pudieran
presentarse en un centro educativo referentes al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo para que la persona aspirante, a su eleccion,
realice para una de ellas un planteamiento didactico y proponga la intervencion
correspondiente aplicando los contenidos y métodos que permitan analizar,
comprender y explicar las situaciones planteadas.

La duracién de esta prueba serd de dos horas salvo que la comision de

seleccidon determine otra duracion.
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5.2. Programacién didactica
(parte 2.A de la segunda prueba de la fase de oposicién)

Caracteristicas de la programacién didactica.

En todas las especialidades se especificaran, al menos, los diferentes elementos
curriculares, asi como las medidas de atencién al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, y criterios metodoldgicos indicando
expresamente el uso didactico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y de funcionales en sistema operativo no propietario.

AUDICION Y LENGUAJE

La persona aspirante presentara un plan de apoyo para un afo académico
referido a un curso de Educacién Infantil o Primaria elegido por ella, para un
supuesto concreto de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
gue deberd basarse en las necesidades del alumno/a, del centro y del contexto
escolar. Las unidades didacticas estaran adaptadas del curriculo de Educacién
Infantil o Primaria, preferentemente de las areas instrumentales.

EDUCACION FiSICA
La persona aspirante presentara una programacion anual referida a un curso de
Educacién Primaria elegido por ella.

EDUCACION INFANTIL

La persona aspirante presentara una programacion didactica referida a un nivel
de la etapa y para un curso completo, incluyendo todas las areas del curriculo
de la etapa.

EDUCACION PRIMARIA
La persona aspirante presentara una programacion didactica referida a un nivel
de la etapa y para un curso completo, de una de las areas de esta especialidad.

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

La persona aspirante presentard una programacion anual referida a un curso de
Educacién Primaria elegido por ella, la programacion al completo debera estar
redactadas en inglés.

MUSICA
La persona aspirante presentara una programacion anual referida a un curso de
Educacién Primaria elegida por ella.
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA

La persona aspirante presentara un plan de apoyo para un ano académico
referido a un curso de Educacién Infantil o Primaria elegido por ella, para un
supuesto concreto del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
gue deberd basarse en las necesidades del alumno, del centro y del contexto
escolar, las unidades didacticas estaran adaptadas del curriculo de Educacion
Infantil o Primaria, preferentemente, de las areas instrumentales.
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PENALIZACIONES DERIVADAS DEL INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
EXIGIDOS A LA PROGRAMACION.

Ademas de las siguientes penalizaciones, la Comision de Seleccion tendrd la
facultad de definir otras infracciones y/o deficiencias que la Programacion
Didactica contenga y que no hayan sido concretadas en este listado.

DEFECTO EN LA PROGRAMACION PENALIZACION
No es de elaboracién propia. 10 puntos
Se presenta en formato diferente a tamafio A4 10 puntos
No se refiere/adecua al curriculo de referencia definido en la
. 10 puntos
convocatoria
No se corresponde con lo definido en el Anexo V para la 10 buntos
especialidad a la que se oposita o en las condiciones generales. P
Documento o partes impresas a 2 caras 10 puntos
No corresponde al curso 2021/22 5 puntos
En la portada no aparece alguno de los datos de identificacion
personal del/la aspirante: Nombre, apellidos, DNI, cuerpo y 2 puntos
especialidad por la que se presenta.
No contiene al menos 15 unidades didacticas 2 puntos
Las unidades didacticas no aparecen numeradas o no hay indice
3 2 puntos
de éstas.
El nombre y apellidos de la persona aspirante no aparecen en
. 2 puntos
todas las hojas tras.
No figuran los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, 2 puntos
, L. . por cada uno de los
metodologia o la atencién al alumnado con necesidades
elementos

educativas especificas de apoyo. que no aparezca.

Las paginas no estan numeradas. 1 punto
La dltima hoja no esta firmada. 1 punto

0,5 puntos
No se guarda el formato exigido referido a interlineado, tipo y por cada pagina en la
tamano de letra en algun apartado del documento. que aparezca algun

defecto de formato.

Otras consideraciones:
e Todas las penalizaciones son acumulativas.

e En programaciones que rebasen la extensién de 60 folios el tribunal
Unicamente entenderd como parte de la programacién el contenido de los
primeros 60 folios impresos a una cara, obviando el contenido de paginas
excedentes.

e Para las penalizaciones referidas al interlineado, tipo de letra y tamafio de la
letra queda excluida la portada.

e Las penalizaciones se aplicaran al resultado final (tras la media de todas las
calificaciones del tribunal) obtenido por la persona aspirante en la prueba 2 A.
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Anexo VI

Criterios de evaluacion de las pruebas y ejercicios de la fase de oposicion

AUDICION Y LENGUAJE

PRUEBA / EJERCICIO

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA PRUEBA.
Parte 1.A).
prdctica.

Prueba

1.- Ajuste de la respuesta a la problematica planteada
2.- Adecuacion de la respuesta al contexto planteado
3.- Fundamentacion psicopedagdgica de la respuesta.
4.- Fundamentacion normativa de la respuesta

(especifica de la Comunidad Auténoma y de indole
general).

5.- Conexién con los aspectos organizativos del centro
Y, en caso necesario, con los Decretos de Curriculo de
la Etapa o Etapas afectadas).

6.- Calidad de la redaccién y la exposicién (utilizacién
del lenguaje técnico, organizacién estructurada de la
respuesta y enfoque didactico)

7.- Referencias bibliograficas y/o webgraficas.

PRIMERA PRUEBA
Parte 1.B).
escrita

Prueba

1.- Organizacion y estructura del tema a desarrollar:

a) Partes del mismo y conexién entre ellas

b) Fundamentaciéon del (pedagbgica vy
normativa).

¢) Implicaciones del tema para la especialidad.

2.- Desarrollo de los epigrafes del tema:

a) Contenidos del mismo (nivel de profundidad,
aspectos fundamentales, organizacién
secuencial y estructural de la presentacion.

b) Actualizacién cientifica del tema.

tema

¢) Utilizacién del lenguaje técnico ajustado a la
tematica.
d) Expresion lingiiistica.
e) Limpieza y claridad en la exposicion.
3.- Conexién del tema con los aspectos organizativos
del centro y, en su caso, con los Decretos de Curriculo
de la Etapa o Etapas afectadas.

4.- Referencias legislativas

5.- Referencias bibliograficas y/o webgraficas.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Fundamentacion cientifica y normativa de la
Parte 2.A) Presentacion|Programacion Didactica (Referencias legislativas y
de una programacioén |bibliograficas).

didactica. 2.- Recogida y desarrollo de los diferentes apartados
que componen la Programacion Didactica, de acuerdo
con lo regulado en la convocatoria de este proceso.
3.- Realizaciéon de una secuencia correcta y coherente
de objetivos, contenidos, competencias, criterios de
evaluacion, atencion a alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y criterios
metodoldgicos.

4.- Contextualizacién y justificacion del Plan de Apoyo.
Encuadre del mismo en el contexto educativo y
organizativo de un centro escolar.

5.- Ajuste del Plan de Apoyo a la duracién establecida
en la convocatoria, a la etapa educativa elegida y a las
caracteristicas del alumnado sobre el que se va a
incidir.

6.- Validez y viabilidad de la propuesta.

7.- Exposicion clara y ordenada de la programacion,
asi como uso de un lenguaje rico, fluido y técnicamente

ajustado a los planteamientos tedricos y cientificos de

la especialidad.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Justifica y contextualiza la Unidad Didactica dentro
Parte 2.B) Preparacion y|de la Programacion o del Temario Oficial de la
exposicién de una| especialidad, y de acuerdo con el contexto y el
alumnado al que va dirigida.

2.- Concreta el alumnado sobre el que se desarrollara

unidad didactica.

la intervencion, los objetivos a conseguir, los
contenidos a trabajar, las actividades de ensefianza y
aprendizaje a realizar y los procedimientos de
evaluacion que van a ser aplicados.

3.- Estructura los aspectos recogidos en el apartado
anterior.

4.- Formula los componentes de la Unidad Didactica
con calidad técnica (fundamentacién normativa y
psicopedagégica).

5.- Recoge el uso de recursos didacticos variados v,
expresamente, los tecnoldgicos.

6.- Usa un lenguaje rico, fluido y técnicamente
ajustado a los planteamientos teéricos y cientificos de
la especialidad.

7. Utiliza un discurso formal, manifestando seguridad

en su expresién y despertando interés por lo expuesto.
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EDUCACION FiSICA.

PRUEBA / EJERCICIO

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA PRUEBA.
Parte 1.A). Prueba
practica.

1.- Relaciona el supuesto con la realidad educativa.
2.- Utiliza y domina la terminologia propia de la
especialidad de Educacién Fisica.

3.- Manifiesta coherencia entre el contenido
expuesto y el supuesto practico, proponiendo una o
varias posibles soluciones al caso elegido.

4.- Hace un uso adecuado de la expresion escrita.
5.- Enmarca legalmente y de forma actualizada el
supuesto practico con la normativa aplicable al caso
concreto.

6.- Exposicién y redaccién correcta, clara, ordenada
y coherente.

7.- Documenta su respuesta citando la autoria,
bibliografia, etc.

PRIMERA PRUEBA
Parte 1.B). Prueba
escrita

1.- Realiza un indice, un esquema y facilita el
seguimiento a lo largo de todo el tema.

2.- Justifica la importancia del tema.

3.- Enmarca el tema a nivel teérico en la normativa
y en la especifica de
Auténoma de Extremadura.

general la Comunidad
4.- Realiza una introduccion del mismo.

5.- Expone sus repercusiones en el curriculum y en
el sistema educativo.

6.- Habla de todos y cada uno de los elementos del
curriculo de una forma adecuada y adaptados a la
normativa vigente.

7.- Explica y expone todos los epigrafes del tema.
8.- Elabora una conclusién acorde
planteamiento del tema.

9.- Adapta los contenidos al tema.

con el

10.- Secuencia de manera ldégica y clara sus
apartados.

11.- Argumenta los contenidos.

12.- Profundiza en los mismos.

13.- Muestra fluidez en la redaccién.

14.- Hace uso de un adecuado lenguaje y buena
construccion sintactica.

15.- Emplea de forma precisa el lenguaje técnico.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Fundamenta cientifica y normativamente la
Parte 2.A) Presentacion | programacion.

de una programacion |2.- Recoge y desarrolla los diferentes apartados que
didactica. componen la Programacién Didactica de acuerdo
con lo regulado en la convocatoria de este proceso.
3.- Realiza una secuencia correcta y coherente de
todos los elementos del curriculo.

4.- Contextualiza y justifica la programacion
didactica para el curso-nivel propuesto.

5.- Argumenta los mecanismos de coordinacién con
el equipo docente.

6.- Validez y viabilidad de la propuesta.

7.— Propone una metodologia variada, uso de
diferentes materiales.

8.- Contempla la atencién a la diversidad en
agrupamientos, actividades y materiales.

9.- Se ajusta a las caracteristicas formales reguladas
en la convocatoria.

10.- Exposicion clara y ordenada de |la
programacion.

11.- Uso de un lenguaje rico, fluido y técnicamente
ajustado a los planteamientos tedricos y cientificos
de la Educacién Fisica.

12.- Utiliza un discurso ameno, manifestando
seguridad en su expresidén y despertando interés

por lo expuesto.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Justifica y contextualiza la Unidad Didactica
Parte 2.B) Preparacion |dentro de la Programacion y de acuerdo con el
y exposicién de una contexto y el grupo de alumnos y alumnas a los que
va dirigida.

2.- Esta adecuadamente estructurada, con los
distintos elementos que configuran las unidades
didacticas expuestas de manera coherente.

3.- La propuesta de los objetivos de aprendizaje
esta bien formulada técnicamente y concreta los de
la programacion.

4.- Las actividades propuestas contribuyen al logro
de los objetivos propuestos.

5.- Las actividades propuestas son variadas,
motivadoras, a realizar en distintos tipos de
agrupamientos.

6.— Las actividades contemplan la atencién a la
diversidad, graduando la dificultad.

7.- Las actividades propuestas requieren el uso de
materiales variados.

8.- Hay una secuenciacion logica para el desarrollo
de las distintas actividades.

9.- Se contemplan actividades para la evaluacioén, en
coherencia con el planteamiento de la unidad.

10.- Se prevé el uso de recursos didacticos variados
y, expresamente los tecnoldgicos.

11.- Uso de un lenguaje rico, fluido y técnicamente
ajustado a los planteamientos teéricos y cientificos
de la Educacién Fisica.

12.- Utiliza un discurso ameno, manifestando
seguridad en su expresion y despertando interés
por lo expuesto.

unidad didactica.
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EDUCACION INFANTIL

PRUEBA / EJERCICIO

CRITERIOS DE EVALUACION

PRIMERA PRUEBA.
Parte 1.A). Prueba
practica.

1.- Grado de conocimiento cientifico para
interpretar y desarrollar el caso.

2.- Adecuacién al contexto planteado o disefiado.
3.- Conexiodn con el curriculo de Educacion Infantil
y planteamiento de los componentes curriculares
que pondra en juego la persona aspirante para el
desarrollo del caso.

4.- Uso de la metodologia adecuada a las
caracteristicas del alumnado.

5.- Desarrollo de estrategias participativas.

6.- Utilizacion de actividades motivadoras.

7.— Desarrollo de actividades para atender a la
diversidad del alumnado.

8.- Agrupamientos adaptados al tipo de alumnado
de la clase.

9.- Empleo de materiales apropiados para el
alumnado y para el caso.

10.- Actividades de evaluacion.

11.- Exposicién y redaccién correcta, clara,
ordenada y coherente.

12.- Uso correcto del lenguaje técnico-educativo.

PRIMERA PRUEBA
Parte 1.B). Prueba
escrita

1.- Estructuracién y secuenciacién légica del tema.
2.- Profundizaciéon y coherencia en el desarrollo de
cada aspecto del tema.

3.- Grado, actualizacién,
cientifico del tema.

4.- Fundamentacion citando autoria y bibliografia.

5.— Situacién del tema en el marco legislativo
general y en el especifico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

6.- Relaciéon del contenido del tema con el contexto
escolar.

7.— Repercusién del contenido del tema en el
curriculo vigente.

8.- Originalidad, aportaciones
relaciones del tema con otros temas.

rigor y conocimiento

innovadoras y

9.- Exposicién y redaccién correcta, clara, ordenada
y coherente.
10.- Uso correcto del lenguaje técnico-educativo.
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11.- Desarrolla todos los epigrafes del tema y lo
hace de forma equilibrada y secuencial.

12.- Correspondencia de la lectura con lo escrito.
SEGUNDA PRUEBA 1.- Fundamenta cientifica y normativamente la
Parte 2.A) Presentacién | programacion.

de una programacion|2.- Recoge y desarrolla los diferentes apartados que

didactica. componen la Programacién Didactica de acuerdo
con lo regulado en la convocatoria de este proceso.
3.- El nivel planteado en la programacién se
corresponde con el momento madurativo del
alumnado.

4.- Realiza una secuencia correcta y coherente de
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

5.- Contextualiza y justifica la programacién
didactica para el curso-nivel propuesto.

6- Argumenta los mecanismos de coordinacién con
el equipo docente del ciclo.

7.— Validez y viabilidad de la propuesta.

8.- Propone una metodologia variada, uso de
diferentes materiales.

9.- Contempla la atencion a la diversidad en
agrupamientos, actividades y materiales.

10.- Se ajusta a las caracteristicas formales
reguladas en la convocatoria.

11.- Exposicion clara y ordenada de Ila
programacion.

12.- Uso de un lenguaje rico, fluido y técnicamente
ajustado a los planteamientos tedricos y cientificos
de la Educacién Infantil.

13.- Utiliza un discurso ameno, manifestando
seguridad en su expresidon y despertando interés
por lo expuesto.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Justifica y contextualiza la Unidad Didactica
Parte 2.B) Preparacién|dentro de la Programacion y de acuerdo con el
y exposicién de una contexto y el alumnado al que va dirigida.

unidad didactica. 2.- Estd estructurada, con los distintos elementos
que configuran las unidades didacticas expuestos
de manera coherente.

3.- La propuesta de los objetivos de aprendizaje
esta bien formulada técnicamente y concreta los de
la programacion.

4.- Las actividades propuestas contribuyen al logro
de los objetivos propuestos.

5.- Llas actividades propuestas son variadas,
motivadoras, a realizar en distintos tipos de
agrupamientos.

6.— Las actividades contemplan la atencién a la
diversidad, graduando la dificultad.

7.- Las actividades propuestas requieren el uso de
materiales variados.

8.- Hay una secuenciacion logica para el desarrollo
de las distintas actividades.

9.- Se contemplan actividades para la evaluacion, en
coherencia con el planteamiento de la unidad.

10.- Se prevé el uso de recursos didacticos variados
y, expresamente los tecnolégicos.

11.- Uso de un lenguaje rico, fluido y técnicamente
ajustado a los planteamientos teéricos y cientificos
de la Educacién Infantil.

12.- Utiliza un discurso ameno, manifestando

seguridad en su expresién y despertando interés

por lo expuesto.
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EDUCACION PRIMARIA
PRUEBA / EJERCICIO CRITERIOS DE EVALUACION
PRIMERA PRUEBA. 1.- Plantea una intervencibn razonada,
Parte 1.A). Prueba practica. |fundamentada y acorde al curriculo de la

Educacién Primaria.

2.- Estructura ordenada y coherentemente el
supuesto planteado

3.- Demuestra dominar las técnicas de trabajo
precisas para impartir las d4reas de la
especialidad de Educacién Primaria.

4.- Demuestra poseer la formacién cientifica y
didactica necesaria para avalar las decisiones
que toma ante el supuesto planteado.
5.-Demuestra un conocimiento amplio respecto
a los recursos legales, curriculares, didacticos y
organizativos para desarrollar el supuesto
elegido.

6.- Elabora propuestas didacticas adecuadas al

contexto que propone el supuesto

PRIMERA PRUEBA 1.- Presenta el tema de forma estructurada.
Parte 1.B). Prueba escrita |2.- Desarrolla todos los apartados del tema
elegido.

3.- Demuestra un conocimiento profundo del
tema elegido, y desarrolla los contenidos
apoyandose en criterios cientificos.

4.- Complementa los contenidos con ejemplos
aplicables a situaciones reales del aula o del
centro.

5.- Incluye referencias bibliograficas vy/o
webgraficas alusivas a los contenidos
desarrollados.

6.— Concluye la exposicién del tema con una
sintesis del mismo y una valoracién personal
sobre las implicaciones que tienen los
contenidos desarrollados en el ambito escolar.
7.- Refiere normativa reguladora del tema
elegido.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Se adecua, en los aspectos formales, a las
Parte 2.A) Presentacion de | caracteristicas que establece la convocatoria.
una programacion | 2.- Realiza una adecuada contextualizacién de
didactica. la programacion en relaciéon con el curriculo
oficial, y con los documentos pedagdgicos y
organizativos del centro.

3.- Contextualiza y justifica la programacion
didactica para el curso o nivel propuesto.

4.- La secuencia de Unidades Didacticas que
contiene la Programacién que se expone es
ordenada y coherente.

5.- Contempla los elementos transversales del
curriculo.

6.- Propone modelos de actividades
diversificadas y coherentes con los objetivos y
contenidos seleccionados.

7.— Describe procedimientos de evaluaciéon de
los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
8.- Contempla medidas de atencién a la
diversidad del alumnado.

9.- Incluye referencias bibliograficas vy/o
webgraficas.

10.- Se expresa de forma clara y léxicamente

correcta.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Justifica la Unidad Didactica en el contexto
Parte 2.B) Preparacidon y|de una Programacion Didactica o de uno de los
exposicion de una unidad |temas del temario

didactica. 2.- El contenido de la Unidad Didactica es
adecuado al contexto, a la edad y al nivel escolar
del alumnado al que va dirigida

3.- Presenta los elementos integrantes de la
Unidad Didactica de forma ldgica, ordenaday en
coherencia con el curriculo oficial.

4.- Incluye actividades diversificadas,
motivadoras y realizables en el contexto del
centro y del aula.

5.- Contempla la atencién a la diversidad del
alumnado al que esta dirigida.

6.- Orienta la Unidad hacia la consecucién de
las competencias clave.

7.- Contempla procedimientos de evaluacién de
los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de

las competencias clave.
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IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
PRUEBA / EJERCICIO CRITERIOS DE EVALUACION
PRIMERA PRUEBA. - Respuesta en inglés a cuatro preguntas
Parte 1.A). Prueba practica. | gramaticales, Iéxicas o de analisis del discurso.
1.- Expresarse con fluidez, claridad, correcciéon
y coherencia en lengua inglesa.

2.- Responder correctamente a las cuestiones
gramaticales, léxicas o de analisis del discurso
planteadas.

- Supuesto practico.

1.- Expresarse con fluidez, claridad, correccién
y coherencia en lengua inglesa.

2.- Estructurar ordenada y coherentemente el
supuesto practico.

3.- Demostrar conocimiento tedrico y una
correcta  aplicacion didactica del caso
propuesto.

PRIMERA PRUEBA 1.- Expresarse con fluidez, claridad, correccidon
Parte 1.B). Prueba escrita |Y coherencia en lengua inglesa.

2.- Desarrollar todas las partes del tema de
forma equilibrada.

3.- Presentar el tema con una estructura de
desarrollo, enlazando los apartados.

4.- Demostrar un conocimiento profundo del
tema, con contenidos rigurosos y actualizados.
5.- Apoyar la exposicién con ejemplos practicos
y aplicables en el aula.

6.- Conocer y relacionar la normativa legislativa
aplicable al tema desarrollado.

7.— Concluir el tema con un resumen y una
valoracion personal.

8.- Incluir reseflas bibliograficas y/o
webgraficas.
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SEGUNDA PRUEBA 1.- Expresarse con fluidez, claridad, correccién
Parte 2.A) Presentacion de|y coherencia en lengua inglesa.

una programacion | 2.- Realizar una contextualizacién adecuada de
didactica. la programacion didactica.

3.- Justificar los objetivos que se pretenden
conseguir, asi como su relacién con el curriculo.
4- Senalar los diferentes elementos de
evaluaciéon relacionandolos con los objetivos
propuestos segln la normativa vigente.

5- Basar la programacion didactica en la
consecucion de las competencias claves.

6- Adoptar medidas de atencién a la diversidad.
7- Incluir en la programacién el uso de las TIC’s.
8- Presentar una metodologia actualizada que
posibilite el aprendizaje del alumnado.

9- Incluir bibliografia/webgrafia y recursos.
SEGUNDA PRUEBA 1.- Expresarse con fluidez, claridad, correccién
Parte 2.B) Preparacidon y|y coherencia en lengua inglesa.

exposicidon de una unidad|2.- Adaptar todos los elementos de la Unidad

didactica. Didactica al nivel elegido en coherencia con el
curriculo oficial.

3.- Presentar los diferentes elementos de la
Unidad de forma coherente y ordenada.

4.- Incluir actividades motivadoras, novedosas,
actualizadas y aplicables en el aula.

5.- Incluir actividades para el alumnado de
atencion a la diversidad.

6.- Concretar los instrumentos de evaluacion.

7.—- Orientar la Unidad Didactica hacia la

adquisicién de las competencias claves.
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MUSICA
PRUEBA / EJERCICIO CRITERIOS DE EVALUACION
PRIMERA PRUEBA. - Composicion de una pieza musical e

Parte 1.A). Prueba practica. | instrumental.
1.- Hacer coincidir el acento musical con el

acento lingiiistico del texto.

2.- Realizar una armonizacién correcta.

3.- Utilizar la instrumentacién Orff o similares
para acompanar.

4.- Comentar, cinéndose a lo escrito, la
partitura realizada e interpretarla con la voz o
con el instrumento aportado.

- Lectura a primera vista de un fragmento
musical

1.- Realizar una lectura sin perder el sentido
musical.

2.- Nombrar correctamente las notas.

3.- Medir correctamente las distintas células
ritmicas.

4.- Medir correctamente los grupos de
valoracién especial.

- Interpretar, con la voz y/o con un instrumento
aportado por el aspirante un fragmento musical.
1.- Interpretar la partitura sin perder el sentido
musical, esto es, sin paradas ni interrupciones.
2.- Ejecutar correctamente las notas con el
instrumento elegido.

3.- Ejecutar correctamente las distintas células
ritmicas con el instrumento elegido.

4.- Dar un sentido musical y estético a la
melodia.

PRIMERA PRUEBA 1.- Desarrollar todas las partes del tema de
Parte 1.B). Prueba escrita |forma equilibrada.

2.- Presentar el tema con una estructura de
desarrollo, enlazando los apartados.

3.- Demostrar un conocimiento profundo del

tema y con contenidos rigurosos y actualizados.
4.- Presentar el tema con una estructura
adecuada e interrelacionar sus contenidos.
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5.— Conocer y relacionar la normativa aplicable
al tema desarrollado.

6.- Apoyar la exposicion con ejemplos practicos
y aplicables en el aula.

7.— Concluir el tema con un resumen y una
valoracion personal.

8.- Incluir resenas bibliograficas y webgraficas.

SEGUNDA PRUEBA 1.- Expresarse con fluidez, claridad vy
Parte 2.A) Presentacién de | coherencia.

una programacion 2.— Realizar una contextualizacion adecuada de
didactica. la programacién didactica.

3.- Justificar los objetivos y su relacién con el
curriculo.

4.- Sefalar los diferentes elementos de
evaluacion y relacionarlos con los objetivos
propuestos seglin la normativa vigente.

5.- Basar la programacién didactica en la
consecucion de competencias clave.

6.— Adoptar medidas de atenciébn a la
diversidad.

7.- Incluir en la programacion didactica el uso
de las TIC’s.

8.- Presentar una metodologia actualizada que
posibilite el aprendizaje del alumnado.

9.- Incluir bibliografia, webgrafia y recursos.
SEGUNDA PRUEBA 1.- Adaptar todos los elementos de la Unidad

Parte 2.B) Preparacion y|Diddctica al nivel elegido en coherencia con el

exposicion de una unidad | curriculum oficial.

didactica. 2.- Presentar los diferentes elementos de la
Unidad de forma coherente y ordenada.

3.- Incluir actividades motivadoras, novedosas,
actualizadas y aplicables en el aula.

4.- Concretar los instrumentos de evaluacion.
5.- Orientar la Unidad Didactica hacia la

adquisicién de las competencias claves.
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PEDAGOGIA TERAPEUTICA
PRUEBA / EJERCICIO CRITERIOS DE EVALUACION
PRIMERA PRUEBA. 1.- Responder al supuesto practico planteado.

Parte 1.A). Prueba practica.|2.- Estructurar y desarrollar ordenada vy
coherentemente el supuesto practico.

3.- Demostrar conocimiento tedrico y una
correcta aplicacion didactica del caso
propuesto.

4.- Plantear y justificar las decisiones o ambitos
de actuacion en el desarrollo del supuesto
practico.

5.- Conocer y relacionar la normativa aplicable

al supuesto practico desarrollado.

PRIMERA PRUEBA 1.- Desarrollar todas las partes del tema de
Parte 1.B). Prueba escrita |forma equilibrada.

2.- Demostrar un conocimiento profundo del
temay con contenidos rigurosos y actualizados.
3.- Presentar el tema con una estructura
adecuada e interrelacionar sus contenidos.

4.- Conocer y relacionar la normativa aplicable
al tema desarrollado.

5.- Apoyar la exposicién con ejemplos practicos
y aplicables en el aula.

6.—- Incluir resefias bibliograficas y/o

webgraficas.
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SEGUNDA PRUEBA 1.-Justificar el plan de apoyo adaptado al curso
Parte 2.A) Presentacion de|planteado vy las caracteristicas del alumnado con
una programacion | necesidades educativas especificas.

didactica. 2.- Contextualizar el plan de apoyo basandose
en las necesidades del alumnado.

3.- Contextualizar el plan de apoyo basandose
en un centro y en un contexto escolar concreto.
4.- Estructurar y desarrollar ordenada vy
coherentemente el plan de apoyo.

5.- Conocer y relacionar la normativa aplicable
al plan de apoyo.

6.- Concretar al menos 15 Unidades
Didacticas.

7.- Adaptar las Unidades Didacticas al curriculo
de Educacién Infantil o Primaria.

SEGUNDA PRUEBA 1.- Adaptar todos los elementos de la Unidad
Parte 2.B) Preparacidn y|Didactica al nivel elegido en coherencia con el

exposicion de una unidad | curriculum oficial.

didactica. 2.- Presentar los diferentes elementos de la
Unidad Didactica de forma coherente vy
ordenada.

3.- Orientar la Unidad Didactica hacia la
adquisicién de las competencias claves.

4 .- Incluir actividades motivadoras, novedosas,
actualizadas y aplicables en el aula.

5.- Concretar los instrumentos de evaluacion.
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ANEXO VII
BAREMO DE MERITOS PARA INGRESO POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE
DISCAPACIDAD

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Maximo 5 puntos) (*)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS

JUSTIFICATIVOS
1.1. Por cada afo de experiencia Hoja de servicios emitida por
docente en especialidades del cuerpo 6rgano competente o, en su
al que opta el aspirante, en centros defecto, documentos
publicos 1,000 |justificativos del
.......................................................... nombramiento, prérrogas vy
* Por cada mes se sumaran 0,083 cese expedidos por dérgano
puntos. competente en los que conste la
1.2 Por cada afio de experiencia fecha exacta de toma de
docente en especialidades de distintos posesion, prorrogas y cese, asi
cuerpos al que opta el aspirante, en| 0,500 |como el cuerpo 'y |la

centros

publicos
* Por cada mes se sumaran 0,041
puntos.

especialidad.

*)

En el caso de que la docencia se
haya desempefiado en el primer
ciclo de Educacion Infantil,
debera presentarse “Certificado
por el érgano
competente en gestion de
personal de esa Consejeria,
donde conste la fecha de inicio
y fin de la relacién laboral,
expresando dia, mes y afo, asi
como denominacion del puesto
de trabajo para el que haya sido
contratada la persona

emitido

interesada”
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1.3. Por cada afo de experiencia
docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el Certificacion del director del

cuerpo al que opta el aspirante, en

otros centros ...............
* Por cada mes se sumaran 0,020
puntos.

otros Ccentros ...........cceevenenns 0,500
* Por cada mes se sumaran 0,041
puntos.
1.4. Por cada afio de experiencia
docente en especialidades de distinto
nivel educativo que el impartido por el
cuerpo al que opta el aspirante, en 0,250

centro con el visto bueno del
Servicio de Inspeccién de
Educacion, haciendo constar la
especialidad y la duracion real
de los servicios, con las fechas
comienzo vy
terminacion de los
expresando dia, mes y afo. (*)

exactas del
mismos,

En el caso de que la experiencia
docente se haya desempenado
en el primer ciclo de Educacion
Infantil, el certificado anterior
deberd ir acompanado por el
contrato de trabajo

correspondiente

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante

la cumplimentacién de la solicitud de participacion de forma electréonica
en formato digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V). Posteriormente las
personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion mediante
originales en formato papel de los mismos (Base LIV).
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Il.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos) (%)
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
2.1. Expediente académico en el titulo
alegado. 1,500 |Certificacion académica

Se valorara exclusivamente la nota
media del expediente académico del
titulo alegado para ingreso en el
Cuerpo de Maestros (Maestro, Profesor
de Educacion General Basica, Maestro
de ensefianza primaria o de Grado

correspondiente), del siguiente modo:

(Nota media - 5) x 0,3

personal en la que consten las
puntuaciones
correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos
para la obtencién del titulo
alegado.

Para calcular la nota media en
los casos en que no figure la
expresién numérica concreta
se aplicaran las siguientes
equivalencias:

Convalidacién: 5 puntos, salvo
el caso de que se aporte
certificacion en la que se
acredite la calificaciéon que dio
origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la
calificacion originaria.
Aprobado o apto: 5 puntos
Bien: 6 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos

@)
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2.2. Postgrados, Doctorado y premios
extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados
(Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril) o el Titulo Oficial de Master (Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero),
Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la
funcién publica docente
2.2.2. Por poseer el titulo de
doctor...............

2.2.3. Por haber obtenido premio
extraordinario en el
doctorado...........cc.c.....

1,000

1,000

0,500

Titulo alegado, o, en su
defecto, del certificado de

abono de
expedicion.

(*)

los derechos de

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante
la cumplimentacion de la solicitud de participacién de forma electrénica
en formato digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V). Posteriormente las
personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion mediante

originales en formato papel de los mismos (Base LIV).
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (¥)

2.3 Otras titulaciones universitarias de
caracter oficial.
Las titulaciones universitarias de Se presentara tanto del titulo
caracter oficial, en el caso de que no requerido para el ingreso a la
hubieran sido las alegadas como especialidad correspondiente,
requisito para el ingreso en la funcién como del titulo alegado como
docente, se valoraran de la forma mérito:
siguiente:

- Certificacion académica
2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000 |personal,y
Por cada Diplomatura, Ingenieria - El titulo o, en defecto de
Técnica, Arquitectura Técnica o titulos este, certificacion del abono
declarados legalmente equivalentes y de los derechos de expedicion
por los estudios correspondientes al del titulo.
primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria......... No se considerara acreditado
No se valoraran por este apartado, en correctamente el titulo
ningln caso, el titulo alegado por el alegado cuando no se aporte
aspirante para el ingreso en el Cuerpo alguno de los documentos
de Maestros. indicados.

N : )

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000
Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante
la cumplimentacion de la solicitud de participacién de forma electrénica
en formato digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V). Posteriormente las
personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion mediante
originales en formato papel de los mismos (Base LIV).
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS (%)

2.4. Por titulaciones de ensefianzas de
régimen especial y de la formacién
profesional especifica:

Las titulaciones de las ensefanzas de
régimen especial otorgadas por las

Escuelas Oficiales de Idiomas,

Conservatorios Profesionales %

Superiores de Misica y Escuelas de Arte, Titulo alegado o, en su defecto,
asi como las de formacién profesional del certificado del abono de los
especifica, caso de no haber sido las derechos de expedicién.
alegadas como requisito para ingreso en ™

la funcién publica docente o, en su caso,
no hayan sido necesarias para la
obtencién del titulo alegado, se valoraran
de la siguiente forma:
a) Por cada titulo Profesional de Musica
oDanza .........cooiiiiiiiean 0,500
b) Por cada Certificado de nivel B2 o
superior de Escuelas Oficiales de
Idiomas ............... 0,500
c) ¢) Por cada Titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio

.............................. 0,200
d) Por cada Titulo de Técnico Superior

de Formacion Profesional .............. 0,200
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo

SUPEFIOF ..t 0,200

(*) La documentacién justificativa indicada debera ser aportada durante
la cumplimentacién de la solicitud de participacion de forma electrénica
en formato digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V). Posteriormente las
personas seleccionadas deberan proceder a su presentacion mediante
originales en formato papel de los mismos (Base LIV).
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[Il.- OTROS MERITOS (Maximo 2 puntos) (¥)

1467/1997, de 19 de septiembre.

DOCUMENTOS
MERITOS PUNTOS JUSTIFICATIVOS (*)
3.1. Formacién Permanente. En el caso de la formacién
continua, certificaciéon de la
3.1.1. Por cursos, seminarios, jornadas, actividad donde conste de
grupos de trabajo o proyectos de modo expreso el nimero de
formacion permanente y horas de duracién del curso o
perfeccionamiento superados o] ntimero de créditos.
impartidos como ponente, directamente
relacionados con plataformas web de En el caso de las actividades de
gestion escolar, similares a Rayuela, o formacion homologadas, se
sistemas operativos no propietarios, debera acompafar,
hasta un maximo de 1 punto, por cada necesariamente, la
(o Yo |1 o TR 0,050 correspondiente diligencia de
homologaciéon de la actividad
3.1.2.- Por cursos, seminarios, jornadas, expedida por la Consejeria de
grupos de trabajo o proyectos de Educacién y Cultura de la Junta
formacion permanente y de Extremadura u otras
perfeccionamiento superados o Administraciones Educativas.
impartidos como ponente, no valorables
en el apartado anterior, hasta un maximo En el caso de los cursos de la
1,500 puntos, por cada crédito .............. 0.030 Universidad la  certificacion
’ deberda ser emitida por el
dérgano competente. (*)
3.2.- Exclusivamente para la especialidad
de Musica. Documento que acredite haber
Por premios en certdmenes musicales de recibido el premio emitido por
ambito autonémico, nacional o el 6rgano competente. (*)
internacional ..... 0,300
3.3.- Exclusivamente para la especialidad Certificacion del organismo
de Educacion Fisica. competente en el que
Por tener la calificacion de “Deportista de expresamente conste la
Alto Nivel” segun el Real Decreto 0,400 calificacion de “Deportista de

Alto Nivel”. (*)

(*) La documentacion justificativa indicada debera ser aportada durante
la cumplimentaciéon de la solicitud de participacién de forma electrénica
en formato digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V).
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Posteriormente las personas seleccionadas deberan proceder a su
presentacion mediante originales en formato papel de los mismos (Base
LIV).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- Esta documentacién se presentara ordenada conforme al baremo.
- No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los
méritos.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

a) No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros
publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta
de Extremadura prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del Anexo VI.

b) A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco
afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
subapartados.

c¢) Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las
ensefanzas previstas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con
la Unica excepcién de la experiencia docente desarrollada en la
universidad, la cual sera valorada en el apartado 1.4.

d) A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado, simultineamente, en mas de un
centro docente o se hayan desempefiado en un mismo centro docente
distintas especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha
experiencia docente previa se computara en el centro o especialidad mas
favorable para la persona aspirante.

e) No se computaran en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas
que puedan haberse realizado con cualquier Universidad si en los
nombramientos o contratos suscritos no se acredita el desempefio de
funciones o tareas docentes.
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f) No sera objeto de valoracion por este apartado la actividad
desempefiada como monitor de actividades formativas complementaria.

g) Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por los Ministerios de Educacion u érgano
competente de los respectivos paises, en los que deberan constar el
tiempo de prestaciéon de servicios y el caracter de centro publico o
privado, el nivel educativo y la materia impartida. Cuando no se acredite
la materia impartida o la misma no coincida con alguna de las
especialidades del respectivo cuerpo, los servicios se entenderan
prestados en distinto nivel educativo al que se opta. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano, acompafada de traduccién
oficial.

h) Se entendera por centros publicos, los centros a que se refiere el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de Educacién,
integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las
Administraciones educativas, y no aquellos que dependan de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras entidades de derecho
publico.
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I.- FORMACION ACADEMICA.

Las titulaciones universitarias de cardcter oficial, Unicamente seran
valoradas en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para
el ingreso en la funcién publica docente o, en su caso, no hayan servido de
base para la obtencion del titulo utilizado para el ingreso.

2.1.- Expediente académico.

a) Solo se tendra en cuenta el expediente académico del titulo exigido con
caracter general para ingreso en el Cuerpo de Maestros (Maestro, Profesor
de Educacion General Basica, Maestro de ensefianza primaria o de Grado
correspondiente).

b) No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certificacion
académica cuando las puntuaciones de las asignaturas no estén
expresadas numeéricamente, procediéndose a su obtencion segun las
equivalencias sefialadas en el baremo.

Tampoco se tomaran en consideracion para obtener la nota media del
expediente académico, las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o analogos. En el
supuesto de una titulacién universitaria de segundo ciclo, sera necesario
aportar tanto la certificacion académica de ésta como la de la titulacion
de primer ciclo, resultando la nota media del expediente la que resulte de
computar las asignaturas de ambas.

¢) Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la calificacion
literal como la numérica, s6lo se tendrd en consideracion esta ultima.

d) En caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
debera haberse concedido la correspondiente homologacién de
conformidad con la normativa vigente. En este caso, y con objeto de calcular
la nota media del expediente académico, debera aportar certificacion
expedida por la Administracion Educativa del pais en que se obtuvo el titulo
gue indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones espafiolas.
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2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios.

a) Se valorara un unico titulo por cada una de las titulaciones académicas
enumeradas en cada uno de los subapartados.

b) En el apartado 2.2.1 se valoraran los titulos oficiales de Master
Universitario regulados en el Real Decreto 1393/2007.

2.3. Otras titulaciones de caracter oficial.

a) Para la valoracion del apartado 2.3.1, Titulaciones de primer ciclo, se
otorgara 1 punto por cada titulo de Grado.

b) No serdn objeto de valoracién los titulos obtenidos integramente
mediante convalidacion.

¢) Para la valoracién de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se
tendra en cuenta las equivalencias establecidas en el Anexo Il del RD
1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el
curriculo basico de los niveles Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado
C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las
equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de ese real decreto, no
computandose a efectos del baremo el Nivel Basico e Intermedio B1.
Cuando la persona participante presente varios certificados del mismo
idioma, solo se tendran en cuenta el de nivel superior que presente. No
se valorara en el caso de haber sido alegado para el ingreso en la funcién
publica docente, o en su caso para la obtencién del titulo alegado.

ll.- OTROS MERITOS.

3.1. Formaciéon Permanente.

a) En ningln caso seran valorados por este apartado los cursos o
actividades cuya finalidad sea la obtenciéon de un titulo académico.

b) Se valoraran los cursos, seminarios, jornadas, grupos de trabajo o
proyectos realizados o impartidos como ponente.
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c) De expresarse el certificado en horas se entendera que cada 10 horas
equivalen a 1 crédito.

d) No se valorardn las actividades formativas en que no conste
expresamente el numero de créditos o de horas.

e) Sélo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté firmado por el
Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o Director de Escuela Universitaria,
salvo que la persona interesada acredite documentalmente que el 6rgano
firmante es competente para ello.

f) Las actividades de formacion de las universidades de verano se valoraran
Unicamente si han sido auspiciadas por una universidad publica o privada
legalmente autorizada. No se tendran en cuentas las convocadas por
Fundaciones, Patronatos..., aunque estén vinculadas con una universidad
publica o privada.

g) Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no se
trate de actividades formativas a distancia, solo se valorara aquella que
sea mas favorable -en horas- para la persona interesada.
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ANEXO VI
D/D?. , con
domicilio en
y con D.N.I. n° , declara bajo juramento o

promesa, a efectos de poder obtener nombramiento como personal funcionario

de carrera del Cuerpo de Maestros.

- Que no ha sufrido separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

- 0, en su caso, que no estoy en situacién de inhabilitacidon o en situacién
equivalente ni he sufrido sancién disciplinaria o condena penal que impida, en

mi Estado, el acceso al empleo publico.

En , a de

(Firma)
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ANEXO IX
D/D? , con
domicilio en )
y con D.N.l. n° , declara bajo juramento o

promesa, a efectos de poder obtener nombramiento como personal funcionario

de carrera del Cuerpo de Maestros.

- Que soy cényuge de persona con nacionalidad espafiola o nacional de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, de Noruega o de Islandia,

y que no estoy en situaciéon separacion de derecho.

- 0, en su caso, que soy descendiente de persona con nacionalidad
espafiola o nacional de otros Estados miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, o descendiente del conyuge, menor de veintilin

afnos, o mayor de dicha edad dependiente.

En ,a de de 2022

(Firma)
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ANEXO X
MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN
PRACTICAS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS

NOMBRE Y APELLIDOS
ESPECIALIDAD
CENTRO PUBLICO

Indicadores para el informe de tutorizacién Satisfactorio | No satisfactorio

1. Cumplimiento de la programacién didactica
del equipo, ciclo y nivel de acuerdo con la
propuesta  pedagdgica o  concrecion
curricular de curso.

2. Aplicacion de estrategias metodolégicas
adecuadas y del modelo de evaluacion
continua y formativa.

3. Adaptacién de la programacién al alumnado.
(programacion de aula y practica docente).

4. Participacion en las actividades del curso o
etapa, y capacidad de trabajo en equipo.

5. Atencién a la diversidad del alumnado,
particularmente con los que presenten
hecesidades educativas especiales, en su
caso.

Indicadores para el informe de la Direccion del| Satisfactorio |No satisfactorio
Centro
1. Cumplimiento del horario personal.

2. Integracién en el claustro de profesorado y en
la comunidad educativa.

3. Participacién en las actividades del centro,
tanto escolares como extraescolares vy
complementarias.

4. Capacidad de relacién y comunicacion con el
alumnado.
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ANEXO XI

Baremo de integracién por primera vez en listas y valoracion de méritos

1.— EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA. Hasta un maximo de 4,750 puntos.

centros concertados del mismo nivel
educativo y en la misma especialidad
por la que se opta: 0,0131 puntos por
mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0004 puntos por
dia trabajado.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA | en formato pdf
1.1. Por la experiencia docente del 4,750 Hoja de servicios emitida por 6rgano
mismo nivel educativo y de la misma competente o, en su defecto,
especialidad en centros publicos: documentos justificativos del
0,0395 puntos por mes trabajado. nombramiento y toma de posesion,
Los periodos inferiores a un mes se cesey, en su caso, prorroga en los que
computaran con 0,0013 puntos por conste fecha exacta, cuerpo vy
dia trabajado. especialidad.
1.2. Por la experiencia docente en 2,375
otro nivel educativo u otra En el caso de que la docencia se haya
especialidad distinta a la que se opta, desempefiado en el primer ciclo de
en centros publicos: 0,0197 puntos Educacién Infantil, debera presentarse
por mes trabajado. “Certificado emitido por el o6rgano
Los periodos inferiores a un mes se competente en gestion de personal de
computaran con 0,0006 puntos por esa Consejeria, donde conste la fecha
dia trabajado. de inicio y fin de la relacién laboral,
expresando dia, mes y afo, asi como
denominacion del puesto de trabajo
para el que haya sido contratada la
persona interesada”
1.3. Por la experiencia docente en 1,583 En el caso de centros educativos

privados o concertados, asi como de

centros dependientes de una
plenas

educacién no

Administracién sin
competencias en
universitaria, certificado emitido por la
direccion del centro u d6rgano

competente con el visto bueno del
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1.4. Por la experiencia docente
distinta de la recogida en los tres
apartados anteriores: 0,0065 por
mes trabajado.

Los periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0002 puntos por

dia trabajado.

0,7915

Servicio de Inspecciéon de Educacion en
la que conste fecha de toma de
posesion y cese, expresando dia, mes
y afio, y la especialidad.

En el caso de los servicios prestados en
una universidad publica o privada se
presentara hoja de servicios, asi como
un certificado del 6rgano competente
en el que conste que dichos servicios
tenian caracter docente.

En el caso de que la experiencia
docente se haya desempefiado en el
primer ciclo de Educacion Infantil, el
certificado anterior  deberd ir
acompafhado por el contrato de trabajo
correspondiente

Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas regladas
correspondientes a los niveles educativos no universitarios previstos en la Ley Orgdnica

2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Se entendera por centros publicos, los integrados en la red publica de centros creados

y sostenidos por las Administraciones Educativas.
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2.- RESULTADO DE OPOSICION. Hasta un maximo de 3 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA en formato pdf
Se valorara el mejor resultado Certificado emitido por la
obtenido en la misma especialidad a| 3 puntos |Administracion Educativa convocante

la que se opta en los procesos

selectivos  convocados por la
Comunidad Autonoma de
Extremadura o) por otras

Administraciones Educativas.

La ponderacién de la nota media se
realizara mediante la

formula:

siguiente

Nota media x 0,30 + 0,3 x n°® de
veces que se ha superado la fase de
oposicién (maximo 0,9) de los
procesos selectivos para ingreso en
ese cuerpo y especialidad

acreditativo de cada uno de los
procedimientos selectivos superados
que conste el numero de
ejercicios y las puntuaciones obtenidas

en el

en cada uno de ellos.

En el caso de los resultados obtenidos
en los selectivos
desarrollados en aplicacion de la
disposicion transitoria primera del
Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, se certificaran segin modelo

del Anexo XV

procesos

Real

3.- OTROS MERITOS. Hasta un maximo de 2,25 puntos.

SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA | en formato pdf
3.1. Expediente académico: 0,600 Certificacién académica personal en la

(Nota media - 5) x 0,12.

que consten las
obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencién del
titulo alegado.

Cuando no se consigne con expresion

puntuaciones

numeérica, la equivalencia de

calificaciones serd la siguiente:

Convalidaciéon: 5 puntos, salvo en el
caso de que se aporte certificacion en
la que se acredite la calificacion que
dio origen a la convalidacion,
considerdndose en este caso la
calificacion originaria.
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Aprobado o apto: 5 puntos.
Bien: 6 puntos.

Notable: 7 puntos.
Sobresaliente: 9 puntos.
Matricula de Honor: 10 puntos.

3.2.- Otras titulaciones distintas de
las requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

0,750

3.2.1. Doctorado vy
extraordinarios.

premios

a) Por el Certificado-Diploma
acreditativo de Estudios Avanzados,
Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente: 0,375
puntos.

No se valorara este mérito cuando
haya sido alegado el titulo de
Doctor/a.

b) Por poseer el titulo de doctor:
0,500 puntos.

c) Por haber obtenido
extraordinario en el doctorado: 0,100
puntos.

premio

Certificado-diploma correspondiente.

Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los derechos
de expedicién del titulo.

Documentacion
mismo.

justificativa del
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3.2.2. Otras titulaciones
universitarias de caracter oficial:

a) Por cada Diplomatura, Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica o
titulos declarados legalmente
equivalentes y por los estudios
conducentes al primer ciclo de una
Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura: 0,375 puntos.

b) Por los estudios correspondientes
al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes:
0,375 puntos.

En el caso de titulaciones de primer
ciclo, no se valoraran a las personas
aspirantes a especialidades de los
Cuerpos de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefo, en
ningin caso, el primer titulo o
estudios de esta naturaleza que
presente la persona aspirante.

En el caso de las personas aspirantes
a especialidades de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas oficiales de
Idiomas, Profesores de Musicay Artes
Escénicas y Profesores de Artes
Plasticas y Disefo, tampoco se
valorard el titulo o estudios de esta
naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtenciéon del titulo
de Licenciado, Ingeniero o
Arquitectura que presente la persona
aspirante como requisito especifico.
¢) Por cada titulo de Grado: 0,375
puntos.

d) Por cada titulo oficial de Master:
0,375 puntos.

Se presentara tanto del titulo
requerido para acceso a la
especialidad correspondiente, como
del titulo alegado como mérito:

- Certificacion académica
personal (salvo para el titulo
oficial de Master) y

- Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los
derechos de expedicion del
titulo.

No se considerara  acreditado
correctamente el titulo alegado
cuando no se aporte alguno de los
documentos indicados.
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3.2.3. Por titulaciones de otras
ensenanzas.

a) Por cada certificado de nivel del
Consejo de Europa de Escuelas
Oficiales de Idiomas:

B1: 0,125 puntos.

B2: 0,250 puntos.

C1: 0,375 puntos.

C2: 0,500 puntos.
Cuando la persona participante
presente varios certificados del mismo

idioma, solo se tendran en cuenta el
de nivel superior que presente.

b) Por cada titulo profesional de
Mdusica o Danza: 0,125 puntos.

¢) Por cada titulo de Técnico Superior
de Artes Plasticas y Disefio: 0,125
puntos.

d) Por cada titulo de Técnico Superior
de Formacion Profesional o
equivalente: 0,125 puntos.

e) Por cada titulo de Técnico
Deportivo Superior: 0,125 puntos.

Titulo o, en defecto de este,
certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo.

3.3. Formacion permanente

1 punto

3.3.1. Por cursos, seminarios, grupos
de trabajo u otras actividades de
formacion realizadas: 0,02 puntos
por cada crédito.

Se valoraran exclusivamente las
actividades homologadas por una
Administracion Educativa y las de la
Universidad.

En el caso de la formacién continua,
certificacion de la actividad donde
conste de modo expreso el nimero de
horas de duracién del curso o nimero
de créditos.

Quedan excluidos de dicha
acreditacion aquellos cursos,
seminarios, grupos de trabajo u otras
actividades inscritas en el Registro de
Formacion Permanente del
Profesorado de Extremadura.
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En el caso de las actividades de
formacion homologadas, se debera
acompanar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de
homologacién de la actividad expedida
por la correspondiente Administracién
Educativa.

En el caso de los cursos de la
Universidad, la certificacion debera ser
emitida por 6rgano competente.

3.3.2. Por publicaciones o peliculas
de caracter didactico y cientifico:
hasta 0,4 puntos.

Aquellas publicaciones que, estando
obligadas a consignar el ISBN en
virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre o, en
su caso, ISSN o ISMN, carezcan de
ellos, no seran valoradas. Tampoco
se valoraran las publicaciones en las
que la persona autora sea editora de
las mismas.

La puntuacién maxima se repartira de

la siguiente manera:

e Libro completo o publicacién en
video o C.D. con autoria Unica: 0,2
puntos.

e Libro completo o publicacién en
video o C.D. con autoria
compartida se dividira 0,2 puntos
entre el nUmero de personas entre
las que se comparta la autoria,
con un minimo de 0,05 puntos.

e Articulos: 0,05 puntos con autoria

Unica.

En el caso de libros, la siguiente
documentacion:

e Certificado de la editorial donde
conste: titulo del libro, autor/es, ISBN,
deposito legal y fecha primera edicién,
el nimero de ejemplares y que la
difusion de los mismos ha sido en
librerias comerciales.

En relacidn con los libros editados
por Administraciones Publicas o
universidades publicas o privadas, que
no se hayan difundido en librerias
comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben
constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de
profesores, instituciones culturales,...)

En los supuestos en que la
editorial o asociacion haya
desaparecido, los datos requeridos en
este certificado habran de justificarse
por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

En el caso de articulos en revistas,
la siguiente documentacion:

e Certificado de la editorial donde
conste: el numero de ejemplares,
lugares de distribucién y venta, o
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Con autoria compartida se divide
0,05 puntos por el nimero de
personas que compartan la
autoria, con un minimo de 0,02
puntos.

asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que
pertenece la revista, titulo de la
publicaciéon, autoria (definiendo la
persona o personas autoras), ISSN o
ISMN, depésito legal y fecha primera
edicién.

En relacion con las revistas
editadas por Administraciones
Publicas o universidades publicas o
privadas, que no se hayan difundido en
librerias comerciales, ademas de los
datos anteriores, en el certificado
deben constar los centros de difusién
(centros educativos, centros de
profesorado,
culturales,...)

instituciones

En el caso de publicaciones en
formato electroénico, para ser
valoradas debera presentarse un
informe en el cual el organismo emisor
certifiqgue en qué base de datos
bibliografica aparece la publicacién. En
este documento se indicardn ademas,
los siguientes datos: el titulo de la
publicaciéon, autor/es, fecha de la
publicacion y depdsito legal.
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3.4. Conocimiento de la realidad
educativa extremena.

1 punto

3.4.1. Por la participacion en
acciones formativas relacionadas con
Extremadura, actuaciones educativas
en esta Comunidad o en planes
formativos en Extremadura
desarrollados por una
Administracion  Educativa o la
Universidad distintos de la actividad
lectiva ordinaria y de los méritos
alegados en los apartados anteriores.
Se wvalorara 0,09 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,003 puntos por
dia.

3.4.2. Desempefio de tutoria,
coordinacion de ciclo o nivel,
coordinacion  TIC, jefatura de
departamento o cualquier otro cargo
en centros docentes publicos de
Extremadura.

Se valorara 0,02 por mes. Los
periodos inferiores a un mes se
computaran con 0,0006 puntos por
dia.

Se acreditaran conforme se indica en
las disposiciones complementarias a
este Anexo.
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3.5. Realizacion de funciones| o 750 puntos |Documentacion acreditativa indicada
consideradas como de dificil en el apartado A) del Baremo.
desempefio.
En el caso de “centros de atencion
Por tal se entiende los servicios educativa preferente” o de “especial

prestados en:

- Centros de atencién educativa
preferente o de dificil desempenio.

- Plazas de caracter itinerante, que
itineren o de dificil cobertura.

Se valorard 0,0312 por mes. Los

periodos inferiores a un mes se
computardn con 0,001 puntos por
dia.

dificultad por tratarse de dificil
desempefio” no incluidos en el Anexo
XIV de se debera

acreditar dicho caracter, asi como la

la convocatoria,

fecha de efectos de este.

En el caso de los servicios en plazas de

caracter itinerante, Si de la
documentacion acreditativa de la
experiencia docente previa, no se
deduce el caracter itinerante de la

plaza, deberd aportarse certificacion
de la Direccion del Centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccién de
Educacién.

3.6. Por participacion en proyectos
de investigacibn o innovacién
educativa convocados por la
Consejeria de Educacién y Empleo de
la Junta de Extremadura.

3.6.1. Por cada participacién: 0,0208
puntos por Los periodos
inferiores a un mes se computaran
con 0,0007 puntos por dia.

mes.

3.6.2. Por la coordinacion: 0,0417
puntos por Los periodos
inferiores a un mes se computaran

mes.

con 0,0014 puntos por dia.

0,750

Certificado acreditativo de haber
participado o coordinado proyectos de
investigacion o innovacion educativa
por la Consejeria de
Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura. Dicho certificado debera
indicar fecha de inicio y fecha de
finalizacion del proyecto, asi como
nimero de horas realizadas.

convocados

3.7. Por tener la calificacion de
“Deportista de Alto Nivel” o
“Deportista de Alto Rendimiento” de
acuerdo con la normativa estatal o
autonémica: 0,100 puntos

del
competente en el que expresamente
conste la calificacion de “Deportista de
Alto Nivel” o “Deportista de Alto
Rendimiento”.

Certificacion organismo
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

- La documentacién justificativa indicada deberda ser aportada durante la
cumplimentacion de la solicitud de participacion de forma electréonica en formato
digital (PDF) (Apartado 3 de la Base V).

APARTADO 1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

1. Unicamente se tendra en cuenta la experiencia docente en las ensefianzas
previstas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, con la Unica
excepcion de la experiencia docente desarrollada en la universidad, la cual sera
valorada en el apartado 1.4.

2. A los efectos de este apartado, no podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado, simultaneamente, en mas de un centro
docente, o se hayan desempefiado en un mismo centro docente distintas
especialidades al mismo tiempo. En estos casos dicha experiencia docente se
computard en el centro o especialidad mas favorable para la persona aspirante.

3. Para que la docencia ejercida en centros docentes de cualquier Comunidad
Autdénoma, de titularidad publica o privada donde se imparta el primer ciclo de la
Educacién Infantil, sea valorada como experiencia docente, en el apartado del
Baremo correspondiente, es imprescindible que la persona interesa haya sido
contratada en calidad de “Maestro” y que el centro educativo esté debidamente
autorizado para impartir este tipo de ensefianza e inscrito en el Registro de Centros
Docentes no Universitarios de la Comunidad Auténoma donde se ubique el mismo.
En el caso de no cumplir estos requisitos, se considerard como un “servicio o
actividad relacionado con Extremadura” y pasara a valorarse en el apartado 3.4.
Realidad Educativa Extremefa, siempre que el cenatro esté ubicado en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan
prestados en distinta especialidad a la que se opte.

5. No se computara en ningun caso las colaboraciones, tutorias o becas que
puedan haberse realizado con cualquier Universidad, si en los nombramientos o
contratos suscritos no se acredita el desempefio de funciones o tareas docentes.

6. Dado que de acuerdo con el Anexo del Decreto 51/2019, solo se tendra en
cuenta la experiencia docente previa correspondiente a actividades lectivas
regladas, no serd objeto de valoracion por este apartado la actividad desempefiada
como monitor/a de actividades formativas complementarias.
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7. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante
certificados expedidos por los Ministerios competentes u 6rgano competente del
respectivo pais en materia de educacién de los respectivos paises, en los que
debera constar el tiempo de prestacidon de servicios y el caracter publico o privado
del Centro. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

8. Se entenderd por centros publicos, los integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas, y no aquellos
que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales u otras Entidades
de Derecho Publico.

APARTADO 2. RESULTADO DE OPOSICION.

1.- Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposiciones en la
especialidad en la que la persona interesada haya concurrido a oposiciones.

2.- En el caso de los procesos selectivos desarrollados en aplicacion de la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se
considerara como nota media, no la nota final y global de la prueba de la fase
de oposicion, sino la media de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
partes de dicha fase de oposicion. A este respecto cada una de las partes
referidas puede estar compuesta por diferentes ejercicios con sus
correspondientes ponderaciones definidas en cada una de las convocatorias,
para lo cual se tendra en cuenta lo siguiente:

Regla general

Prueba A + Prueba B
2

Especialidades con ejercicio de cardcter prdctico

Prueba A + Prueba B + Prueba C
3

3.- El cédlculo del nimero de veces que se ha superado la fase de oposicion,
a efectos de su inclusion en este apartado, estara supeditado a lo que en la
correspondiente convocatoria se establezca para ello.

4.- El resultado de oposiciones convocadas por otras Administraciones
educativas se tendrd en cuenta en el curso escolar 2023/2024.
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APARTADO 3: OTROS MERITOS.

3.1.- Expediente académico.-

Unicamente se tendrd en cuenta el expediente académico cuando el titulo
alegado sea alguno de los incluidos en la columna reservada a “Titulaciones
exigidas con caracter general para el desempefo de puestos como interino”.

Por tanto, no se valorara el resto de titulaciones enumeradas en la columna
“Otras titulaciones exigidas para el desempefio de puestos como interino”, ni en la
columna “Titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia que habilitan
para el desempefio de puestos como interino”.

3.2.- Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a la
especialidad que se solicita.

1. Solo seran objeto de valoracion las titulaciones diferentes a la exigida como
requisito para el acceso a la especialidad que se solicita. En caso de ser requeridas
mas de una para la acreditacion del requisito de ingreso, ninguna de ellas sera
objeto de valoracién por este apartado.

Para este apartado no se valoraran en ningun caso los estudios que haya sido
necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o en su caso, ensefanzas
complementarias) para la obtencion de la primera titulacion que se posea de
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

2. Titulaciones de primer ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por cada
Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, titulo de Grado
correspondiente o titulo declarado legalmente equivalente y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: Se otorgaran 0,375 puntos por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o
titulos declarados legalmente equivalentes. También se otorgara dicha puntuacion
a los estudios correspondientes a los titulos oficiales de Master Universitario,
regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

4. No seran objeto de valoracién los titulos obtenidos integramente mediante
convalidacion.

5. Para la valoracién de los titulos de Escuelas Oficiales de Idiomas se tendra
en cuenta las equivalencias establecidas en el Il del Real Decreto 1041/2017, de
22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico a
efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio
B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de
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régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real
decreto, no computandose a efectos del baremo el Nivel Basico.

3.3.- Formacién permanente.

1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de formacion
realizadas.

- Por cursos, seminarios, grupos de trabajo u otras actividades de
formacion se otorgaran 0,02 puntos por cada 10 horas de curso. A estos efectos,
se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o mas horas no
puntuandose el resto del nimero de horas inferiores a 10.

- No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a la
obtencién de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos de doctorado,
ni las becas de formacién.

- Sélo se tendrdn en cuenta las actividades de formacién de las
universidades publicas o privadas cuando el certificado esté firmado por
Secretario/a, Decano/a, Rector/a, Vicerrector/a o Director/a de Escuela
Universitaria, salvo que el interesado acredite documentalmente que el érgano
firmante es competente para ello.

- Las actividades de formacién de las universidades de verano se valoraran
Unicamente si han sido auspiciadas por una universidad publica o privada
legalmente autorizada. No se tendran en cuentas las convocadas por
Fundaciones, Patronatos,..., aunque estén vinculadas con una universidad
publica o privada.

- Cuando las actividades de formacién coincidan en el tiempo y no se trate
de actividades formativas a distancia, sélo se valorard aquella que sea mas
favorable para el interesado.

2.— Otras publicaciones.

- No serdn objeto de valoracién las publicaciones en las que el autor sea el
editor de las mismas. A estos efectos se presumira que la publicaciéon es una
autoedicién en aquellos casos en que haya mediado precio entre el autor y la
editorial.

- Las obras de caracter cientifico, ademas, de la utilizacion del método y
técnicas cientificas, deberan incluir, resumen, introduccién, materiales, resultados,
discusion y bibliografia.
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- No se baremaran publicaciones que constituyan programaciones, temarios
de oposiciones, unidades didacticas, experiencia de clase, trabajo de asignaturas
de carrera, legislacién, estudios descriptivos y enumerativos, asi como ediciones
de centros docentes.

3.4.- Conocimiento de la realidad educativa extremena.

1. Respecto del apartado 3.4.1 se tendrd en cuenta lo siguiente:

- Los servicios como monitor de actividades formativas complementarias en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura se acreditaran mediante
certificado expedido por el érgano competente en el que se indique la fecha de
inicio y la fecha de finalizacion de los servicios, o, en defecto de este, contrato de
trabajo. En el caso de que dichos servicios se hayan prestados durante un curso
escolar completo tendran una valoracion equivalente a 680 horas. En el caso de los
servicios prestados durante el curso escolar 2021/2022 se valoraran hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- Las actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los
centros docentes como taller de teatro, biblioteca, animacion lectora, de salud, de
idiomas, deportivas o de naturaleza similar, seran acreditadas mediante certificado
emitido por el director del mismo, exclusivamente, para el personal destinado en
el mismo, mediante el modelo que se adjunta como Anexo Xll, computdndose 1
dia por cada 4 horas de actividad.

- Las actividades formativas que no cumplan los requisitos para ser valorados
en el apartado 3.3. siempre que tengan relacién con Extremadura, asi como las del
Aula Mentor se valoraran en este apartado, computandose un dia por cada 10
horas. Para ello debera aportarse el certificado acreditativo de su realizacion en el
que conste de modo expreso el nimero de horas de duracién o el nimero de
créditos. Si en este certificado Unicamente constan los créditos, se considerara que
cada crédito equivale a 10 horas.

- Los servicios o actividades realizadas en Extremadura que no estén incluidos
en los apartados 1 a 4 (es decir, todas aquellas que no se refieran ni a los servicios
prestados como monitor/a de actividades formativas complementarias, ni a
actividades lectivas no ordinarias que realiza el profesorado en los centros
docentes o ni a actividades formativas), asi como los servicios de cuidador/a de
comedores de centros escolares de Extremadura serdan acreditados mediante
certificado emitido por el 6rgano correspondiente, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo Xlll, computandose 1 dia por cada 4 horas.
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-En defecto de este, debera presentarse el contrato de trabajo,
computandose el mismo mediante su traduccidn en dias.

2. Respecto del apartado 3.4.2:

Ademas de las funciones enumeradas en dicho apartado se tendran en
cuenta:

a) El desempefio de la funcion de responsable de biblioteca en centros
publicos docentes adscritos a la Red de Bibliotecas de Extremadura (REBEX).

b) La imparticiéon efectiva de materias no lingliisticas en secciones bilingles
de centros publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

¢) La coordinacién de secciones bilingiies de centros publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Este apartado se acreditarda con la presentacién del correspondiente
certificado emitido por el 6rgano competente.

3.5. Realizacion de funciones consideradas como de dificil desempefio.

1. En este apartado se tendran en cuenta los servicios prestados en los
centros declarados “de atencion educativa preferente”, asi como en aquellos
clasificados como “de especial dificultad por tratarse de dificil desempefio” por
Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 17 de abril de 1991.

2. S6lo se valorardn en este apartado los servicios prestados en dichos
centros a partir de la fecha en que se le otorg6 el caracter de “centro de atencién
educativa preferente” o de “especial dificultad por tratarse de dificil desempefio”.

3. En el caso de las funciones desarrolladas en centros publicos de la
Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de Extremadura se valoraran los

servicios prestados en los centros que se enumeran en el Anexo XIV.

3.6.- Por participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa
convocados por la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la Junta de Extremadura.

Se computara 1 dia por cada 4 horas de participacion o coordinacion.
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ANEXO XIV

Centros ptlblicos de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura de atencién educativa preferente y clasificados como de
especial dificultad por tratarse de dificil desempeiio.

PROVINCIA DE BADAJOZ

NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD Fecha

C.E.l.P “Angel Santos Pocostales” Alburquerque 02/02/2015
C.E.l.P “Miramontes” Azuaga 02/02/2015
C.E.E. "Los Angeles" Badajoz 01/05/1991
C.P. “Cerro de Reyes” Badajoz 01/09/2005
C.P. "Leopoldo Pastor Sito" Badajoz 01/09/2007
C.P. “Manuel Pacheco” Badajoz 01/09/2002
C.P. “Ntra Sra de Fatima” Badajoz 01/09/2003
C.P. “Santa Engracia” Badajoz 01/09/2002
C.P. “San Pedro de Alcantara” Badajoz 01/09/2002
Aula del Marcelo Nessi (Asociado al

I.E.S.San José) Badajoz 01/09/2015
C.P. "Pedro de Torres Amilla" Bohonal de los 01/05/1991

Montes

C.P. "Ntra. Sra. de La Paz”

Cardenchosa (La)

01/05/1991

C.P. "Faustino Plaza Guijarro"

Helechosa de los

01/05/1991

Montes
C.E.E. "Ntra. Sra. de Aguasantas" Jerez de los 01/05/1991
Caballeros
C.P. "Antonio Machado" Mérida 01/09/2002
C.E.E. "Casa de la Madre" Mérida 01/05/1991
C.E.E. "Emérita Augusta” Mérida 01/05/1991
C.P. “José M?, Calatrava” Mérida 01/09/2007
C.P. "Piedra la Huerta” Nava (La) 01/05/1991
C.P. "San Antonio Abad" Peloche 01/05/1991

C.P. "Ntra. Sra. de la Antigua"

Villarta de los
Montes

01/05/1991

C.E.E. "Antonio Tomillo"

Zafra

01/05/1991
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PROVINCIA DE CACERES

NOMBRE DEL CENTRO

LOCALIDAD

Fecha

C.P. “Los D6lmenes”

Acefa de la Borrega

01/05/1991 a

31/08/2007

C.P. "San Ramén Nonato" Azabal 01/05/1991
C.P. "San Miguel" Barquilla de Pinares 01/05/1991
C.P. “Gabriel y Galan” Caceres 01/09/2002
I.E.S. “Al-Qdzeres” Caceres 01/09/2003
I.E.S. “Gregorio Maraién” Caminomorisco 01/09/2004
C.P. “La Cuesta” Cerezo 01/05/1991 a
31/08/2008
C.E.I. "Bambi" Fragosa, La 01/05/1991 a

31/08/2001

C.P. "Ntra. Sra de la Candelaria"

Fresnedoso de Ibor

01/05/1991

C.P. "San Pedro Ad-Vincula"

Huélaga

01/05/1991

C.E.L.P. “Ejido”

Jaraiz de la Vera

02/02/2015

I.E.S. “Maestro Gonzalo Korreas”

Jaraiz de la Vera

01/09/2002

C.P. “Francisco Parra”

Losar de la Vera

01/09/2003

IESO “Arturo Plaza”

Losar de la Vera

01/09/2002

C.P. "Santiago Apdstol" Marchagaz 01/05/1991
C.P. “San Gregorio” Piedras Albas 01/05/1991
C.P. “La Paz” Plasencia 01/09/2002
C.P. “San Miguel Arcangel” Plasencia 01/09/2003
C.P. "San Miguel Arcangel" Robledillo de la Vera 01/05/1991
C.P. “Virgen del Pilar” Sta. Maria de las 01/05/1991
Lomas
C.P. “Paloma Esteban Villamarin” Talaveruela de la 01/05/1991
Vera
C.E.I.P. "Juan Guell" Talayuela 01/09/2009
C.P. “Gonzalo Encabo” Talayuela 01/09/2002
I.E.S. “San Martin” Talayuela 01/09/2002
I.E.S.O. “Gabriel Garcia Marquez” Tietar 01/09/2006

C.P. “Ntra. Sra de las Nieves”

Valdemorales

01/05/1991

C.P. “Francisco Segur Panadero”

Vegas de Coria

01/05/1991

C.P. "Ntra. Sra. del Rosario"

Viandar de la Vera

01/05/1991 a

31/08/2004
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ANEXO XV
Certificado de las puntuaciones obtenidas en los procedimientos selectivos
desarrollados en aplicacién de la disposicién transitoria primera del Real
Decreto 276/2007.

(cargo) de la Direccién General de de la Consejeria de
____________ de la Comunidad Auténoma de

CERTIFICA Que D/D? ,
con DNI/NIE/Pasaporte n° ha obtenido el
procedimiento selectivo convocado por esta Administracion para ingreso

en el Cuerpo de por la
especialidad de , las siguientes calificaciones:
Parte A:
Parte B1:
Parte B2:
Parte B3 (en su caso):

Y para que conste ante la Administracién educativa de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, expide y firma la presente certificacion en
a de de dos mil veintidos.
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ANEXO XVI
Titulaciones que capacitan para impartir docencia en régimen de
interinidad en el Cuerpo de Maestros

ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD
- Titulacién de Grado que habilite para el ejercicio de la

profesiéon regulada de Maestra/o en Educacién Infantil.

- Maestra/o especialidad de Educacion Infantil (Real Decreto
1440/1991).

- Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica,
especialidad de Preescolar.

031 - - Titulo de Maestra/o, titulo de Grado que habilite para el
Educacion ejercicio de la profesion regulada de Maestra/o en
Infantil Educacion Infantil o Educaciéon Primaria o cualquier otro

titulo declarado legalmente equivalente y, ademas, la
especialidad en Educacion Preescolar o en Pedagogia
Preescolar de las licenciaturas de Filosofia y Letras (Seccién
Ciencias de la Educacién) o de Filosofia y Ciencias de la
Educacion (Seccion Ciencias de la Educacién).

- Titulacién de Grado que habilite para el ejercicio de la
profesiéon regulada de Maestra/o en Educaciéon Primaria, que
incluya una mencion en lengua extranjera: Inglés.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Grado en el ambito de una lengua extranjera:
Inglés.

- Maestra/o especialidad de Lengua extranjera (Real Decreto
1440/1991) Inglés.

- Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica

032 - Idioma o _ ;
] especialidad de Filologia Inglesa.
Extranjero: , , -
Inalé - Titulo de Maestra/o, titulo de Grado que habilite para el
nglés.

ejercicio de la profesion regulada de Maestra/o en Educacion
Infantil o Educacién Primaria o cualquier otro titulo declarado
legalmente equivalente y, ademas de alguno de dichos titulos,
una de las siguientes titulaciones:

a) Certificado de un nivel B2 de competencia lingiiistica del
Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas en el
idioma correspondiente, conforme el anexo lll de la orden
de 25 de marzo de 2020.
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ESPECIALIDAD TITULACIONES PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD

b) Titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa o titulo de Grado
correspondiente.

¢) Titulo de Licenciatura o Diplomatura por las facultades o
Escuelas Universitarias de Idiomas (traduccién e
interpretaciéon) en inglés o titulo de Grado
correspondiente.

Educacién - Titulacién de Grado que habilite para el ejercicio de la

Fisica profesidon regulada de Maestra/o en Educacion Primaria,
que incluya una mencién en Educacion Fisica.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Grado en el ambito de la Actividad Fisica y del
Deporte.

- Maestra/o especialista de Educacion Fisica (Real Decreto
1440/1991).

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Licenciatura en Educacion Fisica.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Diplomatura en Educacién Fisica.
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- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
regulada de Maestra/o en Educacién Primaria, que incluya
una menciéon en Musica.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Grado en el ambito de la Mdsica.

- Maestra/o especialidad de Educaciéon Musical (Real Decreto
1440/1991).

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el

Musica Titulo Superior de Muisica de la Ley 1/1990, de 3 de
octubre, o titulaciones declaradas equivalentes a efectos de
docencia.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Licenciatura en Musicologia o en Historia y Ciencia
de la Mdsica.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo Profesional de Musica de la Ley Organica 1/1990 o
de la Ley Orgdnica 2/2006.

- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
regulada de Maestra/o en Educacion Primaria, que incluya
una mencién en Pedagogia Terapéutica o aquellas otras
menciones cuyo curriculo esté especificamente relacionado
con la atencion al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Maestra/o especialidad de Educacién Especial (Real Decreto
1440/1991).

- Diplomatura en Profesorado de Educacion General Basica
especialidad Educacion Especial.

Pedagogia - Titulo de Maestra/o, titulo de Grado que habilite para el

Terapéutica ejercicio de la profesién regulada de Maestra/o en Educacién

Infantil o Educacién Primaria o cualquier otro titulo declarado

legalmente equivalente y, ademas de alguno de dichos titulos,

una de las siguientes titulaciones:

a) Titulo de Licenciatura en Psicopedagogia.

b) Titulo de Licenciatura en Filosofia y Letras, Seccién de
Pedagogia, Subseccién de Educacion Especial o
equiparacion correspondiente, de acuerdo con la Orden
de 7 de noviembre de 1983 (Boletin Oficial del Estado del
11).
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- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
regulada de Maestra/o en Educacién Primaria, que incluya
una mencion en Audicion y Lenguaje.

- Maestra/o de cualquier especialidad que ademas tenga el
Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Logopeda.

- Maestra/o especialidad de Audicion y Lenguaje (Real
Decreto 1440/1991).

- Titulo de Maestra/o, titulo de Grado que habilite para el
ejercicio de la profesién regulada de Maestra/o en
Educacion Infantil o Educacién Primaria o cualquier otro
titulo declarado legalmente equivalente y, ademas, el Titulo

Audiciéon y
Lenguaje

de Diplomatura en Logopedia.

- Titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesién
regulada de Maestra/o en Educacion Primaria.

- Maestra/o especialidad de Educacién Primaria (Real Decreto
1440/1991).

- Maestra/o (Real Decreto 1440/1991) en cualquiera de sus

Educacion especialidades.

Primaria - Diplomatura en Profesorado de Educacién General Basica en
cualquiera de sus especialidades.

- Maestra/o de Primera ensefianza (Plan de estudios de
1967).

- Maestra/o de Ensefanza Primaria (Plan de estudios de
1950).

DISPOSICION COMPLEMENTARIA:

De conformidad con el apartado 3.1 de la base 3, quienes posean el titulo de
Maestra/o, el titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de Maestra/o en Educacién Infantil o Educacién Primaria o cualquier
titulacion declaradas legalmente equivalente distinto de los requeridos en cada
especialidad, deberan superar en la especialidad correspondiente toda la
primera prueba de la fase de oposicién correspondiente al procedimiento
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por la Comunidad
Autonoma de Extremadura para el afno 2022, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1 del Real Decreto 276/2007.
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ANEXO XVII

Certificado de Entrega de Programacion Didactica

Que D/Dna.

presidente/a del Tribunal que ha de juzgar el procedimiento selectivo para el ingreso en

el cuerpo y especialidad arriba especificado, convocado por Resolucion de 15 Febrero de
2022, de la Direccién General de Personal Docente, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso, adquisiciéon de nueva especialidades,
integracion por primera vez en listas de espera ordinarias y supletorias, y valoracion de
méritos de personas integrantes en las mismas, para los Cuerpos de Cuerpo de Maestros
y para la adquisicidon de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado
cuerpo.

RECIBE De D/Dfa.

Aspirante

Representante del/la aspirante D/Dfa.

la programacion didactica de

acuerdo con lo establecido en la Base XLI de la convocatoria.

OBSERVACIONES:

Y para que conste, expido la presente certificacion.

En ,a de de 2022

Fdo: Presidencia del Tribunal
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