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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

15961  Resolucién de 20 de septiembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, especialidad Estadistica, y se encarga la gestion
material de las pruebas selectivas al Instituto Nacional de Estadistica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020; en el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021, y en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracién General del Estado, especialidad Estadistica.

A este proceso selectivo le sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 936/2020, de 27 de
octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2020; el Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2021; el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2022; la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, y lo dispuesto
en la presente Resolucién.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Por razones de eficacia, se encarga la gestion material de las pruebas selectivas al
Instituto Nacional de Estadistica, desarrollandose la convocatoria de acuerdo con las
siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
namero 174, del 22).
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Bases especificas

La presente resolucion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General www.administracion.gob.es, en la pagina web www.mineco.gob.es y en
la pagina web del INE, www.ine.es.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca un proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado, especialidad Estadistica, Cédigo 1135N, para cubrir 150
plazas, por el sistema general de acceso libre, de las comprendidas en el Real
Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2020; en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2021, y en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022.

Del total de estas plazas se reservaran siete plazas de acceso libre para quienes
tengan la condicion legal de personas con discapacidad general con un grado igual o
superior al 33 %.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase el ejercicio Unico y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por los aspirantes del sistema
general, este sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para las personas con discapacidad, si quedasen desiertas,
no se acumularan a las de acceso general.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y constara de una fase de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

La duracion maxima prevista de la fase de oposicién serd de nueve meses desde la
fecha de publicacién de la convocatoria.

El ejercicio Unico de la fase de oposicién tendra que celebrarse en un plazo maximo
de tres meses, sin perjuicio de que pueda acordarse su ampliacién, contados a partir de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La fecha de celebracién del ejercicio Unico puede coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

En funcién del nimero de solicitudes, el domicilio de los aspirantes u otras
circunstancias que lo hagan aconsejable, se podran realizar el ejercicio Ginico de manera
descentralizada en distintos lugares de Espafia, siendo idéntico, en todo caso, el
contenido, la fecha y la hora de comienzo de dicho ejercicio.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo, o realizar
algun ejercicio del mismo, a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en
todo caso la realizacion de las mismas tendré lugar antes de la publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen el
ejercicio Unico con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida
en el mismo proceso, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria
inmediata siguiente, siempre y cuando esta sea idéntica en el contenido y forma de
calificacion.
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Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos ejercicios que la Comision
Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos
ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

Dicha exencién deberé solicitarse con anterioridad al ultimo dia de presentacion de
solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acompafard acreditacion de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el
Organismo Internacional correspondiente de haber superado aquéllas.

Los aspirantes con discapacidad podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de
gue el organo de seleccidon pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion
solicitada.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesion el titulo de Bachiller o Técnico, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Asimismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la
que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

5. Requisitos

Los aspirantes deberan cumplir, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

5.1 Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.2 Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial,
para el acceso a Cuerpos o0 Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo y
Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenten.

5.3 Estar en posesion del carné de conducir tipo B en vigor.

6. Listas de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con el articulo vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos 0 escalas de la Administracién General del Estado, en

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-15961



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 236

Sabado 1 de octubre de 2022 Sec. II.B.

Pag. 134832

relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
con la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcion Publica, de 17 de noviembre de 2010, y con el articulo 3.21 del Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2022, el Tribunal elaborara una lista de candidatos para los opositores, con
todos los que hayan superado la primera parte del ejercicio Unico de la oposicion,
ordenados por la puntuacion obtenida en dicha parte, con la finalidad de que la seleccion
de funcionarios interinos del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, especialidad Estadistica, se pueda realizar con esta lista de candidatos mediante
procedimientos agiles.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los criterios establecidos en
el anexo | de esta resolucion.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesaria la autorizacion de la Direcciobn General de la Funcién Publica. Este
procedimiento de gestion se hard publico en la pagina web del Instituto Nacional de
Estadistica.

7. Solicitudes

7.1 Por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (BOE de 31 de
marzo). En su disposicion adicional primera se establece la obligatoriedad del uso de
medios electrénicos en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico en el
ambito de la Administracion del Estado. «Las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administraciéon del Estado, sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la
presentacion de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los
procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos a través
de medios electrénicos».

Por tanto, las solicitudes se presentaran por via electrénica.

Para participar en estas pruebas selectivas se deberd cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias) mediante la
plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de las tasas.
El registro electronico de la solicitud.
La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos que fueran erréneos, y/o adjuntar a
través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

Una vez completados los datos solicitados, pulsando sobre el boton de «inscribirse»,
se mostrard una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos
pasos. Dandose por completado el trdmite una vez que se muestran los justificantes del
pago y registro de la inscripcién. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccion:
cau.060@correo.gob.es.

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de pago correcto
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de las tasas estara avalada por el nimero de referencia completo (NCR) emitido por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan
que ir acompafadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y se dirigirdn a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electrénica por los aspirantes
gue la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente nimero
ESMM ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, a nombre
de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion Pudblica. Derechos de examens».
Este sistema solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

7.2 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

7.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

7.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.

8. Tribunal

8.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo Ill de esta resolucién y se
sometera a lo dispuesto en las Leyes 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ambas de 1 de octubre, y demas disposiciones vigentes.

8.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexos.

8.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del ejercicio Unico, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Si en algin momento el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de que su
solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a la especialidad
Estadistica del Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, en los
términos establecidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién a la autoridad convocante, comunicandole la inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

8.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Instituto Nacional de Estadistica, Poeta Joan Maragall, 51, Madrid,
teléfonos 91 583 87 30, 91 583 87 19 y 91 583 48 77, direccion de correo electrénico:
serviciodeseleccion@ine.es.

8.5 Se publicara un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del Tribunal en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es).
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9. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicibn se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «U», segun lo establecido en la Resolucion
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial
del Estado» del dia 13 de mayo), por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

En atencién al numero de plazas ofertadas y al nUmero previsto de solicitudes de
participacion, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se amplia el
plazo establecido para la publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados
de admitidos/admitidas y excluidos/excluidas, asi como el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio Unico, en un mes.

Toda la informacién que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo del proceso
selectivo estara disponible en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es,
en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es y en la pagina web del
Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital: http://www.mineco.gob.es.

10. Norma final

Contra la presente resolucion podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la autoridad convocante en el plazo de un mes desde su publicacion,
0 bien, recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de los Tribunales Superiores
de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 20 de septiembre de 2022.—La Secretaria de Estado de Funcién Publica,
Lidia Sdnchez Milan.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo y valoraciones
I.  Fase de oposicion

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, formada por un ejercicio
Unico, que constara de las dos partes que a continuacion se indican, ambas obligatorias
y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

Primera parte: Consistird en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas del
programa contenido en el anexo Il. El nimero de preguntas sera cincuenta pudiendo
preverse tres preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que
se anule alguna de las cincuenta anteriores.

Segunda parte: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas
basadas en la resolucion de supuestos practicos propuestos por el Tribunal
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correspondientes a las materias del programa previstas en el anexo Il, dirigidas a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los
estudios de investigacion socioldgica y estudios estadisticos. El cuestionario se
desglosara en diez preguntas, y podran preverse tres preguntas adicionales de reserva
gue seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las diez anteriores.

El tiempo méaximo para la realizacion de las dos partes en las que consiste este
ejercicio es de ciento ochenta minutos.

Ambos cuestionarios estaran compuestos por preguntas con respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefialar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen vélidas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten.

El ejercicio Unico, de conformidad con la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la
gue se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso 0 acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, sera
corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los autores.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizaciébn de la prueba, los criterios de correccion,
valoracion y superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria.

Valoracion de la fase de oposicion:

1. Primera parte: Se calificard de 0 a 50 puntos. Serd necesario obtener 25 puntos
para superarla. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion.

2. Segunda parte: Se calificara de 0 a 70 puntos. Sera necesario obtener 35 puntos
para superarla. Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las contestaciones erroneas
se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion.

3. Lanota final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas partes del ejercicio Unico.

Terminada la oposicion, el Tribunal aprobara la relacidon definitiva de aspirantes que
han superado la oposicién, en orden decreciente, seglin la puntuacion global obtenida
por cada opositor, sin que, en ningln caso, pueda figurar en dicha relacién un nimero de
candidatos superior al total de plazas que hubieran sido convocadas.

II.  Calificacion final

La calificacion final vendra determinada por la nota final de la fase de oposicién. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio.

Segundo: Menor nimero de errores obtenidos en la primera parte del ejercicio.

Tercero: Menor niumero de errores obtenidos en la segunda parte del ejercicio.

En caso de persistir el empate se tendra en cuenta el orden alfabético de apellidos
comenzando por la letra a la que se refiere el punto 9 de las bases.

Terminada la oposicién, el Tribunal aprobara la relacion definitiva de aspirantes que han
superado la oposicion, en orden decreciente segun la puntuacion global obtenida por cada
opositor, sin que en ningun caso, pueda figurar en dicha relacién un nimero de candidatos
superior al total de plazas que hubieran sido convocadas, y se publicard en el tablon de
anuncios de la sede del Tribunal, en la pagina web www.mineco.gob.es, en la del Instituto
Nacional de Estadistica www.ine.es y en la pagina www.administracion.gob.es.
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Igualmente, dicha relacion se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias hébiles, desde la publicacion oficial, para
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

La no acreditacion de los requisitos establecidos en el plazo mencionado impedira el
nombramiento de funcionario de carrera.

Ill. Eleccién de destinos

La calificacion de la fase de oposicion determinara la calificacion total y las
prioridades para la elecciéon de destino, excepto lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad.

ANEXO Il
Programa
Organizacion del Estado y funcionamiento de la Administracién General del Estado

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espafiola.

Tema 3. El Gobierno: Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno. La
Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. La Administracion
central y periférica del Estado. Tipos de Entes Publicos.

Tema 4. La organizacidn territorial del Estado. Comunidades y Ciudades Auténomas.
Las Entidades Locales. Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién, el Tribunal de Justicia.

Tema 5. El funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas, registros y archivo
electrénico. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la
participacion en la rendicion de cuentas y el buen gobierno.

Tema 6. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y
dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencion de las personas en situacion de dependencia.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los funcionarios. La
provision de puestos de trabajo y la carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades y régimen disciplinario. El régimen de Seguridad Social de los
funcionarios.

Derecho Administrativo General

Tema 8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
Constitucion. La Ley. El Reglamento. El ordenamiento juridico de la Union Europea.

Tema 9. Los actos administrativos. Concepto y clases. Motivacién, forma y eficacia
de los actos administrativos. Notificacion y publicacién. Nulidad y anulabilidad. La
revision de oficio.
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Tema 10. El procedimiento administrativo comudn. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Representacion. ldentificacion y firma de los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Obligacion de resolver y
silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 11. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacién. La ejecucion de los actos y resoluciones administrativas.

Tema 12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: objeto y plazos de interposicion del recurso contencioso
administrativo.

Sistema Estadistico

Tema 13. La Ley 12/1989 de la Funcién Estadistica Publica: principios generales de
la Funcion Publica Estadistica. Recogida de datos. Secreto estadistico. Difusiéon y
conservacion de la informacion estadistica. Los Servicios Estadisticos del Estado: El
Instituto Nacional de Estadistica y su Estatuto; otros servicios estadisticos de la
Administracién del Estado; el Consejo Superior de Estadistica. Las relaciones entre
Administraciones Publicas en materia estadistica. EI Comité Interterritorial de Estadistica.
Relaciones con la Comunidad Europea y los organismos internacionales. Infracciones y
sanciones.

Tema 14. Reglamento (CE) 223/2009. Gobernanza estadistica. Elaboracién de
estadisticas europeas. Difusion de estadisticas europeas. Principios e indicadores del
Caodigo de Buenas Practicas de las Estadisticas Europeas.

Tema 15. El Censo Electoral: composicion, inscripcion y formacién. La Oficina del
Censo Electoral: ubicacion, competencias, organizacion y actuaciones en los procesos
electorales. El Padrén: datos obligatorios y formacién. Cifras oficiales de poblacién,
revision anual y explotacion estadistica del Padron.

Estadistica basica

Tema 16. Estadistica. Conceptos bésicos. Variables estadisticas. Distribuciones de
frecuencias. Tipos de frecuencias. Tablas estadisticas. Representacion grafica.

Tema 17. Medidas descriptivas de una variable estadistica. Medidas de posicién y de
dispersion. Medidas de forma y concentracion.

Tema 18. Distribuciones bidimensionales. Tablas de correlacion y contingencia.
Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia estadistica.

Tema 19. Medidas descriptivas de variables bidimensionales: Covarianza y
coeficiente de correlacion lineal. La recta de regresion.

Tema 20. Tasas de variacion. Numeros indices simples. indices complejos. indices
de precios y de cantidad.

Probabilidad y Muestreo

Tema 21. Fenomenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Propiedades.
Probabilidad Condicionada. Independencia de sucesos. Teorema de la Probabilidad Total
y Teorema de Bayes.

Tema 22. Variables aleatorias. Variables discretas, funcién de probabilidad.
Distribucién Binomial. Variables continuas, funcién de densidad. La distribucion Uniforme.
La distribucion Normal.

Tema 23. Formas de investigar una poblaciéon: Censos, encuestas, y registros
administrativos y big data: Ventajas e inconvenientes.

Tema 24. Conceptos de poblaciéon, marco y muestra. Tipos de muestreo. Concepto
de estimador y sus principales propiedades. Errores de muestreo. Errores ajenos al
muestreo: De cobertura, de falta de respuesta y de medida.
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Tema 25. Muestreo aleatorio simple: Estimadores del total y de la media y sus
errores de muestreo. Tamafio de la muestra. Otros métodos de muestreo probabilistico:

Estratificado, por etapas y sistemético: Concepto y razones principales para su aplicacion.

El proceso de produccion estadistico. La Recogida de datos y principales operaciones
estadisticas

Tema 26. Principales fases del proceso de produccion estadistico. Planificacion y
disefio del proyecto: objetivos, ambitos, variables, marco, cuestionario y encuesta piloto.
Recogida de la informacidn. Edicidn e imputacion. Estimacion. Difusion.

Tema 27. Aspectos bésicos de la recogida de datos: Calidad, tiempo y coste. Tipos
de entrevista: Personal, telefénica y autoadministrada. Métodos de recogida.

Tema 28. Métodos de recogida en encuestas a hogares. El entrevistador y su
relacion con el informante. La entrevista estructurada. Fases y formas de realizacion.
Métodos de recogida en encuestas econémicas. Fases de la recogida y tratamiento de
las incidencias.

Tema 29. Encuestas continuas dirigidas a hogares. Encuesta de Poblacion Activa,
Encuesta de Presupuestos Familiares, Encuesta Continua de Hogares.

Tema 30. Encuestas de estructura econémica: Encuesta Estructural de Empresas.
Encuestas de coyuntura econdmica: indice de Precio de Consumo, Encuesta Trimestral
de Coste Laboral.

Tema 31. Los Censos Demograficos en Espafa: Censo de Poblaciéon y Viviendas.
Objetivos. Métodos de recogida. El Censo Agrario. Objetivos. Métodos de recogida.

Tema 32. Otras estadisticas del INE: Movimiento Natural de la Poblacion.
Estadisticas de Matrimonios, Nacimientos y Defunciones.

Tecnologias de la informacion y de las comunicaciones

Tema 33. Fundamentos del hardware y software. Arquitectura de ordenadores.
Elementos béasicos y funciones. La Unidad central de proceso. La memoria. Periféricos.
Software basico y aplicaciones. Software libre y privativo. Licencia de uso.

Tema 34. Sistemas operativos. Sistema Windows. Archivos ejecutables. Extension de
un archivo. Archivos ocultos. Gestion de archivos, carpetas y discos. Opciones de
carpeta. Compresion de archivos y carpetas. Tipos de redes. Redes de area local.
Usuarios y grupos. Permisos. Seguridad: Los programas maliciosos; tipos; formas de
entrada; contramedidas.

Tema 35. Internet: Direccion IP. Nombres de dominio. El protocolo TCP/IP. Servicios
de internet. La web. Los navegadores. Buscadores y metabuscadores. Comunicacién a
través de internet. Telefonia IP. Videoconferencia. La Administracion electronica. Firma
electrénica y certificados digitales. EI DNI electrénico.

ANEXO 1l

Tribunal calificador de las pruebas para ingreso en el Cuerpo General
Administrativo, especialidad Estadistica

Tribunal titular

Presidente: José Antonio Contreras de Antonio, Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.
Vocales:

Laura Grande Freire, Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.
Jesls Rodriguez Baga, Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.
Esteban Garcia Martin, Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.

Secretaria: Sara Vilela Sanchez, Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado.
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Tribunal suplente

Presidenta: Ana Canovas Zapata, Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.
Vocales:

Adriana Aponte Vargas, Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.
Javier Cuéllar Alarcos, Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.
M. Yolanda Fernandez Gutiérrez, Cuerpo de Diplomados en Estadistica del Estado.

Secretario: JesUs Ruiz Rodrigo, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

El Tribunal podr& disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Instituto Nacional de Estadistica».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard «Cuerpo General
Administrativo».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara Estadistica.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara: «L» (Libre/Nuevo Ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Hacienda y Funcién Publica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad», consignaran «General» los aspirantes
que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad con un grado igual o superior al 33%.

En el recuadro 24, en caso de familia numerosa o discapacidad se debera indicar la
Comunidad Autdonoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, en caso de familia numerosa se debera indicar el nimero del
Titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo académico
gue posea o esté en condicion de poseer y que cumpla los requisitos de la base 4.

El importe de la tasa por derechos de examen sera: Con caracter general, de 15,57
euros y para las familias numerosas de categoria general de 7,79 euros.

La solicitud se dirigird a la Secretaria General del Instituto Nacional de Estadistica.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento
explicito del solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condiciébn mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute
de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas
Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del
solicitante, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de
afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la
disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra
al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de octubre.

El abono de los derechos de examen 0, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de derecho de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial del
mismo, supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacién en el proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la
devolucién, una solicitud expresa del interesado en la que deberan figurar
inexcusablemente los siguientes datos: Nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta
corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de
devolucién, acompafiando al original de la solicitud el «ejemplar para el interesado» del
impreso modelo 790.
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