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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 11/2022, de 27 d’octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos superior técnic
d’administracio general de I’Administracio de la Genera-
litat, A1-01, sector administracio general, convocatoria
3/22, torn lliure general, persones amb diversitat funci-
onal i malaltia mental, pel sistema d’oposicio, correspo-
nents a [’oferta d’ocupacio publica de 2022 per a perso-
nal de I’Administracio de la Generalitat. [2022/10010]

El Decret 32/2022, de 25 de marg, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupacié publica de 2022, per a personal de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat, conté 80 llocs de treball del cos superior técnic
d’administracio general de I’Administracié de la Generalitat, A1-01,
sector administracié general, torn lliure general, persones amb diversitat
funcional i malaltia mental, que es convocaran mitjancant el sistema
d’oposicid.

De conformitat amb el que estableix el Decret 32/2022, i en exer-
cici de les atribucions que confereix la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
funci6 publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), i vista la proposta de
la Direcci6 General de Funci6 Puablica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos superior técnic d’admi-
nistracio general de I’ Administracio de la Generalitat, A1-01, sector
administraci6 general, torn lliure general, persones amb diversitat fun-
cional i malaltia mental pel sistema d’oposicid, per a cobrir 80 llocs de
treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que estableixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut basic de I’empleat public; I’LFPV; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana;
les altres normes de general i pertinent aplicacio, i el que disposen les
seglients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjangant el sistema d’oposicid, per a cobrir 80 llocs de treball del cos
superior técnic d’administraci6 general de I’ Administraci6 de la Gene-
ralitat, A1-01, sector administracié general, torn lliure general, persones
amb diversitat funcional i malaltia mental.

D’acord amb el que assenyala el Decret 32/2022, es reservaran 5
llocs per a persones amb diversitat funcional i 2 llocs per a persones
amb malaltia mental.

En I’annex II s’estableix la monografia professional d’aquest lloc
de treball.

1.2. Els llocs de torn lliure general que queden sense cobrir s’acu-
mularan als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional i
viceversa. En el suposit que llocs de malaltia mental queden sense
cobrir, aquests incrementaran els de torn lliure general.

1.3. En el cas que, com a conseqiiéncia de 1’execucid de 1’oferta o
ofertes d’ocupacio6 publica en qué es fonamenta la publicaci6 d’aquesta
ordre, es convoquen, pel torn de promocio interna, llocs idéntics als que
inclou aquesta convocatoria, només es podra concorrer a un dels torns
convocats i sera motiu d’exclusié la presentacio de sol-licituds als dos
torns, ja que només es pot optar a un dels dos.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 11/2022, de 27 de octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior
técnico de administracion general de la Administracion de
la Generalitat, A1-01, sector administracion general, con-
vocatoria 3/22, turno libre general, personas con diver-
sidad funcional y enfermedad mental, por el sistema de
oposicion, correspondientes a la oferta de empleo publico
de 2022 para personal de la Administracion de la Genera-
litat. [2022/10010]

El Decreto 32/2022, de 25 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de 2022, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 80 puestos de trabajo del cuerpo
superior técnico de administracion general de la Administracion de la
Generalitat, A1-01, sector administracion general, turno libre general,
personas con diversidad funcional y enfermedad mental, que deberan
ser convocados, mediante el sistema de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/2022, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV), y vista la propuesta
de la Direccidon General de Funcion Puablica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico de
administracion general de la Administracion de la Generalitat, A1-01,
sector administracion general, turno libre general, personas con diver-
sidad funcional y enfermedad mental por el sistema de oposicion, para
cubrir 80 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico; en
la LFPV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana; las demas normas de
general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir 80 puestos de trabajo
del cuerpo superior técnico de administracion general de la Adminis-
tracion de la Generalitat, A1-01, sector administracién general, turno
libre general, personas con diversidad funcional y enfermedad mental.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 32/2022, se reservara 5
puestos para personas con diversidad funcional y 2 puestos para perso-
nas con enfermedad mental.

En el anexo II se establece la Monografia Profesional de este puesto
de trabajo.

1.2. Los puestos de turno libre general que queden sin cubrir, se
acumularan a los puestos reservados para personas con diversidad fun-
cional y viceversa. En el supuesto que puestos de enfermedad mental
queden sin cubrir, incrementaran el de turno libre general.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por el turno de promocién interna,
idénticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra
concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion
la presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno
de ellos.
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1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
cio interna, després de la finalitzaci6 del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

En tot cas, les places reservades als contingents de persones amb
diversitat funcional i malaltia mental del torn de promocié interna que
resulten desertes s’acumularan als contingents corresponents del torn
lliure. Si resulten places desertes del contingent de malaltia mental
del torn lliure, s’acumularan al contingent de persones amb diversitat
funcional, i, si queda alguna plaga deserta en aquest tltim contingent,
s’acumulara al torn lliure general.

1.5. De conformitat amb la lletra f de I’apartat 2 de 1’article 61 de
I’LFPV, la distribuci6 percentual en el cos i, si és el cas, I’escala, 1’agru-
pacio professional funcionarial, I’agrupaci6 de llocs de treball o el grup
professional objecte de la present convocatoria, en la data de publicacié
de I’oferta corresponent, és de 58,73 % de dones i 41,27 % d’homes.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissi6 a aquestes proves selectives, caldra complir
els requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unié Europea o d’algun estat al qual siga aplicable la
Ilibertat de circulacié de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Uni6 Europea, i, quan aixi ho preveja
el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en queé
siga aplicable la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret.

Aixi mateix, i amb les mateixes condicions que els conjuges, hi
podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a carrec seu.

2.1.2. Edat: haver complit setze anys i no haver arribat a ’edat de
jubilacio.

2.1.3. Estar en possessi6 del titol universitari de grau o bé llicencia-
tura, enginyeria superior o arquitectura, o tindre complides les condici-
ons per a obtindre’ls abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la credencial d’homologacié corresponent o,
si ¢s el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent. Aquest requisit
no sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el reconeixement de
la seua qualificacio professional, en 1’ambit de les professions regula-
des, a ’empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a exercir les corresponents funcions o
tasques.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjangant un procediment disciplinari, d’alguna administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies del cos, agrupacio professional funciona-
rial o escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral, no
trobar-se inhabilitada o inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia
d’haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a
exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la
qual es pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el
seu estat, accedir a I’ocupacio publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat
funcional les persones aspirants que complisquen els requisits anteriors i
acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, aspec-
te que han de formular expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions que estableix la base 4.

Podran optar als llocs reservats per a persones amb malaltia mental
les persones aspirants que complisquen els requisits anteriors i acrediten
un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % i la valora-
ci6 del qual derive d’una malaltia mental, aspecte que han de formular

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacioén del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre corres-
pondientes a la misma oferta u ofertas.

En todo caso, las plazas reservadas a los cupos de personas con
diversidad funcional y enfermedad mental del turno de promocion inter-
na que resulten desiertas, se acumularan a los cupos correspondientes
del turno libre. Si resultasen plazas desiertas del cupo de enfermedad
mental del turno libre, se acumularan al cupo de personas con diversi-
dad funcional, y si quedase alguna plaza desierta en este tltimo cupo,
se acumulard al turno libre general.

1.5. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPV, la distribucion porcentual en el cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo
o grupo profesional objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es de 58,73 % de mujeres y
41,27 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, sera necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espailoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Unidon Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiun
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis aflos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo universitario de grado o bien
licenciatura, ingenieria superior o arquitectura, o cumplidas las condi-
ciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Union Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con
diversidad funcional aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los
requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.

Podran optar a los puestos reservados para personas con enferme-
dad mental aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos
anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior
al 33 % y cuya valoracion derive de una enfermedad mental, y que lo
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expressament en la sol-licitud de participacié seguint les instruccions
que estableix la base 4.

2.2. Les condicions per a I’admissio per a les proves hauran de reu-
nir-se en el moment en que finalitze el termini de presentacio de sol-li-
cituds i mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la
presa de possessio.

2.3. I’ Administraci6 podra requerir, en qualsevol moment, les per-
sones aspirants a fi que acrediten el compliment dels requisits exigits
per a participar-hi, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no foren acreditats o els documents no foren aportats
en el termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del requeri-
ment, la persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte de la
present convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional 1 malaltia mental

3.1. L’0rgan técnic de selecciod (d’ara en avant, OTS) establira per a
les persones amb diversitat funcional i malaltia mental que ho necessi-
ten i aixi ho sol-liciten les adaptacions necessaries perqué facen les pro-
ves. Aquesta peticié s’haura de formular en la sol-licitud de participacid
en el present procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, I’OTS podra recaptar el corresponent dictamen
de la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en que¢ aques-
ta podra participar condicionalment i quedara en suspens la resolucio
definitiva sobre la seua admissio o exclusio, fins a la recepcié d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a presentar sol-licituds sera de deu dies habils,
comptats a partir de I’endema de publicar-se aquesta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. A aquest efecte, cal estar
registrat per a usar el sistema d’identificacio i signatura electronica Cl@
ve o tindre un certificat digital de signatura electronica, o DNIe; omplir
a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administracio de la
Generalitat http://sede.gva.es (cercador d’ocupacié publica, descripcio:
3/22, tramitar amb certificat) i fer el pagament telematic de la taxa.

Les persones aspirants hauran d’indicar en la sol-licitud 1’opcio
triada per a la realitzaci6 dels exercicis, per a la qual cosa han d’asse-
nyalar la casella 1 de la dada addicional 2 per a la «part especial: opciod
materies juridiques» i la casella 2 per a la «part especial: opci6é matéries
econdomiquesy. Sino s’hi indica I’opci6 desitjada, s’assignara d’ofici la
casella 1, «part especial: opcio materies juridiques».

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’ompliment i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No seran admeses i, consegiientment, quedaran excloses del
procés selectiu les persones que hagen abonat la taxa, pero no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en I’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades a
participar en aquest procediment selectiu, que hagen abonat la taxa cor-
responent de manera telematica, no siga possible completar el procés de
signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, consegiient-
ment, no figuren en la llista provisional de persones admeses i excloses
a la realitzaci6 de les proves, aquestes hauran d’esmenar la seua sol-li-
citud en la forma que preveu la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants hauran d’indicar en la sol-licitud la casella
corresponent, si és el cas, si opten per la reserva de diversitat funcional
o per la reserva de malaltia mental. En cas que no s’indique, s’assignara
d’ofici al torn lliure general.

formulen expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las
instrucciones establecidas en la base 4.

2.2. Las condiciones para la admision para las pruebas deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional y enfermedad mental

3.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establecera
para las personas con diversidad funcional y enfermedad mental que lo
precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realiza-
cion de las pruebas. Esta peticion se deberd formular en la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica
en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es nece-
sario estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica,
o DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Buscador de
empleo publico, Descripcion: 3/22, tramitar con certificado) y realizar
el pago telematico de la tasa.

Las personas aspirantes deberan indicar en la solicitud, la opcion
elegida para la realizacion de los ejercicios, sefialando la casilla 1 del
dato adicional 2 para la «parte especial opcion materias juridicas» y la
casilla 2 para la «parte especial opcion materias econdmicasy». De no
indicarse la opcion deseada, se asignara de oficio la casilla 1 «parte
especial opcion materias juridicasy.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan indicar en la solicitud la casilla
correspondiente, en su caso, si optan por la reserva de diversidad fun-
cional o por la reserva de enfermedad mental. De no indicarse se le
asignara de oficio al turno libre general.
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4.4. Els aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesu-
res d’adaptacio per a efectuar I’exercici, en I’ompliment de la sol-licitud
han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen i assenyalar el que siga procedent en cada cas, segons siga: (F)
fisica, (P) psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que requerisquen i fer constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten, entre les
que hi figuren i que son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliacié del temps de duracio6 de la prova. Per a aplicar aquesta
mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar, obligatoriament,
un certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique: el
diagnostic i el temps d’ampliacid que necessita, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona per invidéncia.

6. Altres, amb 1’especificacié de quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 27,51 euros.

5.1.1. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general obtindran una bonificacio del 50 % de la quota integra acumula-
ble a la fixada en I’apartat anterior, per a la qual cosa hauran d’assenya-
lar I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica quan es faga el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funci6 igual o
superior al 33 %. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud, 1 assenyalar 1’apartat
«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar en 1’apartat
d’exempcions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que
preveuen els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se en
situacio d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per I’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajuntament
de residéncia. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament, la
presentacio i el registre electronic de la sol-licitud, i assenyalar 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacié de ’abonament dels drets d’examen o de la pre-
sentacio dins del termini i en la forma escaient en el registre electronic
corresponent de la sol-licitud determinara I’exclusio de la persona aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucid de les taxes per drets d’examen en
els suposits 1 per mitja dels procediments que preveu ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds i només en poden sol-licitar la
modificaci6 mitjangant un escrit motivat, dins del termini que estableix
la base 4.1 per a la presentacio de sol-licituds.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripciones:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 27,51 euros.

5.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telemadtica, y se
aplicara de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.
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6.2. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i amb una veri-
ficacid previa del fet que s’ha efectuat el pagament dels drets d’examen,
la Direccié General de Funci6 Publica dictara la resolucid, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la
llista provisional de persones admeses i excloses per a la realitzaci6é de
les proves i distingira, si és el cas, entre les que hi accedeixen pel con-
tingent de reserva per a diversitat funcional i les que hi accedeixen pel
contingent de reserva de malaltia mental.

6.3. Les persones aspirants podran, en cas d’error, exclusio o de no
figurar en la llista provisional de persones admeses i excloses, esmenar
electronicament els defectes en que hagen incorregut en la seua sol-lici-
tud o realitzar les al-legacions que consideren convenients en el termini
de deu dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio de la
resolucid a que es refereix la base anterior, d’acord amb el que estableix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen
en la resolucid per la qual es publique la llista provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, les persones aspirants que no hagen pogut com-
pletar la presentacid i el registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’annexar, en tot
cas, el justificant de I’intent de la presentacio i el registre de la sol-li-
citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si és el cas,
el document que acredite 1’aplicacié de les bonificacions o exempcions
corresponents; tot aixo, efectuat en el termini que preveu la base 4.1 per
a presentar sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit que se’n produis-
quen, procedir a esmenar-los dins del termini i en la forma escaient, les
persones aspirants comprovaran que no figuren recollides en la llista
provisional de persones excloses i, a més, que les seues dades personals
i altres circumstancies consignades en la sol-licitud consten correcta-
ment en les llistes de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si
és el cas, esmenats els defectes, es dictara una resoluci6 que eleve a
definitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacié de
les proves, i distingisca, si és el cas, entre les que hi accedisquen pel
contingent de reserva per a diversitat funcional i les que hi accedisquen
pel contingent de reserva per a malaltia mental, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faga publica la llista definitiva
de persones admeses al present procediment selectiu s’establira, amb
almenys deu dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora d’inici del primer
exercici, aixi com ’ordre de crida d’aquestes, que s’iniciara en la lletra
«Q», segons el resultat del sorteig del dia 18 d’octubre de 2022 (DOGV
9454, 21 d’octubre).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no tinguen nacionalitat espanyola

Amb caracter previ a la realitzacio de les proves d’accés, les perso-
nes que no tinguen la nacionalitat espanyola i les que del seu origen es
desprenga que no tenen coneixements del castella hauran d’acreditar,
mitjancant la realitzacié d’una prova, que tenen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera, modificat per la disposicid final pri-
mera del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament que regula el procediment per a I’adquisicio de la nacio-
nalitat espanyola per residéncia.

La prova es qualificara d’apte o no apte, i és necessari obtindre la
valoraci6 d’apte per a passar a fer la prova d’oposicio.

Queden eximides de fer aquesta prova les persones que estiguen
en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del coneixe-
ment de 1’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut integrats
en el Sistema Internacional de Certificacié de I’Espanyol com a Llen-
gua Estrangera (SICELE); pel que fa a cada un dels seus sis nivells,
respectivament, als diplomes d’espanyol en el corresponent nivell Al,
A2, B1, B2, C1 i C2; tot aixo, d’acord amb el que recull la disposicio
addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel Reial decret
1004/2015, anteriorment esmentats.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que con-
tendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para la
realizacion de las pruebas y distinguird, en su caso, entre aquellas que
accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional y las que
accedieren por el cupo de reserva de enfermedad mental.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relaciéon pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas y distinga, en su caso, entre aquellas que accedan por el
cupo de reserva para diversidad funcional y aquellas que accedan por el
cupo de reserva para enfermedad mental, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se estable-
cera, con al menos diez dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento
de aquellas, que se iniciard en la letra «Q», conforme el resultado del
sorteo celebrado el dia 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21 de
octubre).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espafiola

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de acceso, las
personas que no posean la nacionalidad espafiola y las que, de su ori-
gen se desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan
acreditar, mediante la realizacién de una prueba, que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espafiol como lengua extranjera, modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificara como «apta» o «no apta», y es necesario
obtener la valoracion de «apta» para pasar a realizar la prueba de opo-
sicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera (SICELE); en lo referente a cada uno de sus seis niveles,
respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente nivel
Al,A2,Bl, B2, Cl y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2001, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.
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7. Procés selectiu

El procés selectiu sera mitjangant el sistema d’oposicid, amb les
valoracions, els exercicis i les puntuacions que s’especifiquen en les
bases segiients.

Aquest procés inclou la superaci6 d’un curs selectiu. Per a la rea-
litzacié d’aquest curs selectiu, els aspirants que hi accedisquen seran
nomenats funcionaris en practiques per 1’autoritat convocant.

7.1. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu constara de dos exercicis, de caracter obligatori i
eliminatori. Entre el primer exercici i el segon, es fara el curs selectiu.

7.1.1. El primer exercici constara de 2 parts, que es realitzaran en el
mateix dia, de caracter obligatori i eliminatori.

a) La primera part, que tindra lloc al mati, consistira a contestar per
escrit un qiiestionari de cent seixanta preguntes que, en tot cas, es for-
mularan amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera
la correcta, sobre la totalitat del temari que recull I’annex 1. Cinquanta
preguntes versaran sobre les matéries recollides en la «part general»,
noranta preguntes versaran sobre «part especial» A) Temes comuns, i les
altres vint preguntes de la «part especial» B) Temes especifics, «opcid
1: materies juridiques», o «opci6 2: matéries economiques», segons
I’opcid que s haja indicat en la instancia d’acord amb les instruccions
del punt 4.2.

L’OTS determinara el temps de realitzacio de I’examen préviament,
que en cap cas sera inferior a seixanta segons ni superior a noranta
segons per pregunta.

b) La segona part, que tindra lloc a la vesprada, consistira a con-
testar per escrit un qiiestionari de quaranta preguntes teoricopractiques
que, en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera la correcta, sobre la totalitat del temari que recull
I’annex I, excepte les matéries recollides en la «part generaly, de les
quals trenta preguntes versaran sobre «part especial» A) Temes comuns,
iles altres deu preguntes sobre B) Temes especifics, «opci6 1: matéries
juridiques», 0 «opcid 2: matéries economiquesy, segons 1’opcid que
s’haja indicat en la instancia d’acord amb les instruccions del punt 4.2.

L’OTS determinara el temps de realitzacio de I’examen préviament,
que en cap cas sera inferior a cent vint segons ni superior a cent huitanta
segons per pregunta.

7.1.2. De les persones aspirants que hagen superat el primer exercici
i sobre la base de la puntuaci6 obtinguda en aquest, accediran a la realit-
zacio del curs selectiu un nombre equivalent a les places que cal cobrir,
incrementat, si és el cas, amb el nombre de places de promocid interna
que queden desertes més un 10 %. En el cas que una o més persones
aspirants tinguen la mateixa qualificaci6 que 1’ultima amb dret a accedir
al curs, totes les que presenten una puntuacio idéntica accediran al curs.

El curs selectiu estara organitzat i realitzat per 1’ Institut Valencia
d’Administraci6 Publica.

Els aspirants admesos al curs selectiu seran nomenats per 1’organ
convocant funcionaris en practiques durant el temps que estiguen en el
curs i amb determinaci6 de la data en qué comencara a fer efecte aquest
nomenament.

El curs tindra com a finalitat proporcionar als aspirants la formacio
i capacitaci6 suficient per a 1’adquisicio de coneixements practics, habi-
litats i competéncies per a desenvolupar amb eficacia les funcions que
exerciran en 1’acompliment dels seus llocs de treball.

Per aixo el curs combinara, de conformitat amb el que es detalle
en la guia de continguts d’aquest, una activitat formativa tutoritzada de
caracter practic amb 1’estada en entorns laborals on adquiriran coneixe-
ments practics sobre la gestio dels diferents procediments administratius
propis de les funcions del lloc, entre els quals estaran, necessariament,
la gestid de personal, la contractacié administrativa, la gestio economi-
copressupostaria, les subvencions, la responsabilitat patrimonial o els
procediments de caracter sancionador.

El curs tindra una duraci6 estimada de 4 mesos. Des de la publicacio
de la llista de persones aspirants que tenen dret a accedir al curs selectiu
fins al comencament d’aquest no podra transcérrer més d’1 mes.

La Direcci6é General de Funci6 Publica establira oportunament el
contingut, el calendari i els llocs de realitzacid, aixi com les altres nor-
mes que I’hagen de regular.

7. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en
las siguientes bases.

Este proceso incluird la superacion de un curso selectivo. Para la
realizacion de este curso selectivo, los aspirantes que accedan a el seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

7.1. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos ejercicios, de caracter obliga-
torio y eliminatorio. Entre el primer ejercicio y el segundo se realizara
el curso selectivo.

7.1.1 El primer ejercicio, constara de 2 partes, que se realizaran en
el mismo dia, de caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La primera parte, que tendra lugar por la mafiana, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de ciento sesenta preguntas, que
en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una serd la correcta, sobre la totalidad del temario recogido en
el anexo I, de las cuales, cincuenta preguntas versaran sobre las mate-
rias recogidas en la «parte general», noventa preguntas versaran sobre
«parte especial» A) Temas comunes y otras veinte preguntas de la «parte
especial» B) Temas especificos «opcion 1 materias juridicasy, u «opcion
2 materias econdomicasy, segiin la opcion manifestada en la instancia de
acuerdo con las instrucciones del punto 4.2.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el OTS, y en ninguin caso sera inferior a sesenta segundos ni supe-
rior a noventa segundos por pregunta.

b) La segunda parte, que tendra lugar por la tarde, consistira en con-
testar por escrito un cuestionario de cuarenta preguntas teorico-practicas
que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera la correcta, sobre la totalidad del temario recogido
en el anexo I, excepto las materias recogidas en la «parte generaly», de
las cuales, treinta preguntas versaran sobre «parte especial» A) Temas
comunes y otras diez preguntas sobre B) Temas especificos «opcion 1
materias juridicas», u «opcion 2 materias econdémicas», segiin la opcion
manifestada en la instancia de acuerdo con las instrucciones del punto 4.2.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente
por el OTS, y en ninglin caso sera inferior a ciento veinte segundos ni
superior a ciento ochenta segundos por pregunta.

7.1.2 De las personas aspirantes que hayan superado el primer ejer-
cicio y en base a la puntuacion obtenida en el mismo, accederan a la
realizacion del curso selectivo un nimero equivalente a las plazas a
cubrir, incrementado, en su caso, con el nimero de plazas de promocion
interna que queden desiertas, mas un 10 %. En el supuesto de que una
0 mas personas aspirantes tuvieran la misma calificacion que la ultima
con derecho a acceder al curso, todas ellas que presenten idéntica pun-
tuacion accederan al curso.

El curso selectivo estara organizado y realizado por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica.

Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nombrados por
el 6érgano convocante, funcionarios en practicas durante el tiempo que
estén en el curso y con determinacion de la fecha en que empezara a
surtir efecto dicho nombramiento.

El curso tendrd como finalidad proporcionar a los aspirantes la for-
macion y capacitacion suficiente para la adquisiciéon de conocimientos
practicos y habilidades y competencias para desarrollar con eficacia las
funciones que van a ejercer en el desempefio de sus puestos de trabajo.

Por ello el curso combinara, de conformidad con lo que se detalle
en la guia de contenidos del mismo, una actividad formativa tutorizada
de caracter practico con la estancia en entornos laborales donde deberan
adquirir conocimientos practicos sobre la gestion de los diferentes pro-
cedimientos administrativos propios de las funciones del puesto, entre
los que estaran necesariamente, la gestion de personal, la contratacion
administrativa, la gestion econdmico-presupuestaria, las subvenciones,
la responsabilidad patrimonial o los procedimientos de caracter san-
cionador.

El curso tendra una duracion estimada de 4 meses. Desde la publi-
cacion de la relacion de personas aspirantes que tienen derecho acceder
al curso selectivo hasta el comienzo del mismo no podré transcurrir
mas de 1 mes.

El contenido, calendario y lugares de su realizacion, asi como las
demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamen-
te por la Direccion General de Funcion Publica.
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El caracter selectiu del curs exigira I’assisténcia a aquest, aixi com
realitzar les activitats que s’encarreguen. A la finalitzacié d’aquest i
com a requisit per a poder qualificar el segon exercici del procés, s’hau-
ra d’obtindre la declaraci6 d’«apte», que emetra I’OTS sobre la base
de I’informe del tutor dels aspirants, que sera designat per la Direccid
General de Funcio Publica.

El curs selectiu incloura un modul en materia d’igualtat entre dones
i homes, i un modul en matéria de violéncia de genere.

A les persones aspirants que no superen el curs selectiu no es podra
qualificar el segon exercici; per tant, quedaran excloses del procés
selectiu. En aquests casos es dictara una resoluciéo motivada per part de
’autoritat convocant.

7.1.3. El segon exercici constara de 2 parts, de caracter obligatori
i eliminatori.

a) La primera part tindra caracter obligatori i no eliminatori, i con-
sistira en la realitzacié d’una serie de proves per a ’avaluacié de les
segiients competéncies generals que es consideren convenients per a
I’exercici de les funcions assignades a les places objecte de la present
convocatoria:

1. Pensament critic, analisi i resolucid creativa de problemes.

Gestionar informacié complexa amb una perspectiva holistica, de
pensament sistémic. Mostrar que es té consciéncia de les ramificacions
de les qiiestions que van més enlla del propi ambit de responsabilitat
i considerar el context general i altres punts de vista. Captar el que és
essencial i estructurar els pensaments de manera clara. Desenvolupar
solucions creatives i innovadores que tinguen en compte les necessitats
i les postures de les parts interessades.

2. Gestionar la informacio (alfabetitzacié digital i en materia de
dades).

Trobar, filtrar, avaluar, utilitzar, crear i comunicar continguts uti-
litzant les tecnologies de la informacio i internet. Llegir, comprendre i
utilitzar les dades de diferents maneres, i demostrar capacitats de cal-
cul. Traslladar coneixements, capacitats i competéncies a través d’eines
digitals i adaptar-se amb rapidesa a les noves realitats informatiques i
professionals.

3. Treball en equip.

Col-laborar entre estructures i assumir la responsabilitat dels resul-
tats de 1’organitzaci6 en el seu conjunt. Compartir (en lloc d’acumu-
lar) coneixements, mostrar esperit de servei. Fer front als conflictes de
manera constructiva. Demostrar facilitat per a treballar en un entorn
multicultural i multilingiie, suport a la diversitat i un comportament
respectuds i inclusiu cap als altres.

4. Aprenentatge com a capacitat.

Desenvolupar estratégies d’aprenentatge, identificar les propies
necessitats d’aprenentatge i esforgar-se per millorar continuament.
Responsabilitzar-se del propi aprenentatge i reflexionar sobre aquest.
Mostrar disposici6 a canviar I’estratégia davant de la nova informacio,
aprendre dels errors i aplicar les llicons apreses amb determinacio. Fer
observacions i ser receptiu i respondre a aquestes.

Aquestes competéncies generals seran avaluades per part del perso-
nal especialista que a aquest efecte designe 1’0rgan técnic de seleccio, a
través d’un exercici en grup i la prova de la safata electronica.

Per a avaluar-ho, el personal especialista que a aquest efecte designe
I’organ teécnic de selecci6 fara les proves segiients:

Exercici en grup: cada aspirant participara en un exercici en grup.
L’objectiu d’aquesta prova col-lectiva, de 60 minuts de duracid, és
mesurar les capacitats rellevants per a I’acompliment relacionades amb
el treball en equip i altres capacitats d’interaccid de la persona aspirant
en el si d’un grup o equip, i la qualitat de la seua contribuci6 a una tasca
col-lectiva. El personal especialista agrupara les persones aspirants,
sobre la base de I’ordre de crida que es preveu en la base 6, en grups de
8 persones, i es faran els exercicis que siguen necessaris perqué partici-
pen en aquesta prova tots els aspirants.

Segons I’exercici, cada persona pot rebre un dossier d’informacio
que és idéntic per a tots els membres del grup i, si és el cas, una infor-
macio addicional que pot ser diferent per a cada aspirant.

L’exercici té una part de treball individual en la qual cada partici-
pant ha de processar la informacio rebuda en un temps limitat, per a la
qual cosa ha d’identificar els aspectes més importants d’aquesta. A con-
tinuacio, s’inicia la dinamica de grup en la qual I’equip ha de complir
I’objectiu que s’haja plantejat.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia al mismo asi
como realizar las actividades que se encarguen. A la finalizacién del
mismo y como requisito para poder calificar el segundo ejercicio del
proceso, se debera obtener la declaracion de «apto» que se emitird por
el OTS sobre la base del informe del tutor de los aspirantes, que sera
designado por la Direccion General de Funcion Publica.

El curso selectivo incluird un modulo en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y un modulo en materia de violencia de género.

A las personas aspirantes que no superasen el curso selectivo no se
les podra calificar el segundo ejercicio quedando, por tanto, excluidas
del proceso selectivo. En estos casos se dictara una resolucion motivada
por parte de la autoridad convocante.

7.1.3 El segundo ejercicio, constara de 2 partes, de caracter obliga-
torio y eliminatorio.

a) La primera parte, tendra caracter obligatorio y no eliminatorio, y
consistira en la realizacion de una serie de pruebas para la evaluacion de
las siguientes competencias generales que se consideran convenientes
para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas objeto de la
presente convocatoria:

1. Pensamiento critico, andlisis y resolucion creativa de problemas.

Gestionar informacion compleja con una perspectiva holistica, de
pensamiento sistémico. Mostrar que se tiene conciencia de las ramifica-
ciones de las cuestiones que van mas alla del propio d&mbito de respon-
sabilidad y considerar el contexto general y otros puntos de vista. Captar
lo esencial y estructurar los pensamientos de forma clara. Desarrollar
soluciones creativas e innovadoras que tengan en cuenta las necesidades
y las posturas de las partes interesadas.

2. Gestion de la informacion (alfabetizacion digital y en materia
de datos).

Encontrar, filtrar, evaluar, utilizar, crear y comunicar contenidos
utilizando las tecnologias de la informacion e internet. Leer, comprender
y utilizar los datos de diferentes maneras, y demostrar capacidades de
calculo. Trasladar conocimientos, capacidades y competencias a través
de herramientas digitales y adaptarse con rapidez a las nuevas realidades
informaticas y profesionales.

3. Trabajo en equipo

Colaborar entre estructuras y asumir la responsabilidad de los resul-
tados de la organizacién en su conjunto. Compartir (en lugar de acu-
mular) conocimientos, mostrar espiritu de servicio. Hacer frente a los
conflictos de manera constructiva. Demostrar facilidad para trabajar
en un entorno multicultural y multilingiie, apoyo a la diversidad y un
comportamiento respetuoso e inclusivo hacia los demas.

4. Aprendizaje como capacidad.

Desarrollar estrategias de aprendizaje, identificar las propias nece-
sidades de aprendizaje y esforzarse por mejorar continuamente. Res-
ponsabilizarse del propio aprendizaje y reflexionar sobre é1. Mostrar
disposicion a cambiar la estrategia ante la nueva informacién, aprender
de los errores y aplicar las lecciones aprendidas con determinacion.
Hacer observaciones y ser receptivo y responder a ellas.

Estas competencias generales seran evaluadas por parte del personal
especialista que a tal efecto designe el 6rgano técnico de seleccion, a
través de un ejercicio en grupo y la prueba de la bandeja electronica.

Para su evaluacion, se realizaran por parte del personal especialista
que a tal efecto designe el drgano técnico de seleccion, las siguientes
pruebas:

Ejercicio en grupo: cada aspirante participard en un ejercicio en
grupo. El objetivo de esta prueba colectiva, de 60 minutos de duracion,
es medir las capacidades relevantes para el desempefio relacionadas con
el trabajo en equipo y otras capacidades de interaccion de la persona
aspirante en el seno de un grupo o equipo y la calidad de su contribucion
a una tarea colectiva. El personal especialista agrupara a las personas
aspirantes, en base al orden de llamamiento que se prevé en la base 6,
en grupos de 8 personas, realizandose cuantos ejercicios sea necesarios
para la participacion en esta prueba de todos los aspirantes.

Segun el ejercicio cada persona puede recibir un dossier de infor-
macion que es idéntico para todos los miembros del grupo y, en su caso,
una informacion adicional que puede ser diferente para cada aspirante.

El ejercicio tiene una parte de trabajo individual en la que cada par-
ticipante debe procesar la informacion recibida en un tiempo limitado
para ello, identificando los aspectos mas importantes de la misma. A
continuacion, se inicia la dindmica de grupo en la que el equipo debe
cumplir el objetivo que se haya planteado.
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Safata electronica: consisteix en una simulacié d’una situacié de
treball real i reprodueix una safata de correu electronic amb informacid
relativa a aspectes del treball i el seu acompliment. Els candidats han de
trobar la millor solucié possible en un periode de temps determinat. En
concret, es realitza en un ordinador, en la bustia de correu electronic del
qual la persona aspirant trobara diversos correus que haura de llegir i,
després, ordenar una série d’accions que se li proposen per a un nombre
de situacions especifiques (des d’aquelles amb les quals esta totalment
d’acord fins a aquelles amb les quals esta totalment en desacord).

En concret, les persones aspirants respondran entre 18 1 21 pregun-
tes relatives a la informacié proporcionada en aquests correus electro-
nics. Cada pregunta presentara 3 opcions i s’ha de classificar cada una
d’acord amb una escala que presenta 5 posicions: totalment en desacord,
en desacord, neutral, d’acord o totalment d’acord.

Amb antelaci6 suficient es faran publiques a les persones aspirants
unes instruccions per a la realitzacio d’aquestes proves.

Sense perjudici del que preveu la base 7.1, per a afavorir el prin-
cipi d’agilitat del procés selectiu i perque concloga en els terminis que
estableix la normativa, la realitzacio d’aquestes proves, especialment
I’exercici en grup, podra tindre lloc en la fase final del curs selectiu.
No obstant aix0, de conformitat amb el que disposa la base 7.1.2, per
a poder qualificar el segon exercici del procés, s’haura d’obtindre la
declaraci6 d’«apte» en el curs.

b) La segona part consistira a resoldre, mitjan¢ant un ordinador
facilitat pel centre gestor, en un temps minim de tres hores i maxim de
quatre, que determinara 1’0rgan técnic de seleccio, 2 o 3 suposits prac-
tics, referits a les matéries que recull I’annex 1. Un d’aquests suposits
versara sobre la «part especial» B) Temes especifics «opcio 1: matéri-
es juridiques» o «opcid 2: matéries economiques», segons 1’opci6d que
s’haja indicat en la instancia d’acord amb les instruccions del punt 4.2.

Es presumira un valor idéntic a tots els suposits practics, que es dis-
tribuira proporcionalment entre les preguntes o els apartats que compon-
guen el suposit practic, llevat que I’OTS, atenent 1’extensio, complexitat
i/o dificultat técnica, establisca diferent puntuacié als suposits practics
o a cada una les qliestions formulades en els supOsits esmentats, cas
en qué ho comunicara a les persones aspirants, amb caracter previ a la
realitzacio de I’exercici.

7.2. Qualificacio dels exercicis

La puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 100 punts, que
es distribuiran de la manera segiient:

7.2.1. La qualificaci6 del primer exercici sera de 0 a 50 punts.

a) La primera part es qualificara de 0 a 25 punts. Es necessari obtin-
dre 12,5 punts per a superar la primera part.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 12,5 punts
en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes. Les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contes-
tacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correccio sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. D’errors / 3)

Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjangant una distribucié proporcional.

b) La segona part es qualificara de 0 a 25 punts. Sera necessari
obtindre 12,5 punts per a superar la segona part.

El nivell de coneixements minims exigits per a arribar als 12,5 punts
en I’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes. Les
contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalitzacio
equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les contes-
tacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La formula de correcci6 sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. D’errors / 3)

Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjancant una distribucié proporcional.

No obstant aix0, de conformitat amb el que disposa el punt 7.1.2,
només passaran a la segiient fase del procés, que consisteix en la rea-
litzacio6 del curs selectiu, les persones aspirants que entren en la llista
que s’hi estableix.

7.2.2. La qualificaci6 del curs sera, de conformitat amb el que esta-
bleix el punt 7.1.2, d’«apte» o «no aptex.

Bandeja electronica: consiste en una simulacion de una situacion
de trabajo real y reproduce una bandeja de correo electronico con infor-
macion relativa a aspectos del trabajo y su desempefio. Los candidatos
tienen que encontrar la mejor solucion posible en un periodo de tiempo
determinado. En concreto, se realiza en un ordenador, en cuyo buzén de
correo electronico, la persona aspirante encontrara varios correos que
debera leer y, después, ordenar una serie de acciones que se le proponen
para un nimero de situaciones especificas (desde aquellas en las que
esta totalmente de acuerdo, hasta aquellas en las que esta totalmente
en desacuerdo).

En concreto, las personas aspirantes responderan entre 18 y 21 pre-
guntas relativas a la informacion proporcionada en esos correos elec-
tronicos. Cada pregunta presentara 3 opciones, debiéndose clasificar
cada una de acuerdo con una escala que presenta 5 posiciones: total-
mente en desacuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo, o totalmente
de acuerdo.

Con antelacion suficiente se haran publicas a las personas aspirantes
unas instrucciones para la realizacion de estas pruebas.

Sin perjuicio de lo previsto en la base 7.1, en aras al principio de
agilidad del proceso selectivo y para que concluya en los plazos que
establece la normativa, la realizacion de estas pruebas, especialmente el
ejercicio en grupo, podra tener lugar en la fase final del curso selectivo.
No obstante, de conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2, para
poder calificar el segundo ejercicio del proceso, se debera obtener la
declaracion de «apto» en el curso.

b) La segunda parte consistira en resolver, mediante ordenador faci-
litado por el centro gestor, en un tiempo minimo de tres horas y maximo
de cuatro, a determinar por el 6rgano técnico de seleccion, 2 o 3 supues-
tos practicos, referidos a las materias recogidas en el anexo 1. Uno de
dichos supuestos versara sobre la «parte especial» B) Temas especificos
«opcidn 1 materias juridicasy, u «opcion 2 materias econdmicasy», segun
la opciéon manifestada en la instancia de acuerdo con las instrucciones
del punto 4.2.

Se presumira idéntico valor a todos los supuestos practicos, que se
distribuird proporcionalmente entre las preguntas o apartados que com-
pongan el supuesto practico, salvo que el OTS, en atencion a la exten-
sion, complejidad y/o dificultad técnica, establezca distinta puntuacion
a los supuestos practicos o a cada una las cuestiones formuladas en los
citados supuestos, en cuyo caso, lo comunicara a las personas aspiran-
tes, con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

7.2. Calificacion de los ejercicios

La puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos, que se distri-
buiran de la siguiente manera:

7.2.1 La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 50 puntos.

a) La primera parte se calificara de 0 a 25 puntos. Siendo necesario
obtener 12,5 puntos para superar la primera parte.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 12,5
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

b) La segunda parte se calificard de 0 a 25 puntos. Siendo necesario
obtener 12,5 puntos para superar la segunda parte.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 12,5
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = num. de aciertos — (num. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el punto 7.1.2 solo
pasaran a la siguiente fase del proceso consistente en la realizacion del
curso selectivo las personas aspirantes que entren en la relacion que alli
se establece.

7.2.2. La calificacion del curso sera, de conformidad con lo estable-
cido en el punto 7.1.2 de «apto» o «no apto».
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7.2.3. La qualificacio del segon exercici sera de 0 a 50 punts.

a) La primera prova, que no tindra caracter eliminatori, relativa a
les competéncies generals, es puntuara de 0 a 10 punts, dels quals 5
corresponen a I’exercici en grup i els altres 5 a la safata electronica.

b) La segona prova, que tindra caracter eliminatori, relativa a supo-
sits practics, es qualificara de 0 a 40 punts i sera necessari obtindre un
minim de 20 punts per a superar-la.

Per a superar el segon exercici, sera necessari obtindre un minim de
25 punts, puntuacié que estara determinada per la suma de les puntua-
cions obtingudes en les dues parts de I’exercici.

7.3. La puntuacio final de les proves selectives, a I’efecte d’orde-
naci6 dels opositors en la llista d’aprovats, estara determinada per la
suma total de les qualificacions obtingudes en cada un dels dos exercicis
obligatoris i s’ha d’haver obtingut, com a minim, la puntuaci6 indicada
en cada cas.

Quan es produisquen empats, es dirimiran de la manera segiient:
s’atendra, en primer lloc, la maxima puntuacié obtinguda en el primer
exercici i, si persistira I’empat, es dirimira a favor de la maxima pun-
tuacio obtinguda en el segon exercici. En cas de continuar I’empat, es
resoldra a favor de la maxima puntuacié obtinguda en la segona part del
primer exercici i, finalment, a favor de la maxima puntuacié obtinguda
en la primera part del segon exercici.

Si persisteix 1’empat, es resoldra en favor de la dona, en el cas que
aquest sexe estiga infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que
formen part del cos o I’escala objecte de la convocatoria.

Finalment, si encara persistira ’empat, es dirimira per ordre alfab¢-
tic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ordre que
s’iniciara per la lletra «Q», segons el resultat del sorteig del 18 d’octu-
bre de 2022 (DOGV 9454, 21 d’octubre).

7.4. Les persones aspirants que hagen superat el segon exercici i
no obtinguen plaga, si volen, quedaran exemptes de la realitzacié del
primer exercici en la convocatoria segiient del cos objecte de la present
convocatoria, amb la qual cosa conservaran la nota que hagen obtingut
en I’exercici esmentat i accediran directament a la realitzacio del curs
selectiu.

De conformitat amb el que assenyala I’apartat 5 de 1’article 18 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, les persones aspirants que
hagen optat per les vacants reservades a persones amb diversitat funci-
onal i tinguen una puntuacio superior a I’obtinguda per altres aspirants
del torn lliure general, pero no hagen obtingut vacant en el contingent
de reserva esmentat, seran incloses pel seu ordre de puntuacié en el torn
Iliure general.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen optat pel torn lliure
de persones amb malaltia mental i no hagen obtingut vacant en el con-
tingent de reserva esmentat seran incloses pel seu ordre de puntuacio en
el torn lliure general.

8. Desenvolupament de les proves selectives

8.1. Convocatoria per a la realitzacio de les proves

8.1.1. El primer exercici es fara en el lloc, la data i I’hora que s’esta-
blisca en la resolucio per la qual s’aprove i publique, en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones admeses
a la realitzacid de les proves, per a la qual cosa haura de transcérrer un
termini no inferior a deu dies habils des de la publicacid i la data de
realitzacio de la prova.

8.1.2. L’anunci de la realitzaci6 del segon exercici, si és el cas, el
fara piblic I’OTS a través dels mitjans que estableix la base 13, d’acord
amb el que preceptua I’apartat 2 de ’article 16, del Decret del Consell
3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana. Es preveu la realitzacio dels exercicis successius que siguen
procedents, en un termini que permeta que el procés finalitze en un any
des de la convocatoria.

8.2. Concurrencia a les crides per a la realitzacio de les proves

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de cada exercici en crida unica.

8.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de realitzacid
una vegada iniciades les proves o si no hi assisteixen, encara que es
dega a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit que hi concorrega causa de forga
major, I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre

7.2.3 La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos.

a) La primera prueba, que no tendra caracter eliminatorio, relativa a
las competencias generales se puntuara de 0 a 10 puntos, de los cuales 5
corresponden al ejercicio en grupo y los otros 5 a la bandeja electronica.

b) La segunda prueba, que tendra caracter eliminatorio, relativa a
supuestos practicos, se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario
obtener para superarlo un minimo de 20 puntos.

Para superar el segundo ejercicio serd necesario obtener un minimo
de 25 puntos, puntuacion que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio.

7.3. La puntuacion final de las pruebas selectivas, a los efectos de
ordenacion de los opositores en la relacion de aprobados, vendra deter-
minada por la suma total de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los dos ejercicios obligatorios, y se hubiese obtenido, como minimo, la
puntuacion indicada en cada caso.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera:
se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el pri-
mer ejercicio y, si persistiese el empate se dirimira a favor de la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se
resolverd a favor de la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte
del primer ejercicio, y finalmente a favor de la mayor puntuacion obte-
nida en la primera parte del primer ejercicio.

De persistir el empate, se resolvera en favor de la mujer en el caso
de que dicho sexo estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de
personas que formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Q» conforme el resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21 de octubre).

7.4. Las personas aspirantes que hubieran superado el segundo
ejercicio y no obtuvieran plaza, si lo desean, quedaran exentos de la
realizacion del primer ejercicio en la convocatoria siguiente del cuerpo
objeto de la presente convocatoria, conservando la nota que hubieran
obtenido en el citado ejercicio, accediendo directamente a la realizacion
del curso selectivo.

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspiran-
tes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes del turno libre general, y no hubieran obtenido
vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de
puntuacion en el turno libre general.

Asimismo, para las personas aspirantes que hubieran optado por el
turno libre de personas con enfermedad mental y no hubieran obtenido
vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de
puntuacion en el turno libre general.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas

8.1. Convocatoria para la celebracion de las pruebas

8.1.1. El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de perso-
nas admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un plazo
no inferior a diez dias dias habiles desde la publicacion y la fecha de
realizacion de la prueba.

8.1.2. El anuncio de la celebracion del segundo ejercicio, en su caso,
se hara publico por el OTS a través de los medios establecidos en la
base 13, de acuerdo con lo preceptuado en el apartado 2 del articulo 16,
del Decreto del Consell 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana. Se prevé la realizacion de
los ejercicios sucesivos que procediesen, en un plazo que permita que el
proceso finalice en un afio desde la convocatoria.

8.2. Concurrencia a los llamamientos para la realizacion de las prue-
bas

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
de cada ejercicio en llamamiento unico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia
a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la persona
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la persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda
antelacio, no haja finalitzat I’exercici corresponent i aquesta admissio
no menyscabe el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situaci6 quedara condicionada a la finalitzacidé d’aquest i a la supera-
cio de les proves que hagen quedat ajornades, les quals no es podran
demorar de manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones
aspirants a una resolucio6 del procés ajustada a temps raonables, la qual
cosa haura de valorar I’OTS i, en tot cas, la realitzaci6é d’aquestes tindra
lloc abans de la publicacio6 de la llista d’aspirants que han superat el
procés selectiu.

Es aplicable a les victimes de violéncia de génere exactament la
mateixa previsié quan acrediten degudament que no hi poden assistir
per motius de seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacid de les proves

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la realitzacié de les proves,
amb vista al desenvolupament adequat d’aquestes.

Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de les proves
per part d’una persona aspirant quedara reflectida en 1’acta correspo-
nent i aquesta persona aspirant podra continuar el desenvolupament de
I’exercici amb caracter condicional fins que ’OTS resolga alguna cosa
sobre I’incident.

8.3.2. Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime con-
venient durant el desenvolupament d’aquest, els membres de I’0rgan
tecnic de seleccio, el personal ajudant o assessor comprovaran la iden-
titat de les persones admeses, mitjangant la presentacio exclusivament
del original del DNI, del NIE, del passaport o del permis de conduir
emés a Espanya.

8.3.3. En totes les proves, I’OTS adoptara les mesures que siguen
necessaries per a garantir I’anonimat en la valoraci6 d’aquestes, i seran
anul-lats tots els exercicis que continguen alguna marca que en puga
identificar I’autoria.

9. Llistes de persones aprovades

9.1. En finalitzar cada un dels exercicis de I’oposicio, I’OTS publi-
cara la llista de persones que han superat la prova amb la indicacié del
seu nom, cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuacio
obtinguda, amb la distincio, si és el cas, entre les que hi van accedir pel
contingent de reserva per a diversitat funcional i les que hi van accedir
pel contingent reservat per a malaltia mental. S’entendra que han supe-
rat 1’oposicid Gnicament les persones que hagen obtingut la puntuaciéd
minima exigida per a superar cada un dels exercicis.

9.2. Finalitzada 1’oposicid, I’0rgan técnic de seleccio, mitjangant un
anunci, publicara les llistes definitives de persones aspirants aprovades
per ’ordre de puntuacio total a que es refereix la base 7.3.

L’OTS no podra en cap cas declarar que han superat el procés selec-
tiu un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte
el que preveuen les bases 11 11 d’aquesta convocatoria.

10. Llista definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Publica, per a publicar-les en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les llistes definitives de persones aprovades per ordre de
puntuacio total perque, en el termini de deu dies habils comptats des
de ’endema de la publicacio, aporten davant de la Direcciéo General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que esta-
bleix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacid académica que acre-
dite haver efectuat tots els estudis per a obtindre el titol. En el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, copia autenticada de la credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el
reconeixement de la seua qualificaci6 professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unid
Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjangant un procediment disciplinari de cap administra-

aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida ante-
lacion, no haya finalizado el ejercicio correspondiente y dicha admision
no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajus-
tada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en
todo caso, la realizacion las mismas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de las prue-
bas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por
parte de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspon-
diente, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta
que resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rga-
no técnico de seleccion, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion exclusi-
vamente del original del DNI, del NIE, del pasaporte o del permiso de
conducir emitido en Espaia.

8.3.3. En todas las pruebas, el OTS adoptara las medidas que sean
necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas,
y seran anulados todos los ejercicios que contengan alguna marca que
pudiera identificar su autoria.

9. Listas de personas aprobadas

9.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el OTS
publicard la relacion de personas que han superado la prueba con expre-
sion de su nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la
puntuacion obtenida distinguiendo, en su caso, entre aquellas que acce-
dieren por el cupo de reserva para diversidad funcional y las que acce-
dieran por el cupo reservado para enfermedad mental. Se entendera que
han superado la oposicion, inicamente las personas que hayan obtenido
la puntuaciéon minima exigida para superar cada uno de los ejercicios.

9.2. Finalizada la oposicion, el 6rgano técnico de seleccion, median-
te anuncio publicara las listas definitivas de personas aspirantes aproba-
das por su orden de puntuacion total a que se refiere la base 7.3.

En ninglin caso, el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un nimero superior al de puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente con-
vocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo estable-
cido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero copia autenticada
de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
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ci6 publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada
o inhabilitat per senténcia ferma per a ’exercici de qualsevol funcid
publica o de les propies del cos, I’agrupacié professional o 1’escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funci-
ons semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el
seu estat, accedir a I’ocupaci6 publica.

d) Certificat medic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Qui supere les proves selectives ha d’acreditar els coneixements
que t¢é de valencia mitjancant la presentaci6 dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la
realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de fer els cursos de per-
feccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’ Institut
Valencia d’ Administracié Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua la normativa, qui supere les proves selecti-
ves ha d’acreditar els seus coneixements de valencia en el corresponent
grau mitja o C1, amb un certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Les persones que, en data de presentacié de la documentacio
requerida, estiguen en actiu i inscrites en el Registre de personal de
la Direccié General de Funcié Publica només hauran de justificar els
apartats 10.1.5) 1 10.1.e), llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en
el Registre de personal de la Direcci6é General de Funci6 Publica, cas en
qué unicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de la Direccid
General de Funci6 Publica, sense aportar la documentacié corresponent.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a
més dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacié de
la conselleria competent o els organs competents d’altres administraci-
ons publiques que acredite que té una diversitat funcional igual o supe-
rior al 33 %, aixi com I’informe de compatibilitat per a ’acompliment
de les tasques i funcions del lloc.

Les persones que superen les proves selectives pel contingent de
reserva de persones amb malaltia mental hauran de presentar, a més
dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacio de la
conselleria competent o els organs competents d’altres administracions
publiques que acredite que té una diversitat funcional de grau igual o
superior al 33 % i la valoraci6 del qual derive d’una malaltia mental,
aixi com I’informe de compatibilitat per a ’acompliment de les tasques
i funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-
licitar una de les exempcions o bonificacions de les que estableix la base
5 hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’aquesta exempcio6 o bonificacio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forga major, no presenten la documentacié que acre-
dite els punts indicats, o si d’aquesta es dedueix que falta algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de I’Administracio
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.5. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d’acord amb
el que estableix 1’article 28 de la Llei 39/2015, 1’organ gestor del procés
selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i la veracitat
dels documents aportats, o, si és el cas, recaptar-los electronicament a
través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les platafor-
mes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a
aquest efecte, especialment els relatius a la condicié de personal amb
diversitat funcional, malaltia mental, familia nombrosa, titulacid acade-
mica, certificat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada
manifeste expressament que no presta el seu consentiment, per a la qual
cosa ha de marcar la casella que conté el formulari de la sol-licitud.

guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen las pruebas
selectivas, acreditaran sus conocimientos de valenciano en el correspon-
diente Grau Mitja o C1, mediante certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion
requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica, solo deberan justificar los apar-
tados 10.1.b) y 10.1.e), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos
en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
y Unicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion
General de Funcion Publica, sin aportar la documentacion correspon-
diente.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de
la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administra-
ciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional igual o
superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desem-
peio de las tareas y funciones del puesto.

Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de
reserva de personas con enfermedad mental deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de
la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administracio-
nes publicas que acredite que posee una diversidad funcional de grado
igual o superior al 33 % y cuya valoracion derive de una enfermedad
mental, asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base
5, deberan presentar, adicionalmente, copia autenticada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, enfermedad mental, familia numerosa, titula-
cion académica, certificado expedido por la JQCYV, salvo que la persona
interesada manifieste expresamente que no presta su consentimiento
marcando para ello la casilla contenida en el formulario de la solicitud.
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11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentacid de la documentacid, es dic-
tara la resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i es procedira al nomenament com a personal funcionari
de carrera del cos, 1’escala o 1’agrupacio6 professional convocat, prévia
adjudicacio d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloent entre aquestes les possibles acumulacions del torn de promocio
interna, quan es produisquen rentincies de les persones seleccionades
abans del nomenament o la presa de possessio, o en el cas que aquestes
no complisquen els requisits de la base 10 anterior, I’0rgan convocant
podra requerir a I’OTS la llista complementaria de les persones que
seguisquen les proposades per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. L’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu correspo-
nent a la present convocatoria estara integrat per set persones, que tin-
dran la titularitat de la presideéncia, la secretaria i cinc vocalies, i s’haura
de designar el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La llista nominal de les persones que integren I’OTS es publi-
cara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de
les proves, mitjangant una resolucié que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, en la forma que preveu la base 13.

12.3. I’OTS podra sol-licitar la designacid de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuna per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves en 1’oposicio i a la qualifi-
cacio de les persones aspirants després de fer-les i, en general, adoptar
totes les mesures que calguen amb vista a desenvolupar correctament
les proves selectives.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades
per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de
les que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de ’OTS
que hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol altra incidéncia,
I’OTS tindra la seu en la Direccié General de Funcid Publica, carrer de
la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a queé fa referéncia 1’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupament i I’execucid
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’0rgan gestor i altres competents en matéria de funcié publica, aixi com
als protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/o les notes informatives emesos per I’OTS, es publicaran en
la seu electronica de la Generalitat, portal de I’ Administraci6 de la
Generalitat (http://sede.gva.es, cercador d’ocupaci6 publica, descrip-
ci6: 3/22), 1 en la pagina web de la Direccié General de Funci6 Publica:
http://sede.gva.es/.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria i tots els actes administratius que
es dicten en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via
administrativa. Contra aquests podra interposar-se, potestativament, un
recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema de
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas las posibles acumulaciones del turno de promocion
interna, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que
estas no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano con-
vocante podra requerir del OTS, relacion complementaria de las per-
sonas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

12. Organo técnico de seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por siete
personas, que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria
y cinco vocalias, y debera designarse el mismo niimero de personas
suplentes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante una resolucion que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la base 13.

12.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de las pruebas.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de las pruebas en la oposicion y a la
calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion y, en general,
adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inciden-
cia, el OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Puablica,
calle de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se
publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat (http://sede.gva.es, Buscador de empleo
publico, descripcion: 3/22), y en la pagina web de la Direccion General
de Funcién Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podré interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
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mateix organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb
el que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
0, directament, un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de 1’endema de publicar-se en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, d’acord amb el que estableixen els articles 10,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades puguen fer
us, si és el cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-
fensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’al¢ada davant de I’Hble. consellera de Justicia,
Interior i Administracié Publica, en el termini d’un mes, a partir de ’en-
dema de la publicacid del corresponent acord, i segons el que disposen
els articles 1211 122, de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 27 d’octubre de 2022.— La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX I

Temari per a les proves selectives d’accés al cos superior técnic
d’administracio general de I’Administracio de la Generalitat
(41-01)

Part general

1. Constitucio i organitzacid de I’Estat

1. La Constituci6é Espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura.
Titol preliminar. Dels drets i deures fonamentals. De la reforma cons-
titucional.

2. La Corona: la seua regulacio en la Constituciéo Espanyola. Les
Corts Generals. Les cambres: composicio, organitzacio i funcions. La
funcid legislativa. Relacions entre les cambres. Els tractats internacio-
nals.

3. Del Govern i de I’ Administracid. El president o presidenta del
Govern. El Consell de Ministres. Estatut dels membres del Govern. Les
funcions del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

4. I’ Administracié publica: principis constitucionals que la infor-
men. Govern i Administraci6. L’ Administracio general de 1’Estat: orga-
nitzacié administrativa. Els ministeris: estructura. Els organs territorials.

5. Economia i hisenda: principis reguladors en la Constitucié. El
Tribunal de Comptes en la Constitucio.

6. El poder judicial: la regulacié constitucional de la justicia. El
Consell General del Poder Judicial: composici6 i funcions. La regulacio
constitucional del Tribunal Constitucional, el Defensor del Poble: natu-
ralesa, competéncies i resolucions.

7. Regulacio constitucional de 1’organitzacio territorial de 1’Estat:
principis generals. L’ Administraci6 local. Les comunitats autonomes.

II. Organitzacié de la Comunitat Valenciana

8. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

9. Les Corts: Dels drets dels diputats i diputades; De les comissions:
normes generals; Control de les disposicions del Consell amb forga de
llei; De les interpel-lacions i preguntes parlamentaries. El sistema elec-
toral valencia: el dret de sufragi, el sistema electoral i la convocatoria
d’eleccions.

10. El president o la presidenta de la Generalitat: eleccio i estatut
personal. Atribucions. El Consell: composicié. Atribucions i funcio-
nament. La iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria. Relacions
entre el Consell i les Corts.

11. Govern i Administracio. Els consellers o les conselleres. Esta-
tut personal. L’ Administracié publica de la Generalitat. Organitzacio,
competeéncies i estructura. Organitzacio territorial de les conselleries.

ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 27 de octubre de 2022.La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO 1

Temario para las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior
técnico de administracion general de la Administracion de la
Generalitat (A1-01)

Parte general

I. Constitucion y organizacion del estado

1. La Constitucion espaiiola de 1978. Caracteristicas, estructura.
Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales. De la refor-
ma constitucional.

2. La Corona: su regulacion en la Constitucion espaiiola. Las Cortes
Generales. Las camaras: composicion, organizacion y funciones. La
funciodn legislativa. Relaciones entre las camaras. Los tratados inter-
nacionales.

3. Del Gobierno y de la Administracion. El presidente o presidenta
del Gobierno. El Consejo de Ministros. Estatuto de los miembros del
Gobierno. Las funciones del gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

4. La Administracion ptblica: principios constitucionales que la
informan. Gobierno y Administracion. La Administracion General del
Estado: organizacion administrativa. Los ministerios: estructura. Los
organos territoriales.

5. Economia y hacienda: principios reguladores en la Constitucion.
El Tribunal de Cuentas en la Constitucion.

6. El Poder Judicial: la regulacion constitucional de la justicia. El
Consejo General del Poder Judicial: Composicion y funciones. La regu-
lacion constitucional de El Tribunal Constitucional, el Defensor del
Pueblo: Naturaleza, competencias y resoluciones.

7. Regulacion constitucional de la organizacion territorial del Esta-
do: Principios generales. La Administracién Local. Las comunidades
autéonomas.

II. Organizacion de la Comunitat Valenciana

8. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

9. Les Corts: De los derechos de los diputados y diputadas; De las
Comisiones: normas generales; Control de las disposiciones del Consell
con fuerza de Ley; De las interpelaciones y preguntas parlamentarias. El
sistema electoral valenciano: el Derecho de sufragio, el sistema electo-
ral y la convocatoria de elecciones.

10. El President o Presidenta de la Generalitat: eleccion y estatuto
personal. Atribuciones. El Consell: composicion. Atribuciones y funcio-
namiento. La iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. Relacio-
nes entre el Consell y Les Corts.

11. Gobierno y Administracion. Los Consellers o conselleras. Esta-
tuto personal. La Administracion publica de la Generalitat. Organiza-
cion, competencias y estructura. Organizacion territorial de las conse-
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Responsabilitat dels membres del Consell i de I’ Administraci6 publica
de la Generalitat.

12. El Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Juridic Consultiu, el Consell Valencia de Cultura, 1’ Académia Valen-
ciana de la Llengua, el Comité Economic i Social. Lleis que regulen
aquestes institucions: objecte, funcions i competeéncies.

III. Uni6é Europea

13. Les institucions i els organismes de la Unié Europea. Compo-
sici6 i funcions: el Parlament Europeu, el Consell Europeu, el Consell
de la Uni6 Europea, la Comissio Europea, el Tribunal de Justicia de la
Uni6 Europea, el Banc Central Europeu, el Tribunal de Comptes. El
Comité Economic i Social. EI Comité de les Regions.

IV. Matgries transversals

14. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a
la igualtat de dones i homes.

15. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de genere: objecte i principis rec-
tors, mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio; drets de les dones
victimes de violéncia de génere; tutela institucional.

Part especial

A) Temes comuns

1. Dret administratiu

1. Les fonts del dret administratiu (I): el dret de la Unié Europea.
Els tractats internacionals. La primacia del dret europeu respecte a la
Constituci 1 les seues conseqiiéncies per al sistema de fonts. La Consti-
tucio. La llei: les seues classes. Els principis de legalitat, reserva de llei,
de jerarquia normativa i de competéncia. Els estatuts d’autonomia. Les
lleis de les comunitats autonomes. Referéncia al costum i els principis
generals del dret.

2. Les fonts del dret administratiu (II): el reglament: concepte,
classes i naturalesa. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. La
inderogabilitat singular de les disposicions generals. El control de la
potestat reglamentaria.

3. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: objecte i ambit subjectiu d’apli-
cacid. Les persones interessades en el procediment. L’activitat de les
administracions publiques: normes generals d’actuaci6. Termes i termi-
nis. Especial referéncia a la identificacio, la signatura i la utilitzacio de
mitjans electronics, el registre i I’arxiu electronic.

4. Els actes administratius: requisits. Eficacia dels actes. Nul-litat i
anul-labilitat. Especial referéncia a la notificacio electronica.

5. Disposicions sobre els procediments administratius: garanties del
procediment. Iniciacid, ordenacid, instruccio, finalitzacid i execucié del
procediment. La tramitaci6 simplificada. Especial referéncia al proce-
diment electronic.

6. La revisio dels actes en via administrativa: la revisié d’ofici. Els
recursos administratius.

7. La iniciativa legislativa i la potestat per a dictar reglaments i
altres disposicions. Forma, estructura i procediment d’elaboracio6 dels
projectes normatius de la Generalitat. Les exigéncies de qualitat norma-
tiva i programacio.

8. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Disposicions generals. Dels organs de les administracions publiques.
Actuacio i funcionament electronic del sector public.

9. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector piblic.
Dels convenis. Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual
es regulen els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre.

10. La potestat sancionadora de I’ Administracio. Principis de la
potestat sancionadora. Especialitats en els procediments sancionadors.

11. La responsabilitat patrimonial de I’ Administraci6 publica. Res-
ponsabilitat de les autoritats i el personal al servei de les administraci-
ons publiques. Especialitats en els procediments en matéria de respon-
sabilitat patrimonial.

12. El patrimoni de les administracions publiques: concepte i clas-
sificacio. La Llei de patrimoni de la Generalitat. Disposicions generals,
protecci6 i defensa del patrimoni, afectacid, adscripcid i mutacié dema-
nial, adquisicid de béns i drets, utilitzacid i aprofitament de béns i drets,
alienacio, cessio gratuita de béns.

llerias. Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Adminis-
tracion publica de la Generalitat.

12. La o el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, el Consell
Juridic Consultiu, el Consell Valencia de Cultura, la Académia Valencia-
na de la Llengua, el Comité Economic i Social. Leyes que regulan estas
instituciones: objeto, funciones y competencias.

II1. Unién Europea

13. Las instituciones y organismos de la Unién Europea Compo-
sicion y funciones: El Parlamento Europeo, El Consejo Europeo, El
Consejo de la Union Europea, La Comision Europea, El Tribunal de
Justicia de la Unioén Europea, El Banco Central Europeo, El Tribunal
de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Comité de las Regiones.

IV. Materias Transversales

14. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres. Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad de mujeres y hombres.

15. La Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Derechos
de las mujeres victimas de violencia de género; Tutela Institucional.

Parte especial

A) Temas comunes

1. Derecho administrativo

1. Las fuentes del derecho administrativo (I): el derecho de la Union
Europea. Los tratados internacionales. La primacia del Derecho euro-
peo respecto de la Constitucion y sus consecuencias para el sistema de
fuentes. La Constitucion. La ley: sus clases. Los principios de legalidad,
reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia. Los estatutos
de autonomia. Las leyes de las comunidades autonomas. Referencia a
la costumbre y principios generales del derecho.

2. Las fuentes del derecho administrativo (II): el reglamento: con-
cepto, clases y naturaleza. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones generales. El
control de la potestad reglamentaria.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: objeto y ambito subjetivo
de aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. La activi-
dad de las administraciones publicas: normas generales de actuacion.
Términos y plazos. Especial referencia a la identificacion, firma y la
utilizacion de medios electronicos, el registro y el archivo electronico.

4. Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos. Nuli-
dad y anulabilidad. Especial referencia a la notificacion electrénica.

5. Disposiciones sobre los procedimientos administrativos: garan-
tias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacion
y ejecucion del procedimiento. La tramitacion simplificada. Especial
referencia al procedimiento electronico.

6. La revision de los actos en via administrativa: la revision de ofi-
cio. Los recursos administrativos.

7. La iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y
otras disposiciones. Forma, estructura y procedimiento de elaboracion
de los proyectos normativos de la Generalitat. Las exigencias de calidad
normativa y programacion.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administra-
ciones Publicas. Actuacion y funcionamiento electronico del Sector
Publico.

9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico. De los convenios. Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del
Consell, por el que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat
y su registro.

10. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de
la potestad sancionadora. Especialidades en los procedimientos san-
cionadores.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas. Especialidades en los procedimientos en materia
de Responsabilidad Patrimonial.

12. El patrimonio de las administraciones publicas: concepto y clasi-
ficacion. La Ley de patrimonio de la Generalitat. Disposiciones generales,
proteccion y defensa del patrimonio, afectacion, adscripcion y mutacion
demanial, adquisicion de bienes y derechos, utilizacion y aprovechamien-
to de bienes y derechos, enajenacion, cesion gratuita de bienes.
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13. Normativa basica estatal en matéria de subvencions. Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector
public instrumental i de subvencions. Titol X. Decret 128/2017, de 29
de setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notifica-
¢i6 1 comunicacio a la Comissioé Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes ptbliques.

14. Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé con-
tenciosa administrativa. De I’ordre jurisdiccional contencids administra-
tiu, la impugnacié de I’actuaci6 de la Generalitat subjecta al dret admi-
nistratiu: qiiestions a les quals s’estén, organs i competeéncies; termini
per a la interposici6 del recurs contencids; emplagament i personacié de
la Generalitat; I’execuci6 de senténcies.

15. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicaci6 de
la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contrac-
tuals. Contractes administratius i contractes privats. Perfeccio i forma
del contracte. Régim d’invalidesa. Del recurs especial en materia de
contractacid. Parts del contracte. Organs autonomics en matéria de con-
tractacio.

16. Els contractes del sector public. Objecte, pressupost base de
licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisié. Garanties
exigibles en la contractacid del sector public. Normes generals de la
preparacioé de contractes per les administracions publiques. Especial
referéncia a les clausules socials i ambientals. Els contractes menors.

17. Els contractes del sector public. Adjudicaci6 dels contractes de
les administracions publiques: normes generals. Tipus de procediment.
Efectes, compliment i extincio dels contractes administratius. Dels tipus
de contractes de les administracions publiques.

II. Gestio publica

18. La governanca com a paradigma de gesti6 publica. El Llibre
blanc de la UE i els cinc principis de la bona governanca. El dret a
la bona administracid en la normativa europea, estatal i autonomica.
L’agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible de Naci-
ons Unides. Els compromisos de la Comunitat Valenciana.

19. Gestio6 de la qualitat i millora continua dels serveis publics. La
gestio de la qualitat en I’ Administraci6 valenciana: normativa, metodo-
logia. Les cartes de serveis. El sistema de queixes i suggeriments del
Decret 41/2016, de 15 d’abril, del Consell.

20. La planificacio estratégica. Utilitat i marc legal. Ambit objectiu,
subjectiu i temporal de la planificacio. Fases de la planificacio. Fase 1:
analisi de situacio.

21. La planificaci6 estratégica: fase 2: planificacio operativa i elabo-
raci6 de projectes. Fase 3: seguiment i avaluacio dels plans d’actuacio.
Estructura del pla i de I’informe d’avaluacio.

22. Govern obert: principis. La transparéncia i el bon govern: nor-
mativa basica estatal i autonomica. La participaci6 ciutadana en I’Ad-
ministracid valenciana. Els grups d’interés. La proteccio de dades de
caracter personal: normativa basica estatal i autonomica. Especial refe-
rencia als drets digitals i a les figures del responsable i I’encarregat del
tractament de dades, i el delegat de Proteccio de Dades.

23. Avaluacio de politiques i programes publics. Qué és avaluar?
L’avaluacio dins del cicle d’intervenci6 de les politiques publiques.
Enfocaments principals d’avaluacio: caracteristiques. Tipologies d’ava-
luacio. El disseny de I’avaluacio. Técniques. L’informe d’avaluacio.

III. Organitzaci6 i régim dels empleats publics

24. L’Estatut basic de I’empleat public: objecte i ambit d’aplicacio.
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valen-
ciana: objecte, principis i ambit d’aplicacié de la llei. Organitzacié de
I’ Administraci6 de la Generalitat en matéria de funci6 publica. Personal
al servei de les administracions publiques.

25. Estructura i ordenacié de I’ocupacio publica: estructuracid de
I’ocupacio publica. Ordenacid dels llocs de treball. Instruments de pla-
nificacid i ordenacié de 1’ocupacié publica. Registres de personal.

26. Naixement i extincid de la relacid de servei dels empleats
publics. Seleccio de personal. Adquisicié i pérdua de la condici6 del
personal empleat public. Provisio de llocs i mobilitat. Promoci6 i carrera
professional. L’avaluacié de 1’acompliment. El teletreball: principis i
regulaci6 en la Generalitat.

27. Situacions administratives dels funcionaris al servei de la Gene-
ralitat. Drets, deures i incompatibilitats del personal empleat public.
Régim disciplinari. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels

13. Normativa basica estatal en materia de subvenciones. Ley
1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
instrumental y de subvenciones: Titulo X. Decreto 128/2017, de 29 de
septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de noti-
ficacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

14. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa: Del orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo, la impugnacion de la actuacion de la Generalitat sujeta al
Derecho Administrativo: cuestiones a las que se extiende, 6rganos y
competencias; plazo para la interposicion del recurso contencioso;
emplazamiento y personacion de la Generalitat; la ejecucion de sen-
tencias.

15. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion
de la Ley de contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos con-
tractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfeccion
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial en
materia de contratacion. Partes del contrato. Organos autonémicos en
materia de contratacion.

16. Los contratos del sector publico. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Normas generales de la
preparacion de contratos por las administraciones publicas. Especial refe-
rencia a las clausulas sociales y ambientales. Los Contratos Menores.

17. Los contratos del sector publico. Adjudicacion de los contratos
de las administraciones publicas: normas generales. Tipos de procedi-
miento. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administra-
tivos. De los tipos de contratos de las Administraciones publicas.

II. Gestion publica

18. La Gobernanza como paradigma de gestion publica. El libro
blanco de la UE y los cinco principios de la buena gobernanza. El dere-
cho a la buena administracién en la normativa europea, estatal y auto-
némica. La agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas. Los compromisos de la Comunitat Valenciana.

19. Gestion de la calidad y mejora continua de los servicios publi-
cos. La gestion de la calidad en la Administracion valenciana: Normati-
va, Metodologia. Las Cartas de Servicios. El sistema de quejas y suge-
rencias del Decreto 41/2016, de 15 de abril, del Consell.

20. La planificacién estratégica. Utilidad y marco legal. Ambito
objetivo, subjetivo y temporal de la planificacion. Fases de la planifica-
cion. Fase 1: Andlisis de situacion.

21. La Planificacion estratégica: Fase 2: planificacion operativa
y elaboracion de proyectos. Fase 3: seguimiento y evaluacion de los
planes de actuacion. Estructura del plan y del informe de evaluacion.

22. Gobierno abierto: principios. La transparencia y el buen gobier-
no: normativa basica estatal y autonoémica. La participacion ciudadana
en la Administracion valenciana. Los grupos de interés. La proteccion
de datos de caracter personal: normativa bésica estatal y autonémica.
Especial referencia a los derechos digitales y a las figuras del Responsa-
ble y el Encargado del tratamiento de datos, y el Delegado de Proteccion
de Datos.

23. Evaluacion de politicas y programas publicos. ;Qué es evaluar?.
La evaluacion dentro del ciclo de intervencion de las politicas publicas.
Enfoques principales de evaluacion: caracteristicas. Tipologias de eva-
luacion. El disefio de la evaluacion. Técnicas. El informe de evaluacion.

III. Organizacion y régimen de los empleados publicos

24. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Publica Valenciana: Objeto, principios y ambito de aplicacion de la ley.
Organizacion de la administracion de la Generalitat en materia de fun-
cion publica. Personal al servicio de las administraciones publicas.

25. Estructura y ordenacion del empleo publico. Estructuracion del
empleo publico. Ordenacion de los puestos de trabajo. Instrumentos de
planificacion y ordenacion del empleo publico. Registros de personal.

26. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio de los emplea-
dos publicos. Seleccion de personal. Adquisicion y pérdida de la condi-
cion del personal empleado puiblico. Provision de puestos y movilidad.
Promocién y carrera profesional. La evaluacion del desempefio. El tele-
trabajo: principios y regulacion en la Generalitat.

27. Situaciones administrativas de los funcionarios al servicio de
la Generalitat. Derechos, deberes e incompatibilidades del personal
empleado publico. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal



Num. 9460 / 31.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

56085

funcionaris. Referéncia a la responsabilitat comptable. Els conflictes
d’interessos.

28. La representacio, negociacio col-lectiva i participacid instituci-
onal dels empleats publics.

IV. Gesti6 economicopressupostaria

29. El finangament de la Comunitat Valenciana. La politica tribu-
taria de la Generalitat; especial referéncia a la gestid de tributs propis
i cedits.

30. Els fons Next Generation: consideracions generals. Normativa
estatal i autonomica del Pla de recuperacio, transformacio i resiliencia:
aspectes generals.

31. La Llei organica d’estabilitat pressupostaria: ambit d’aplicacio
i principis generals. Estabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera i
regla de despesa. Mesures preventives, correctives i coercitives. Norma-
tiva sobre periode mitja de pagament a proveidors. Instrumentacié del
principi de transparencia.

32.LaLlei 1/2015, de 6 de febrer de la Generalitat, d’hisenda ptbli-
ca, del sector public instrumental i de subvencions: ambit d’aplicacio i
organitzacio del sector public de la Generalitat. El régim de la hisenda
publica de la Generalitat. El sector public instrumental de la Generali-
tat: els organismes publics, les societats mercantils, les fundacions i els
consorcis.

33. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressupostaris. El
cicle pressupostari. Normativa basica estatal en matéria pressupostaria.
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions: els principis i les regles de
programacio i gestid pressupostaria. La programacio pressupostaria i
I’objectiu d’estabilitat.

34. El pressupost de la Generalitat: contingut, elaboraci6 i estruc-
tura. Tramitacio i aprovacio. La gestio del pressupost. Referéncia als
documents comptables. La liquidacié del pressupost.

35. Els credits pressupostaris en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector instrumental i de subvencions.
Modificacions dels credits inicials: requisits, procediment i competénci-
es. Despeses pluriennals: concepte i funcionament. Despeses d’exercici
corrent, d’exercicis tancats i despeses pluriennals.

36. El control intern de la gesti6é economicofinancera de la Genera-
litat efectuat per la Intervencio General de la Generalitat: ambit i objec-
tius, principis d’actuacio i prerrogatives, deures i facultats del personal
controlador, deure de col-laboracid i assisténcia juridica; plans anuals
i elevaci6 al Consell d’informes generals. La funci6 interventora. El
control financer. L’auditoria publica. La supervisié continua. El control
del Tribunal de Comptes: la seua funci¢ fiscalitzadora, 1’enjudiciament
comptable i la seua relaciéo amb la Sindicatura de Comptes.

V. Unid Europea

37. Naturalesa, valors i finalitat i objectius de la Unié Europea. Els
membres de la Unié Europea. Les competéncies de la Unioé Europea,
delimitacio, classificacio i principis del seu exercici.

38. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Unio Europea.
Fonts del dret de la Uni6é Europea. Tractats constitutius. Actes juridics
de la Unio: reglaments, directives, decisions, recomanacions i dicta-
mens.

39. Drets fonamentals i ciutadania de la Unid. El mercat interior: la
lliure circulacié de mercaderies, lliure circulacié de treballadors, lliure
circulacio de persones, serveis i capitals. Les competéncies i garanties
sobre I’espai de llibertat, seguretat i justicia.

40. Les politiques de la Uni6 Europea (I): agricultura, transports,
medi ambient, politica economica i monetaria.

41. Les politiques de la Unié Europea (II): ocupacio i politica soci-
al; educacio, formaci6 professional i joventut; cultura; salut publica. La
cohesio economica, social i territorial.

VI. Competéncies de la Generalitat

42. Les competencies de la Generalitat en mateéria de politiques de
prestacio social, serveis socials, dependéncia, persones amb diversitat
funcional, families, infancia i adolescéncia, adopcions, joventut, dona,
persones migrants i voluntariat social. Principals normes reguladores:
aspectes generals.

43. Les competencies de la Generalitat en materia de justicia, inte-
rior, proteccio civil, emergencies i administracio publica. Principals
normes reguladores: aspectes generals.

y administrativa de los funcionarios. Referencia a la responsabilidad
contable. Los conflictos de intereses.

28. La representacion, negociacion colectiva y participacion institu-
cional de los empleados publicos.

IV. Gestion econdmico-presupuestaria

29. La financiacion de la Comunitat Valenciana. La politica tributa-
ria de la Generalitat; especial referencia a la gestion de tributos propios
y cedidos.

30. Los fondos Next Generation: consideraciones generales. Nor-
mativa estatal y autonomico del Plan de Recuperacion Transformacion
y Resiliencia: Aspectos generales.

31. La Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria: Ambito de
aplicacion y principios generales. Estabilidad presupuestaria, sosteni-
bilidad financiera y regla de gasto. Medidas preventivas, correctivas
y coercitivas. Normativa sobre periodo medio de pago a proveedores.
Instrumentacion del principio de transparencia.

32. La Ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda
publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones: ambito
de aplicacion y organizacion del sector publico de la Generalitat. El
régimen de la Hacienda Publica de la Generalitat. El sector ptblico
instrumental de la Generalitat: los organismos publicos, las sociedades
mercantiles, las fundaciones y los consorcios.

33. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuesta-
rios. El ciclo presupuestario. Normativa basica estatal en materia pre-
supuestaria. Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda
Publica, del sector instrumental y de subvenciones: Los principios y
reglas de programacion y gestion presupuestaria. La programacion pre-
supuestaria y el objetivo de estabilidad.

34. El presupuesto de la Generalitat: Contenido, elaboraciéon y
estructura. Tramitacion y aprobacion. La gestion del presupuesto. Refe-
rencia a los documentos contables. La liquidacion del presupuesto.

35. Los créditos presupuestarios en la Ley 1/2015, de 6 de febre-
ro, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector instrumental y de
subvenciones. Modificaciones de los créditos iniciales: requisitos, pro-
cedimiento y competencias. Gastos plurianuales: concepto y funciona-
miento. Gastos del ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y gastos
plurianuales.

36. El control interno de la gestién econdmico-financiera de la
Generalitat efectuado por la Intervencion General de la Generalitat:
ambito y objetivos, principios de actuacion y prerrogativas, deberes y
facultades del personal controlador, deber de colaboracion y asistencia
juridica; planes anuales y elevacion al Consell de informes generales.
La funcioén interventora. El control financiero. La auditoria ptblica. La
supervision continua. El control del Tribunal de Cuentas: su funcién
fiscalizadora, el enjuiciamiento contable y su relacién con la Sindicatura
de Cuentas.

V. Unién Europea

37. Naturaleza, valores y finalidad y objetivos de la Union Euro-
pea. Los miembros de la Unioén Europea. Las competencias de la Union
Europea, delimitacion, clasificacion y principios de su ejercicio.

38. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union Europea.
Fuentes del derecho de la Unioén Europea. Tratados constitutivos. Actos
juridicos de la Unidn: reglamentos, directivas, decisiones, recomenda-
ciones y dictamenes.

39. Derechos fundamentales y ciudadania de la Unién. El mercado
interior: la libre circulacion de mercancias, libre circulacion de traba-
jadores, libre circulacion de personas, servicios y capitales. Las com-
petencias y garantias sobre el espacio de libertad, seguridad y justicia.

40. Las politicas de la Unioén Europea (I): agricultura; transportes;
medio ambiente; politica econémica y monetaria.

41. Las politicas de la Union Europea (II): empleo y politica social;
educacion, formacion profesional y juventud; cultura; salud publica. La
cohesion econdmica, social y territorial.

VI. Competencias de la Generalitat

42. Las competencias de la Generalitat en materia de politicas de
prestacion social, servicios sociales, dependencia, personas con diversi-
dad funcional, familias, infancia y adolescencia, adopciones, juventud,
mujer, personas migrantes y voluntariado social. Principales normas
reguladoras: aspectos generales.

43. Las competencias de la Generalitat en materia de Justicia, Inte-
rior, Proteccion Civil, Emergencias y Administracién Piblica. Principa-
les normas reguladoras: aspectos generales.
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44. Les competéncies de la Generalitat en matéria d’educacio, for-
maci6 professional reglada, cultura i promoci6 cultural, politica lingiiis-
tica, esport, universitats, ciéncia i investigacio i innovacio tecnologica.
Principals normes reguladores: aspectes generals.

45. Les competéncies de la Generalitat en matcria de sanitat, salut
publica, farmacia, avaluacid, investigacio, qualitat i atencid al pacient.
Principals normes reguladores: aspectes generals.

46. Les competéncies de la Generalitat en matéria d’economia soci-
al, foment de 1’ocupacid, formacid professional ocupacional i conti-
nua, intermediacid en el mercat laboral. Principals normes reguladores:
aspectes generals.

47. Les competéncies de la Generalitat en matéria d’industria, ener-
gia, sectors productius, comerg interior i exterior, turisme, fires secto-
rials i activitats promocionals, artesania i consum. Principals normes
reguladores: aspectes generals.

48. Les competeéncies de la Generalitat en matéria d’agricultura,
ramaderia, pesca, alimentacid, desenvolupament rural, politica agraria
comuna, medi ambient, recursos hidrics, canvi climatic i prevencio d’in-
cendis. Principals normes reguladores: aspectes generals.

49. Les competencies de la Generalitat en materia d’ordenacié del
territori i del litoral, urbanisme, obres publiques, habitatge, transports,
ports, costes i aeroports. Principals normes reguladores: aspectes gene-
rals.

B) Temes especifics

Opci6 1. Matéries juridiques

1. L’ Administracié publica com a persona juridica. Les potestats
administratives. L’activitat discrecional: els seus limits i control. Les
relacions entre I’ Administracio i els tribunals de justicia. Conflictes de
jurisdicci6 entre els tribunals de justicia i I’Administracio.

2. Els actes juridics de I’ Administracio: publics i privats. L’acte
administratiu. Concepte i elements. Classificacio dels actes adminis-
tratius. Especial referéncia als actes de tramit i que posen fi a la via
administrativa.

3. Deficacia temporal de les normes. La seua entrada en vigor i la
fi de la seua vigéncia. La derogacid tacita. El dret transitori. El principi
d’irretroactivitat i els drets adquirits.

4. El sector public institucional. Classificacio i régim juridic, orga-
nitzaci6 i funcionament. El sector public instrumental de la Generalitat.

5. La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa. Qiiesti-
ons a les quals s’estén. Organs i competéncies. Les parts i 1’objecte del
recurs contencids administratiu. Les mesures cautelars.

6. Els procediments davant de la jurisdiccio contenciosa administra-
tiva. Recursos i execucio6 de senténcies. Procediments especials.

7. Del Tribunal Constitucional, la seua organitzaci6 i atribucions.
Els procediments de declaracié d’inconstitucionalitat. El recurs d’em-
para constitucional. Els conflictes constitucionals. La impugnacié de
disposicions sense forga de llei i resolucions de les comunitats autono-
mes. El recurs previ d’inconstitucionalitat contra projectes d’estatuts
d’autonomia i les seues propostes de reforma.

8. Expropiaci6 forgosa: fonament i naturalesa. Subjectes, objecte i
causa de ’expropiaci6. Procediment general. Peculiaritats del procedi-
ment d’urgencia. Les expropiacions especials.

9. L’ordenament juridic en matéria d’administracio local. La Llei
8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim local de la Comuni-
tat Valenciana: el municipi, la provincia, les arees metropolitanes i les
mancomunitats, referéncia general a les seues competéncies i organs de
govern. Les relacions entre la comunitat autonoma i les entitats locals.

10. Dret de 1a Uni6 Europea. El dret primari i el dret derivat. Jerar-
quia de les normes. La relacio entre el dret de la Uni6 Europea i I’orde-
nament juridic dels estats membres. Principis i control. La participacid
de les CA i de la Generalitat en la formacid i en I’execuci6 del dret de
la Uni6 Europea.

11. La Llei de I’Estatut dels Treballadors: fonts de la relacio6 laboral.
Forma del contracte. Tipus de contracte i la seua duracio. Drets i deures
derivats del contracte. Modificacid, suspensio i extincid del contracte
de treball.

Opci6 2. Matéries economiques

1. El finangament de les CA: principis generals. Recursos de les
CA. Competencies. Resoluci6 de conflictes. El sistema de finangament
de les CA de régim comu: necessitats globals de finangament i recursos

44. Las competencias de la Generalitat en materia de educacion,
formacion profesional reglada, cultura y promocion cultural, politica
lingiiistica, deporte, universidades, ciencia e investigacion e innovacion
tecnologica. Principales normas reguladoras: aspectos generales.

45. Las competencias de la Generalitat en materia de sanidad, salud
publica, farmacia, evaluacion, investigacion, calidad y atencion al
paciente. Principales normas reguladoras: aspectos generales.

46. Las competencias de la Generalitat en materia de economia
social, fomento del empleo, formacion profesional ocupacional y con-
tinua, intermediacion en el mercado laboral. Principales normas regula-
doras: aspectos generales

47. Las competencias de la Generalitat en materia de industria, ener-
gia, sectores productivos, comercio interior y exterior, turismo, ferias
sectoriales y actividades promocionales, artesania y consumo. Princi-
pales normas reguladoras: aspectos generales.

48. Las competencias de la Generalitat en materia de agricultura,
ganaderia, pesca, alimentacion, desarrollo rural, politica agraria comun,
medio ambiente, recursos hidricos, cambio climatico, y prevencion de
incendios. Principales normas reguladoras: aspectos generales

49. Las competencias de la Generalitat en materia de ordenacion del
territorio y del litoral, urbanismo, obras publicas, vivienda, transportes,
puertos, costas y aeropuertos. Principales normas reguladoras: aspectos
generales

B) Temas especificos

Opcioén 1. Materias Juridicas

1. La Administracion publica como persona juridica. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional: sus limites y control. Las
relaciones entre la administracion y los tribunales de justicia. Conflictos
de jurisdiccion entre los tribunales de justicia y la Administracion.

2. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El
acto administrativo. Concepto y elementos. Clasificacion de los actos
administrativos. Especial referencia a los actos de tramite y que ponen
fin a la via administrativa.

3. La eficacia temporal de las normas. Su entrada en vigor y el fin
de su vigencia. La derogacion tacita. El Derecho transitorio. El principio
de irretroactividad y los derechos adquiridos.

4. El sector publico institucional. Clasificacion y régimen juridico,
organizacién y funcionamiento. El sector publico instrumental de la
Generalitat.

5. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Cues-
tiones a las que se extiende. Organos y competencias. Las partes y el
objeto del recurso contencioso-administrativo. Las medidas cautelares.

6. Los procedimientos ante la jurisdiccion contencioso-administra-
tiva. Recursos y ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

7. Del Tribunal Constitucional, su organizacion y atribuciones. Los
procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de
amparo constitucional. Los conflictos constitucionales. La impugnacion
de disposiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Comunidades
Autonomas. El recurso previo de inconstitucionalidad contra Proyectos
de Estatutos de Autonomia y sus propuestas de reforma.

8. Expropiacion forzosa: fundamento y naturaleza. Sujetos, objeto
y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Las expropiaciones especiales.

9. El ordenamiento juridico en materia de administracion local. La
Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen local de la
Comunitat Valenciana: el municipio, la provincia, las areas metropoli-
tanas y las mancomunidades, referencia general a sus competencias y
organos de gobierno. Las relaciones entre la Comunidad Autébnoma y
las Entidades Locales.

10. Derecho de la Union Europea. El Derecho Primario y el Dere-
cho Derivado. Jerarquia de las normas. La relacion entre el Derecho de
la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros.
Principios y control. La participacion de las CCAA y de la Generalitat
en la formacion y en la ejecucion del derecho de la Union Europea.

11. La Ley del Estatuto de los Trabajadores: Fuentes de la relacion
laboral. Forma del contrato. Tipos de contrato y su duracion. Derechos
y deberes derivados del contrato. Modificacion, suspension y extincion
del contrato de trabajo.

Opcién 2. Materias economicas

1. La financiacion de las CCAA: principios generales. Recursos
de las CCAA. Competencias. Resolucion de conflictos. El sistema de
financiacion de las CCAA de régimen comun: necesidades globales
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addicionals que s’integren en el sistema. Recursos financers. Capacitat
tributaria. Transferéncia del Fons de Garantia de Serveis Publics Fona-
mentals. Fons de Suficiencia Global. Fons de Convergéncia Autonomi-
ca: fons de competitivitat i fons de cooperacio.

2. Els efectes economics del pressupost. El pressupost i 1’estabilit-
zacid economica. Efectes del pressupost sobre el creixement economic.
La comptabilitat publica de la Comunitat Valenciana. La comptabilitat
pressupostaria i la comptabilitat financera en 1’ambit de la Generalitat.
Organitzaci6 i competéncia en matéria comptable en la Generalitat. El
compte general. Formacio i remissid. Documents i estats que la inte-
gren.

3. La comptabilitat del sector public de la Generalitat: principis
generals i fins, aplicaci6 dels principis comptables, destinataris de la
informaci6 comptable i competéncies en matéria comptable. Proce-
diment de registre comptable de les fases d’execucio6 del pressupost.
Responsabilitats pels danys i perjudicis causats a la hisenda de la Gene-
ralitat.

4. La Tresoreria de la Generalitat. Organitzaci6 i normativa. Instru-
ments financers emprats pel deute public de la Generalitat. Pagaments
que cal justificar. Bestretes de caixa fixa. El régim juridic de I’endeuta-
ment i dels avals del tresor public.

5. El deute public: classes. El cicle del deute. Deute public i equitat
fiscal. L’administracié del deute. L’endeutament autonomic i els com-
promisos d’estabilitat financera.

6. Concepte de politica economica. Definicid, intervencid del
govern en 1’activitat economica. Funcions economiques dels poders
publics: especial mencid a la promocio i defensa de la competéncia.
Objectius 1 mitjans de la politica economica. L’existéncia de diferents
nivells de govern: implicacio en la politica economica. Enfocaments
actuals.

7. El producte interior brut: concepte i metodes de determinacio.
IPC i inflacio: causes i efectes sobre I’economia. Déficit public: efectes
i finangament. Balanga de pagaments. Creixement, desenvolupament i
redistribucid de la renda. Concepte i factors del creixement econdmic.
Creixement i cicles economics. Tipologia de la distribuci6 de la renda.
La politica redistributiva: objectius, instruments i efectes.

8. Economia valenciana: PIB i renda. Caracteristiques i especialitza-
ci6 dels sectors productius: agricultura, industria, construccio i serveis.
Evolucio del mercat de treball de la Comunitat Valenciana i situacid
actual. Productivitat, capital i progrés técnic. Caracteristiques del teixit
empresarial de la Comunitat Valenciana.

9. Fonts estadistiques de I’economia espanyola i valenciana. La
comptabilitat nacional i regional. index de preus al consum. Enquesta
de poblacio activa i desocupacio registrada. Enquesta de pressupostos
familiars. Taules input-output. Comptes ambientals. Mesuradors de la
qualitat de I’ocupacié. Mesuradors de la desigualtat economica.

10. Métodes quantitatius per a I’analisi economica: estadistica i
econometria. Estadistica descriptiva: mesures de posicid, de dispersio
i analisi de desigualtat. Regressio lineal minimoquadratica: concepte,
aplicacions i bondat de I’ajustament. Analisi de dades temporals: cons-
trucci6 d’indexs economics i interpretacio de series temporals.

11. Principals técniques d’analisis per a 1’avaluacié de politiques
publiques: conceptes i aplicacions. Métodes d’aparellament. Métode
de diferéncies en diferéncies. Regressio en discontinuitat. Analisi cost
benefici.

ANNEX II
MONOGRAFIA PROFESSIONAL DELS LLOCS PERTA-
NYENTS AL COS A1-01

1. CONTEXT

TIPUS DE TASQUES

Art. 31.1.b de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié ptblica
valenciana, LFPV, sobre grups de classificacié professional:

Els 1locs de treball que es classifiquen per a la provisio pel subgrup
A1, amb caracter general, tindran funcions de planificacid, assessora-
ment, gestiod, inspeccio, execucio, control, avaluacio, estudi i proposta
de caracter administratiu de nivell superior.

de financiacion y recursos adicionales que se integran en el Sistema.
Recursos financieros. Capacidad tributaria. Transferencia del Fondo de
Garantia de Servicios Publicos Fundamentales. Fondo de Suficiencia
Global. Fondos de convergencia Autonémica: fondo de competitividad
y fondo de cooperacion.

2. Los efectos econémicos del presupuesto. El presupuesto y la
estabilizacion econdémica. Efectos del presupuesto sobre el crecimien-
to economico. La contabilidad ptblica de la Comunitat Valenciana La
contabilidad presupuestaria y la contabilidad financiera en el ambito de
la Generalitat. Organizacion y competencia en materia contable en la
Generalitat. La cuenta general. Formacion y remision. Documentos y
estados que la integran.

3. La contabilidad del sector publico de la Generalitat: principios
generales y fines, aplicacion de los principios contables, destinatarios
de la informacion contable y competencias en materia contable. Proce-
dimiento de registro contable de las fases de ejecucion del presupuesto.
Responsabilidades por los dafios y perjuicios causados a la Hacienda
de la Generalitat.

4. La Tesoreria de la Generalitat. Organizacion y normativa. Instru-
mentos financieros empleados por la deuda publica de la Generalitat.
Pagos a justificar. Anticipos de caja fija. El régimen juridico del endeu-
damiento y de los avales del Tesoro Publico.

5. La deuda publica: Clases. El ciclo de la deuda. Deuda publica y
equidad fiscal. La administracion de la deuda. El endeudamiento auto-
némico y los compromisos de estabilidad financiera.

6. Concepto de politica econdomica. Definicion, intervencion del
gobierno en la actividad econdémica. Funciones econémicas de los pode-
res publicos: especial mencion a la promocion y defensa de la compe-
tencia. Objetivos y medios de la politica econdmica. La existencia de
distintos niveles de gobierno: implicacion en la politica econémica.
Enfoques actuales.

7. El Producto Interior Bruto: Concepto y métodos de determina-
cion. IPC e Inflacion: causas y efectos sobre la economia. Déficit publi-
co: efectos y financiacion. Balanza de pagos. Crecimiento, desarrollo
y redistribucion de la renta. Concepto y factores del crecimiento eco-
nomico. Crecimiento y ciclos econdmicos. Tipologia de la distribucion
de la renta. La politica redistributiva: objetivos, instrumentos y efectos.

8. Economia valenciana: PIB y renta. Caracteristicas y especializa-
cion de los sectores productivos: agricultura, industria, construccion y
servicios. Evolucion del mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana
y situacion actual. Productividad, capital y progreso técnico. Caracteris-
ticas del tejido empresarial de la Comunitat Valenciana.

9. Fuentes estadisticas de la economia espafiola y valenciana. La
Contabilidad Nacional y Regional. indice de Precios al Consumo.
Encuesta de Poblacion Activa y paro registrado. Encuesta de Presupues-
tos Familiares. Tablas input-output. Cuentas ambientales. Medidores de
la calidad del empleo. Medidores de la desigualdad econdmica.

10 Métodos cuantitativos para el analisis economico: Estadistica
y Econometria. Estadistica descriptiva: Medidas de posicion, de dis-
persion y andlisis de desigualdad. Regresion lineal minimo-cuadratica:
concepto, aplicaciones y bondad del ajuste. Analisis de datos tempo-
rales: construccion de indices econémicos e interpretacion de series
temporales.

11. Principales técnicas de analisis para la evaluacion de politicas
publicas: Conceptos y aplicaciones. Métodos de emparejamiento. Méto-
do de diferencias en diferencias. Regresion en discontinuidad. Analisis
coste beneficio.

. ANEXO II
MONOGRAFIA PROFESIONAL DE LOS PUESTOS PERTENE-
CIENTES AL CUERPO A1-01

1. CONTEXTO

TIPO DE TAREAS

Art. 31.1.b de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, LFPYV, sobre Grupos de clasificacion profesional:

Los puestos de trabajo que se clasifiquen para su provision por el
subgrupo A1, con caracter general tendran funciones de planificacion,
asesoramiento, gestion, inspeccion, ejecucion, control, evaluacion, estu-
dio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.
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Art. 32.a de I’'LFPV, sobre els cossos generals:

Sén cossos generals els que habiliten per a exercir llocs de treball
que tinguen atribuides funcions comunes en 1’exercici de 1’activitat
administrativa, incloent-hi les de gestid, inspeccio, assessorament, con-
trol, execucio i altres similars relacionades amb aquesta.

LLOCS DE TREBALL ASSOCIATS AL COS

— Des d’un punt de vista horitzontal, les arees més habituals son les
referides a la contractacié administrativa, la gestido economica i pres-
supostaria, la responsabilitat patrimonial, procediments sancionadors,
subvencions, convenis o la gestio de personal.

— Des d’un punt de vista vertical, exemples de llocs als quals solen
adscriure’s els funcionaris/aries pertanyents al cos A1-01 sén els de
técnic/a, inspector/a, analista, cap de seccio, cap d’unitat, cap de ser-
vei, director/a territorial, subdirector/a general o secretari/aria general
administratiu/iva.

2. FUNCIONS I RESPONSABILITATS

MISSIO

Exercir les funcions de planificacio, assessorament, gestio, inspec-
cio, control, avaluacid, estudi i proposta de caracter administratiu de
nivell superior en 1I’ambit funcional al qual es trobe adscrit/a, d’acord
amb la normativa i els criteris de gestio que resulten aplicables per a
assegurar la consecucid dels principis generals d’actuacié de les admi-
nistracions publiques.

RESPONSABILITATS

— Gestid, seguiment i impuls dels procediments i expedients admi-
nistratius a carrec seu, incloent-hi la proposta de resoluci6.

— Planificacio i execuci6 dels plans, politiques i programes d’actu-
acio del seu ambit competencial, incloent-hi el control i ’avaluacio6 de
resultats, i proposar, si ¢s el cas, les accions correctives i de millora que
siguen procedents.

— Assisteéncia teécnica als organs administratius, directius i técnics
dels quals depenga, incloent-hi I’evacuaci6 de tots els informes que li
siguen requerits.

— Col-laborar des del seu ambit de destinacid en totes les inicia-
tives, grups i projectes de millora o disseny de serveis que li siguen
encomanats.

— Efectuar totes les funcions afins de caracter administratiu de nivell
superior que li siguen assignades.

— En el cas d’exercir tasques de prefectura de qualsevol nivell:
supervisar, orientar i motivar les persones a carrec seu per a la consecu-
ci6 de les comeses atribuides a la unitat administrativa en el marc d’un
bon clima laboral.

3. CONEIXEMENTS I CAPACITATS PROFESSIONALS

Conéixer les institucions i les normes reguladores que ordenen 1’ac-
tivitat i el funcionament de les administracions publiques (saber).

Conéixer els aspectes teorics 1 practics relatius a la gestio dels recur-
sos publics, els fonaments sobre la governanca i les politiques publi-
ques, els sistemes de qualitat aplicables i I’entorn actual de les adminis-
tracions publiques (saber).

Manejar adequadament les fonts legals, comprendre i redactar docu-
ments i textos corresponents a 1’activitat administrativa, resoldre les
incideéncies generades en la seua tramitacio i informar sobre aquestes
(saber fer).

Saber dissenyar un pla d’actuacio de I’ Administracio. L’analisi de la
situacio de partida. Les seues metes estratégiques, objectius operatius,
recursos i els sistemes de seguiment i control (saber fer).

Ser capag d’aplicar en la seua activitat professional les eines digitals
necessaries, tant pel que fa a la gestié com a la relaci6 interna i/o exter-
na necessaria (saber fer).

Ser capag de treballar de manera col-laborativa, aixi com de dirigir
equips, fixant objectius i el seu seguiment, orientant els membres de
la seua unitat sobre el seu acompliment i resolent conflictes en el grup
(saber fer).

Art. 32.a de la LFPV, sobre los Cuerpos Generales:

Son cuerpos generales los que habilitan para desempefiar puestos
de trabajo que tengan atribuidas funciones comunes en el ejercicio de
la actividad administrativa, incluidas las de gestion, inspeccion, aseso-
ramiento, control, ejecucion y otras similares, relacionadas con aquella.

PUESTOS DE TRABAJO ASOCIADOS AL CUERPO

— Desde un punto de vista horizontal, las areas mas habituales son
las referidas a la Contratacion Administrativa, la Gestion Econémica y
Presupuestaria, la Responsabilidad Patrimonial, Procedimientos Sancio-
nadores, Subvenciones, Convenios o la Gestion de Personal.

— Desde un punto de vista vertical, ejemplos de puestos a los que
suelen adscribirse los funcionarios/as pertenecientes al Cuerpo A1-01
son los de técnico/a, inspector/a, analista, jefe/a de Seccion, jefe/a de
Unidad, jefe/a de Servicio, director/a territorial, subdirector/a general o
secretario/a general administrativo/a.

2. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

MISION

Desempeiiar las funciones de planificacion, asesoramiento, gestion,
inspeccion, control, evaluacion, estudio y propuesta de caracter admi-
nistrativo de nivel superior en el &mbito funcional al que se halle ads-
crito/a, conforme a la normativa y los criterios de gestion que resulten
de aplicacion para asegurar la consecucion de los principios generales
de actuacion de las Administraciones Publicas.

RESPONSABILIDADES

— Gestion, seguimiento e impulso de los procedimientos y expedien-
tes administrativos a su cargo, incluyendo la propuesta de resolucion.

— Planificacion y ejecucion de los planes, politicas y programas de
actuacion de su ambito competencial, incluyendo el control y evalua-
cion de resultados, y proponiendo en su caso, las acciones correctivas y
de mejora que procedan.

— Asistencia técnica a los 6rganos administrativos, directivos y téc-
nicos de los que dependa, incluyendo la evacuacion de cuantos informes
le sean requeridos.

— Colaborar desde su ambito de destino en cuantas iniciativas, gru-
pos y proyectos de mejora o disefio de servicios le sean encomendados.

— Realizar cuantas funciones afines de caracter administrativo de
nivel superior le sean asignadas.

— En el caso de desempeiiar tareas de jefatura de cualquier nivel:
supervisar, orientar y motivar a las personas a su cargo para la consecu-
cion de los cometidos atribuidos a la unidad administrativa en el marco
de un buen clima laboral.

3.CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PROFESIONALES

Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan la acti-
vidad y el funcionamiento de las administraciones ptblicas (saber)

Conocer los aspectos tedricos y practicos relativos a la gestion de
los recursos publicos, los fundamentos sobre la gobernanza y las poli-
ticas publicas, los sistemas de calidad aplicables y el entorno actual de
las Administraciones Publicas (saber)

Manejar adecuadamente las fuentes legales, comprender y redactar
documentos y textos correspondientes a la actividad administrativa,
resolver las incidencias generadas en su tramitacion e informar sobre
los mismos (saber hacer)

Saber disefiar un plan de actuacion de la Administracion. El analisis
de la situacion de partida. Sus metas estratégicas, objetivos operativos,
recursos y los sistemas de seguimiento y control (saber hacer)

Ser capaz de aplicar en su actividad profesional las herramientas
digitales necesarias, tanto en lo referido a la gestion como en la relacion
interna y/o externa necesaria (saber hacer)

Ser capaz de trabajar de modo colaborativo, asi como de dirigir
equipos, fijando objetivos y su seguimiento, orientando a los miembros
de su unidad sobre su desempeifio y resolviendo conflictos en el grupo
(saber hacer)
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