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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ORDRE 15/2022, de 27 d’octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
convoquen proves selectives d’accés al cos administratiu
de I’Administracio de la Generalitat, C1-01, sector admi-
nistracio general, convocatoria 7/22, torn lliure general,
persones amb diversitat funcional i malaltia mental, pel
sistema d’oposicio, corresponents a l’oferta d’ocupacio
publica de 2022 per a personal de I’Administracio de la
Generalitat. [2022/10014]

El Decret 32/2022, de 25 de marg, del Consell, pel qual s’aprova
I’oferta d’ocupacio publica de 2022, per a personal de 1’ Administracio
de la Generalitat, conté 54 llocs de treball del cos administratiu de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat, C1-01, sector administraci6 general, torn
lliure general, persones amb diversitat funcional i malaltia mental, que
es convocaran mitjangant el sistema d’oposicio.

De conformitat amb el que estableix el Decret 32/2022, i en exercici
de les atribucions conferides per la Llei 4/2021 16 d’abril, de la funcid
publica valenciana (d’ara en avant, LFPV), i vista la proposta de la
Direcci6 General de Funci6 Publica,

ORDENE

Primer

Convocar proves selectives d’accés al cos administratiu de I’ Ad-
ministraci6 de la Generalitat, C1-01, sector administracié general, torn
lliure general, persones amb diversitat funcional i malaltia mental pel
sistema d’oposicid, per a cobrir 54 llocs de treball.

Segon

Les proves selectives es regiran pel que estableixen el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public; I'LFPV; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana;
les altres normes de general i pertinent aplicacio, i el que disposen les
seglients

Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid de personal,
mitjancant el sistema d’oposicid, per a cobrir 54 llocs de treball del cos
administratiu de I’ Administraci6 de la Generalitat, C1-01, sector admi-
nistracié general, torn lliure general, persones amb diversitat funcional
i malaltia mental.

D’acord amb el que assenyala el Decret 32/2022, es reservaran 4
llocs per a persones amb diversitat funcional i 1 lloc per a persones amb
malaltia mental.

1.2. Els llocs de torn lliure general que queden sense cobrir s’acu-
mularan als llocs reservats per a persones amb diversitat funcional i
viceversa. En el suposit que llocs de malaltia mental queden sense
cobrir, aquests incrementaran els de torn lliure general.

1.3. En el cas que, com a conseqiiéncia de 1’execuci6 de I’ofer-
ta o les ofertes d’ocupacio publica en qué es fonamenta la publicacio
d’aquesta ordre, es convoquen, pel torn de promoci6 interna, llocs idén-
tics als inclosos en aquesta convocatoria, només es podra concorrer a un
dels torns convocats; sera motiu d’exclusi6 la presentacio de sol-licituds
dels dos torns, ja que només es pot optar per un dels dos.

1.4. Els llocs de treball que queden sense cobrir pel torn de promo-
ci6 interna, després de la finalitzaci6 del corresponent procés selectiu,
s’acumularan als llocs oferits per torn lliure corresponents a la mateixa
oferta o ofertes.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ORDEN 15/2022, de 27 de octubre, de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al cuerpo adminis-
trativo de la Administracion de la Generalitat, C1-01, sec-
tor administracion general, convocatoria 7/22, turno libre
general, personas con diversidad funcional y enfermedad
mental, por el sistema de oposicion, correspondientes a
la oferta de empleo publico de 2022 para personal de la
Administracion de la Generalitat. [2022/10014]

El Decreto 32/2022, de 25 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de 2022, para personal de la Admi-
nistracion de la Generalitat, contiene 54 puestos de trabajo del cuerpo
administrativo de la Administracion de la Generalitat, C1-01, sector
administracion general, turno libre general, personas con diversidad
funcional y enfermedad mental, que deberan ser convocados, mediante
el sistema de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 32/2022, y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/2021 16 de abril, de
la Funcion Publica Valenciana (en adelante LFPV), y vista la propuesta
de la Direccion General de Funcion Publica,

ORDENO

Primero

Convocar pruebas selectivas de acceso al cuerpo administrativo de
la Administracion de la Generalitat, C1-01, sector administracién gene-
ral, turno libre general, personas con diversidad funcional y enfermedad
mental por el sistema de oposicion, para cubrir 54 puestos de trabajo.

Segundo

Las pruebas selectivas se regiran por lo establecido: en el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en
la LFPV; en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana; las demas normas de
general y pertinente aplicacion; y por lo dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de perso-
nal, mediante el sistema de oposicion, para cubrir 54 puestos de trabajo
del cuerpo administrativo de la Administracion de la Generalitat, C1-01,
sector administracion general, turno libre general, personas con diversi-
dad funcional y enfermedad mental.

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 32/2022, se reservara 4
puestos para personas con diversidad funcional y 1 puesto para personas
con enfermedad mental.

1.2. Los puestos de turno libre general que queden sin cubrir, se
acumularan a los puestos reservados para personas con diversidad fun-
cional y viceversa. En el supuesto que puestos de enfermedad mental
queden sin cubrir, incrementaran el de turno libre general.

1.3. En el supuesto de que, como consecuencia de la ejecucion de la
oferta u ofertas de empleo publico en que se fundamenta la publicacion
de la presente orden, se convocasen por el turno de promocion interna,
idénticos puestos a los incluidos en esta convocatoria, solo se podra
concurrir a uno de los turnos convocados, siendo motivo de exclusion
la presentacion de solicitudes a ambos turnos, debiéndose optar por uno
de ellos.

1.4. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir por el turno de
promocion interna, tras la finalizacioén del correspondiente proceso
selectivo, se acumularan a los puestos ofertados por turno libre corres-
pondientes a la misma oferta u ofertas.
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En tot cas, les places reservades als contingents de persones amb
diversitat funcional i malaltia mental del torn de promocié interna que
resulten desertes s’acumularan als contingents corresponents del torn
lliure. Si resulten places desertes del contingent de malaltia mental
del torn lliure, s’acumularan al contingent de persones amb diversitat
funcional, i, si queda alguna plaga deserta en aquest Gltim contingent,
s’acumulara al torn lliure general.

1.5. De conformitat amb la lletra f'de I’apartat 2 de ’article 61 de
I’LFPYV, la distribucio percentual en el cos i, si és el cas, I’escala, ’agru-
paci6 professional funcionarial, 1’agrupacié de llocs de treball o el grup
professional objecte de la present convocatdria, en la data de publicacid
de la corresponent oferta, és de 68,97 % de dones i 31,03 % d’homes.

2. Condicions generals de les persones aspirants

2.1. Per a I’admissio a aquests proves selectives, caldra complir els
requisits segiients:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Uni6é Europea o d’algun estat al qual siga aplicable la
llibertat de circulacio6 de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, el conjuge de les i els espanyols i de les persones nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, i, quan aixi ho preveja
el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en qué
siga aplicable la llibertat de circulacid dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret.

Aixi mateix 1 amb les mateixes condicions que els conjuges, hi
poden participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquen a costa seua.

2.1.2. Edat: tindre complits setze anys i no haver arribat a I’edat de
jubilacio.

2.1.3. Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o técnica de
Formacid Professional, o tindre complides les condicions per a obtin-
dre’ls abans de la finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds
i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger
han d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

2.1.4. Capacitat: tindre les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a exercir les corresponents funcions o
tasques.

2.1.5. Habilitacid: no haver sigut separada o separat, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb carac-
ter ferm, mitjancant un procediment disciplinari, d’alguna administracio
publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions
publiques o de les propies del cos, 1’agrupacio6 professional funciona-
rial o ’escala objecte de la convocatoria. En el cas de personal laboral,
no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent per a exercir
funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situacio equivalent, ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes i en el
seu estat I’accés a I’ocupaci6 publica.

2.1.6. Podran optar als llocs reservats per a persones amb diversitat
funcional les persones aspirants que complisquen els requisits anteriors i
acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, aspec-
te que han de formular expressament en la sol-licitud de participacio
seguint les instruccions que estableix la base 4.

Podran optar als llocs reservats per a persones amb malaltia mental
les persones aspirants que complisquen els requisits anteriors, acrediten
un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 %, la valoracio de
la qual derive d’una malaltia mental, i que ho formulen expressament
en la sol-licitud de participacioé seguint les instruccions que estableix
la base 4.

2.2. Les condicions per a I’admissié a la prova s’han de reunir en
el moment de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i

En todo caso, las plazas reservadas a los cupos de personas con
diversidad funcional y enfermedad mental del turno de promocion inter-
na que resulten desiertas, se acumularan a los cupos correspondientes
del turno libre. Si resultasen plazas desiertas del cupo de enfermedad
mental del turno libre, se acumularan al cupo de personas con diversi-
dad funcional, y si quedase alguna plaza desierta en este tltimo cupo,
se acumulara al turno libre general.

1.5. De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de
la LFPV, la distribucion porcentual en el cuerpo y, en su caso, escala,
agrupacion profesional funcionarial, agrupacion de puestos de trabajo
o grupo profesional objeto de la presente convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es de 68,97 % de mujeres y
31,03 % de hombres.

2. Condiciones generales de las personas aspirantes

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, serd necesario cum-
plir los siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado
miembro de la Union Europea, o de algin estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el conyuge de las y los espailoles y de las personas
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y cuando
asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales de
algtin estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2. Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o técnica
de formacion profesional o cumplidas las condiciones para obtenerlos
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dis-
pongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de
la Unién Europea.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de alguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cuales-
quiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion
profesional funcionarial o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

2.1.6. Podran optar a los puestos reservados para personas con
diversidad funcional aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los
requisitos anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual
o superior al 33 % y que lo formulen expresamente en la solicitud de
participacion siguiendo las instrucciones establecidas en la base 4.

Podran optar a los puestos reservados para personas con enferme-
dad mental aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos
anteriores, acrediten un grado de diversidad funcional igual o superior
al 33 % y cuya valoracion derive de una enfermedad mental, y que lo
formulen expresamente en la solicitud de participacion siguiendo las
instrucciones establecidas en la base 4.

2.2. Las condiciones para la admision para la prueba deberan reu-
nirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
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mantindre’s durant tot el procés selectiu, fins al moment de la presa de
possessio.

2.3. L’ Administracio podra requerir, en qualsevol moment, les per-
sones aspirants perque acrediten el compliment dels requisits exigits per
a la seua participacid, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents
que hagen d’aportar en aquest procés selectiu.

Si els requisits no s’acrediten o els documents no s’aporten, en el
termini dels deu dies habils segiients a la notificacio del requeriment, la
persona aspirant podra quedar exclosa del procés selectiu.

2.4. No podra participar en aquest procediment selectiu el personal
que ja tinga la condici6 de funcionari de carrera del cos objecte d’aques-
ta convocatoria.

3. Accés de persones amb diversitat funcional i malaltia mental

3.1. L’organ teécnic de seleccid (d’ara en avant, OTS) establira per a
les persones amb diversitat funcional i malaltia mental que ho necessi-
ten, i aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a fer la prova.
Aquesta peticio s’ha de formular en la sol-licitud de participacio en
aquest procés selectiu, en la forma que s’indica en la base 4.4.

3.2. Si durant el desenvolupament del procés selectiu se susciten
dubtes raonables respecte a la compatibilitat funcional d’una persona
inicialment admesa, 1’OTS podra recaptar el corresponent dictamen
de la Comissi6 d’Estudi de la Diversitat Funcional, cas en qué aques-
ta podra participar condicionalment i quedara en suspens la resolucio
definitiva sobre la seua admissi6 o exclusié fins a la recepcio d’aquest
dictamen.

4. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Les sol-licituds s’han de presentar per via electronica, d’acord
amb el que estableix la normativa vigent. A aquest efecte, és necessari
estar registrat per a 1’0s del sistema d’identificacié i signatura electroni-
ca Cl@ve o tindre un certificat digital de signatura electronica, o DNIe;
omplir-ho a través del formulari habilitat en el portal de I’ Administra-
ci6 de la Generalitat http://sede.gva.es (Cercador d’ocupacid publica,
Descripcid: 7/22, tramitar amb certificat) i fer el pagament telematic
de la taxa.

La presentacio electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’ompliment i la inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. No s’admetran i, consegiientment, quedaran excloses del procés
selectiu les persones que hagen abonat la taxa pero no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessa-
des a participar en aquest procediment selectiu, que hagen abonat la
taxa corresponent de manera telematica, no siga possible completar el
procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i,
consegiientment, no figuren en la llista provisional de persones admeses
i excloses a la realitzaci6 de la prova, aquests hauran d’esmenar la seua
sol-licitud en la forma que preveu la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

Les persones aspirants hauran d’indicar en la sol-licitud la casella
corresponent, si és el cas, si opten per la reserva de diversitat funcional
o per la reserva de malaltia mental. En cas que no s’indique, s’assignara
d’ofici al torn lliure general.

4.4. Els aspirants amb diversitat funcional que requerisquen mesu-
res d’adaptacio per a la realitzacié de I’exercici, en I’ompliment de la
sol-licitud, han d’observar les prescripcions segiients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
tenen i assenyalar el que calga en cada cas, segons siga: (F) fisica, (P)
psiquica, (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que requerisquen i fer constar
en I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten entre les
que hi figuren i que so6n les segiients:

tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento
de la toma de posesion.

2.3. La administracion podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera
de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran
aportados en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notifica-
cion del requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del
proceso selectivo.

2.4. No podra participar en este procedimiento selectivo el personal
que ya tenga la condicion de funcionario de carrera del cuerpo objeto
de la presente convocatoria.

3. Acceso de personas con diversidad funcional y enfermedad mental

3.1. El 6rgano técnico de seleccion (en adelante, OTS), establecera
para las personas con diversidad funcional y enfermedad mental que lo
precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realiza-
cion de la prueba. Esta peticion se debera formular en la solicitud de
participacion en el presente proceso selectivo, en la forma que se indica
en la base 4.4.

3.2. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas razonables respecto a la compatibilidad funcional de una persona
inicialmente admitida, el OTS, podra recabar el correspondiente dic-
tamen de la Comision de Estudio de la Diversidad Funcional, en cuyo
caso, aquella podra participar condicionalmente y quedara en suspenso
la resolucion definitiva sobre su admision o exclusion, hasta la recep-
cion de dicho dictamen.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente. A tal efecto, es nece-
sario estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma
electronica Cl@ve o poseer un certificado digital de firma electronica,
o DNIe; cumplimentar a través del formulario habilitado en el portal
de la Administracion de la Generalitat http://sede.gva.es (Buscador de
empleo publico, Descripcion: 7/22, tramitar con certificado) y realizar
el pago telematico de la tasa.

La presentacion electronica requerira el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo, y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de la prueba, aquellas
deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.3 de esta
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan indicar en la solicitud la casilla
correspondiente, en su caso, si optan por la reserva de diversidad fun-
cional o por la reserva de enfermedad mental. De no indicarse se le
asignara de oficio al turno libre general.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripciones:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere: (F) Fisica,
(P) Psiquica, (S) Sensorial

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre
las que figuran en aquella, y que son las siguientes:
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1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de duracié de la prova. Per a ’aplicacid
d’aquesta mesura, les persones aspirants han de presentar, obligatoria-
ment, un certificat expedit per I’0rgan oficial competent que especifique
el diagnostic i el temps d’ampliacidé que necessita, expressat en nombre
de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema Braille d’escriptura o ajuda d’una persona perque €s
invident.

6. Altres, amb I’especificaci6 de quines en la casella corresponent.

5. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen seran de 13,76 euros.

5.1.1. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio6 en les proves per
mitjans telematics tindra una bonificaci6 del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en efectuar el pagament, la presen-
tacio i el registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria general o d’una familia monoparental de categoria
general obtindran una bonificacio del 50 % de la quota integra acumula-
ble a la fixada en I’apartat anterior, per a la qual cosa hauran d’assenya-
lar I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica quan es faga el pagament, la presentacio i el registre
electronic de la sol-licitud.

5.1.2. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %. S’aplicara automaticament en efectuar el pagament,
la presentacio i el registre electronic de la sol-licitud i marcar 1’apartat
«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten que formen part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial. S’aplicara automaticament quan s’efectue el pagament, la pre-
sentacio, el registre electronic de la sol-licitud i s’assenyale en 1’apartat
d’exempcions «Familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona, que acre-
diten aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que
preveuen els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com les persones que acrediten trobar-se en
situacio d’exclusio social mitjangant el corresponent document expedit
per 1’0rgan competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de
residéncia. S’aplicara automaticament quan s’efectue el pagament, la
presentacio, el registre electronic de la sol-licitud i s’assenyale 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

5.2. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud.

La falta de justificacio de ’abonament dels drets d’examen o de la
presentacio dins del termini i en la forma escaient en el registre electro-
nic corresponent de la sol-licitud determinara 1’exclusi6 de la persona
aspirant.

5.3. Sera procedent la devolucio de les taxes per drets d’examen en
els suposits i a través dels procediments que preveu I’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que
hagen fet constar en les seues sol-licituds i només en poden sol-licitar la
modificacié mitjangant un escrit motivat, dins del termini que estableix
la base 4.1 per a la presentaci6 de sol-licituds.

6.2. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, i amb una veri-
ficacio prévia del fet que s’ha efectuat el pagament dels drets d’examen,
la Direccid General de Funcié Publica dictara la resolucio, que es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que contindra la
llista provisional de persones admeses i excloses per a la realitzacio de
la prova i distingira, si és el cas, entre les que hi accedeixen pel con-
tingent de reserva per a diversitat funcional i les que hi accedeixen pel
contingent de reserva de malaltia mental.

1. Eliminacion de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente, certificado expedido por el 6rgano oficial competente
que especifique: el diagndstico y el tiempo de ampliacion que precisa,
expresado en nimero de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen seran de 13,76 euros.

5.1.1. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia nume-
rosa de categoria general o de una familia monoparental de categoria
general, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra
acumulable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan
sefialar el apartado «Bonificaciones» de la solicitud telemadtica, y se
aplicara de forma automatica al realizar pago, la presentacion y registro
electronico de la solicitud.

5.1.2. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar pago,
la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el aparta-
do de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
familia numerosa especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica
al realizar pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.2. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
la presentacion en tiempo y forma en el registro electronico correspon-
diente de la solicitud, determinara la exclusion de la persona aspirante.

5.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

6. Admision de las personas aspirantes

6.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, y solo pueden solicitar su modi-
ficacion mediante un escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 4.1 para la presentacion de solicitudes.

6.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de exa-
men, la Direccion General de Funcion Publica dictara resolucion, que
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, que con-
tendra la relacion provisional de personas admitidas y excluidas para
la realizacion de la prueba y distinguira, en su caso, entre aquellas que
accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional y las que
accedieren por el cupo de reserva de enfermedad mental.



Num. 9460 / 31.10.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

56144

6.3. Les persones aspirants, en cas d’error, exclusio o de no figurar
en la llista provisional de persones admeses i excloses, podran esmenar
electronicament els defectes en qué hagen incorregut en la seua sol-li-
citud, o fer les al-legacions que consideren convenients en el termini
de deu dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicacio de la
resolucid a que es refereix la base anterior, d’acord amb el que estableix
I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

A aquest efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen
en la resolucio per la qual es publique la llista provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, les persones aspirants que no hagen pogut com-
pletar la presentacio i el registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com preveu la base 4.3, hauran d’annexar, en tot
cas, el justificant de I’intent de la presentacio i el registre de la sol-li-
citud o la sol-licitud, i el pagament electronic de la taxa o, si €s el cas,
el document que acredite 1’aplicacié de les bonificacions o exempcions
corresponents; tot aixo, efectuat en el termini que preveu la base 4.1 per
a presentar sol-licituds.

6.4. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el cas en qué se’n produis-
quen, esmenar-los dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar que no figuren recollides en la llista provisi-
onal de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres
circumstancies consignades en la sol-licitud consten correctament en les
Ilistes de persones admeses.

6.5. Transcorregut el termini anterior, vistes les al-legacions i, si és
el cas, esmenats els defectes, es dictara una resoluci6 que eleve a defi-
nitiva la llista de persones admeses i excloses a la realitzacio de la prova
i distingisca, si és el cas, entre les que hi accedisquen pel contingent de
reserva per a diversitat funcional i les que hi accedisquen pel contingent
de reserva per a malaltia mental, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resoluci6 per la qual es faga publica la llista definitiva
de persones admeses al present procediment selectiu s’establiran, amb
almenys deu dies d’antelacio, la data, el lloc i I’hora de comengament
del primer exercici, aixi com 1’ordre de crida de les persones, que s’ini-
ciara en la lletra «Q», segons al resultat del sorteig del 18 d’octubre de
2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

6.7. Prova de coneixement del castella per a les persones admeses
que no tinguen nacionalitat espanyola

Amb caracter previ a la realitzaci6 de la prova d’accés, les persones
que no tinguen la nacionalitat espanyola i les que del seu origen es
desprenga que no tenen coneixements del castella hauran d’acreditar,
mitjancant la realitzacié d’una prova, que tenen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen diplomes d’es-
panyol com a llengua estrangera, modificat per la disposicid final pri-
mera del Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament que regula el procediment per a I’adquisicié de la nacio-
nalitat espanyola per residéncia.

La prova es qualificara d’«apta» o «no aptay, i és necessari obtindre
la valoracié d’«apta» per a passar a fer la prova d’oposicio.

Queden eximides de fer aquesta prova les persones que estiguen
en possessio dels diplomes, certificats o titols acreditatius del coneixe-
ment de 1’espanyol com a llengua estrangera que hagen sigut integrats
en el Sistema Internacional de Certificacié de I’Espanyol com a Llen-
gua Estrangera (SICELE); pel que fa a cada un dels seus sis nivells,
respectivament, als diplomes d’espanyol en el corresponent nivell Al,
A2, B1, B2, C1 i C2; tot aix0, d’acord amb el que recull la disposicio
addicional quarta del Reial decret 1137/2001, modificat pel Reial decret
1004/2015, anteriorment esmentats.

7. Prova selectiva

7.1. Procediment de seleccio

El procediment de selecci6 és el d’oposicid i constara d’una tnica
fase d’oposicid de caracter obligatori i eliminatori.

7.2. Desenvolupament de la fase d’oposicid

L’oposicio constara d’un exercici unic, de caracter obligatori i eli-
minatori.

7.2.1 Exercici Unic.

6.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de
no figurar en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas,
subsanar electronicamente los defectos en que hayan incurrido en su
solicitud, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente en el
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion a que se refiere la base anterior, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.3, deberan anexar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud o la solicitud, y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el
documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1
para la presentacion de solicitudes.

6.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas
aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacion pro-
visional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales y
demas circunstancias consignadas en su solicitud constan correctamente
en las relaciones de personas admitidas.

6.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y, en su
caso, subsanados los defectos, se dictara una resolucion que eleve a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de la prueba y distinga, en su caso, entre aquellas que accedan por el
cupo de reserva para diversidad funcional y aquellas que accedan por el
cupo de reserva para enfermedad mental, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.6. En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva
de personas admitidas al presente procedimiento selectivo se estable-
cerd, con al menos diez dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como, el orden de llamamiento
de aquellas, que se iniciara en la letra «Q», conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

6.7. Prueba de conocimiento del castellano para las personas admi-
tidas que no posean nacionalidad espafiola

Con caracter previo a la realizacion de la prueba de acceso, las per-
sonas que no posean la nacionalidad espafiola y las que, de su origen se
desprenda que no poseen conocimientos del castellano, deberan acredi-
tar, mediante la realizacion de una prueba, que poseen un nivel adecua-
do de comprension y expresion oral y escrita de dicha lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan diplomas
de espafiol como lengua extranjera, modificado por la disposicion final
primera del Real decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento que regula el procedimiento para la adquisicion
de la nacionalidad espafiola por residencia.

La prueba se calificard como «apta» o «no apta», y es necesario
obtener la valoracion de «apta» para pasar a realizar la prueba de opo-
sicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en
posesion de los diplomas, certificados o titulos acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera que hayan sido integrados
en el Sistema Internacional de Certificacion del Espafiol como Lengua
Extranjera (SICELE); en lo referente a cada uno de sus seis niveles,
respectivamente, a los diplomas de espafiol en su correspondiente nivel
Al,A2,Bl, B2, Cl y C2, todo ello, conforme a lo dispuesto en la dis-
posicion adicional cuarta del Real decreto 1137/2001, modificado por
el Real decreto 1004/2015, anteriormente citados.

7. Prueba selectiva

7.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion es el de oposicion y constara de una
unica fase de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2. Desarrollo de la fase de la oposicion

La oposicion constara de un ejercicio Unico, de caracter obligatorio
y eliminatorio.

7.2.1 Ejercicio unico.
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7.2.1.1. Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de noranta
preguntes sobre la totalitat del temari que recull I’annex, de les quals
trenta-quatre versaran sobre les matéries comunes recollides en la seua
«part generaly, i les altres cinquanta-sis es formularan sobre el temari
especific denominat «part especiay.

7.2.1.2. El temps de realitzacio de I’examen el determinara prévi-
ament I’OTS i en cap cas sera inferior a 60 segons per pregunta, que,
en tot cas, es formularan amb quatre respostes alternatives de les quals
només una sera la correcta.

7.3. Qualificacio de I’exercici.

La puntuacié maxima que podra obtindre’s en 1’oposicid sera de
60 punts.

La qualificacié de I’exercici sera de 0 a 60 punts, i sera necessari
obtindre un minim de 30 punts per a superar-lo.

El nivell de coneixements minims exigits per a aconseguir els 30
punts en 1’exercici sera contestar el 50 % de respostes correctes netes.
Les contestacions erronies es valoraran negativament amb una penalit-
zacid equivalent a un ter¢ del valor de cada contestacio correcta i les
contestacions en blanc ni puntuen ni penalitzen. La férmula de correccio
sera:

Respostes correctes netes = nre. d’encerts — (nre. d’errors / 3).

Establides les respostes correctes netes, es convertiran en puntuaci-
ons finals mitjangant una distribucié proporcional.

7.4. Qualificacio final

Per a superar I’oposicid, sera necessari obtindre un minim de 30
punts en I’exercici.

7.5. Puntuacio final

La puntuaci6 final de I’oposicio sera 1’obtinguda en I’exercici unic
de que consta I’oposicio.

A continuacio, es configuraran les llistes que siguen procedents,
d’acord amb els llocs oferits en la base 1.1, ordenades per puntuacié de
més a menys, que s’interrompran quan el nombre de persones incloses
en aquests coincidisca amb el nombre de llocs convocats. Aquests cons-
tituiran les llistes definitives de persones aprovades.

Quan es produisquen empats, si son entre persones de diferent sexe,
es dirimira a favor del sexe femeni en cas que estiga infrarepresen-
tat dins del col-lectiu de persones que formen part del cos, 1’escala o
I’agrupacio professional objecte de la present convocatoria, en la data
en que es publique.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira per ordre
alfabetic del primer cognom de les persones aspirants empatades, ordre
que s’iniciara per la lletra «Q», segons el resultat del sorteig del 18
d’octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

De conformitat amb el que assenyala 1’apartat 5 de 1’article 18 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, les persones aspirants que
hagen optat per les vacants reservades a persones amb diversitat funci-
onal i tinguen una puntuacié superior a I’obtinguda per altres aspirants
del torn lliure general, perd no hagen obtingut vacant en el contingent
de reserva esmentat, seran incloses pel seu ordre de puntuacio en el torn
lliure general.

Aixi mateix, les persones aspirants que hagen optat pel torn lliure
de persones amb malaltia mental i no hagen obtingut vacant en el con-
tingent de reserva esmentat seran incloses pel seu ordre de puntuaci6 en
el torn lliure general.

8. Desenvolupament de la prova selectiva

8.1. Convocatoria per a la realitzacio de la prova

L’exercici tnic es fara en el lloc, la data i I’hora que s’establisca
en la resolucid per la qual s’aprove i publique, en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, la llista definitiva de persones admeses a la
realitzacio de la prova, per a la qual cosa haura de transcorrer un termini
no inferior a deu dies habils des de la publicaci6 i la data de realitzacid
de la prova.

8.2. Concurrencia a la crida per a la realitzacié de la prova

8.2.1. Les persones admeses seran convocades per a la realitzacio
de I’exercici Gnic en crida tnica.

8.2.2. Perdran el dret quan es personen en els llocs de realitzacio
una vegada iniciada la prova o si no hi assisteixen, encara que es dega
a causes justificades.

No obstant aix0, en el suposit que hi concorrega causa de forga
major, I’OTS podra apreciar les circumstancies al-legades i admetre la
persona aspirant, sempre que es posen de manifest amb la deguda ante-

7.2.1.1. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de
noventa preguntas sobre la totalidad del temario recogido en el anexo,
de las cuales, treinta y cuatro versaran sobre las materias comunes reco-
gidas en su «parte generaly, y otras cincuenta y seis se formularan sobre
el temario especifico denominado «parte especialy.

7.2.1.2. El tiempo de realizacion del examen sera determinado pre-
viamente por el OTS y en ningun caso sera inferior a 60 segundos por
pregunta que, en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alter-
nativas de las que solo una de ellas sera la correcta.

7.3. Calificacion del ejercicio.

La puntuacién maxima a obtener en la de oposicion sera de 60 pun-
tos.

La calificacion del ejercicio sera de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nivel de conocimientos minimos exigidos para alcanzar los 30
puntos en el ejercicio sera contestar el 50 % de respuestas correctas
netas. Las contestaciones erroneas se valoraran negativamente con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta y las contestaciones en blanco ni puntiian ni penalizan. La for-
mula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = niam. de aciertos — (niim. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntua-
ciones finales mediante una distribucion proporcional.

7.4. Calificacion final

Para superar la oposicion sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en el ejercicio.

7.5. Puntuacion final

La puntuacion final de la oposicion sera la obtenida en el ejercicio
unico de que consta la oposicion.

A continuacion se configuraran las listas que procedan, de acuerdo
con los puestos ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de
mayor a menor, que se interrumpiran cuando el nimero de personas
incluidas en ellas coincida con el nimero de puestos convocados. Estas
constituiran las listas definitivas de personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, si fuera entre personas de distinto
sexo, se dirimira a favor del sexo femenino en caso de que esté infrarre-
presentado dentro del colectivo de personas que formen parte del cuer-
po, escala o agrupacion profesional, objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Por 1ultimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira por orden
alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra «Q» conforme al resultado del
sorteo celebrado el 18 de octubre de 2022 (DOGV 9454, 21.10.2022).

De conformidad con lo sefialado en el apartado 5 del articulo 18
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, las personas aspiran-
tes que, habiendo optado por las vacantes reservadas a personas con
diversidad funcional, tengan una puntuacion superior a la obtenida por
otras u otros aspirantes del turno libre general, y no hubieran obtenido
vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de
puntuacién en el turno libre general.

Asimismo, para las personas aspirantes que hubieran optado por el
turno libre de personas con enfermedad mental y no hubieran obtenido
vacante en el citado cupo de reserva, seran incluidas por su orden de
puntuacion en el turno libre general.

8. Desarrollo de la prueba selectiva

8.1. Convocatoria para la celebracion de la prueba

El ejercicio tinico se realizara en el lugar, fecha y hora que se esta-
blezca en la resolucion por la que se apruebe y publique, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de la prueba, debiendo mediar un plazo no
inferior a diez dias dias habiles desde la publicacion y la fecha de rea-
lizacion de la prueba.

8.2. Concurrencia al llamamiento para la realizacion de la prueba

8.2.1. Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion
del ejercicio inico en llamamiento Gnico.

8.2.2. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas la prueba o por la inasistencia
a la misma, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en el supuesto de concurrir causa de fuerza mayor, el
OTS podra apreciar las circunstancias alegadas y admitir a la perso-
na aspirante, siempre y cuando se pongan de manifiesto con la debida
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lacio, no haja finalitzat I’inic exercici i aquesta admissié no menyscabe
el principi d’igualtat.

Especialment, si alguna de les aspirants no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, degudament acreditat, la seua
situacio quedara condicionada a la finalitzacié d’aquest i a la superacid
de la prova que haja quedat ajornada, la qual no es podra demorar de
manera que es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a
una resolucié del procés ajustada a temps raonables, cosa que haura de
valorar I’OTS i, en tot cas, la realitzacié d’aquesta tindra lloc abans de
la publicacié de la llista d’aspirants que han superat el procés selectiu.

Es aplicable a les victimes de violéncia de génere exactament la
mateixa previsié quan acrediten degudament que no hi poden assistir
per motius de seguretat.

8.3. Regles generals per a la realitzacio de les proves

8.3.1. Les persones aspirants hauran d’observar les instruccions de
I’OTS o del personal col-laborador durant la realitzacié de la prova amb
vista al desenvolupament adequat d’aquesta.

Qualsevol alteraci6 en el desenvolupament normal de les proves
per part d’una persona aspirant quedara reflectida en I’acta correspo-
nent i aquesta persona aspirant podra continuar el desenvolupament de
I’exercici amb caracter condicional fins que I’OTS resolga alguna cosa
sobre I’incident.

8.3.2.. Abans de I’inici de cada exercici i sempre que s’estime con-
venient durant el desenvolupament d’aquest, els membres de 1’0rgan
técnic de seleccid, el personal ajudant o assessor comprovaran la iden-
titat de les persones admeses, mitjangant la presentacio exclusivament
del original del DNI, del NIE, del passaport o del permis de conduir
emés a Espanya.

8.3.3. En la prova, I’OTS adoptara les mesures que siguen necessa-
ries per a garantir I’anonimat en la valoracioé d’aquesta, i seran anul-lats
tots els exercicis que continguen alguna marca que en puga identificar
I’autoria.

9. Llistes de persones aprovades

9.1. En finalitzar I’exercici de 1’oposicio, I’OTS publicara la llista
de persones que han superat la prova amb la indicacio del seu nom,
cognoms, document d’identitat anonimitzat i la puntuacié obtinguda,
amb la distincio, si és el cas, entre les que hi van accedir pel contingent
de reserva per a diversitat funcional i les que hi van accedir pel contin-
gent reservat per a malaltia mental. S’entendra que han superat 1’opo-
sicié Ginicament les persones que hagen obtingut la puntuacié minima
exigida per a superar I’exercici unic.

9.2. Finalitzada I’oposicid, 1’ drgan técnic de seleccid, mitjangant un
anunci, publicara les llistes definitives de persones aspirants aprovades
per I’ordre de puntuaci6 total a que es refereix la base 7.5.

En cap cas, I’OTS podra declarar que han superat el procés selectiu
un nombre superior al de llocs de treball convocats, tenint en compte el
que preveuen les bases 11 11 de la present convocatoria.

10. Llista definitiva i presentacio de documents

10.1. L’OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracio Publica, per a la publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, les llistes definitives de persones aprovades per ordre de
puntuacio total, perque en el termini de deu dies habils, comptats des
de I’endema de la publicacio, aporten davant de la Direccio General de
Funci6 Publica els documents segiients:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titol académic exigible segons el que esta-
bleix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificaci6é académica que acre-
dite haver realitzat tots els estudis per a I’obtenci6 del titol. En el cas de
titulacions obtingudes en 1’estranger, copia autenticada de la credencial
d’homologaci6 o, si és el cas, del certificat d’equivaléncia corresponent.
Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que hagen obtingut el
reconeixement de la seua qualificacié professional, en I’ambit de les
professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret de la Unio
Europea.

¢) Declaracio jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb
caracter ferm, mitjancant un procediment disciplinari de cap administra-
cid publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada

antelacion, no haya finalizado el tinico ejercicio y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamen-
te acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de la prueba que haya quedado aplazada, no
pudiendo demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el OTS y, en todo
caso, la realizacion la misma tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violen-
cia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por
motivos de seguridad.

8.3. Reglas generales para la realizacion de la prueba.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan observar, las instrucciones
del OTS o del personal colaborador durante la celebracion de la prueba,
en orden al adecuado desarrollo de la misma.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de la prueba, por parte
de una persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondien-
te, pudiendo continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que
resuelva el OTS sobre el incidente.

8.3.2. Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime
conveniente durante el desarrollo del mismo, los miembros del 6rga-
no técnico de seleccidn, el personal ayudante o asesor comprobaran la
identidad de las personas admitidas mediante la presentacion exclusi-
vamente del original del DNI, del NIE, del pasaporte o del permiso de
conducir emitido en Espaiia.

8.3.3. En la prueba, el OTS adoptara las medidas que sean necesa-
rias para garantizar el anonimato en la valoracion de la misma, y sera
anulado todo ejercicio que contenga alguna marca que pudiera identi-
ficar su autoria.

9. Listas de personas aprobadas

9.1. Al finalizar el ejercicio de la oposicion, el OTS publicara la
relacion de personas que han superado la prueba con expresion de su
nombre, apellidos, documento de identidad anonimizado y la puntua-
cion obtenida distinguiendo, en su caso, entre aquellas que accedieren
por el cupo de reserva para diversidad funcional y las que accedieran
por el cupo reservado para enfermedad mental. Se entendera que han
superado la oposicion, inicamente las personas que hayan obtenido la
puntuacion minima exigida para superar el ejercicio unico.

9.2. Finalizada la oposicion, el 6rgano técnico de seleccion, median-
te anuncio publicara las listas definitivas de personas aspirantes aproba-
das por su orden de puntuacion total a que se refiere la base 7.5.

En ningtin caso, el OTS podra declarar que han superado el proce-
so selectivo un niimero superior al de puestos de trabajo convocados,
teniendo en cuenta lo previsto en las bases 1 y 11 de la presente con-
vocatoria.

10. Relacion definitiva y presentacion de documentos

10.1. E1 OTS elevara a la Conselleria de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, para su publicacion en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, las relaciones definitivas de personas aprobadas por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de diez dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion, aporten ante la Direccion
General de Funcion Publica, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o NIE.

b) Copia autenticada del titulo académico exigible segun lo estable-
cido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificaciéon académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero copia autenticada
de la credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Union Europea.

¢) Declaracion jurada de no haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni
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o inhabilitat per senténcia ferma per a I’exercici de qualsevol funcioé
publica o de les propies del cos, 1’agrupacid professional o 1’escala
objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut
acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funci-
ons semblants a les propies de la categoria professional a qué es pretén
accedir.

Si es tracta de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmeses a cap sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca, en els mateixos termes i en el
seu estat, I’accés a I’ocupaci6 publica.

d) Certificat médic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i psiqui-
ca necessaria per a I’acompliment de les funcions dels llocs de treball
oferits.

e) Qui supere la prova selectiva ha d’acreditar els coneixements
de valencia que té mitjangant la presentacio dels certificats, diplomes
o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjancant la
realitzacié d’un exercici especific a aquest efecte. El personal que no
puga acreditar aquests coneixements haura de fer els cursos de per-
feccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de 1’ Institut
Valencia d’ Administracio Publica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons el que preceptua la normativa, qui supere la prova selectiva
ha d’acreditar els seus coneixements de valencia en el corresponent
grau elemental o B1, amb un certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Les persones que, en data de presentacid de la documentacio
requerida, estiguen en actiu i inscrites en el Registre de personal de
la Direccié General de Funcié Publica només hauran de justificar els
apartats 10.1.5 1 10.1.e, llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en
el Registre de personal de la Direccié General de Funci6 Publica, cas en
que unicament hauran de manifestar-ho per escrit davant de la Direccid
General de Funci6 Publica, sense aportar la documentacio corresponent.

10.2. Les persones que superen la prova selectiva pel contingent de
reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a més
dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacid de la
conselleria competent o els organs competents d’altres administracions
publiques que acredite que t€ una diversitat funcional igual o superior
al 33 %, aixi com I’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les
tasques 1 funcions del lloc.

Les persones que superen la prova selectiva pel contingent de
reserva de persones amb malaltia mental hauran de presentar, a més
dels documents anteriors, la copia autenticada de la certificacid de la
conselleria competent o organs competents d’altres administracions
publiques que acredite que té una diversitat funcional de grau igual o
superior al 33 %, la valoraci6 de la qual derive d’una malaltia mental,
aixi com I’informe de compatibilitat per a I’acompliment de les tasques
i funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen la prova selectiva i que van sol-lici-
tar una de les exempcions o bonificacions de les que estableix la base 5
hauran de presentar, addicionalment, una copia autenticada dels docu-
ments acreditatius de la concurréncia d’aquesta exempcio o bonificacio.

10.4. Les persones seleccionades que, dins del termini indicat i
excepte casos de forca major, no presenten la documentacio que acredi-
te els punts indicats, o si d’aquesta es dedueix que no tenen algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de I’ Administracio
de la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen
haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

10.5. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d’acord amb
el que estableix I’article 28 de la Llei 39/2015, I’0rgan gestor del procés
selectiu podra verificar la realitat de les dades declarades i la veracitat
dels documents aportats, o, si és el cas, recaptar-los electronicament a
través de les seues xarxes corporatives o d’una consulta a les platafor-
mes d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a
aquest efecte, especialment els relatius a la condicié de personal amb
diversitat funcional, malaltia mental, familia nombrosa, titulacio acadé-
mica, certificat expedit per la JQCV, llevat que la persona interessada
manifeste expressament que no presta el seu consentiment, per a la qual
cosa ha de marcar la casella que conté el formulari de la sol-licitud.

hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en
su estado el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las prueba selectiva, acreditaran sus conoci-
mientos de valenciano mediante la presentacion de los certificados,
diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o
mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El personal
que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar los cursos
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizaran a través del Instituto
Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacién con la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segun lo preceptuado en la normativa, quienes superen la prueba
selectiva, acreditaran sus conocimientos de valenciano en el correspon-
diente Grau Elemental o B1, mediante certificado expedido u homolo-
gado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Las personas que en fecha de presentacion de la documentacion
requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcion Publica, solo deberan justificar los apar-
tados 10.1.b) y 10.1.e), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos
en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica,
y Unicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la Direccion
General de Funcion Publica, sin aportar la documentacion correspon-
diente.

10.2. Las personas que superen la prueba selectiva por el cupo de
reserva de personas con diversidad funcional deberan presentar, ademas
de los documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de
la conselleria competente u 6rganos competentes de otras administra-
ciones publicas que acredite que posee una diversidad funcional igual o
superior al 33 %, asi como el informe de compatibilidad para el desem-
pefio de las tareas y funciones del puesto.

Las personas que superen la prueba selectiva por el cupo de reserva
de personas con enfermedad mental deberan presentar, ademas de los
documentos anteriores, la copia autenticada de la certificacion de la
conselleria competente u 6rganos competentes de otras administraciones
publicas que acredite que posee una diversidad funcional de grado igual
o superior al 33 % y cuya valoracion derive de una enfermedad mental,
asi como el informe de compatibilidad para el desempefio de las tareas
y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen la prueba selectiva y que solicitaron
una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 5,
deberan presentar, adicionalmente, copia autenticada de los documentos
acreditativos de la concurrencia de tal exencion o bonificacion.

10.4. Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion acredi-
tativa de los extremos indicados, o que de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombra-
das personal de la Administracion de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

10.5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano ges-
tor del proceso selectivo podra verificar la realidad de los datos declara-
dos y la veracidad de los documentos aportados o, en su caso, recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos
habilitados al efecto, en especial los relativos a la condicion de personal
con diversidad funcional, familia numerosa, titulacion académica, certi-
ficado expedido por la JQCYV, salvo que la persona interesada manifieste
expresamente que no presta su consentimiento marcando para ello la
casilla contenida en el formulario de la solicitud.
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11. Nomenament com a personal funcionari de carrera

Transcorregut el termini de presentaci6 de la documentaci6 es dic-
tara la resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, i es procedira al nomenament com a personal funcionari
de carrera del cos, 1’escala o 1’agrupacio6 professional convocat, prévia
adjudicacio d’un lloc de treball d’acord amb la puntuacié obtinguda.

Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places convocades,
incloent entre aquests les possibles acumulacions del torn de promocio
interna, quan es produisquen rentincies de les persones seleccionades
abans del nomenament o la presa de possessid, o en el cas que aquests
no complisquen els requisits de la base 10 anterior, I’0rgan convocant
podra requerir a I’OTS la llista complementaria de les persones que
seguisquen les proposades per al seu possible nomenament com a per-
sonal funcionari de carrera.

12. Organ técnic de seleccio

12.1. ’OTS designat per a dur a terme el procés selectiu corres-
ponent a la present convocatoria estara integrat per cinc persones, que
tindran la titularitat de la presidéncia, la secretaria i tres vocalies, i haura
de designar-se el mateix nombre de persones suplents.

12.2. La llista nominal de les persones que integren I’OTS es publi-
cara amb una antelacié minima d’un mes a la data de comengament de
la prova, mitjangant una resoluci6 que es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, en la forma que preveu la base 13.

12.3. I’OTS podra sol-licitar la designacid de personal col-labo-
rador de caracter administratiu o de personal col-laborador de suport
técnic que estime oportuns per a realitzar adequadament les proves.

12.4. Correspon a I’OTS exercir les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves en 1’oposicio i a la qualifi-
cacio de les persones aspirants després de fer-les i, en general, adoptar
totes les mesures que calguen amb vista a desenvolupar correctament
la prova selectiva.

12.5. Les persones integrants de I’OTS, aixi com el personal col-
laborador de suport técnic, s’hauran d’abstindre i podran ser recusades
per les persones interessades quan hi concorreguen circumstancies de
les que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, s’hauran d’abstindre les persones integrants de ’OTS
que hagen fet tasques de preparacio de persones aspirants en els cinc
anys anteriors a la publicaci6 d’aquesta convocatoria.

12.6. A I’efecte de comunicacions i de qualssevol una altra incidén-
cia, ’OTS tindra la seua seu en la Direccié General de Funci6 Publica,
carrer de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A I’efecte de gratificacions i indemnitzacions, I’OTS i el per-
sonal col-laborador a queé fa referéncia 1’apartat 3 es regiran pel que
disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Consell, sobre indem-
nitzacions per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
modificat pel Decret 95/2014, de 13 de juny.

12.8. El funcionament de I’OTS s’adaptara al que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i la resta de
normativa vigent, amb subjeccio, quant al desenvolupament i I’execucid
del procediment selectiu, a les resolucions i instruccions dictades per
I’0rgan gestor i altres competents en matéria de funcié publica, aixi com
als protocols establits a I’efecte de garantir la transparéncia i I’anonimat
en la correccid d’exercicis.

13. Publicitat

Totes les resolucions que dicte 1’0rgan competent, aixi com els
acords i/o les notes informatives que emeta I’OTS, es publicaran en
la seu electronica de la Generalitat, Administracié de la Generalitat
(http://sede.gva.es, Cercador d’ocupacid publica, descripcio: 7/22), i en
la pagina web de la Direccié General de Funci6 Publica.

14. Recursos

14.1. La present convocatoria i tots els actes administratius que
es dicten en el desenvolupament del procés selectiu posen fi a la via
administrativa. Contra aquests es podra interposar, potestativament, un
recurs de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema de
publicar-se en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant del

11. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dic-
tara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, procediendo al nombramiento como personal funcionario
de carrera del cuerpo, escala o agrupacion profesional convocado, pre-
via la adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacion
obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, inclu-
yendo entre estas las posibles acumulaciones del turno de promocion
interna, cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesion, o en el supuesto de que
estas no cumplieren los requisitos de la base 10 anterior, el 6rgano con-
vocante podra requerir del OTS, relacion complementaria de las per-
sonas que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

12. Organo técnico de seleccion

12.1. E1 OTS designado para llevar a cabo el proceso selectivo
correspondiente a la presente convocatoria, estara integrado por cinco
personas, que ostentaran la titularidad de la presidencia, la secretaria y
tres vocalias, y debera designarse el mismo nimero de personas suplen-
tes.

12.2. La relacion nominal de las personas que integran el OTS sera
publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comien-
zo de la prueba, mediante una resolucioén que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, en la forma prevista en la base 13.

12.3. E1 OTS podra solicitar la designacion de personal colaborador
de caracter administrativo o de personal colaborador de apoyo técnico
que estime oportunos para la adecuada realizacion de la prueba.

12.4. Corresponde al OTS ejercer las funciones relativas a la deter-
minacion concreta del contenido de la prueba en la oposiciéon y a la
calificacion de las personas aspirantes tras su realizacion y, en general,
adoptar cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo
de la prueba selectiva.

12.5. Las personas integrantes del OTS, asi como el personal cola-
borador de apoyo técnico, deberan abstenerse y podran ser recusadas
por las personas interesadas cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del OTS que
hubieren realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6. A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra inciden-
cia, el OTS tendra su sede en la Direccion General de Funcion Puablica,
calle de la Democracia, 77, torre 4, 46018 Valéncia.

12.7. A efectos de gratificaciones e indemnizaciones, el OTS y el
personal colaborador a que hace referencia el apartado 3, se regiran por
lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios modificado por el Decreto 95/2014, de 13 de junio.

12.8. El funcionamiento del OTS se adaptara a lo establecido la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico y
demas normativa vigente, con sujecion, en cuanto al desarrollo y ejecu-
cion del procedimiento selectivo, a las resoluciones e instrucciones dic-
tadas por el 6rgano gestor y demas competentes en materia de funcion
publica, asi como los protocolos establecidos a los efectos de garantizar
la transparencia y el anonimato en la correccion de ejercicios.

13. Publicidad

Todas las resoluciones que se dicten por el 6rgano competente,
asi como los acuerdos y/o notas informativas emitidos por el OTS, se
publicaran en la sede electronica de la Generalitat, portal de la Admi-
nistracion de la Generalitat (http://sede.gva.es, Buscador de empleo
publico, descripcion: 7/22), y en la pagina web de la Direccién General
de Funcién Publica.

14. Recursos

14.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
dicten en el desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via admi-
nistrativa. Contra los mismos podra interponerse, potestativamente,
un recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
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mateix organ que ha dictat I’acte contra el qual es recorre, d’acord amb
el que disposen els articles 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques,
0, directament, un recurs contencids administratiu davant del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de ’endema de publicar-se en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, segons el que estableixen els articles 10,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que les persones interessades en puguen fer
us, si és el cas, de qualsevol altre que estimen procedent.

14.2. Contra els acords i actes de tramit de I’OTS, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, deter-
minen la impossibilitat de continuar el procediment o produeixen inde-
fensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, podra inter-
posar-se un recurs d’al¢ada davant de I’Hble. consellera de Justicia,
Interior i Administracié Publica, en el termini d’un mes, a partir de ’en-
dema de la publicacid del corresponent acord, i segons el que disposen
els articles 1211 122, de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 27 d’octubre de 2022.— La consellera de Justicia, Interior
i Administracié Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANNEX
Cos administratiu de I’Administracio de la Generalitat, C1-01

TEMARI PART GENERAL
(Materies comunes)

I. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: titol preliminar; titol primer,
Dels drets i deures fonamentals.

2. La Constitucié Espanyola de 1978: titol II, La Corona,; titol I1I,
De les Corts Generals: capitol I: De les cambres, i capitol II: De I’ela-
boraci6 de les lleis.

3. La Constitucié Espanyola de 1978: titol IV, Del Govern i I’ Admi-
nistracio; titol V, De les relacions entre el Govern i les Corts Generals.

4. La Constitucio Espanyola de 1978: titol VI, El poder judicial;
titol IX, Del Tribunal Constitucional.

5. La Constituci6 Espanyola de 1978: titol VIII, De 1’organitzacid
territorial de I’Estat.

II. DRET AUTONOMIC

6. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: preambul;
titol primer, La Comunitat Valenciana; titol II, Dels drets dels valencians
i les valencianes; titol I1I, La Generalitat; titol [V, Competéncies.

7. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: titol I, El presi-
dent de la Generalitat; titol II, Del Consell: capitol I: Composicio; capi-
tol II: Les atribucions; capitol III: Del funcionament; capitol VI: La
iniciativa legislativa, els decrets legislatius i la potestat reglamentaria
del Consell; titol III, Relacions entre el Consell i les Corts.

8. La Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell: titol II, Del
Consell: capitol IV: De la Conselleria i dels consellers; capitol V: Esta-
tut personal dels consellers; titol IV, De I’ Administracié publica de la
Generalitat; titol V, De la responsabilitat dels membres del Consell i de
I’ Administraci6 publica de la Generalitat.

III. LA UNIO EUROPEA

9. Dret de la Unid Europea. El dret primari i el dret derivat, especi-
alment els reglaments i les directives. La relacio entre el dret de la Unid
Europea i I’ordenament juridic dels estats membres.

IV. TEMES TRANSVERSALS

10. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes: titol preliminar, Objecte de la llei; titol I, El principi
d’igualtat i la tutela contra la discriminacio; titol II, Politiques publiques
per a la igualtat. La Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la

ciana, ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto recurrido, de acuer-
do con lo dispuesto en los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comutin de las administra-
ciones publicas, o, directamente, un recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, conforme a lo estable-
cido en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

14.2. Contra los acuerdos y actos de tramite del OTS, si estos ulti-
mos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse
recurso de alzada ante la Hble. consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistracion Publica, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion del correspondiente acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 121y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 27 de octubre de 2022.— La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

ANEXO
Cuerpo administrativo de la Administracion de la Generalitat, C1-01

TEMARIO PARTE GENERAL
(Materias comunes)

I. DERECHO CONSTITUCIONAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Pri-
mero, De los Derechos y Deberes Fundamentales.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo II, La Corona; Titulo
111, De las Cortes Generales: Capitulo I: De las camaras y Capitulo II:
De la elaboracion de las leyes.

3. La Constitucion Espaiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y
la Administracion; Titulo V, De las relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

4. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VI, el Poder judicial,
Titulo IX, Del Tribunal Constitucional.

5. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la organiza-
cion territorial del Estado.

1. DERECHO AUTONOMICO

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambu-
lo; Titulo Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo II, De los Derechos
de los valencianos y valencianas; Titulo III, La Generalitat; Titulo IV,
Competencias.

7. LaLey 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo I, El Pre-
sident de la Generalitat; Titulo II, Del Consell: Capitulo I: composicion;
Capitulo II: las atribuciones; Capitulo III: del funcionamiento; Capitu-
lo VI: La iniciativa legislativa, los Decretos Legislativos y la potestad
reglamentaria del Consell; Titulo III, Relaciones entre el Consell y Les
Corts.

8. La Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell: Titulo II, Del
Consell: Capitulo IV: De la conselleria y de los Consellers, Capitulo V:
Estatuto Personal de los Consellers; Titulo IV, De la Administracion
Publica de la Generalitat; Titulo V, De la responsabilidad de los miem-
bros del Consell y de la Administracion Publica de la Generalitat.

I11. LA UNION EUROPEA.

9. Derecho de la Uniéon Europea. El Derecho Primario y el Derecho
Derivado, en especial los Reglamentos y las Directivas. La relacion
entre el Derecho de la Union Europea y el ordenamiento juridico de los
Estados Miembros.

IV. TEMAS TRANSVERSALES

10. La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo
I, El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; Titulo
11, Politicas publicas para la igualdad. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de
la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres: Titulo I, Objeto,
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igualtat de dones i homes: titol I, Objecte, principis generals i ambit de
la Llei; titol III, Igualtat i Administracié publica.

11. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violéncia de génere: titol preliminar; titol
I, Mesures de sensibilitzacio, prevenci6 i deteccio; titol II, Drets de les
dones victimes de violéncia de geénere.

12. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informaci6 publica i bon govern: titol preliminar; titol I, Transparéncia
de I’activitat publica. La Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de
transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana.

TEMARI PART ESPECIAL

(Materies especifiques)

1. Dret administratiu i gestié publica

1. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol preliminar, disposicions
generals; titol I, Els interessats en el procediment; titol II, L’activitat de
les administracions publiques.

2. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol III, Els actes administra-
tius: capitol I, Requisits; capitol II, Eficacia; titol IV, capitol VII, Exe-
cucio.

3. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol III, Els actes administra-
tius: capitol III, Nul-litat i anul-labilitat.

4. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol IV, Disposicions sobre el
procediment administratiu comu: capitol I, Garanties del procediment;
capitol I, Iniciacio; capitol III, Ordenacio; capitol IV, Instruccid; capitol
V, Finalitzacio; capitol VI, Tramitaci6 simplificada.

5. La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol V, La revisio dels actes
en via administrativa: capitol I, revisié d’ofici; capitol 11, els recursos
administratius.

6. Els organs de les administracions publiques. Principis d’actuacio
i funcionament. Classes d’organs. Organs col-legiats. La competéncia:
naturalesa, classes i criteris de delimitacio. Les relacions interorgani-
ques: coordinacié i jerarquia. Desconcentracio i delegacio de competen-
cies. Delegaci6 de signatura. Encarrec de gestio. Avocacio.

7. Activitat de limitacio, arbitral i de foment. La Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions: titol preliminar: Disposicions
generals; titol I: Procediments de concessi6 i gestio de les subvencions.
La Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del
sector public instrumental i de subvencions. Titol X. Subvencions.

8. Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit d’aplicacio de
la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractu-
als. Contractes administratius i contractes privats. Perfeccid i forma del
contracte. Regim d’invalidesa. Parts del contracte.

9. Els contractes del sector public (II). Objecte, pressupost base de
licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seua revisié. Garanties
exigibles en la contractacio del sector public. Normes generals de la
preparacio de contractes per les administracions publiques.

10. L’ Administraci6 electronica a la Comunitat Valenciana. Protec-
ci6 de dades de caracter personal.

II. FUNCIO PUBLICA

11. Principis constitucionals en materia de funci6 publica. Les bases
del régim estatutari dels funcionaris publics: marc juridic. EI Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova la Llei de 1’Estatut
basic de I’empleat public: objecte i ambit d’aplicacid. La Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la funcio publica valenciana: objecte, principis i ambit
d’aplicacio de la llei. Organitzacié de I’ Administraci6 de la Generalitat
en matéria de funcid publica.

12. Personal al servei de les administracions publiques: concep-
te i classes de personal empleat public; direccio publica professional.
Estructura i ordenaci6 de I’ocupacio6 publica: estructuraci6 de I’ocupa-
ci6 publica. Estructura i ordenacio de 1’ocupacio publica: ordenacio dels
llocs de treball; instruments de planificacio i ordenacié de 1’ocupacio
publica; registres de personal.

principios generales y ambito de la Ley; Titulo III Igualdad y Adminis-
tracion Publica.

11. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género: Titulo preliminar;
Titulo I, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion; Titulo II,
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transpa-
rencia de la actividad publica. La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Gene-
ralitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana

TEMARIO PARTE ESPECIAL

(Materias especificas)

1. Derecho administrativo y gestion publica.

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar, Dispo-
siciones generales; Titulo I, los interesados en el procedimiento; Titulo
I1, la actividad de las Administraciones Publicas.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo III, los actos
administrativos: Capitulo I Requisitos; Capitulo II Eficacia; Titulo IV,
Capitulo VII Ejecucion.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo III, los actos
administrativos: Capitulo III Nulidad y anulabilidad.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comtn de las administraciones publicas: Titulo IV, disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Capitulo I Garantias del
procedimiento; Capitulo II Iniciacién; Capitulo III Ordenacion; Capi-
tulo IV Instruccion; Capitulo V Finalizacion; Capitulo VI Tramitacion
simplificada.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comtn de las administraciones publicas: Titulo V, La revision de
los actos en via administrativa: Capitulo I Revision de oficio; Capitulo
II Los recursos administrativos.

6. Los organos de las administraciones publicas. Principios de
actuacion y funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados.
La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las
relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion
y delegacion de competencias. Delegacion de firma. Encomienda de
gestion. Avocacion.

7. Actividad de limitacion, arbitral y de fomento. La Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones: Titulo Preliminar: Dis-
posiciones generales; titulo I: Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones:
Titulo X Subvenciones.

8. Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplica-
cion de la Ley de contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Perfec-
cion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

9. Los contratos del sector publico (II). Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector piblico. Normas generales de la
preparacion de contratos por las administraciones publicas.

10. La Administracion electronica en la Comunitat Valenciana. Pro-
teccion de datos de caracter personal.

II. Funci6n Publica

11. Principios constitucionales en materia de funcion publica. Las
bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos: marco juri-
dico. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Pablica Valen-
ciana: Objeto, principios y &mbito de aplicacion de la ley. Organizacion
de la administracion de la Generalitat en materia de funcion publica.

12. Personal al servicio de las administraciones publicas: Concepto
y clases de personal empleado publico; Direccion Publica Profesional.
Estructura y ordenacion del empleo publico: Estructuracion del empleo
publico. Estructura y ordenacion del empleo ptblico: Ordenacion de
los puestos de trabajo; Instrumentos de planificacion y ordenacion del
empleo publico; Registros de personal.
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13. Situacions administratives del personal funcionari de carrera.
Drets, deures i condicions de treball del personal empleat ptblic de
la Generalitat. Régim d’incompatibilitats del personal empleat ptblic.
Régim disciplinari.

14. Naixement i extinci6 de la relacio de servei. Provisi6 de llocs i
mobilitat. Promoci6 professional.

III. GESTIO FINANCERA

15. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressupostaris. El
cicle pressupostari. Normativa basica estatal en matéria pressupostaria.
Els principis i les regles de programacio i gestio pressupostaria en la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector instrumental i de subvencions.

16. El pressupost de la Generalitat: regulacio juridica. L’estructura
pressupostaria. L’elaboracié del pressupost: procediment i remissio a
les Corts. Tramitacid i aprovacié. Execuci6 i liquidacio. La prorroga
del pressupost.

17. Els credits pressupostaris en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector instrumental i de subvencions.
Modificacions dels credits inicials: requisits, procediment i competénci-
es. Despeses plurianuals: concepte i funcionament.

18. La gestio del pressupost en I’ambit de la Generalitat (I): les fases
d’execuciod i documents comptables de 1’estat d’ingressos. Ordenaci6 de
la despesa. Operatoria comptable de ’estat de despeses del pressupost.
Despeses d’exercici corrent, d’exercicis tancats i despeses plurianuals.

19. La gestio del pressupost en 1’ambit de la Generalitat (II): gestio
i comptabilitzacié de despeses de funcionament i d’inversi6. Gestio i
comptabilitzaci6 de despeses per transferéncies corrents i de capital. La
gestio de les despeses en matéria de personal en la Generalitat.

20. El control pressupostari en I’ambit de la Generalitat. Control
intern i control extern.

13. Situaciones administrativas del personal funcionario de carre-
ra. Derechos, deberes y condiciones de trabajo del personal empleado
publico de la Generalitat. Régimen de incompatibilidades del personal
empleado publico. Régimen disciplinario.

14. Nacimiento y extincion de la relacion del servicio. Provision de
puestos y movilidad. Promocién profesional.

III. Gestion financiera

15. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presupuesta-
rios. El ciclo presupuestario. Normativa basica estatal en materia presu-
puestaria. Los principios y reglas de programacion y gestion presupues-
taria en La Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat de Hacienda
Publica, del sector instrumental y de subvenciones.

16. El presupuesto de la Generalitat: regulacion juridica. La estruc-
tura presupuestaria. La elaboracion del presupuesto: procedimiento y
remision a Les Corts. Tramitacion y aprobacion. Ejecucion y liquida-
cion. La prorroga del presupuesto.

17. Los créditos presupuestarios en la Ley 1/2015, de 6 de febre-
ro, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector instrumental y de
subvenciones. Modificaciones de los créditos iniciales: requisitos, pro-
cedimiento y competencias. Gastos plurianuales: concepto y funciona-
miento.

18. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (I):
las fases de ejecucion y documentos contables del estado de ingresos.
Ordenacion del gasto. Operatoria contable del estado de gastos del pre-
supuesto. Gastos de ejercicio corriente, de ejercicios cerrados y gastos
plurianuales.

19. La gestion del presupuesto en el ambito de la Generalitat (II):
gestion y contabilizacion de gastos de funcionamiento y de inversion.
Gestion y contabilizacion de gastos por transferencias corrientes y de
capital. La gestion de los gastos en materia de personal en la Genera-
litat.

20. El control presupuestario en el ambito de la Generalitat. Control
interno y control externo.
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