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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2022, de la Viceconsejeria de Administraciones
Pablicas y Atencion al Ciudadano, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leon.

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion expresadas
en el Acuerdo 191/2019, de 19 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn por el que
se amplia la Oferta de Empleo Publico de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos para el afio 2019 y en el Acuerdo 97/2020,
de 10 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que aprueba la oferta de empleo
publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2020, esta
Consejeria, en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y en uso de la delegacion
otorgada en el apartado segundo b) de la Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre, por
la que se delega el ejercicio en determinadas competencias en los 6rganos directivos
centrales de la Consejeria de la Presidencia,

RESUELVE

Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre en el
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que se regira
por las presentes

BASES
Primera.— Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de Provisidon de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 24/2022, de 16 de
junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provisién de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y
Ledn, y demas normas que resulten de general y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
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Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 50 plazas por el sistema de acceso
libre en el Cuerpo de Gestién de la Administracién de la Comunidad de Castillay Leén, 5
de las cuales se reservan para ser cubiertas por el turno de personas con discapacidad,
que tengan reconocido un grado igual o superior al 33%.

Sistema general cgnui):l(i)si 2;200752 d Total
Acuerdo 191/2019, de 19 de diciembre 18 2 20
Acuerdo 97/2020, de 10 de diciembre 27 3 30
Total 45 5 50

2.2. Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad
solo podran hacerlo por dicho turno.

2.3. Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad no cubiertas se
acumularas a las plazas del turno general.

2.4. En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el gjercicio sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacién
en la relacién de aprobados.

Tercera.— Proceso selectivo y calificacion.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante oposicion con el ejercicio, valoraciones
y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

3.2. El ejercicio del proceso selectivo debera ampararse en la normativa vigente en
el momento de publicar la fecha de realizacion del mismo.

Cuarta.— Programa.
El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo Il a esta convocatoria.
Quinta.— Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafola.

2. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
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3. Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores
de dicha edad dependientes.

4. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

c) Titulacioén. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

e) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeno de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala de funcionario al que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sexta.— Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las
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pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en
el modelo de solicitud la peticidon concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad que acredite la
necesidad de las adaptaciones solicitadas. El Tribunal resolvera lo que en cada caso
proceda de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn,
notificando personalmente a los interesados su decision con antelacion a la realizacién
de las pruebas, y, debidamente anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma
prevista en la base duodécima.

6.2. Quienes concurran al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria por el
turno reservado a personas con discapacidad, deberan poseer el grado de discapacidad
que le permita acceder a dicho turno el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el
desarrollo del proceso selectivo. El érgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del
aspirante, en su caso, al turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no
conllevara en ningun caso la admision del aspirante al turno reservado a personas con
discapacidad.

Séptima.— Ingreso de la tasa por la participacion en las pruebas seleccion para
acceder a la condicién de personal al servicio de la Administracion de la Comunidad y
presentacion de la solicitud.

7.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud, siguiendo las instrucciones que se acompanan como Anexo lll, y presentarla
segun se establece en los apartados siguientes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

7.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de la Funcion Publica,
C/ Santiago Alba n.° 1, 47071 Valladolid, 6rgano gestor del procedimiento.

7.3. La presentaciéon de la solicitud se realizara por cualquiera de los medios
siguientes, y preferentemente por via telematica:

a) Telematicamente, en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leodn.

La presentacion telematica de la solicitud conlleva necesariamente el pago telematico
de la tasa por derechos de examen, salvo los casos de exencion.
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Es necesario como requisito previo para la inscripcidon poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Para presentar telematicamente la solicitud, se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Cumplimentar el modelo 046 de pago telematico de la tasa, y realizar el pago,
a través del enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/
acceso-modelo.html. No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos
de pago.

2. Realizado el pago telematico de la tasa, debera cumplimentar el formulario
«solicitud de admision a pruebas selectivas» al que se accede desde la pagina
web https://empleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario, en el que debera
consignarse el cédigo alfanumérico identificativo del modelo 046, se elegira la
opcion «GRABAR, FIRMAR Y REGISTRAR» y se seguiran los pasos que se
van indicando (comprobacién de la solicitud, anexado de la documentacion
prevista en la base 7.4 y firma digital). El proceso terminara cuando se obtenga
el Recibo de Presentacion del Documento, que se podra guardar y/o imprimir
como justificante de la presentacion.

b) Presencialmente, en soporte papel, siguiendo los siguientes pasos:

1. Cumplimentar online el modelo 046 de pago de la tasa y realizar el pago de
alguna de las siguientes formas:

a) De forma telematica, con certificado digital o DNI electrénico, a través del

enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-tasas-precios/acceso-
modelo.html

b) Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad financiera con TPV
virtual, a través del mismo enlace.

c) Imprimir el modelo 046 cumplimentado y efectuar el pago presencial
mediante ingreso a través de alguna de las entidades colaboradoras

relacionadas en el enlace https://tributos.jcyl.es/web/es/modelo-pago-
tasas-precios/entidades-financieras-pago-ventanilla.html

No deberan realizar este tramite quienes estuvieran exentos de pago.

2. Cumplimentar el formulario «solicitud de admision a pruebas selectivas» a
través del enlace https://fempleopublico.jcyl.es. Cumplimentado el formulario,
en el que debera consignar el cédigo alfanumérico identificativo del modelo
046, se elegira la opcion «GRABAR Y GENERAR PDF». El documento
se puede guardar y se debe imprimir y firmar para presentarlo dentro del
plazo establecido y junto con los documentos a que se refiere el punto 7.4,
en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registros de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn que se relacionan en el
siguiente enlace
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100DirectorioPortada/
1248366924958/1279887997704/1144425291523/DirectorioPadre

Igualmente podra presentarlo en cualquiera de los centros oficiales a los que
se refiere y en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. De presentarse en oficinas de correos, debera hacerse en sobre
abierto para que puedan ser selladas antes de ser certificadas.

3. Cada solicitud tendra asignado un numero de referencia identificativo unico
(no son validas las fotocopias).

c) Las solicitudes podran cursarse en el extranjero mediante su presentacion en
las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. A
la solicitud debera acompanarse el comprobante bancario de haber ingresado la
correspondiente tasa.

7.4. Junto con la solicitud debera presentar:

— El'modelo 046 (ejemplar para la Administracion), validado por la entidad bancaria,
acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, o el justificante si se ha
abonado la tasa telematicamente o mediante tarjeta.

— La documentacion acreditativa, en su caso, de tener la condicion de familia
numerosa o de persona con discapacidad si no pertenece a la Comunidad de
Castilla y Ledn o, perteneciendo a ésta, no ha autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa del nivel de renta en el supuesto de exencién que
lo exija, salvo que se haya autorizado a su consulta.

— La documentacion acreditativa de la condicion de victima del terrorismo, en su
caso.

7.5. Estan exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual 0 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio 2021.

c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditada tal condicion de conformidad
con lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y
Atencién a las Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn.

7.6. El importe de la tasa es de 25,65 €, de acuerdo con lo establecido en la Orden
EYH/380/2021, de 31 de marzo, por la que se acuerda la publicacién de las tarifas de las
tasas vigentes a partir del dia 26 de febrero de 2021.

7.7. La falta de justificacion del abono de la tasa o de encontrarse exento del abono
de la misma determinara la exclusion del aspirante.

7.8. En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Octava.— Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, se nombrara con posterioridad.
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8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de
ingreso del personal y de provisiéon de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999,
de 15 de abril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al érgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesarios para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacidon y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal.

8.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacion. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicacion de las presentes bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo objeto de convocatoria, el Tribunal
previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusién, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

8.6. Con sujecion a los criterios de valoracion previstos en el Anexo | de las presentes
bases, podra el tribunal acordar y desarrollar los parametros que estime oportunos para
la calificacion del ejercicio, haciéndolos publicos con anterioridad a su realizacion.

8.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacion
de la relacién provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria del Presidente
a los miembros del tribunal titular y suplente. Ambos tribunales podran actuar de forma
conjunta.

8.8. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Direccion General de la Funcion Publica, C/ Santiago Alba n.° 1, 47071 Valladolid.

Novena.— Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, el 6érgano gestor del proceso dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacién del turno general o reservado
a personas con discapacidad en el que participan y de las causas de exclusion, indicando
los lugares en los que se encuentran expuestas al publico. Dicha resoluciéon se publicara
en el Boletin Oficial de Castillay Leon.
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9.2. Los aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o en su caso, su no inclusion expresa, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucion por la que se
aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando
lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio. Dicha resolucion sera publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

El ejercicio debera tener lugar en el plazo maximo de cinco meses, contados a partir
de la publicacion de la convocatoria.

9.3. El desarrollo del ejercicio tendra lugar en la localidad de Valladolid.

La fecha de celebracion del ejercicio puede coincidir con las fechas de celebracion
de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
aspirante cuyo apellido comience por la letra «R», de conformidad con lo establecido en
la Orden PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Autbnomos,
(Boletin Oficial de Castilla y Leon de 2 de febrero de 2022). A estos efectos, cuando el
primer apellido esté encabezado por preposicidon o por preposicion mas articulo —«dey,
«del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras
el nombre.

9.5. Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos quienes no comparezcan, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 9.8.

9.6. En caso de que larealizacion del ejercicio de la oposicion no pueda ser simultanea
para los turnos general y reservado a personas con discapacidad, se realizara primero
el correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad. De igual forma, se
valoraran en primer lugar las pruebas realizadas por los aspirantes de dicho turno y a
continuacion las del turno general.

9.7. Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacion obtenida, separando los
turnos de acceso general y reservado a personas con discapacidad.

El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas correctas correspondientes a la
primera parte del ejercicio, concediendo a los interesados un plazo de cinco dias habiles
para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo
a la correccion del ejercicio y hara publica su decisién en la resolucion por la que se
declaren los aspirantes que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de
forma independiente a la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de los aspirantes que, habiendo concurrido a la
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realizacion del ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacién, la identificacion de
los aspirantes se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos de
su documento nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y
séptima.

9.8. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

9.9. Finalizado y calificado el ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién unica
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, con
independencia del turno por el que hayan participado. Para superar el proceso selectivo
el opositor debera haber aprobado el ejercicio de la oposicion y encontrarse, por orden
de puntuacion, dentro del nimero maximo de plazas convocadas.

9.10. Desde la publicacion de la resoluciéon aprobatoria de la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos hasta la publicacion del acuerdo del tribunal declarativo
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir mas de
ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido
el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Décima.— Relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y
presentacion de documentos.

10.1. El Tribunal elevara a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion
al Ciudadano la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no
podra declarar que lo ha superado un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacibn complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

10.2. La Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano
aprobara y publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, la oferta de puestos de trabajo y el modelo para
solicitarlos.
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10.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccidn General de la Funcién Publica la solicitud de
puestos, consignados por orden de preferencia, ademas de los siguientes documentos,
salvo en los supuestos que se haya autorizado su consulta:

a) D.N.l. y documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria,
salvo que se haya autorizado a su consulta.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, Unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el Art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de no tener la condiciéon de funcionario de carrera del
cuerpo objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias del Cuerpo objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4. La solicitud de puestos junto con la documentacion referida en el apartado
anterior se efectuara telematicamente, en el Registro Electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Para ello se utilizara el formulario «peticion de puestos
para procesos selectivos superados» disponible a través de la pagina web de la Direccién
General de Funcion Publica https://empleopublico.jcyl.es

10.5. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracion para la consulta de los datos personales establecidos en
los apartados a) y b), o no presenten la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de
la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

10.6. En el caso de personas con discapacidad, la imposibilidad de acreditar la
condicion de discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo del proceso
selectivo supone la pérdida del requisito exigido para participar en el proceso selectivo por
este turno de reserva y la imposibilidad de adquirir la condicién de funcionario, quedando
sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 6.2.
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Undécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la
base anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. El nombramiento
se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, junto con las vacantes adjudicadas.

11.2. La adjudicacion de los puestos ofertados se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre que
se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

11.3. Si el puesto de trabajo adjudicado no fuese adecuado para su desempefio
por la persona con discapacidad a la que se haya adjudicado, procedera realizar las
adaptaciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
de Castillay Ledn.

11.4. No adquirira la condicidon de funcionario de carrera el aspirante nombrado
que, sin causa justificada, no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio o de su prorroga.

Duodécima.— Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
la convocatoria del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de
caracter general de utilidad para los interesados se facilitara en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn
(https://empleopublico.jcyl.es). La informacion estara asimismo disponible en el Servicio
telefénico de Informacion y Atencién al Ciudadano 012 o 983 327 850 (teléfono gratuito
si se dispone de tarifa plana).

Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el
plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 3 de noviembre de 2022.

El Viceconsejero de Administraciones
Publicas y Atencién al Ciudadano,
(P.D. Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre)
Fdo.: INDALECIO ESCUDERO PARRILLA
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso de seleccion sera el de oposicion, y estara formado por un unico
ejercicio que constara de las dos partes que a continuacién se indican, ambas obligatorias
y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente:

1.1. Primera parte: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa
(90) preguntas con respuestas multiples, basado en el programa del Anexo Il.

Ademas, los cuestionarios incluiran nueve (9) preguntas de reserva para el supuesto
de posibles anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a
agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por
no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacién, y adaptandolo al
nuevo numero de preguntas correctas.

En la realizacion de esta primera parte del ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

1.2. Segunda parte: Consistira en resolver por escrito un (1) supuesto de caracter
practico con 5 preguntas, relacionado con las materias de los grupos Il, 1l y IV del
programa.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento diez (110) minutos para
la primera parte y de cien (100) minutos para la segunda parte.

La segunda parte del ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica y
llamamiento unico. El Tribunal valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los
conocimientos incorporados pertinentemente a la resolucién del supuesto y la capacidad
de relacionarlos, asi como la capacidad de exposicidn escrita y oral del aspirante.

Transcurridos diez minutos de la lectura, el Tribunal podra decidir que el opositor
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente y una vez leido,
el tribunal podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo
maximo de quince (15) minutos.

2. Calificacion

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes del ejercicio. La puntuaciéon maxima de la oposicién sera de cien (100)
puntos de acuerdo con la siguiente distribucion:

Primera parte del ejercicio: Sera calificado de cero (0) a cuarenta (40) puntos. Para
superar esta parte del ejercicio sera necesario obtener un minimo de veinticinco (25)
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puntos y encontrarse entre los doscientos opositores con mejor nota o entre los que
tengan igual nota que el ducentésimo.

A los aspirantes que no superen esta primera parte no se les corregira el supuesto
practico y por lo tanto no se les llamara a la sesion publica para la lectura de la segunda
parte.

Segunda parte del ejercicio: Sera calificado de cero (0) a sesenta (60) puntos. Para
superar esta parte del ejercicio sera necesario obtener un minimo de cuarenta (40) puntos.

Las puntuaciones se redondearan al alza en el tercer decimal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la segunda y primera parte del ejercicio por este orden. De persistir el
empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado mediante la Orden
PRE/51/2022, de 24 de enero, por la se hace publico el resultado del sorteo para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledén y de sus Organismos Auténomos.

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo
a los criterios generales de prelacion establecidos anteriormente.
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ANEXO Il

PROGRAMA
GRUPO |

Tema 1.— La Constitucion Espafiola (l): Los principios constitucionales y valores
superiores. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.— La Constitucién Espanola (ll): Derechos y deberes fundamentales: su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Tema 3.— La Constitucién Espariola (lll): La Corona. Funciones constitucionales del
Rey o de la Reina. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 4.— La Constitucion Espanola (IV): Las Cortes Generales. Composicion vy
atribuciones. Procedimiento de actuacion de las Camaras y de elaboracion de las leyes.
El Defensor del Pueblo.

Tema 5.— La Constitucién Espanola (V): El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del
Gobierno.

Tema 6.— La Constitucion Espanola (VI): El poder judicial. El principio de unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacion judicial espanola.

Tema 7.— La Constitucién Espanola (VIl): La organizacion territorial del Estado
Espafiol. Las Comunidades Auténomas: fundamento constitucional, estatutos de
autonomia y proceso de constitucion. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 8.— La Administracion General del Estado: principios de organizacion
y funcionamiento. Organizacion central y periférica. El sector publico estatal. La
Administracion consultiva: el Consejo de Estado y el Consejo Econdémico y Social.

Tema 9.— La Administracién Local: regulacién constitucional. Entidades que la
integran: municipio, provincia y otras entidades. La Carta Europea de Autonomia Local.
Legislacion estatal y autondmica de régimen local. La organizacion territorial de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 10.— La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales.
El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma.
Proceso de elaboracion y reforma del Estatuto.

Tema 11.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Derechos y deberes de
los castellanos y leoneses. Principios rectores de las politicas publicas. Garantias de
los derechos y principios estatutarios. Relaciones institucionales y accion exterior de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 12.— La distribucion competencial en el Estatuto de Autonomia de Castilla y
Ledn: competencias compartidas, exclusivas y concurrentes.
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Tema 13.— Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (). Las Cortes
de Castilla y Leén. Composicidn, eleccion y mandato. Organizacion y funcionamiento. La
funcioén legislativa. El control de las Cortes de Castilla y Ledn a la accidén de gobierno de
la Junta de Castilla y Ledn y su Presidente. Disolucién de las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 14.— Instituciones basicas de la Comunidad de Castillay Ledn (Il): El Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn: eleccion, atribuciones y responsabilidad politica. La Junta
de Castilla y Ledn: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Los vicepresidentes y
consejeros.

Tema 15.— Instituciones Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn: Procurador
del Comun, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social. El
Poder Judicial en Castilla 'y Leon.

Tema 16.— La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. Organizacion y
funcionamiento. Organos centrales y periféricos: competencias. El Estatuto de los Altos
Cargos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén: Cédigo Etico y de
Austeridad.

Tema 17.— Organizacién y funcionamiento de la Administraciéon General de la
Comunidad de Castilla y Ledn. El Sector publico autonémico: concepto y composicion.
Principios de actuacioén. Especial referencia al Sector publico institucional: composicion,
organizacioén y funcionamiento.

Tema 18.— La Unidn Europea: antecedentes y objetivos. Los tratados originarios y
modificativos. Especial referencia a la integracion de Espafa y a la representacion de la
Junta de Castilla y Ledn ante la Union Europea.

Tema 19.— Instituciones de la Unidén Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comision. El Tribunal de Justicia. Otras
Instituciones: El Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.

Tema 20.— El ordenamiento juridico de la Union Europea: concepto, caracteres y
tipologia de fuentes. Relacion entre el derecho de la Unién Europea y el ordenamiento
juridico de los Estados Miembros.

Tema 21.— Los derechos fundamentales de los ciudadanos de la Unién Europea. Las
libertades comunitarias. Las principales politicas comunes de la Unién Europea: especial
referencia a la politica regional comunitaria.

Tema 22.— La cohesion econdmica y social. Los fondos estructurales y sus objetivos
prioritarios.

GRUPO I

Tema 23.— Las fuentes del derecho (1): Constitucion. Laley y sus clases. Disposiciones
del Gobierno y de los érganos de gobierno de las Comunidades Autbnomas con valor de
ley. Relacion entre la ley autondmica y la estatal.

Tema 24.— Las fuentes del derecho (ll): El reglamento: concepto, clases y limites.
Procedimiento de elaboracién de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.
Los principios generales del derecho. Los tratados internacionales. El derecho de la Unién
Europea.
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Tema 25.— La Administracion Publica: concepto y clases. La Administracion Publica
y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. Control de la
actividad discrecional de la Administracion.

Tema 26.— Los principios de la organizacion administrativa. La competencia
administrativa. Desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion,
delegacién de firma, suplencia y coordinacion de competencias. Conflictos de atribuciones.

Tema 27.— El régimen juridico del Sector Publico: principios de actuacion vy
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: concepto y clases de
organos. Los érganos colegiados.

Tema 28.— Las relaciones interadministrativas: principios generales. Deber de
colaboracién. Relaciones de cooperaciéon. La coordinacion y el control. Los conflictos
entre Administraciones.

Tema 29.— El derecho administrativo: concepto, contenido y sistemas administrativos.
El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion y la notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad de los actos.

Tema 30.— El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Los derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. La participacion ciudadana.

Tema 31.— Fases del procedimiento administrativo comun (l): garantias, iniciacion y
ordenacion.

Tema 32.— Fases del procedimiento administrativo comun (l1): instruccién, finalizacion
y ejecucion.

Tema 33.— La revision de los actos en via administrativa (I). La revisién de oficio.
Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno derecho. Revision de actos
anulables. Revision de actos validos.

Tema 34.— La revision de los actos en via administrativa (ll). Los recursos
administrativos: principios generales, clases y tramitacion.

Tema 35.— La jurisdiccidn contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.
Organos y competencias. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 36.— Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas: principios
y especialidades procedimentales. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 37.— La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales.
Especialidades procedimentales.

Tema 38.— Los contratos del sector publico (I): Principios generales de la contratacion
del sector publico. Elementos estructurales de los contratos: partes, el objeto y el precio.
Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Procesos de adjudicacion.
Las garantias.
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Tema 39.— Los contratos del sector publico (l1): Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos de las Administraciones Publicas. Las prerrogativas de la Administracion.

Tema 40.— Los contratos del sector publico (lll): Contrato de obras, concesion de
obras, concesion de servicios, contrato de suministro, contrato de servicios: delimitacion
y especialidades. Breve referencia a los contratos de otros entes del Sector Publico.

Tema 41.— Las subvenciones publicas: concepto y régimen juridico. La gestion de
las subvenciones en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Tema 42.— Las modalidades de la actividad administrativa: fomento y policia. El
servicio publico: concepto. Formas de gestion de los servicios publicos. La concesion.

Tema 43.— La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento
general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.

Tema 44.— Los bienes de la Administracion: régimen basico. El dominio publico:
concepto, naturaleza y régimen juridico. Clasificacion y régimen juridico de los bienes
patrimoniales de la Administracion. Los bienes comunales.

GRUPO llI

Tema 45.— El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura,
ambito de aplicacién y contenido basico.

Tema 46.—La Ley de la Funcién Publica de Castillay Leodn: estructura, objeto y ambito
de aplicacion. Principios rectores de la funcién publica autondmica. Organos superiores
en materia de funcién publica de Castillay Leodn. Distribucion de competencias en materia
de personal en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 47.— Planificacidon y organizacion de la funcion publica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn: clases de personal. Planes de empleo. Oferta de
Empleo Publico. Relaciones de Puestos de Trabajo u otros instrumentos organizativos.
Registro de Personal.

Tema 48.— Régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn (1): Derechos y deberes basicos. Carrera profesional.
Derechos retributivos. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias. Formacion
y perfeccionamiento.

Tema 49.— Régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (Il): Acceso. Movilidad y provision de puestos de trabajo.
Situaciones administrativas.

Tema 50.— La Etica publica: codigo de conducta y principios éticos. El Cédigo Etico de
los empleados publicos de la Administracion de Castillay Ledn. La gestion de intereses en
el ambito publico: régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. Breve referencia
a la responsabilidad penal.

Tema 51.— El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
juridico. El convenio colectivo del personal laboral de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y organismos autbnomos dependientes de esta: estructura y ambito
de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos para la provisién de vacantes
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e ingreso. La contratacién temporal. Estructura salarial. Derechos y deberes basicos e
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 52.— La Seguridad Social del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn: régimen general y régimen especial de derechos pasivos
y mutualismo administrativo.

GRUPO IV

Tema 53.— El presupuesto: concepto y principios presupuestarios. Clases de
presupuestos. El Presupuesto del Estado: caracteristicas y estructura. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad presupuestaria.

Tema 54.— El presupuesto de la Comunidad de Castilla y Leoén: principios de
programacion y de gestion. Contenido, estructura y elaboraciéon del Presupuesto.
Ejecucion y prorroga.

Tema 55.— La Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla
y Ledn: ambito de aplicacion y principios generales. Organos competentes en materia de
gasto publico.

Tema 56.— Los créditos presupuestarios en la Comunidad de Castilla y Ledn.
Régimen de los créditos y modificaciones presupuestarias.

Tema 57.— Néminas de los empleados publicos en la Comunidad de Castillay Ledn:
estructura y normas de confeccion. Gestidon administrativa y econdmica de la nédmina.

Tema 58.— La gestion del gasto: érganos competentes, fases del procedimiento
y documentos contables que intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos a justificar y
pagos en firme. Anticipos de caja fija. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 59.— El control del gasto publico. El control interno en la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leodn: la funcion interventora y el control financiero permanente,
la auditoria publica y el control financiero de subvenciones. El control externo: El Tribunal
de Cuentas, el Consejo de Cuentas de Castillay Ledn y las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 60.— Sistema tributario espanol: vision general del régimen actual. Los ingresos
publicos: concepto y clasificacion. La financiacion de las Comunidades Autdonomas.
Tributos propios y cedidos.

Tema 61.— EI procedimiento econdmico-administrativo: interesados. Materia
impugnable. Actos impugnables. La revision de los actos relativos a derechos de
naturaleza publica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

GRUPOV

Tema 62.— El Derecho del Trabajo: concepto, naturaleza y caracteres. Sus fuentes.
Los convenios colectivos: concepto, régimen juridico. La integracion de los convenios
colectivos en el sistema de fuentes.

Tema 63.— El contrato de trabajo: concepto, elementos y modalidades. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Especial referencia al contrato de trabajo
en las Administraciones Publicas.
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Tema 64.— Representacion, participacion y negociacion colectiva. Especial referencia
en las Administraciones Publicas. El derecho de sindicacion. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga y la garantia de los servicios publicos esenciales.

Tema 65.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos y medidas
preventivas asociadas al puesto de trabajo a desempenar.

Tema 66.— El Sistema de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura
del sistema. La gestion de la Seguridad Social: entidades gestoras y colaboracion en
la gestidn. Inscripciones de empresas, afiliacion, altas y bajas y variaciéon de datos.
Recaudacién de cuotas.

Tema 67.— Accion protectora: contingencias cubiertas y régimen general de las
prestaciones. Conceptos generales sobre las prestaciones de incapacidad, jubilacion,
muerte y supervivencia. La asistencia sanitaria.

Tema 68.— Incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y derecho al subsidio.
Nacimiento y cuidado de menor: situaciones protegidas, beneficiarios, prestacion
economica y pérdida o suspension del derecho al subsidio. Riesgo durante el embarazo
y durante la lactancia.

GRUPO VI

Tema 69.— Las politicas publicas en materia de igualdad de géneroy contrala violencia
de género. Instrumentos de planificacién autonémica. Discapacidad y dependencia.

Tema 70.— La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos.
El derecho a una Buena Administracion.

Tema 71.— La Administracién Publica y las politicas publicas, clasificacién y actores
de las politicas publica. Modelos de decision. El ciclo de las politicas publicas.

Tema 72.— Gestion de la calidad y mejora continua de los servicios publicos. La
gestion de la calidad en la Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 73.— Las nuevas tecnologias en la gestion de las Administraciones Publicas.
La Administraciéon electrénica: El funcionamiento electrénico del sector publico. Sede
electrénica, sistemas de identificacion y firma electronica. Archivo electrénico.

Tema 74.— Las relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Transmision de datos y reutilizacion de sistemas y aplicaciones. Concepto de
interoperabilidad y Esquema nacional de Interoperabilidad. Esquema Nacional de
Seguridad.

Tema 75.— Transparencia administrativa: legislacion basica estatal y de Castilla
y Ledn. La proteccion de datos personales: principios, derechos de los interesados y
obligaciones de los empleados publicos. El Decreto 22/2021, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba la politica de seguridad de la informacion y proteccion de datos de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn: uso de medios digitales y obligaciones
del personal.

Tema 76.— La Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Acciones para
su implementacién en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
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ANEXO ll1I

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD
INSTRUCCIONES GENERALES:

Recuerde que previamente a cumplimentar la solicitud debe abonar el importe de la
tasa a través del modelo 046.

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del enlace:

https://empleopublico.jcyl.es

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla preferentemente por via
telematica en el Registro Telematico de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn con certificado digital/DNI electronico.

CONVOCATORIA:
Convocatoria: seleccionar Cuerpo de Gestién — Libre 2020.

Fecha de publicacion: este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informacién del apartado anterior con la fecha de publicacion de la orden de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Tipo de acceso: seleccionar turno libre o libre discapacidad.
Provincia de examen: seleccionar Valladolid.
Idioma: estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: si procede se cumplimentara con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacion: Si lo precisa seleccione la peticion concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus
necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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ABONO DE TASAS:
Exencién/Bonificacion de tasas:

Sefale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacion (promocién interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencion por familia numerosa o bonificacion por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable.

Cadigo del modelo 046:

Se cumplimentara con los datos del cédigo alfanumérico del mismo una vez realizado
el pago de la tasa.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: en el caso de exencién de la tasa por familia numerosa o de bonificacion
por participar por promocion interna, el participante debera otorgar al érgano gestor
la autorizacion para recabar los datos tributarios del nivel de renta del sujeto pasivo
de la tasa del IRPF del ejercicio 2021 y, en su caso, cumplimentar el apartado
correspondiente al numero del titulo de familia numerosa y la fecha de caducidad
del mismo. En el supuesto de no hacerlo, debera presentar necesariamente la
documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccion completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Pais titulo: se consignara el pais expedidor de la titulacion académica exigida en la
convocatoria.

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: tiene que cumplimentar este campo y
seleccionar el nivel de titulacion o titulo concreto, segun el caso, exigido en la convocatoria.

Poseo otro titulo (especificar): en este campo puede indicar la denominacién del
titulo que posee (en el caso de que se exija un nivel de estudios) o la de otro titulo que
tenga.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):

Estara activo en su caso.
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CONSENTIMIENTO:

Consentimiento al centro gestor para acceder a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad, y a los exclusivos efectos de facilitar
la verificacion de los datos personales: (identificacién personal — nivel de renta — titulacion
—discapacidad — familia numerosa). En el caso de NO CONSENTIR debe senalar la casilla
que figura antes de la firma, lo que supone que debera necesariamente aportar copia de
la documentacién indicada en la convocatoria. Las personas que tengan reconocida la
condicion de discapacidad o familia numerosa fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn
deben aportar la documentacion acreditativa.

La Administracion en cualquier momento podra efectuar las verificaciones que
considere necesarias en relacion con la documentacion aportada.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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