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ANUNCIO

BOLETIN N° 236 - 28 de noviembre de 2022

1. Comunidad Foral de Navarra

1.2. Autoridades y Personal
1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo

RESOLUCION 2943/2022, de 9 de noviembre, de la directora general de
Funcién Publica, por la que en el marco de los procesos de
estabilizacién para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, se aprueba la convocatoria del procedimiento de ingreso,
mediante concurso-oposicion, de un numero maximo de ciento seis
plazas del puesto de trabajo de servicios generales, al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos.

Por Decreto Foral 57/2022, de 25 de mayo, se aprueba la oferta parcial de empleo publico del
ambito de Administracion nucleo de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos del afo 2022, correspondiente a la tasa de estabilizacion conforme al
Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra,
en la que se incluyen, entre otras, plazas del puesto de trabajo de servicios generales, de nivel D.

El articulo 5.3 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacidon derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en las Administraciones Publicas de
Navarra, establece que las plazas incluidas en los procesos de estabilizaciéon que reunan los
requisitos sefalados en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, seran convocadas para su
provision mediante concurso-oposicion, debiendo ser convocadas, con caracter excepcional, por
el sistema de concurso de méritos el resto de plazas incluidas en las correspondientes ofertas
publicas de empleo de estabilizacion.

Por su parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 de la antedicha Ley Foral, las
convocatorias de procedimientos selectivos de estabilizacion que se aprueben especificaran el
numero maximo de plazas a proveer, procediéndose a su determinacion exacta e identificacion de
los numeros concretos de plazas vacantes ofertadas tras la resolucién del procedimiento de
concurso de traslado que se tramite de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de dicha
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Ley Foral, incorporandose al correspondiente procedimiento selectivo de ingreso las plazas que
queden como resultas en los concursos de traslados.

Asimismo, mediante Resolucion 1425/2022, de 30 de mayo, de la directora general de Funcion
Publica, se determinaron, en relacion con la oferta parcial de empleo publico de la Administraciéon
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos del afio 2022 correspondiente a
la tasa de estabilizacion conforme al Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en las
Administraciones Publicas de Navarra, las plazas para cuyo acceso se exige la nacionalidad
espanola.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede aprobar la provision, mediante procedimiento de ingreso y
por el sistema de concurso-oposicién, de un numero maximo de ciento seis plazas del puesto de
trabajo de servicios generales, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y Sus organismos autonomos.

En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asignadas por el Decreto Foral
30/2005, de 21 de febrero,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria del procedimiento de ingreso, mediante concurso-oposicion, de un
numero maximo de ciento seis plazas del puesto de trabajo de servicios generales, al servicio de
la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, asi como sus
bases.

2.° Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos oportunos.

3.° Notificar la presente resolucion al Servicio de Gestion de Personal, al Servicio de Estructura,
Organizacion de Puestos y Plantilla de Personal y al Negociado de Informacion al Publico y
Registro del Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 9 de noviembre de 2022.—La directora general de Funcion Publica, Amaia Gofii
Lacabe.

CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UN NUMERO MAXIMO DE CIENTO SEIS PLAZAS DEL PUESTO
DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES

Esta convocatoria se regira por las siguientes

BASES
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1.—Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de ingreso y por
el sistema de concurso-oposicion, de un numero maximo de ciento seis plazas del puesto de
trabajo de servicios generales, de nivel D, al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autonomos; cuya determinacion exacta e identificacion de los
numeros de plaza, requisitos, régimen juridico y destinos se aprobara por la directora general de
Funcion Publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de
julio, de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizaciéon derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico en las Administraciones Publicas de Navarra, una vez resuelto el concurso de
traslado convocado al efecto conforme al articulo 10 de dicha Ley Foral.

1.2. Las plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos, conforme a las reservas
establecidas en el Decreto Foral 57/2022, de 25 de mayo, por el que se aprueba la oferta parcial
de empleo publico del ambito de Administracién nucleo de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y sus organismos autonomos del afio 2022, correspondiente a la tasa de
estabilizacion conforme al Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las
Administraciones Publicas de Navarra:

—96 Turno libre.
—8 Turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
—2 Turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

1.3. Las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad o turno de reserva para
mujeres victimas de violencia de género que queden desiertas por no haber obtenido las personas
aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de la prueba selectiva, se acumularan
a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de reserva para personas con discapacidad o en el de mujeres
victimas de violencia de género resultaran mas personas aspirantes aprobadas que el numero de
vacantes, las aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del turno libre en
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacién final
obtenida.

2.—Requisitos.
2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicién, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o la
nacionalidad de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.
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También podra participar quien sea conyuge de personas con nacionalidad espafiola, con
nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea o con nacionalidad de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no
estén separados de derecho, asi como los descendientes de estos y los descendientes del
coényuge, siempre que no medie separacion de derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, o titulo de Graduado en ESO, o de
Graduado Escolar, o de Formacion Profesional Basica, o Formacién Profesional de primer grado o
titulo declarado equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones
comunitarias.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separada del servicio de una Administracion publica.

2.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con
discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los
requisitos sefalados en el apartado 2.1.1, deberan tener reconocida oficialmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.1.3. Requisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno reservado a mujeres victimas
de violencia de género:

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
ademas de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.1., deberan tener la condicion de mujeres
victimas de violencia de género.

2.1.4. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con requisito de carnet de conducir, se
requiere estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

2.1.5. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza bilingie con un nivel de conocimiento
de euskera, sera preciso estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del
nivel requerido para la plaza, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de los relacionados en la Resoluciéon 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica o de titulacion reconocida oficialmente equivalente.
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2.1.6. En el caso de que se pretenda acceder a una plaza con requisito de idioma inglés o
comunitario, sera preciso estar en posesion de uno de los titulos o certificados acreditativos del
nivel requerido para la plaza, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
de los relacionados en la Resoluciéon 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica o de titulacion reconocida oficialmente equivalente.

2.1.7. De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Dicho requisito se acreditara mediante autorizacién a la Direccion General de Funcién Publica
para que solicite dicha certificacion al Registro Central de Delincuentes Sexuales o mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado
en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza.

2.3. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento que
se determina en las bases de la presente convocatoria.

2.4. No podran concurrir al procedimiento selectivo de ingreso que se convoca para estabilizacion

de empleo temporal aquellas personas empleadas que ostenten la condicién de personal fijo en el
puesto de trabajo objeto de convocatoria en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos.

Las personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud.

3.—Solicitudes, tasas y documentacion.
3.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacidn de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera realizarse en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud de
forma telematica, a través de Internet, en la direccion https://www.navarra.es/es/empleo-publico
"Convocatorias de empleo publico", en la reseia correspondiente a la presente convocatoria.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de la prueba en que estas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en su solicitud y
especificar, en el espacio habilitado al efecto, la adaptacion solicitada o los ajustes necesarios de
tiempo y/o de medios que solicitan. A estos efectos, la persona aspirante podra aportar la
documentacion que estime conveniente, al momento de presentar su solicitud conforme a lo
establecido en el apartado 3.4.
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3.3. Tasas.

La tasa a abonar, en concepto de derechos de participacién en procedimientos selectivos de
ingreso y acceso a la funcion publica, es de 15,60 euros.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud, a través de
un sistema seguro de pago telematico.

Estaran exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

La exencidn prevista en el parrafo anterior, referida a la situacién de desempleo, sera consultada
por la Direccidén General de Funcion Publica. En caso de no autorizar la consulta, debera
adjuntarse certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara
constar la fecha de inscripcién como persona desempleada.

La falta de abono de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud.

3.4. Documentacién a presentar con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud on line, las personas aspirantes deberan aportar, segun el
caso, la siguiente documentacion escaneada:

Uno.—En el supuesto de que se pretenda optar por la exencion de la tasa y solamente en el caso
de no autorizar la consulta de la situacién de desempleo, debera adjuntarse certificacion expedida
por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripciéon como
persona desempleada.

Dos.—Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar esta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Autbnoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Tres.—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacién de la prueba, podran aportar la documentacion que estimen conveniente para
su justificacion.

Cuatro.—Las mujeres aspirantes que participen en el turno de reserva para mujeres victimas de
violencia de género, deberan acreditar dicha condicién mediante la aportacién de una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccioén o cualquier otra
resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima de violencia de género, o
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bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones de violencia de
género mediante certificacion e informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion
publica competente.

3.5. Bastara con copias simples de la documentacién, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.—Admisién de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la directora general de Funcion Publica
dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en la ficha web de la convocatoria del portal del Gobierno de Navarra.

En dichos listados de aspirantes, asi como en las siguientes actuaciones del procedimiento
selectivo, la identificacion de las mujeres aspirantes al turno reservado a victimas de violencia de
género, se efectuara mediante un nombre ficticio, que se les asignara de forma personal a cada
una de ellas, sin perjuicio de la aplicacion de los principios de publicidad y transparencia.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido. La presentaciéon de reclamaciones sera de forma telematica a través de
Internet en la direccidn www.navarra.es en la resefia de la convocatoria.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, la directora general de
Funcién Publica dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
y ordenara su publicacion en la ficha web de la convocatoria en el portal del Gobierno de Navarra.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de admitidos y se ordenara su publicacion en la ficha web de la convocatoria del portal
del Gobierno de Navarra.

4.4. No procedera la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion por causa imputable a
las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucion de la directora general de Funcién Publica
antes de la aprobacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y estara constituido
por un numero impar de miembros, no inferior a tres, designandose el mismo numero de
miembros suplentes, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de
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julio, de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico en las Administraciones Publicas de Navarra.

5.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de las
personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria del tribunal o, en su caso, de quienes les
sustituyan.

Una vez constituido el tribunal calificador, en caso de enfermedad o ausencia temporal por causa
justificada del presidente o de la secretaria, se aplicara lo establecido en los articulos 21.2 'y 22.2
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

5.3. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores
colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.
El concurso-oposicion se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicion, que consistira en la realizacion de una prueba, acerca de los conocimientos
y aptitudes necesarias para el correcto desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta fase se valorara con 60 puntos y tendra caracter eliminatorio. Para superarla sera necesario
obtener 30 puntos.

b) Fase de concurso, que consistira en la valoracion de méritos alegados por las personas
aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo Il de la convocatoria.

Esta fase se valorara con 40 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

7.—Fase de oposicion.
7.1. La fase de oposicion dara comienzo a partir del mes de junio de 2023 y consistira en la
realizaciéon de la prueba que se describe en la presente base.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba de la fase oposicion.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/236/3 8/22



28/11/22, 09:54 Anuncio - Boletin Oficial de Navarra

La convocatoria a la prueba de la fase oposicion se realizara mediante llamamiento unico,
debiendo las personas aspirantes acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte
o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de
los documentos citados.

Por razones organizativas, el lamamiento a la prueba se podra realizar en diferentes dias y horas,
teniendo en cuenta el numero de aspirantes. A tal efecto, se publicara, con una antelacién minima
de 48 horas y en la forma prevista en la base 12 de esta convocatoria, la relacion de las personas
aspirantes convocadas a realizar la prueba, con las circunstancias de lugar, fecha y hora de
llamamiento. En este caso, el tribunal calificador preparara ejercicios diferentes pero de similar
dificultad.

Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2. La fase de oposicion consistira en la realizacion de la prueba que se describe en la presente
base y se desarrollara sobre las materias que se sefialan en el temario del anexo | de la
convocatoria.

De caracter tedrico-practico, consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de un maximo
de 50 preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que
solo una de ellas sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo |
de la presente resolucion. Cada respuesta incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un
acierto.

En la realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto o documentacion, ni el
uso de diccionarios, maquinas calculadoras, dispositivos electronicos u otro material, salvo
boligrafo, de tinta azul o negra, con punta gruesa.

El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera determinado por el tribunal antes de su
comienzo.

La puntuacion de esta prueba podra alcanzar un maximo de 60 puntos. Para superarla sera
necesario obtener 30 puntos.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

7.3. Concluida la calificacion de la prueba, el tribunal publicara en la direccion www.navarra.es en
la resefia de la convocatoria, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y abrira un
plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma telematica
lo que a su derecho convenga.

7.4. Concluida la fase de oposicion el tribunal publicara la relacion de personas aprobadas en la
fase de oposicion, con las calificaciones obtenidas.

Para superar |la fase de oposicidn sera necesario obtener, al menos, 30 puntos en esta fase.
Quedaran eliminadas del proceso selectivo las personas aspirantes que no alcancen dicha
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puntuacion en la fase de oposicion.

8.—Fase de concurso o de valoraciéon de méritos.
8.1. La fase de concurso consistira en la valoracién de méritos alegados por las personas
aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el anexo |l de la convocatoria.

Para la valoracion de la fase de concurso, Unicamente deberan presentar méritos las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

8.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, se abrira un plazo de 10 dias habiles para que las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién aporten la documentacion
acreditativa de los méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos que aleguen debera presentarse de forma telematica
a través del enlace establecido en la resefia de la convocatoria, conforme a los apartados
establecidos en el baremo de méritos establecido en el anexo II.

A este respecto deberan aportarse:

—Certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la respectiva
Administracion publica, en el que consten de forma detallada los servicios prestados a las
Administraciones publicas distintas a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos, en los términos previstos en el baremo del anexo |, incluyendo
expresamente la denominacion del puesto de trabajo conforme a su plantilla organica, nivel de
encuadramiento, el centro o unidad en que se prestaron, las fechas de inicio y fin de cada
prestacion de servicios, asi como cualquier dato adicional pertinente.

—Titulos o certificados que acrediten un nivel de conocimiento de euskera, inglés, francés o
aleman, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los relacionados
en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del director gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica o de titulacion reconocida oficialmente equivalente.

No deberan aportarse, puesto que seran incorporados de oficio por la Direccion General de
Funcion Publica:

—Certificado de servicios prestados y reconocidos en la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autbnomos.

—Certificado de haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009.

8.3. El Servicio de Gestidon de Personal de la Direccion General de Funcién Publica realizara la
valoracion de los méritos.

El resultado de la misma tendra caracter vinculante para el tribunal calificador.

Los méritos alegados se calificaran y puntuaran de acuerdo con el baremo establecido en el anexo
Il de la presente convocatoria.
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En la valoracion de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

En ningun caso, se podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no hubiese sido
alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los apartados del
mismo, puntuacién superior a la maxima senalada en el baremo.

Se podra solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados y acreditados
por las personas aspirantes.

8.4. Finalizada la valoracion de los méritos, se publicara, en la ficha web de la convocatoria del
portal del Gobierno de Navarra, las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes y se
abrira un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que
las personas aspirantes puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en
relacion con la valoracién de méritos.

9.—Eleccion de vacantes y acreditacion de requisitos.

9.1. Concluidas las fases de oposicion y de concurso, el tribunal publicara en la ficha web de la
convocatoria, la relacidon de personas aspirantes aprobadas distribuidas por turnos y por orden de
puntuacion total alcanzada, sumando las calificaciones obtenidas por cada una de ellas en las
fases de oposicidén y de concurso.

Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el procedimiento
se dirimiran a favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacién en el apartado b.1)
del baremo del anexo Il; y en caso de ser coincidente, el de mayor puntuacion en el apartado a);
atendiendo, si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida en cada
uno de sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera mediante un
unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas igualadas se
seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por
orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético,
partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

9.2. Una vez cumplimentado el tramite anterior por el tribunal, la Direcciéon General de Funcién
Publica convocara el acto de eleccién de vacantes, mediante la determinacion de las vacantes a
elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion, en el numero que se
establezca en atencion al numero de vacantes determinadas, y del plazo de diez dias habiles que
se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacién se hara publica en la resefia de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefalado, su orden
de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

9.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
con cabida en el numero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso, convocadas al
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acto de eleccion de vacantes, tendran preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las
personas aspirantes.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sera extendida de oficio por los equipos de valoracioén y orientacion competentes, e
incorporada al expediente.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y esta influya en las condiciones de desemperfio de las distintas vacantes, con
caracter previo a la eleccién se les ofertaran las que resulten mas acordes con su discapacidad, a
la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracién y orientacion competente.

Por su parte, las personas aspirantes por el turno reservado para mujeres victimas de violencia de
género con cabida en el numero de plazas determinadas para el procedimiento de ingreso,
convocadas al acto de eleccion de vacantes, optaran a la eleccidon de vacantes en concurrencia
con el resto de aspirantes, por orden de puntuacion y respetando la preferencia de las personas
citadas en los parrafos anteriores.

9.4. De forma simultanea al plazo de diez dias habiles para la eleccién de vacantes, las personas
aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia de uno de los titulos exigidos en los apartados 2.1.c), 2.1.5. y 2.1.6. De la convocatoria o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion, o en su caso, certificacion de
estar en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

b) En el supuesto de que se pretenda acceder a un puesto que implique contacto habitual con
menores, y no se haya autorizado a la Direccion General de Funcién Publica la posibilidad de
solicitud de la misma, certificacion negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes

Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre.

c) Copia del permiso de conducir vehiculos de la clase B, en el caso de que se pretenda acceder a
una plaza con el citado requisito.

10.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

10.1. Una vez finalizado el tramite de eleccion de vacantes y de acreditacion de requisitos, el
tribunal elevara a la directora general de Funcion Publica, junto con el expediente completo, la
propuesta de nombramiento como personal funcionario o de contratacion como personal laboral
fijo, en favor de las personas aspirantes que tengan cabida en el numero de plazas determinadas,
que se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal del Gobierno de Navarra.

10.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles
siguientes al de publicaciéon de la propuesta de nombramiento, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.
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c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Informe expedido por el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, acreditativo de que la
persona interesada no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo, que sera aportado de oficio previo
reconocimiento médico realizado al efecto. Dicho reconocimiento médico evaluara la capacidad
funcional para el manejo de cargas, que determine el cumplimiento del requisito establecido en la
base 2.1.d) de la convocatoria.

10.3. Las personas aspirantes que, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas como
personas funcionarias ni contratadas como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, la directora general de Funcién Publica cubrira la
baja con la persona aspirante, que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante,
incluida inmediatamente a continuacion en la relacion de personas a que se refiere el apartado
9.1., procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y condiciones
para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por la Direcciéon General de
Funcion Publica para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante
propuesta y aportada por esta en la forma establecida en el apartado 9.4. de esta convocatoria.

11.—Nombramiento o contratacion, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

11.1. La directora general de Funcién Publica nombrara personas funcionarias de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o autorizara la contratacion como personal
laboral fijo para desempeniar el puesto de trabajo y adjudicara las vacantes, mediante resolucion, a
las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a las personas designadas el caracter de
funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las disposiciones
vigentes en materia del personal funcionario de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y seran afiliadas y dadas de alta en el régimen general de la Seguridad Social bajo la
accion protectora prevista en el referido régimen.

Por su parte, los contratados laborales fijos tendran todos los derechos y deberes derivados del
régimen juridico que les es de aplicacion.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la disposicidén adicional novena, punto 3,
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto de que estén ya
afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier montepio de las Administraciones Publicas
de Navarra, podran optar por mantenerse en el montepio de la Administracién de la Comunidad
Foral de Navarra, acogidas al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de
5 de marzo, o por afiliarse al régimen general de la Seguridad Social.
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11.3. El nombramiento o, en su caso, la contratacién, se publicaran en el Boletin Oficial de
Navarra, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos que la notificaciéon
en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes nombradas o contratadas deberan tomar posesion del puesto de trabajo
en el dia que a tal efecto se fije en la resolucion de nombramiento.

Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion en la fecha establecida, perderan todos
sus derechos para la adquisicion de la condicidon de funcionario de la Administracion de la
Comunidad Foral o para la contratacion como personal laboral fijo. En tal supuesto, se estara a lo
establecido en el apartado 10.4 de la convocatoria.

11.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicion de personas funcionarias o
sean contratadas como personal laboral fijo y, sin el desempeio efectivo del puesto de trabajo,
sean declaradas, a peticidon suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el
mismo dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado
10.4 de la convocatoria.

11.5. En los supuestos previstos en los apartados anteriores no se modificara la eleccién de
vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos
funcionarios o contratados las plazas resultantes de dichas situaciones.

12.—-Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacion oficial a través del Boletin
Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del proceso selectivo,
asi como cualquier otra informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas,
sera publicada en la ficha de la convocatoria accesible a través de la pagina web del Gobierno de
Navarra www.navarra.es.

13.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal en el ambito de Administracién nucleo.
13.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del
consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestién de la
contratacion temporal, la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, y con el procedimiento establecido en la
presente base, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacion temporal con
aquellas personas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido
plaza en el mismo:

1) Lista de aprobados sin plaza.

2) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza, que estara formada por las
personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacion maxima
establecida para la fase de oposicion, 18 puntos en la fase de oposicion.

13.2. Por resolucion se aprobaran la lista de aprobados sin plaza y la lista de aspirantes que no
hayan resultado aprobados sin plaza.
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El orden de las personas aspirantes en la lista de aprobados sin plaza vendra determinado por la
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo. Los empates que se produzcan se dirimiran de
acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta convocatoria, referentes a la
puntuacion de la fase de oposicion, fase de concurso y al sorteo.

El orden en la lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza vendra determinado
por la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Los empates que se produzcan se
dirimiran de acuerdo con el desempate establecido en esta convocatoria referente al sorteo.

En el supuesto de que no se haya celebrado el citado sorteo con anterioridad, se realizara el
sorteo en este momento del procedimiento.

13.3. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion se llevara a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacion
temporal y demas normativa que resulte de aplicacion.

13.4. Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan
presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, en el momento de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion
de copias.

El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el
mismo y durante el periodo de contratacion.

Con caracter previo a la aprobacion de las listas de aspirantes a la contratacion, en su caso, podra
abrirse un plazo para la acreditacidn del nivel linguistico de euskera a efectos del acceso a plazas
bilingles, exigiéndose este requisito a la fecha de finalizacién del plazo concedido al efecto.

13.5. Quienes no presenten los documentos requeridos, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacion temporal no prejuzga que se reconozca
a las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria, los cuales
deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

13.6. Las listas de aspirantes a la contratacion temporal que se aprueben en virtud del presente
proceso de estabilizacion, se aplicaran con caracter subsidiario respecto a aquellas listas de
aspirantes a la contratacion temporal vigentes que deriven de un procedimiento selectivo de
ingreso en la funcion publica.

14.—Elaboracion de listas para contratacion temporal en el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y en el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.
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14.1. Una vez publicados los resultados finales del proceso selectivo, la Direccion General de
Funcion Publica remitira al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea y al Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra, la relacién de las personas aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el
proceso selectivo, a fin de elaborar y aprobar las listas de aspirantes a la contratacion temporal
por el respectivo organismo auténomo.

14.2. De los procedimientos de estabilizacion que se tramiten mediante concurso-oposicion se
derivara la constitucién de listas de aspirantes a la contratacidén temporal. Estas listas se aplicaran
con caracter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a la contratacién vigentes que
deriven de un procedimiento selectivo de ingreso de los organismos autbnomos del Departamento
de Salud.

14.3. La elaboracién de listas para contratacion temporal y su posterior gestion, se regira por lo
dispuesto en la Orden Foral 347E/2017, de 23 de marzo, del consejero de Salud, por la que se
aprueban las normas de gestion de las listas de personas aspirantes a la contratacion temporal en
los centros y establecimientos de los organismos autbnomos adscritos al Departamento de Salud.
(Boletin Oficial de Navarra numero 72, de 12 de abril de 2017), o la vigente en el momento de
entrada en vigor de dichas listas.

14.4. Tipos de lista de contratacion.

En cada uno de los ambitos, se constituiran dos tipos de listas de contratacion temporal, una para
contratos de corta duracion y otra para contratos de larga duracion.

14.5. Quienes deseen formar parte de las listas de contratacion temporal deberan reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria a fecha de finalizacién de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el desarrollo de todo el procedimiento.

14.6. Presentacion de titulacion, servicios prestados y eleccion de opciones.

La presentacion de documentacion y la eleccion de opciones debera realizarse en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso-
oposicion.

Se realizara de forma telematica accediendo a la categoria correspondiente en el siguiente enlace
https://empleosalud.navarra.es/es/contratacion

14.6.1. Titulacion.

Se debera presentar la titulacion exigida en la convocatoria para su admisién en la lista. En el caso
de que su titulacion conste en nuestras bases de datos, le sera mostrada en la pagina web
indicada, en cuyo caso no sera necesario adjuntarla de nuevo.

14.6.2. Servicios prestados.

Podran presentar servicios prestados unicamente quienes no hayan superado la fase de
oposicion. En el caso de que visualice que sus servicios prestados aparecen en la pagina web, no
sera necesario adjuntarlos de nuevo.
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—Si los servicios han sido prestados en Gobierno de Navarra y/o sus organismos autobnomos no
debe presentarse documentacion alguna para su acreditacién ya que esta sera aportada de oficio
por la Direccion de Profesionales del SNS-O.

—Si los servicios han sido prestados fuera de Gobierno de Navarra y/o sus organismos autébnomos,
deberan ser acreditados mediante certificaciones extendidas por el érgano que ostente la jefatura
en materia de personal de cada centro, en las que constaran obligatoriamente los siguientes
datos: centro de trabajo, estamento y/o especialidad y duracion de la prestacion de servicios de
fecha a fecha, con indicaciéon del namero total de dias.

14.6.3. Modificacion de ambitos y tipos de listas de contratacion.

Las personas interesadas podran variar, reducir o ampliar las opciones de ambitos y tipos de listas
largas y cortas elegidas en la solicitud de inscripcion a la convocatoria.

14.6.4. Eleccion o exclusion para el llamamiento de jornadas reducidas.

Las personas interesadas podran optar por excluirse voluntariamente del lamamiento para
aquellas ofertas de contratacion iguales o inferiores a un tercio de jornada, de forma telematica.

Ademas, se podran elegir otras opciones si estuvieran habilitadas en base a la normativa vigente.
14.7. Euskera.

El requisito de conocimiento de euskera para listas de contratacion temporal podra ser acreditado
en cualquier momento durante la vigencia de estas.

14.8. Personas con discapacidad.

En la gestion de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetara lo establecido en
materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a la Administraciéon de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

La condicion de persona con discapacidad podra ser acreditada en cualquier momento durante la
vigencia de las listas, generandose en la prioridad establecida en la normativa en el momento de
la acreditacion.

En caso de llamamiento para la contratacion temporal, se debera acreditar la compatibilidad de la
discapacidad con el puesto de trabajo objeto de contratacion, la cual sera extendida de oficio por
los equipos de valoracién y orientacion competentes.

14.9. Entrada en vigor.

Las listas de aspirantes a contratacion temporal generadas a partir del presente proceso selectivo
entraran en vigor al dia siguiente de la publicacién de la propuesta de nombramiento de las
personas que hayan obtenido plaza.

15.—Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador podra interponerse recurso de
alzada ante la directora general de Funcion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién o notificacion del acto recurrido.
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Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no emanen del
tribunal calificador, podra interponerse recurso de alzada ante el consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcion Publica e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional
Foral, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Temario

Parte general.
Tema 1.—La Constitucion Espafola de 1978: titulo preliminar y titulo Primero. La Ley Organica de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra: titulo preliminar.

Tema 2.—El Parlamento o Cortes de Navarra: composicion, organizacién y funciones. El Gobierno
de Navarra: funciones. Composicion, nombramiento, constitucion y cese. Atribuciones y
competencias. Funcionamiento. La presidenta o el presidente del Gobierno de Navarra: eleccion,
nombramiento y atribuciones.

Tema 3.—EI Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: clases
de personal. La seleccién de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de
trabajo. Derechos y deberes.

Tema 4.—La Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral. Titulo I: "Disposiciones Generales". Titulo II:
capitulo | "Administracion Publica Foral". Capitulo Il "De la organizacién de la Administracion
Publica Foral". Titulo VI: capitulo | "Derechos de las personas".

Tema 5.—La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Parte especifica.
Tema 6.—Atencion a la ciudadania. La comunicacion: fundamentos y niveles. Estilos y barreras de
la comunicacion. Habilidades Sociales y Asertividad. Resolucion de conflictos. La escucha activa.

Tema 7.—Higiene en los centros sanitarios: importancia de la limpieza en un hospital. Limpieza y
desinfeccion. Normas generales a tener en cuenta en la limpieza hospitalaria. Clasificacion de las
zonas de un hospital: zonas generales de bajo riesgo, zonas semicriticas o de riesgo medio, zonas
criticas de alto riesgo.
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Tema 8.—Procedimientos de limpieza: limpieza de habitaciones segun situaciones: ocupada,
desocupada, aislada. Limpieza y desinfeccion en zonas criticas de alto riesgo. Limpieza y
desinfeccién en zonas semicriticas o de riesgo medio. Limpieza y desinfeccién en zonas generales
de bajo riesgo. Limpieza y desinfeccion de zonas comunes y/o publicas. Limpieza y desinfeccion
de mobiliario y suelos. Limpieza de habitaciones en centros residenciales.

Tema 9.-Utensilios, maquinaria y productos minimos para realizar la limpieza de cada una de las
zonas de un hospital. Cuidados del equipo: sistema doble cubo. Detergentes y desinfectantes.
Gestidon de Residuos Sanitarios en Navarra.

Tema 10.—Alimentacion: guia de buenas practicas de higiene y fabricacidn en hosteleria
hospitalaria y centros residenciales. Informacion alimentaria facilitada al consumidor. Organizacion
de enseres. Conceptos generales de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos y
trazabilidad. Principio de "marcha adelante".

Tema 11.—Alimentos: definicion y clasificacion. Nutrientes: tipos y funciones. Toxiinfecciones
alimentarias mas frecuentes en comidas preparadas. Anisakis. Efectos de la temperatura y
medidas preventivas. Alergias e intolerancias alimentarias: conceptos generales. Tipos de
alérgenos de declaracién obligatoria. Reglamento UE 1169/2011, anexo |, 1l y 111

Tema 12.—Modelos de cocina centralizada: linea fria y linea caliente. Caracteristicas. Métodos de
elaboracion y conservacion. Distribucion de comidas preparadas en los centros hospitalarios.
Servicio de comidas en centros residenciales.

Tema 13.—El almacén: fundamentos y razén de ser. El aprovisionamiento. Funciones y actividades
de almacén. Tipologia de almacenes: general y Asistencial. Actividades y funciones en almacén:
del Personal de servicios generales.

Tema 14.—Sistemas y métodos de almacenaje: sistema Fijo. Sistema cadtico. Sistema dinamico.
Stocks. Seguimiento de existencias. Ubicacion de materiales. Inventario. Procesos y
procedimiento de trabajo: el flujo de materiales. Zonificacién del almacén: la distribucion interna.
Almacenamiento y etiquetado. Apiladores y transpaletas: funcionamiento y mantenimiento.

Tema 15.—Conocimientos para la realizacidén de labores basicas de mantenimiento-conservacion
de jardines y zonas verdes: conceptos basicos. Herramientas: Manuales, eléctricas y motorizadas.
Uso y manejo. Limpieza y mantenimiento. Limpieza de zonas verdes. Riego: sistemas de riego.
Elementos del sistema de riego. Epoca y momento de riego. Abonado de zonas verdes: tipos de
abono. Epoca de abonado. Poda: Epoca de poda. Tipo de poda.

Tema 16.—Conocimientos para la realizaciéon de labores basicas de mantenimiento eléctrico:
conceptos basicos. Herramientas manuales del electricista: uso y manejo. Mecanismos eléctricos.
Lamparas: tipos de lamparas. Alumbrado de emergencia. Cuadros de distribucién eléctrico.

Tema 17.—Conocimientos para la realizacion de labores basicas de mantenimiento de fontaneria,
calefaccidon y saneamiento. Conceptos basicos. Herramientas manuales de fontaneria: uso y
manejo. Aparatos sanitarios. Mantenimiento aparatos sanitarios. Griferia: tipos. Averias y
reparaciones. Tuberias y accesorios: tipos. Sistemas de unién. Elementos componentes de una
instalacion de fontaneria: tipos. Funcion. Elementos componentes de una instalaciéon de
calefaccion: funcidén. Emisores: tipos. Valvulas de emisores: Tipos y funcidon de valvulas de
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emisores. Circuitos de calefaccion. Llenado, vaciado y purgado de instalacién de calefaccion.
Saneamiento: canalones. Bajantes. Arquetas: tipos y funcion.

Tema 18.—Conocimientos para la realizacion de labores basicas de mantenimiento de albadileria y
pintura. Conceptos basicos. Herramientas de albaiileria: herramientas manuales y eléctricas. Uso
y manejo. Limpieza y mantenimiento. Pastas, morteros y adhesivos. Medios auxiliares: tipos.
Medidas de seguridad. Herramientas manuales y utiles de pintura: Uso y manejo. Limpieza y
mantenimiento. Pinturas: Tipos de pinturas. Métodos de aplicacién de pinturas. Barnices: Tipos de
Barnices. Métodos de aplicaciéon de barnices.

Tema 19.—Conocimientos para la realizacidon de labores basicas de mantenimiento de carpinteria
de madera y metalica. Conceptos basicos. Metrologia. Tipos de brocas. Herramientas de
carpinteria de madera: Manuales y eléctricas. Uso y manejo. Limpieza y mantenimiento.
Herramientas de carpinteria Metalica: Manuales y eléctricas. Uso y manejo. Mantenimiento.
Sistemas de unién. Herrajes de puertas y ventanas: Tipos. Cerraduras y bombines: Tipos.
Mantenimiento.

Tema 20.—Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: capitulo I:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Ergonomia en el puesto de trabajo. EI manejo manual
de cargas. Riesgos inherentes al esfuerzo fisico. Riesgos biolégicos. Riesgos quimicos. Equipos
de proteccién individual y normas de seguridad asociadas a la actividad de jardineria, corrientes
eléctricas, fontaneria, albafileria y pintura y carpinteria de madera y carpinteria metalica.

ANEXO I

Baremo de meéritos

a) Méritos profesionales:

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones publicas hasta la fecha de publicacion
de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente
puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos: a razén de 2,5
puntos por afio completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra y sus organismos autonomos: a razén de 1,75 puntos por aiio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones publicas: a razén de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de anos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.
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2.2 La puntuacion maxima de este apartado a) no podra ser superior a 28 puntos.

3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicaciéon de la
convocatoria.

5.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
para la formacion o situacion especial en activo se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo efectivamente desempefado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacidén de servicios especiales por
otros motivos, excedencia especial o desempefiando una jefatura o direccién de unidad organica,
se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el momento de
acceso a dichas situaciones.

6.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

b) Otros méritos, hasta un maximo de 12 puntos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del inglés, francés o aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido declarado
preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de trabajo de periodista, titulado de grado medio
en formacion y empleo, trabajador social, educador social, diplomado en relaciones laborales,
encargado de biblioteca, oficial de actividades turisticas, puestos de trabajo del guarderio forestal,
administrativo, jefe de sala, operador oficial y operador auxiliar de coordinacion, oficial telefonista y
telefonista, vigilante de carreteras y conserje, asi como en los puestos sanitarios recogidos en el
anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del Régimen especifico del personal
adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea (anexo A: estamentos sanitarios): hasta un
maximo de 2 puntos por cada uno de ellos.

b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascoéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo de 4,4
puntos.
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2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de trabajo
de periodista, titulado de grado medio en formacién y empleo, trabajador social, educador social,
diplomado en relaciones laborales, encargado de biblioteca, oficial de actividades turisticas,
puestos de trabajo del guarderio forestal, administrativo, jefe de sala, operador oficial y operador
auxiliar de coordinacion, oficial telefonista y telefonista, vigilante de carreteras y conserje, asi
como en los puestos sanitarios recogidos en el anexo de la Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre,
reguladora del Régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea (anexo A: estamentos sanitarios): hasta un maximo de 2,8 puntos.

Notas a los apartados 2 y 3:

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion
sefalada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del
equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracién del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos organizados
por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion maxima otorgada.

Caddigo del anuncio: F2215032
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