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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN 1505/2023, de 6 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Administra-
cién General, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la oferta de empleo ptiblico del personal de Administracién
y Servicios de la Comunidad de Madrid para el afio 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), y en el ejercicio de las facultades otorgadas
por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competen-
cias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténo-
mos, Organos de Gestién y Empresas Publicas en materia de personal, en relacién con el
Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 270, de 12 de noviembre), esta Consejeria ha re-
suelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores de
Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién
a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de
Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que
se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de Administra-
cién y Servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacién de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 113, de 14 de
mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la
Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de ciento cinco (105) plazas en el
Cuerpo de Técnicos Superiores de Administraciéon General, Grupo A, Subgrupo Al, de la
Comunidad de Madrid, para su provisién por el turno de acceso libre, correspondiendo to-
das ellas a la Oferta de Empleo Publico de 1a Comunidad de Madrid para el afio 2022, apro-
bada por el Decreto 30/2022, de 25 de mayo.

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracion Publica, para quienes tengan la condicién legal de personas
con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siempre que
se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se reservan sie-
te (7) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas para el cupo
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de discapacidad se acumulardn a las del turno libre en caso de no haber personas aspirantes
aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, evitando cualquier discrimina-
cion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del Tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base sexta.l de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno,
por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de pro-
cesos selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 163, de 10 de julio), es-
tar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes del titulo de Grado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacidn, conforme a la normativa que resulte de aplicacién.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente recono-
cido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los términos
sefialados en la base décimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacién solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 6 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podr4, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colaboracién
de los Centros Base de Valoracién y Orientacion a personas con discapacidad de la Comu-
nidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacional de
la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracidn de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

4. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdan po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidén como personal funcionario de carrera.
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Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar exclusivamente por medios electrénicos, a través de la pdgina web correspondiente a
esta convocatoria, accesible desde el enlace: http://www.comunidad.madrid/servicios/em-
pleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de
la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacidn disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podra descargarse desde la Seccién
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solicitud
para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las que
se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también cons-
tan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se refiere
la base quinta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electrénico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompafiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredi-
tativa de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en la base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejerci-
cio de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud de participacion e identificar el tipo o tipos de adaptaciones
pretendidas, sin que, en ningin caso, la adaptacién pueda consistir en la exencién
de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documentacion acreditativa de
la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser aportada en la forma
y, términos establecidos en la base octava.6 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio
de representante que actia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar
la correspondiente autorizacién en el formulario establecido al efecto, a través
de la pagina web correspondiente a esta convocatoria, disponible en el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid,
cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado por la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal y Ga-
rantia de Derechos Digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la direccién ge-
neral competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso selec-
tivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la administra-
cién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cualquier
espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos de
trdmite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacién de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que éste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Observa-
ciones del pago de la Tasa, “Acceso Técnicos Superiores de Administracion General, A1”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen de procesos selectivos de los que se deriven formacién de lista espera
o bolsa trabajo correspondiente a la Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I, y que as-
ciende a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria ge-
neral, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. Enningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Tribunal calificador

1. ElTribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucion de
la Direccién General de Funcién Piblica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

3. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal calificador serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré€gimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en la Orden de 1 de julio de 2022, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agi-
lizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién, todo ello sin perjuicio de lo
recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario de administracién y servicios de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del niimero de sesiones, devengo y percepcién de asisten-
cias de los miembros del 6rgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en la
Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas
en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de personal
al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y percepcién
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de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022, y en el resto de
normativa de aplicacion en la materia.

5. El 6rgano de seleccidn, en su sesién de constitucion, aprobard, a propuesta del Pre-
sidente y segtin lo previsto en el articulo 22.f) de 1a Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un ca-
lendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos mdximos en los que
se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicaran las relacio-
nes de aprobados de los mismos y la elevacién a la direccién general competente en materia
de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan superado el proceso
de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién octava de la Orden de 1 de julio
de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, todas
las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del proceso
selectivo, en todas sus fases, habran de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condiciones adecuadas de ciber-
seguridad, segun los estdndares establecidos por el 6rgano competente en materia de Admi-
nistracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion vigente en cada
momento.

Octava
Sistema selectivo

1. Elsistema de seleccién serd el de oposicion. Una vez finalizada la misma, se rea-
lizard un curso selectivo.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

A los efectos de la eleccidn del grupo de materias especificas (juridicas, econdémicas o
sociales), las personas aspirantes deberan seleccionar en el apartado correspondiente de la
solicitud aquel por el que concurran al proceso selectivo, teniendo en cuenta que inicamen-
te podrd optarse por un grupo de materias especificas.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucién por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se
anuncie la celebracion del primer ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre
expresamente contemplado en las bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en
cuenta, en el caso de la normativa que haya sido derogada, la que la sustituya a la misma
fecha de publicacién ya indicada.

3. La oposicién estard integrada por los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo todos y cada uno de ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test pro-
puesto por el Tribunal, compuesto por cien preguntas mds cinco adicionales de reserva que
serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribui-
das de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convo-
catoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las quince primeras preguntas versardn sobre el bloque “Sistema Politico y Cons-
titucional Espafiol. Organizacién Administrativa”, del grupo de materias comunes
del programa.

— Las siguientes quince preguntas versardan sobre el bloque “Teoria del Derecho y
“Derecho Administrativo”, del grupo de materias comunes del programa.

— Las veinte preguntas siguientes versardn sobre los bloques “Relaciones Interna-
cionales y Unién Europea”, “Gerencia Piblica y Recursos Humanos” y “Estruc-
tura Econémica y Social”, del grupo de materias comunes del programa.

— Las cincuenta preguntas restantes versaran sobre el grupo de materias juridicas,
econdmicas o sociales, dependiendo de la opcion que hubiera efectuado la perso-
na aspirante en su solicitud de participacion.
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Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregun-
ta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién de
respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la
tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco minutos.

3.2.  Segundo ejercicio: constard de dos fases:

3.2.1. Primera fase: las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, ha-
brdn de desarrollar por escrito un tema general relacionado con el grupo de materias comu-
nes del programa, a elegir por cada aspirante de entre dos propuestos por el Tribunal en la
misma sesion en que haya de celebrarse el ejercicio.

El tema realizado serd leido por las personas participantes en sesidn publica ante el Tri-
bunal, que valorard la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la cali-
dad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién y exposicion.

3.2.2. Segunda fase: consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico
propuesto por el Tribunal, y relacionado con el grupo de materias especificas elegido por
cada aspirante.

Para la realizacién de esta segunda fase, cuya duracién mdxima serd de tres horas, se
podrd acudir con la documentacién y el material que el Tribunal pudiera, en su caso, estimar
oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momento de convocar el presente ejercicio.

El supuesto préactico desarrollado serd leido por las personas participantes en sesién
publica ante el Tribunal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las si-
tuaciones practicas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud de dichos
conocimientos, el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad y orden de ideas a fin de la ela-
boracién de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto prictico, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

Una vez iniciada la lectura del tema o del supuesto prictico, el Tribunal podrd decidir que
la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

El Tribunal podrd dialogar con cada aspirante durante un tiempo mdximo de quince
minutos.

3.3. Tercer ejercicio: consistird en exponer oralmente, en sesion publica y durante
un tiempo maximo de sesenta minutos, cinco temas del programa extraidos al azar por la
persona aspirante ante el Tribunal en la sesién correspondiente, de acuerdo con la siguien-
te distribucidn:

— Los dos primeros temas habrdn de ser del grupo de materias comunes: el primero,
del apartado “Sistema Politico y Constitucional Espafiol. Organizacién Administra-
tiva”; y el segundo, de los apartados “Teoria del Derecho y Derecho Administrati-
vo”, “Relaciones Internacionales y Unién Europea”, “Gerencia Publica y Recursos
Humanos” y “Estructura Econdémica y Social”.

— Los tres temas restantes corresponderdn al grupo de materias especificas elegido
por la persona aspirante, en atencién al siguiente orden:

* Si la participacion es por el grupo de materias juridicas, dos temas serdn del
apartado “Derecho Administrativo™: el primero de la Primera Parte de dicho
bloque, y el segundo de la Segunda Parte. El tercer tema serd de los apartados
“Derecho Financiero y Hacienda Puiblica” y “Derecho Laboral”.

 Si se participa por el grupo de materias econémicas, el primer tema habrd de ser
del apartado “Politica Econdémica y Teoria Econdémica”; el segundo del aparta-
do “Hacienda Publica y Administracion Financiera”; y el tercer tema serd del
apartado “Economia de la Empresa”.

+ Sila participacion es por el grupo de materias sociales, el primer tema habrd de
ser del apartado “Teoria del Estado”; el segundo de los apartados “Sociologia”
y “Ciencia de la Administracion “, y el tercer tema serd de los apartados “Teo-
ria y Psicologia de las Organizaciones” y “Ciencias de la Comunicacién”.

Este ejercicio se desarrollard conforme a las siguientes normas:

— Con cardcter previo al inicio de este ejercicio y después de la extraccion de los te-
mas, la persona participante dispondrd de quince minutos para su preparacion en
presencia del Tribunal, sin que pueda consultar ningiin texto o apunte. Durante el
desarrollo de su exposicidn, podra utilizar el guion, que, en su caso, hubiera ela-
borado durante el referido tiempo de preparacion.
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— El tiempo de exposicién deberd distribuirse por la persona aspirante de forma
equilibrada entre los temas que haya de desarrollar.

— Transcurridos diez minutos de la exposicion del primer tema, o una vez desarrolla-
do el mismo, el Tribunal podrd decidir que la persona participante abandone la
prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

— En este ejercicio se valorard la amplitud de conocimientos y el grado de compren-
sién de los mismos, la claridad en la exposicion y la capacidad de expresién oral.

— El Tribunal podré dialogar con cada aspirante durante un plazo maximo de quince
minutos.

4. Por parte del Tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados,
tanto para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes, como
para las pruebas orales que componen la fase de oposicién de esta convocatoria, que, en
cada llamamiento, se incluya un niimero minimo de cuatro opositores por sesion, atendien-
do a los criterios contenidos en el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo.

A efectos de calcular, en cada caso, el nlimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cién de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razén de las caracteristicas y la duracién de cada una de las lecturas y
pruebas orales, la direccién general competente en materia de Funcién Publica podrd mo-
dificar el citado nimero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del 6rgano de seleccion.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hdbil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive, y
durante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un niimero de suplentes equivalente, al
menos, al cincuenta por ciento de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera que
sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo dispues-
to en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectuard una ca-
lendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con anterioridad a
su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el quérum en to-
das las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera concurrente miem-
bros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2 de la citada Orden.

5. A efectos de agilizacién del presente proceso selectivo y en aplicaciéon de lo recogi-
do en la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una mis-
ma sesién dos o mds ejercicios de los que conformen este proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracién ello resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada
ejercicio objeto de correccion independiente, pasando tinicamente a valorar los sucesivos ejer-
cicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado el nivel
establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio inmediatamente precedente.

En todo caso, podran, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no supe-
re cinco horas en la misma sesion diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiempos
de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técnicas
o materiales que lo impidan.

6. El Tribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de la
fase de oposicion de este proceso selectivo, publicard en el enlace de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid correspondiente al mismo, accesible a través de http://www.comuni-
dad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid o en
la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid ,
los criterios concretos de correccién de cada uno de ellos.

7. El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “M”, de conformidad con la Resolucién
de 14 de marzo de 2023, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2023 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 69, de 22 de marzo).

8. La fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del Tribunal de seleccién en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
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que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion
minima de diez dias hébiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos ejerci-
cios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la pdgina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace: http://www.comuni-
dad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid o en
la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

9. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del cuarto trimestre
de 2023.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Parala calificacion de los ejercicios de la oposicidn el Tribunal calificador se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018,y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicién se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero a veinte puntos, siendo necesario para su-
perarlo obtener un minimo de diez puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero a treinta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de quince puntos, y no haber sido calificado con menos de seis
puntos ni en el tema de desarrollo, ni en el supuesto practico.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de veinticinco puntos y no ser calificado con cero en ninguno
de los temas expuestos.

3. Encuanto a la calificacién final, el orden de las personas aspirantes vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman la oposicién,
debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones, constituyendo
la suma de dichas puntuaciones la calificacion final de cada una de las personas aspirantes.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacién final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se
relacionan a continuacion.

— Mayor calificacion obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal
calificador de un sorteo ptiblico, que se anunciara con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacion final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal
calificador deberd incluir automdticamente a dicha persona aspirante en el citado turno li-
bre, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de
igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

Décima
Curso selectivo

1. Las personas aspirantes que hayan superado la oposicién serdn nombradas perso-
nal funcionario en précticas por Orden de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y
habran de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual
seran retribuidas conforme a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la enton-
ces Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los funcionarios en
practicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 40, de 16 de febrero).

2. Elcurso selectivo serd organizado por la direccion general competente en materia
de Funcién Publica y tendrd como finalidad la adquisicién de las habilidades y conocimien-
tos, tanto tedricos como practicos, que complementen los adquiridos durante la oposicion,
en orden a garantizar la preparacion especifica de las personas aspirantes y la acreditacion
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de las aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias del Cuerpo al que se
pretende acceder.

3. El programa, regulacién y duracién del curso selectivo se establecerd por Resolu-
cién de la direccién general competente en materia de Funcién Publica, que serd objeto de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. A efectos de la superacién del curso, las personas participantes deberdn realizar
un trabajo que se expondrd ante el Tribunal calificador y cuyo contenido versard sobre los
conocimientos tedrico-practicos recibidos durante el desarrollo del mismo, siendo califica-
da dicha exposicién como “apta” o “no apta”.

No se entenderd superado el curso si la calificacién obtenida es “no apta”, y la perso-
na aspirante perderd el derecho a ser nombrada personal funcionario de carrera mediante
resolucién motivada de la direccién general competente en materia de Funcién Publica, a
propuesta del Tribunal calificador.

5. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
serd obligatoria, asi como la realizacién de los trabajos y pruebas que se soliciten a las perso-
nas aspirantes durante el mismo. El incumplimiento de este requisito, salvo causas justifica-
das valoradas por la direccién general competente en materia de Funcién Publica, originard la
imposibilidad de concurrir a la exposicién a efectuar ante el Tribunal calificador y, por tanto,
la persona aspirante perderd el derecho a ser nombrada personal funcionario de carrera.

6. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la direccién general competente en
materia de Funcién Publica, podrdn participar, por una sola vez, en el curso inmediatamen-
te posterior, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

7. Una vez finalizado el curso selectivo, el Tribunal calificador har4 ptiblica, en los
términos establecidos en la base octava.8 de esta Orden, la relacién de las personas que lo
hubiesen superado, no pudiendo mediar mds de diez dias hédbiles entre la finalizacién del
curso selectivo y la realizacién de las pruebas o la entrega de los trabajos de fin de curso
precisos para su evaluacion, debiendo remitir el Tribunal calificador a la direccidon general
competente en materia de Funcién Publica la propuesta definitiva de aprobados, incluido el
curso selectivo, en el plazo mdximo de diez dias hdbiles desde la realizacion de las citadas
pruebas o la entrega de los correspondientes trabajos finales, en los términos establecidos
en la instruccién decimotercera de la Orden de 1 de julio de 2022.

8. Por parte de la direccidn general competente en materia de Funcién Publica, se adop-
tardn las medidas razonables y adecuadas para que las aspirantes que se encuentren en situa-
cién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, asi como las que
tengan la condicion de victimas de violencia de género, puedan realizar el curso selectivo re-
cogido en esta base en condiciones de igualdad con el resto de personas participantes.

Undécima
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

1. ElTribunal calificador hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion y apto en el cur-
so selectivo.

— Calificacidn final.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd realizar-
se exclusivamente por medios telematicos, en aplicacion de lo recogido en el Decreto 188/2021,
de 21 de julio.
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Duodécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Administraciéon General, Grupo A,
Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién de acuerdo con lo previsto en
la base decimosexta de la precitada Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesion de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
cémputo del plazo de toma de posesion cuando finalice la situacion de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Decimotercera
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid, y en la
base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién y
aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técnicos
Superiores de Administracién General, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid,
integrada con aquellas personas aspirantes que hayan realizado, al menos, el primer ejerci-
cio del proceso selectivo, pero no hayan superado el proceso selectivo en su totalidad, salvo
que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacidn, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird conforme al siguiente criterio.

— Mayor calificacién obtenida en el segundo, tercer y primer ejercicio del proceso se-
lectivo, por este orden. De persistir el empate se atendera al criterio que se indica a
continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base octava.7 de esta convocatoria.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significindose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.
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Dado en Madrid, a 6 de junio de 2023.—La Directora General de Funcién Piblica, por
Delegacion del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo en funciones (mediante Orden
de 19 de julio de 2022, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de agosto
de 2022), Maria José Esteban Raposo.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO AL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

GRUPO DE MATERIAS COMUNES

1. Sistema politico y constitucional espariol. Organizacion administrativa

1. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes autoritarios y
democrdticos. Las formas de gobierno.

2. La teoria de la divisidon de poderes. Formulacién cldsica. Tendencias actuales.
Aplicacién en el marco constitucional espaiiol.

3. Larepresentacion politica: Democracia directa y representativa en la Constitucion
Espaiiola.

4. El derecho de sufragio y sus clases. Sistemas electorales. El sistema electoral es-
paiiol. Los partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresariales. El derecho de
asociacion.

5. Ladistribucién territorial del poder: El Estado unitario y el Estado Federal. El Es-
tado de las Autonomias.

6. Evolucién histérica del constitucionalismo espanol.

7. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. La Reforma Cons-
titucional.

8. Los principios constitucionales: El Estado social y democrético de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola.

9. Los derechos fundamentales: Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucion Espafiola. La proteccion de los de-
rechos fundamentales.

10. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espafiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

11. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesién y Regencia. El
refrendo.

12. La Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y fun-
ciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracién, debate y aproba-
cidn de las leyes.

13.  El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. For-
macién, composicion y responsabilidad. Designacién y remocién de su Presidente.

14. La funcién parlamentaria de control al Gobierno. Cauces y procedimientos. Los
estados de alarma, excepcion y sitio.

15. Organos constitucionales de control: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

16. La Administracién consultiva: el Consejo de Estado y otros 6rganos con funcio-
nes consultivas.

17. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

18. La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Composicién, organiza-
cion y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. )

19. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

20. La Administracién General del Estado: Organizacion central y territorial. Prin-
cipales caracteristicas del sector ptiblico institucional.
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21. Naturaleza y construccion del estado autonémico: Antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

22. Elacceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracién y aprobacién de los
Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de autonomia.

23. La distribucién de competencias entre las Administraciones Publicas. Compe-
tencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucién. La interpretacion
del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

24. La Administraciéon Local: Regulacién constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacién del municipio y la provincia.

25. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servi-
cios de las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales especiales.

26. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

27. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: composicién, funcio-
nes y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades.
Composiciodn, designacion y remocion. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

28. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autonémica: organizacién y
estructura bdsica de las Consejerfas. La Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacién.

29. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cion. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccion
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacidn e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

II. Teoria del Derecho y Derecho Administrativo

30. La Administracién Publica y el Derecho. Principios constitucionales. El princi-
pio de legalidad y el poder de auto tutela de la Administracién. Las fuentes del Derecho.
Especial referencia al Derecho Administrativo.

31. LaLey: Teorfa general y tipos de leyes. Reserva de ley. Las relaciones entre el
ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los Estatutos de Autonomia. La le-
gislacion bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de transferencias o delegacién. Las
leyes de armonizacidn. Las leyes autondmicas. )

32. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria. Orga-
nos con potestad reglamentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de ca-
rdcter general. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los reglamentos.

33. El régimen juridico de las Administraciones Publicas: Organos de las Adminis-
traciones Publicas. Organizacion y competencia. Funcionamiento electrénico. Los 6rganos
colegiados de las Administraciones Publicas.

34. Las relaciones interadministrativas. Principios generales. El deber de colabora-
cién. Relaciones de cooperacidn y electrénicas entre las Administraciones Publicas.

35. El ciudadano como administrado. La capacidad de obrar. Concepto de interesa-
do. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos
y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

36. Computo del tiempo. Términos y plazos. Ampliacién. Tramitacién de urgencia.
La prescripcion y sus clases. La caducidad.

37. El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos. Nu-
lidad y anulabilidad. Limites de la invalidez.

38. El procedimiento administrativo comtin. Derechos del interesado. Fases del pro-
cedimiento. Especial referencia a las peculiaridades del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

39. Larevision de los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales y clases de recursos. Las reclamaciones econdmico-ad-
ministrativas. Especial referencia a la organizaciéon econémico-administrativa de la Comu-
nidad de Madrid.

40. El tratamiento del acceso a la informacién publica en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno. Especial re-
ferencia a la Comunidad de Madrid: Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Par-
ticipacion de la Comunidad de Madrid. Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid.
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41. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Concepto y naturaleza. Extension
y limites. Organos. Las partes. Legitimacién. Objeto del proceso y aspectos principales del
mismo. La sentencia.

42. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto, causa y contenido. El procedimiento
expropiatorio.

43. Ley de Contratos del Sector Ptiblico. Disposiciones Generales. Partes en el contra-
to. Procedimiento. Delimitacién de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas.

IIl. Relaciones internacionales y Union Europea

44, Lapolitica exterior de Espaiia y la politica de cooperacién al desarrollo. Los nue-
vos escenarios de las relaciones internacionales. La participacidn espafiola en las organiza-
ciones internacionales. Especial referencia al Consejo de Europa.

45. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea (I). Los Tratados constituti-
vos de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tra-
tado de Funcionamiento de la Unidn.

46. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea (II): los procesos de ampliacion.

47. Las instituciones de la Unién Europea (I): el Consejo Europeo, el Consejo y la
Comisién Europea.

48. Las instituciones de la Unién Europea (II): el Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas de la
Unién Europea y otros 6rganos.

49. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Relacion entre el Derecho de la Union
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados Miembros. La participacién de los Esta-
dos Miembros en el proceso decisorio.

50. Adecuacién del ordenamiento juridico espaiiol al Derecho Comunitario. Las fun-
ciones de los Estados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacién
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid.

51. Lalibre circulacién de mercancias y la politica comercial comun. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacién de capitales.

52. Lalibre circulacién de trabajadores. La politica social y de empleo. Politica agri-
cola y pesquera. Otras politicas comunes.

53. Politica exterior y de seguridad comtin de la Unién Europea. El espacio europeo
de libertad, seguridad y justicia.

54. La cohesién econémica y social. La politica regional de la Unién Europea. El
Comité de las Regiones. Los Fondos Estructurales. Participacién espafiola en los Fondos
Estructurales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

55. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica (I). El Pacto de Esta-
bilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La
armonizacion fiscal.

56. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica (II). Estrategia
Europea 2030. Los Planes Nacionales de Reforma.

IV. Gerencia publica y Recursos Humanos

57. Laburocracia publica: Concepto y origenes. El modelo de organizacién burocra-
tica en las teorias cldsicas y contempordneas. Las transformaciones del Estado contempo-
rdneo y su incidencia en la Administracién Publica. Particularidades de la gestidn publica,
experiencias innovadoras y proyeccion de futuro.

58. La informacion en las Administraciones Publicas: aplicaciones e implicaciones
internas y externas. El sistema de informacién al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

59. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracién Electrénica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

60. La planificacion de la gestién publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes.
El proceso de planificacién. La planificacion estratégica y operativa. Programacion y ges-
tién de proyectos.

61. La Direccion. Fases del proceso de direccién. Toma de decisiones: Técnicas de
apoyo. Estilos de direccion. La direccion por objetivos. La funcién directiva en la Adminis-
tracién Publica. El directivo ptblico.

62. Politicas publicas: Formulacion, ejecucion y evaluacién de las politicas publicas.

63. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
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cién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La
Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

64. Los modelos de Funcién Publica. La funcién ptiblica comparada. El modelo es-
pafiol de Funcién Publica y su evolucion. Caracteristicas generales. Normativa bdsica. La
funcién publica de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

65. Eltexto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico. Ambito de
aplicacion. T1p010g1a de empleados publicos. Clasificacion, caracteristicas y régimen juridi-
co aplicable. Los regimenes especiales de Funcién Publica. La Ley de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septlembre del Consejo de Gobierno,
por el que se regula la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la
Administracién de la Comunidad de Madrid.

66. La planificacién de recursos humanos en la Administracién Publica. Los Planes
de ordenacidn de los recursos humanos. La Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de
Puestos de Trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

67. El acceso a la Funcién Publica: aspectos principales. Medidas para promover el
acceso de las personas con discapacidad al empleo piiblico.

68. El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos
de intereses en al dmbito publico. Buen Gobierno. El cédigo de conducta de los empleados
publicos.

69. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen
Especial de Clases Pasivas. El Mutualismo Administrativo. La Seguridad Social de los fun-
cionarios de la Comunidad de Madrid.

70. Contratacion laboral en la Administracion Pablica. Regulacién. Modalidades de
contratacion. Nacimiento y extincidn de la relacién laboral.

71. Laformacidn de los recursos humanos: Planificacién, ejecucion y evaluacién. La
formacion continua. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

72. Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacion del desempeifio y retribucion
del personal. Sistema retributivo de los funcionarios publicos. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

73. Relaciones laborales en la Administracién Publica. El proceso de negociacién
colectiva. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. Los derechos de sindicacién y
huelga en el dmbito del sector piiblico.

74. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

V. Estructura economica y social

75. El modelo econdémico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas ge-
nerales de la politica econdmica actual.

76. El sector primario en Espaiia y en la Comunidad de Madrid: Configuracién y and-
lisis de sus principales macro magnitudes. Problemadtica principal y proyeccién de futuro.

77. El sector industrial en Espafia y en la Comunidad de Madrid: Andlisis de sus prin-
cipales macro magnitudes. Evolucion de la politica industrial. Problematica principal y proyec-
cién de futuro. Especial referencia al sector energético y a la politica energética en Espafia.

78. El sector servicios en la economia espafiola y en la Comunidad de Madrid. Princi-
pales macro magnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial consideracion del co-
mercio interior, transportes y comunicaciones. Problemadtica principal y proyeccién de futuro.

79. El turismo en Espafa y en la Comunidad de Madrid: Elementos que lo integran.
Oferta y demanda. Turismo emisor y turismo receptor. El empleo en el sector turistico. La
Cuenta Satélite. Red de oficinas de turismo de la Comunidad de Madrid.

80. La Seguridad Social: Dimensién, financiacioén y evolucién. Problemas actuales
y lineas de reforma.

81. Larentanacional en Espafia y la renta regional en la Comunidad de Madrid. Evo-
lucién y distribucion actual. La balanza de pagos en Espana. Especial consideracion de la
balanza comercial.

82. El gasto publico en Espaiia: Evolucién y distribucién actual. Su financiacién. El
déficit publico. La estabilidad presupuestaria.

83. La politica de desarrollo regional. Las relaciones econémico-financieras entre el
Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, asi como con la Unién
Europea. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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84. El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Evolucién. Po-
blacién activa, ocupacion y paro. Incorporacién de la mujer al mercado laboral. Medidas de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

85. Estructura social de la Espafa actual y de la Comunidad de Madrid. Cambios,
tendencias y perspectivas demogréficas. Su repercusion en el mercado de trabajo. El pa-
pel de la mujer en los cambios. Estratificacién y movilidad social. Politicas contra la vio-
lencia de género.

86. Politica de inmigracién: Régimen juridico. Emigracion e inmigracién en Espa-
fia: evolucidn y situacién actual. Politicas de integracién de los inmigrantes en los paises
receptores. Situacion en Espaifia. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

1. Derecho Administrativo
Primera Parte

87. La Administracidon Publica: Concepto. La Administracién y las funciones y po-
deres del Estado.

88. Los sistemas administrativos comparados: la Administracién inglesa. El sistema
administrativo francés. El sistema administrativo espafiol: evolucion.

89. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Le-
gislativos. Disposiciones autonémicas con fuerza de Ley. Especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid.

90. Lainiciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposicio-
nes. Participacidn de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas con ran-
go de Ley y reglamentos.

91. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincién. Clasificacion de
las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol: Ré-
gimen juridico. Especial referencia a la capacidad.

92. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

93. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capacidad de los adminis-
trados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas. La participacién en las Administraciones Publicas.

94. El sector publico estatal: delimitacién, organizacién y régimen juridico. El sec-
tor publico de la Comunidad de Madrid: delimitacion, organizacién y régimen juridico.

95. La Administracién corporativa: Los Colegios profesionales. Las Camaras Ofi-
ciales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

96. El 6rgano administrativo: Concepto, elementos y naturaleza. Clases de érganos:
Examen particular de los colegiados y su régimen juridico. La potestad organizatoria de la
Administracién: Creacion, modificacion y supresion de érganos.

97. Principios de la organizacién administrativa. La competencia: Naturaleza, crite-
rios de delimitacion y técnicas de traslacidn. La jerarquia, la coordinacién y el control.

98. Centralizacién y descentralizacidon: Concepto, requisitos y clases. Concentracién
y desconcentracion. La tutela administrativa.

99. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Loca-
les. Organos de relacion. Conflictividad.

100. Conlflictos de jurisdiccién entre Juzgados o Tribunales y Administracién. Via
de hecho y su proteccién procesal. ejecucion de sentencias por la propia Administracion.
La Abogacia General de la Comunidad de Madrid y sus Servicios Juridicos.

101. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. Las Unidades de
Informacién y Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informa-
cién en las Comunidades Auténomas y Entidades Locales. Especial referencia a la Comu-
nidad de Madrid. Portal de Transparencia y Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid. Transparencia y garantias digitales.

102. El procedimiento administrativo comiin: Inicio, ordenacién, instruccién y fina-
lizacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento adminis-
trativo comun.

103. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

104. La potestad sancionadora de la Administracién.
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105. El procedimiento econémico-administrativo. Materias impugnables, interesa-
dos, actos impugnables y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. La re-
clamacién econémico-administrativa. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

106. La jurisdiccién contencioso-administrativa (I): Concepto, naturaleza y exten-
sién. Organos de este Orden jurisdiccional y competencias. Las partes. Las pretensiones.

107. La jurisdiccién contencioso-administrativa (II). Procedimientos ordinario y abre-
viado. Recursos. ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

Segunda Parte

108. El régimen juridico de la Funcién Publica. El texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico: objeto y dambito de aplicacion. Tratamiento de los distin-
tos empleados publicos. Negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional.

109. Laseleccion de personal en la Administracion Publica. Procesos selectivos. Ac-
ceso de los nacionales de la Unién Europea a la Funcion Publica. Procedimientos de selec-
cion. Tribunales de Seleccion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

110. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.

111. Los derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. La provisién de
puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

112. Los deberes de los funcionarios publicos. Las incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Ptblicas.

113. El régimen disciplinario de los funcionarios. La responsabilidad de las autori-
dades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Delitos de los funciona-
rios. Especial referencia a la Comunidad de Madrid. )

114.  Los contratos del Sector Publico (I): Legislacion vigente: Ambito de aplicacion.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos de contratacion. El contratista: Ca-
pacidad, solvencia y registro del empresario. Garantias exigibles. Actuaciones preparatorias:
normas generales.

115. Los contratos del Sector Publico (II): Procedimientos de adjudicacion de los
contratos administrativos. Seleccion del contratista y adjudicacién de los contratos. Racio-
nalizacion técnica de la contratacidn. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.
Cesién y subcontratacion.

116. Los contratos del Sector Pablico (III): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: Contrato de obras y de concesién de obras publicas.

117. Los contratos del Sector Piblico (IV): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: resto de contratos. El Tribunal Administrativo de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid.

118. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificaciéon. El procedimiento expro-
piatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial: En par-
ticular, la reversién de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

119. La actividad de policia o de limitacién: Manifestaciones mds importantes. La
actividad de fomento y sus principales manifestaciones. La accién subvencionada. Especial
referencia a la Comunidad de Madrid.

120. El Servicio Pablico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion di-
recta e indirecta. La concesion.

121. Las propiedades administrativas: Teoria general y clasificacion. El dominio pu-
blico: Concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

122. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. El Patrimonio Na-
cional. Los bienes comunales. El régimen patrimonial de la Comunidad de Madrid.

123. El Sistema Nacional de Salud. Estructura y financiacién. Problemas actuales.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

124. La Administracion y la ensefianza. El sistema educativo: Estructura y caracte-
risticas generales. Financiacion. La reforma del sistema educativo. La autonomia universi-
taria. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

125. La proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegidos. Evaluacién
del impacto ambiental. Contaminacidén ambiental: tipos y causas. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid.

126. Montes: definicion, régimen juridico y tipologia. Aprovechamiento, conserva-
cion y mejora de los montes publicos y particulares. Incendios forestales. Especial referen-
cia a la Comunidad de Madrid.
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127. Las aguas terrestres. Legislacion de aguas. Organizacién administrativa: Con-
federaciones Hidrograficas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

128. Industria, Comercio y Consumo. Defensa y proteccién de los consumidores.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

129. Las minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracién y explotacion.
Concesiones de explotacion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

130. Carreteras. Autopistas en régimen de concesioén. Transportes terrestres. Espe-
cial referencia a la Comunidad de Madrid.

131. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (I): Evolucion histdrica del
urbanismo. Régimen urbanistico del suelo. Planeamiento territorial y urbanistico. Planes de
ordenacién: Clases y régimen juridico.

132.  Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (II): La ejecucion del planea-
miento y la participacién en cargas y beneficios. Sistemas de actuacién. Actuaciones asis-
temdticas en suelo urbano.

133. Derecho Urbanistico en la Comunidad de Madrid (III): Intervencion en la edi-
ficacion y uso del suelo. Licencias y proteccion de la legalidad urbanistica. Las infraccio-
nes urbanisticas. Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

134. Vivienda. La vivienda publica en la Comunidad de Madrid. Financiacién de ac-
tuaciones protegibles: Promocién y rehabilitacion de viviendas. Policia de la vivienda. La
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

II. Derecho Financiero y Hacienda Publica

135. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publi-
ca: Concepto y funciones. Las necesidades publicas. Los bienes publicos. La Hacienda Pu-
blica en la Constitucién espaiiola.

136. Derecho Tributario. Concepto y contenido. La Ley General Tributaria. Los de-
rechos y garantias de los obligados tributarios.

137. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. La recaudacién de los ingre-
sos. La via de apremio.

138. El sistema tributario espafiol. Su evolucién histérica. Estructura actual. El sis-
tema tributario estatal y los sistemas autonémico y local.

139. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Operaciones Societarias. Actos Juridicos Docu-
mentados. Gestion del Impuesto.

140. El Impuesto de Sucesiones y Donaciones. Hecho Imponible. Sujeto pasivo.
Base Imponible y liquidable. Tipo de Gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y prescrip-
cion. Gestion del Impuesto.

141. Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales. Especial referencia al tex-
to refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

142. La financiacién de las Comunidades Auténomas. La financiacién de la Comu-
nidad de Madrid: Financiacién incondicionada. Financiacién condicionada. Fuentes de fi-
nanciacién auténoma.

143. La financiacién de las Corporaciones Locales. Principios constitucionales. Sis-
tema de recursos previsto en la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

144. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupues-
taria: Estructura y principios generales.

145. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucidn histdrica de las técnicas presu-
puestarias: Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

146. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido y regula-
cion juridica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido.

147. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Estructura presupuestaria. El
ciclo presupuestario. Elaboracién, examen, enmienda y aprobacién del presupuesto.

148. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (III). Las excepciones al principio
de especialidad de los créditos: Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los
gastos plurianuales.

149. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comuni-
dad de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos es-
peciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacion.
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150. Gasto Publico: Concepto. Fuente de las obligaciones econémicas de las Adminis-
traciones Publicas. Exigibilidad. Extincion de las obligaciones: Compensacion y prescripcion.

151. El control de la actividad econdmico-financiera del sector ptiblico. Control exter-
no y control interno. La Intervencién General de la Comunidad de Madrid. Control de legali-
dad. Control de eficiencia: Control financiero, de eficacia y de auditoria. Cdmara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.

152. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Piblica. La Cuenta Gene-
ral de la Comunidad de Madrid.

II. Derecho laboral

153. El Derecho del Trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo: Normas internacionales y derecho social comunitario; principios constitucionales;
otras fuentes.

154. Los convenios colectivos de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Unidades de ne-
gociacion, legitimacién y dambitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, efi-
cacia normativa e impugnacion.

155. Los convenios colectivos de trabajo (II): Contenido normativo y obligacional.
Convenios colectivos extra estatutarios e impropios. La aplicacién e interpretacién de las
normas laborales.

156. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

157. El contrato de trabajo (II): Las relaciones laborales de cardcter especial. Moda-
lidades del contrato de trabajo.

158. El contrato de trabajo (III): Duracién del contrato. Modificacién, suspension y
extincién. El despido disciplinario.

159. El Servicio Pablico de Empleo Estatal: estructura, principales funciones y pres-
taciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la Comunidad
de Madrid. Agencias de colocacién y Empresas de Trabajo Temporal: su relacién con las
Administraciones Publicas.

160. Condiciones de trabajo: Jornada, descansos, régimen retributivo. Categoria y
clasificacién profesionales. Referencia al Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comunidad de Madrid.

161. El poder de direccién: Concepto y manifestaciones. Limitaciones del poder de
direccién. El poder disciplinario: Concepto y caracteres. Faltas y sanciones. Referencia al
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

162. Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucién. La huel-
ga. El cierre patronal.

163. Participacién en la empresa y régimen de representacion del personal. La liber-
tad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accidn sindical en la empresa. Refe-
rencia a la Administracién de la Comunidad de Madrid.

164. La Administracién laboral: Organos y competencias. Especial referencia a la
Comunidad de Madrid. El proceso de trabajo: Principios generales y conceptos basicos. Re-
cursos contra las sentencias.

165. La Seguridad Social (I): Evolucién histdrica. Caracteres generales del sistema
espafiol. Normativa vigente. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La colabo-
racion en la gestion. Los regimenes especiales.

166. La Seguridad Social (II): El Régimen General. Campo de aplicacién y afilia-
cion. Cotizacion y recaudacion. Accidn protectora: Contingencias y prestaciones.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

1.  Politica econémica y teoria econémica

1. Teoria del consumidor. La funcién de utilidad. Las curvas de indiferencia. Com-
portamiento maximizador. El efecto renta y el efecto sustitucién. Teoria de la preferencia
revelada. Teoria de la demanda de caracteristicas: Modelo de Lancaster.

2. Teoria de la empresa. Funcidon de produccién. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Definiciéon de competencia
perfecta. Comportamiento a corto plazo y a largo plazo. Efectos econémicos.
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4. Elmercado en condiciones de competencia imperfecta (I): Monopolio. Definicién
de monopolio. Determinacién de precios. Discriminacién de precios. Monopolista multi-
planta. Efectos del monopolio. Intervencién sobre el monopolio.

5. El mercado en condiciones de competencia imperfecta (II): Oligopolio. Defini-
cion de oligopolio. Modelos: Cournot, Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del oligopo-
lio. La competencia monopolistica: Modelo de Chamberlin.

6. Teoria del equilibrio general. Existencia de equilibrio general competitivo. Unici-
dad del equilibrio. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimo paretiano del equilibrio competitivo y su alcan-
ce. Los fallos del mercado. La teoria del “second best”. Teorfa de la eleccion colectiva. El
teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

8. Macro magnitudes agregadas bdsicas. Produccién, renta y gasto. Cuentas simpli-
ficadas de la nacién. El cuadro macroeconémico. Medicién de la inflacion y el crecimien-
to. Relaciones en economia cerrada y abierta.

9. Determinantes y comportamientos del consumo privado. Caracteristicas del con-
sumo agregado. Teoria del ciclo vital y teoria de la renta permanente. Otras teorias. El pa-
pel de las expectativas.

10. Determinantes y comportamiento de la inversién. Inversion en existencias: Fac-
tores determinantes. Inversidn en equipo: el coste de uso del capital. El proceso de ajuste
Optimo. Inversién en construccidn: factores a corto y a largo plazo.

11. La demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Teorias explica-
tivas. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: transaccion, precaucion y es-
peculacion. Relevancia macroecondémica de la demanda de dinero.

12. La oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. EI multiplicador moneta-
rio. Instrumentos de control monetario. El equilibrio en el mercado monetario.

13. Demanda agregada. Modelo IS-LM. Obtencién y derivacion de la curva de de-
manda agregada. Propiedades. Efecto de las expansiones fiscales y monetarias.

14. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos microecondémicos. Racio-
namiento. Rigidez de precios.

15. Modelos de determinacion de la renta (I): Modelos cldsico y neocldsico. Mode-
lo keynesiano.

16. Modelos de determinacién de la renta (II): Monetaristas y nueva macroeconomia
cldsica. Expectativas racionales y vaciado continuo de los mercados. La nueva economia
Keynesiana: rigidez de precios.

17. Inflacién y desempleo. Expectativas. La estanflacién. Curvas de Phillips: corto
y largo plazo. Verticalidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir la
inflacién. La NAIRU y la persistencia en el desempleo.

18. Labalanza de pagos. Definicién y componentes de la balanza de pagos. Balanza
de pagos y cantidad de dinero. El sistema monetario europeo. Estabilizacién exterior de la
economia.

19. El tipo de cambio. Regimenes cambiarios. Tipos de cambio fijos: Definicion y
funcionamiento del sistema.

20. Tipos de cambio flexibles: Definicidén y funcionamiento del sistema.

21. Los procesos de integracién econémica y monetaria: Experiencias historicas y
recientes. La teoria de las dreas monetarias Optimas como base tedrica de estos procesos.

22. El comercio internacional: Teorias y factores determinantes.

23. Lapolitica fiscal. Los estabilizadores automadticos. Efectos sobre el crecimiento
econdmico y el ahorro. La financiacién del déficit.

24. La politica monetaria. Objetivos: Inflacién y crecimiento. Mecanismos de trans-
misién. Efectos de la politica monetaria. La politica monetaria del BCE. El Sistema
Europeo de Bancos Centrales.

25. Otras politicas econdmicas: Politica de rentas, politica de tipo de cambio y poli-
tica arancelaria.

26. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econdémica.

II. Hacienda Publica y Administracién Financiera

27. LaHacienda Publica y la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.

28. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y
modelos de financiacidn. La Hacienda Publica supranacional: La doble imposicién y la ar-
monizacion fiscal.
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29. La Hacienda Publica en la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

30. El Gasto Publico: concepto, naturaleza y clases. Su clasificacién presupuestaria.
Principios constitucionales. La incidencia del gasto publico. El equilibrio presupuestario.
El procedimiento de déficit excesivo. Sanciones.

31. Gasto publico y su redistribucién (I). Prestaciones en especie, con especial refe-
rencia al dmbito educativo, sanitario y de servicios social. Efectos econémicos.

32. Gasto publico y su redistribucién (II). Prestaciones monetarias: pensiones, pres-
taciones por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdémicos.

33. Los ingresos ptblicos: Concepto y clases. Efectos econémicos.

34. Derecho Tributario: Concepto y contenido. La Ley General Tributaria.

35. El impuesto: Concepto, clases, principios y efectos econdmicos.

36. El sistema fiscal espafiol. Evolucién Histérica. Estructura.

37. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Caracteristicas. Efectos eco-
némicos. El impuesto sobre la Renta de No Residentes: Caracteristicas.

38. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Caracteristicas. Efectos econémicos.

39. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Operaciones Societarias. Actos Juridicos Docu-
mentados. Gestion del Impuesto.

40. El Impuesto de Sucesiones y Donaciones. Hecho Imponible. Sujeto pasivo. Base
Imponible y liquidable. Tipo de Gravamen. Deuda Tributaria. Devengo y prescripcion.
Gestién del Impuesto.

41. Tasas, Precios ptiblicos y Contribuciones Especiales. Regulacion de las tasas y
precios publicos en la Comunidad de Madrid.

42. El déficit publico: Concepto, causas y efectos. Clases de déficit. La financiacién
del déficit publico. Efectos econémicos del déficit: Expansion y expulsion.

43. Ladeuda publica (I): Concepto, marco normativo y clases. El ciclo de la deuda.
La carga de la deuda.

44, La deuda publica (II): Aspectos monetarios de la financiacién del déficit publi-
co. La deuda publica en las Haciendas Territoriales.

45. La financiacion de las Comunidades Auténomas (I). Principios generales reco-
gidos en el ordenamiento juridico espafiol. Coordinacién entre las diferentes Haciendas Te-
rritoriales.

46. Lafinanciacién de las Comunidades Auténomas (II). Régimen comin. Régimen
Foral. Especialidades en razén del territorio.

47. La financiacién de las Comunidades Auténomas (III). Recursos propios y tribu-
tos cedidos. La corresponsabilidad fiscal. E1 Fondo de Compensacién Interterritorial: Rela-
cién con el FEDER.

48. Lafinanciacion de las Comunidades Auténomas (I'V). La participacidn en los in-
gresos del Estado. Otros ingresos corrientes con cargo a los presupuestos estatales.

49. Financiacion de la Comunidad de Madrid. Situacidn actual y perspectivas de la
financiacién autonémica.

50. La financiacién de las Corporaciones Locales (I). El texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: Estructura y principios generales.

51. Lafinanciacién de las Corporaciones Locales (II). Recursos propios. Recargos y
participaciones en los tributos del Estado y en los de las Comunidades Auténomas.

52. El Presupuesto: Concepto, contenido y fines. Los principios cldsicos del presu-
puesto y su crisis. Los marcos presupuestarios plurianuales. La estabilidad Presupuestaria
en la Unién Europea.

53. Ley Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Estruc-
tura. Principios. Contenido.

54. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administrativo. El presupuesto de
caja. El presupuesto funcional o de ejecucion. El presupuesto por programas. El presupues-
to en base cero. Otras técnicas presupuestarias.

55. El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto, contenido y régimen juridico.
El ciclo presupuestario.

56. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid (I): Contenido y estructura. El ci-
clo presupuestario. Aspectos cuantitativos.

57. Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid (II): Centros presupuestarios y or-
ganismos incluidos. Empresas publicas dependientes de la Comunidad de Madrid.
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58. El procedimiento administrativo de ejecucién del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacién.

59. Fuente de las obligaciones econémicas de las Administraciones Publicas. Exigi-
bilidad. Extincién de las obligaciones: Compensacion y prescripcion.

60. Las modificaciones presupuestarias en la Comunidad de Madrid: créditos extraor-
dinarios y suplementos de créditos. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias.

61. El control presupuestario: Concepto, naturaleza y ambito de aplicacién. Clases
de control.

62. El control presupuestario en la Comunidad de Madrid.

63. Lacontabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal de la contabilidad
publica en Espafia. Principios y normas de contabilidad puiblica en Espaiia. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Publica.

III. Economia de la empresa

64. Historia de las doctrinas econdmicas. Referencia a las distintas escuelas. Evolu-
cion del pensamiento econdmico desde Keynes hasta la actualidad.

65. Laempresa y su marco institucional. La empresa y el mercado. La demanda.

66. Teorias y principios de organizacion. Principales modelos.

67. Lainversién. Concepto y clases. Seleccién de inversiones.

68. La inversion extranjera. Determinantes de la inversion extranjera. Inversion ex-
tranjera directa y crecimiento. Distribucién sectorial de la inversion extranjera directa. In-
version espafola en el exterior.

69. Laempresa publica: Concepto y razones que justifican su existencia. Objetivos.
Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fundamentales de su gestién.

70. La financiacién de la empresa publica (I). La financiacion interna o autofinan-
ciacioén. La amortizacion.

71. Lafinanciacién de la empresa publica (II). Las fuentes de financiacidn externas.
Contratos de “leasing”, “factoring” y “renting”. Otras formas de financiacién externa.

72. Lavaloracién externa de la empresa. Valor matemadtico o contable, valor de liqui-
dacion, valor de reposicidn, valor sustancial, valor bursétil y valor de rendimiento de la em-
presa. El concepto de “goodwill”. Métodos para determinar el valor global de la empresa.

73. El control de la empresa publica. Sistemas de control. Alcance y critica. La pro-
blemdtica de la fijacién de precios.

74. Laempresa piblica en la Comunidad de Madrid. Su importancia por sectores de
actividad.

75. Lainformacién econdmico-financiera y los estados contables. Informacién con-
table, andlisis de balances y normalizacidn contable.

76. Lainformacién contable en la empresa (I). Principios contables y normas de va-
loracién. Las cuentas anuales: Balance, cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cam-
bios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y memoria.

77. Lainformacién contable en la empresa (II). Contabilidad analitica. Coste direc-
to y coste completo. Coste estdndar.

78. Estadistica: Definicién y conceptos fundamentales. La estadistica descriptiva. La
estadistica inferencial. El disefio y andlisis de experimentos.

79. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Independencia de suce-
sos. Teoremas de probabilidad total y de Bayes.

80. Distribucién unidimensional: distribucién de frecuencias absolutas y relativas,
sus representaciones graficas, histogramas.

GRUPO DE MATERIAS SOCIALES
1. Teoria del Estado

87. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos. La soberania. El
territorio y sus fronteras. La poblacidn.

88. Evolucién histdrica del Estado (I): La aparicidn del Estado moderno. El Estado
absolutista.

89. Evolucidn histérica del Estado (II): El Estado liberal. Su crisis. El Estado fascis-
ta. El Estado en los modelos comunistas.

90. Evolucioén histérica del Estado (III): El proceso descolonizador y los nuevos es-
tados. Transformacién del modelo democrdtico liberal y del modelo comunista.
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91. Evolucién histérica del Estado (IV): El Estado social y democrdtico de Derecho.
El papel de los derechos econdémicos y sociales. El Estado de bienestar y su situacion actual.

92. Lacrisis del modelo cldsico del Estado. Globalizacién, regionalizacién y amena-
zas globales.

93. Lasoberaniay el poder del Estado. La doctrina cldsica de la soberania. Poder, le-
gitimidad y legalidad. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

94. Laidea de nacién: Génesis y evolucion histdrica. La nacién como identidad so-
ciolégica y como sujeto de la politica. Caracteristicas e incidencia del nacionalismo en el
mundo actual.

95. La Constitucién. Diversos conceptos de Constitucion. Clasificacién. El poder
constituyente. La reforma constitucional. La defensa de la Constitucion.

96. Lateoriade la division de poderes. Antecedentes, formulacién cldsica y desarro-
llo. Critica.

97. Teoria de la democracia. Democracia directa y representativa. Los sistemas
electorales.

98. Partidos politicos. Génesis y evolucién. Tipologia. Sistemas de partidos.

99. Movimientos sociales. Grupos de presion y lobbies: la poliarquia como sistema.

100. Las organizaciones sindicales y empresariales: Participacion en la orientacion
politica y social.

101. La distribucion territorial de poder. Clases.

II.  Sociologia

102. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Subculturas y contraculturas. Cam-
bio cultural. Personalidad y socializacion. Clases y sistemas de socializacién. Instituciones
bdsicas de la socializacién: Educacion y familia. Nuevos tipos de familia.

103. Sociologia de la salud y de la dependencia.

104. Sociologia urbana y sociologia de la religion. Delito y desviacion social.

105. Estratificacion social: Concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion.

106. Las dimensiones de la desigualdad. Pobreza y exclusion social.

107. Elite, las clases dominantes y la estructura del poder.

108. La dindmica poblacional. Movilidad y distribucién espacial de la poblacion.

109. Conflicto y consenso social. La legitimacién del sistema social.

110. El cambio social: Factores explicativos. El proceso de modernizacion como
cambio social. Caracteristicas y consecuencias.

111. La sociologia como ciencia. Método cientifico y método de la Sociologia. La
teoria socioldgica.

112. Principales paradigmas en sociologia: Funcionalismo, el paradigma de la ac-
cidén y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica.

113. La investigacion social. Teoria e investigacién empirica en las ciencias socia-
les. Las fases de la investigacion social.

114. Técnicas de obtencidn de datos (I). Técnicas cuantitativas. Censos. Encuestas.
Tests. Técnicas cualitativas. Grupos de discusién. Entrevistas en profundidad. Historias de
vida. Observacion.

115. Técnicas de obtencion de datos (II). Técnicas de andlisis documental. Recopi-
lacién documental y andlisis de contenidos. Técnicas demograficas. Tasas. Indices. Tablas
de supervivencia. Métodos de estimacién de la poblacién futura.

116. Clasificacién y andlisis de los datos. Formas de presentacion y representacion
grafica de los datos. Preparacion del informe.

II. Ciencia de la administracion

117. Laformacion de la ciencia administrativa: Origenes y evolucién. La autonomia
de la ciencia administrativa como disciplina cientifico-social. Situacién actual.

118. Lainvestigacién administrativa: técnicas de investigacion aplicadas a la admi-
nistracién publica. Peculiaridades.

119. La burocracia. Origenes. El modelo de organizacién burocrdtica en las teorias
cldsicas. Su critica.

120. La tecnocracia en el Estado contemporédneo. Teorias cldsicas. Interrelacién con
la Burocracia.

121. La Administracién de la Unién Europea.

122. Los sistemas administrativos de la Europa continental. Especial referencia a
Francia y Alemania.
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123. El sistema administrativo britdnico. Las experiencias innovadoras de otros pai-
ses anglosajones.

124. El sistema administrativo de los Estados Unidos.

125. El sistema administrativo espafiol. Evolucién. Caracteristicas generales. Lineas
de reforma.

126. Las relaciones intergubernamentales. Relaciones horizontales y verticales. Ins-
trumentos. Referencia al caso espafiol.

127.  El desarrollo histérico de la Administracién Publica. Las organizaciones publi-
cas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la gestién ptiblica post-garantista.

128. La Administracién como organizacion. La estructura del poder en la Adminis-
tracion. Sociologia de las Administraciones Publicas: Organizacién formal e informal.

129. Administracién Puiblica, contexto y adaptacion. Interdependencia de los acto-
res, demandas sociales, participacién exdgena y control de su actividad.

130. La influencia del sistema politico sobre las estructuras administrativas. La di-
reccion politica. Aparato del Estado, ideologia politica, instituciones politicas.

131. Lainfluencia de la Administracion sobre la sociedad. El papel de la burocracia
en el sistema democratico. La funcién de integracién de la sociedad.

IV. Teoria y psicologia de las organizaciones

132. La evolucidn del estudio de la organizacién (I): La organizacidn cientifica del
trabajo. La escuela de los principios de administracién. La escuela de las relaciones huma-
nas y la teoria del comportamiento.

133. La evolucién del estudio de la organizacion (II): Teoria general de sistemas.
Clases de sistemas. Los sistemas socio técnicos.

134. La evolucion del estudio de la organizacion (III): La Teoria de la contingencia.
Escuela de desarrollo organizacional.

135. La evolucidn del estudio de la organizacién (IV): La Administracion participa-
tiva. La Administracion por objetivos. Administracion para la calidad: Los circulos de cali-
dad. Otros instrumentos de mejora de la calidad. La Administracién japonesa y la teoria Z.

136. La funcién de mando y direccién. Teorias del liderazgo.

137. Definicién y andlisis de problemas. Técnicas creativas y técnicas analiticas. El
proceso de toma de decisiones. Tipos. Las matrices y los drboles de decision. Otros instru-
mentos de apoyo a la toma de decisiones.

138. La cultura empresarial en las organizaciones.

139. El factor humano en la organizacion. El elemento humano en las organizacio-
nes prestadoras de servicios.

140. Capacitacién y desarrollo del trabajador: Potencial, creatividad e iniciativa.

141. Evaluacion del rendimiento del trabajador. Sus peculiaridades en la Adminis-
tracioén Publica.

142. Andlisis, descripcidn y valoracion de puestos de trabajo. El perfil del candidato.

143. Laentrevista y las pruebas psicotécnicas en la seleccion de personal. Tipologia
y finalidades. Aplicacién en la Administracién Puablica.

144. La motivacién de los recursos humanos. Teorias explicativas.

145. El grupo en la organizacién. Caracteristicas y tipos de grupos. Comunicacién y
comportamiento grupal. El trabajo en equipo.

146. El clima laboral. La satisfaccién en el trabajo.

147. Los conflictos en las organizaciones. Conflictos funcionales y disfuncionales.
Técnicas de gestion de conflictos. La negociacion.

148. La comunicacién interna en las organizaciones. Tipos. Flujos, barreras y redes
en la comunicacién.

149. El cambio organizacional. La resistencia al cambio. Importancia de los puestos
gerenciales y su actuacion en el cambio organizacional.

150. Seguridad e higiene en el trabajo. Psicopatologias laborales. La terapia profe-
sional y ocupacional.

V. Ciencias de la comunicacion

151. Lacomunicaciéon humana. La operacién comunicativa: Estructura, elementos y
fases del proceso. Funciones y efectos de la comunicacién. Clases de comunicacién: Pri-
marias y secundarias. La comunicacién de masas.
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152. La fuente de la comunicacién. Los profesionales. Las organizaciones comuni-
cativas. Las grandes empresas mundiales y nacionales. La tendencia a la internacionaliza-
cién y la concentracion.

153. El canal de la comunicacién. Canal y medio. Medios no masivos. Los medios
de comunicacion social: Evolucién y presente de los medios masivos.

154. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La prensa electrénica. La
prensa en el mundo y en Espafia. Las agencias informativas.

155. Los medios audiovisuales. Los medios electrénicos: Radio y television. La ra-
diodifusion de sonidos e imdgenes como organizacion y como sistema comunicacional. La
radio y la television en la era digital.

156. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencias, publico y masa. Pro-
cesos selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia comunicativa.

157. El mensaje: Signos, significado. Contenidos por la finalidad del mensaje: Infor-
macion, persuasion, entretenimiento, cultura.

158. Funciones y disfunciones de la comunicacién. Andlisis funcional. Efectos De la
comunicacion: Especificos, genéricos, a corto y largo plazo. Andlisis de efectos.

159. Sistemas de comunicacién social. Regimenes autoritarios. Regimenes democra-
ticos: pluralismo comunicacional, libertades publicas y funciones de los poderes publicos.

160. La sociedad de la informacién. Redes de comunicacion. Internet. Nuevas for-
mas de comunicacion: las redes sociales. Datos y ciberseguridad.

161. La opinién publica. Formacién de la opinién publica: Procesos psicolégicos y
socioldgicos. Manifestacion de la opinidn: Identificacién y mensuracién. Opinién puiblica
nacional e internacional.

162. La propaganda como instrumento de control y cambio. Supuestos, tipos, orga-
nizacién de los servicios. Efectos.

163. La publicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes instrumentales. Pu-
blicidad y comunicacidn institucional.

164. Aspectos no comunicacionales de la publicidad. Publicidad y economia. Publi-
cidad como instrumento de la politica comercial. El marketing.

165. Las relaciones publicas. El patrocinio o esponsorizacién como estrategia de co-
municacién. El mecenazgo.

166. Lacomunicacion externa de las organizaciones. Grupos destinatarios y dreas de
contacto. Métodos y medios de comunicacion. Identidad e imagen corporativa. Los depar-
tamentos de comunicacion.

(01/11.074/23)
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