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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

11 RESOLUCION de 7 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista en La-
boratorio de Diagnéstico Clinico del Servicio Madrilerio de Salud,

LaLey 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017,
en su articulo 19 bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provision de necesidades de personal, establece determinadas medidas en ma-
teria de empleo publico, teniendo cardcter bdsico gran parte de las mismas, por lo que son
de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas la regulada en el apartado Uno.6 posibilita, para determinados sectores, dis-
poner de una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90
por 100 de las plazas que estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciem-
bre de 2016.

Ademds, permite disponer de una tasa adicional para la estabilizacién de empleo tem-
poral de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuesta-
riamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal.

La finalidad de esta tasa adicional para la estabilizacién del empleo temporal es redu-
cir la tasa de temporalidad por debajo del 8 por 100 al final del periodo 2017 a 2019.

Por otra parte, la Ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, en su articulo 19, bajo la ribrica Oferta de Empleo Publico u otro instrumen-
to similar de gestién de la provisién de necesidades de personal, establece determinadas
medidas en materia de empleo publico, teniendo caricter basico gran parte de las mismas,
por lo que son de aplicacion a todas las Administraciones Publicas.

Entre ellas, la prevista en el apartado Uno.3 en la que se establece una tasa de reposi-
cién de efectivos del 100 por ciento para determinados sectores, entre los que se incluyen los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud respecto de las plazas de personal estatu-
tario, y la prevista en el apartado Uno.4 que posibilita de forma adicional ofertar un nimero
de plazas equivalente al 5 por ciento del total de la tasa de reposicion, destinadas a aquellos
sectores o dmbitos que se consideren que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

En este contexto, por Decreto 170/2018, de 18 de diciembre de 2018, se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, cuyo articulo 9 re-
gula la estabilizacién de empleo temporal, sefialando su apartado 2 que las convocatorias
de procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se podrdn realizar de forma
conjunta de las correspondientes a los procesos selectivos de reposicién. En su Anexo Iy
Anexo III se incluyen las plazas correspondientes a la categoria estatutaria de Técnico Su-
perior Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, cuantificadas de la siguiente manera:

— 57 plazas correspondientes a la tasa de reposicion.

— 156 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacidn del empleo
temporal establecida en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017.

— 38 plazas correspondientes a la tasa adicional para la estabilizacién de empleo
temporal de la disposicién transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico.

Las plazas del personal laboral y funcionario adscritas a las instituciones sanitarias del
Servicio Madrilefio de Salud, que se convocan como personal estatutario, se encuentran in-
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cluidas dentro de las plazas del personal estatutario de instituciones sanitarias, mantenien-
do dicho personal su vinculacién juridica, hasta que tras la superacion del proceso de esta-
bilizacién adquieran la condicidon de personal estatutario fijo. Estas plazas se especifican en
el Anexo III que se acompaiia a esta Resolucion.

Los sistemas de seleccidn para el acceso a nombramientos de personal estatutario fijo
se encuentran regulados en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciem-
bre),en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del
Estado” de 31 de octubre), en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion
de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero) que se mantiene vigente con rango re-
glamentario en la Comunidad de Madrid.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacién de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, tal y como dispone el articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2019, procede convocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccién General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad, y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 196/2015, de 4 de
agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica del Servicio
Madrilefio de Salud ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién
de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista en Laboratorio
de Diagnéstico Clinico del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecién a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 251 plazas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Superior Especialista en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en las plantillas or-
gdnicas de las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud.

1.2.  Las plazas convocadas se proveeran por el sistema de turno libre, y se dividen
en dos cupos:

— Plazas del cupo general: 233.
— Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 18.

1.3.  De conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el articulo 30.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, en el Decreto 54/2006,
de 22 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 4 del Decre-
to 170/2018, de 18 de diciembre de 2018, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2018, se reservan 18 plazas, correspondientes al 7% legal-
mente establecido del total de las convocadas, para su cobertura por personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

1.4.  Enel supuesto de que las plazas reservadas a personas con discapacidad no pue-
dan cubrirse por falta de candidatos que superen o puedan superar el proceso selectivo, di-
chas plazas se acumulardn a las ofertadas en el cupo general.

1.5. Lapublicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este
proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, o a través de la pdgina web www.comunidad.madrid, segtin proceda conforme a
las presentes bases.

1.6. Lapublicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0 en su
caso en la pdgina web serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacién de los
ejercicios de la fase de la oposicion y para el concurso, asi como para el inicio del compu-
to de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién, segin lo dispues-
to en las bases de la presente convocatoria.
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1.7. La normativa de aplicacién a los aspirantes que superen las pruebas selectivas
es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, la que se dicte en su
desarrollo, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, en las dis-
posiciones que le sean de aplicacién.

1.8. Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.9. Elrégimen de prestacién de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas los aspirantes deberdn reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa establecida en el Estatuto Marco.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de algin otro Estado miembro de la Unién

Europea o del Espacio Econémico Europeo, o ser nacional de algiin Estado al que,
en virtud de la aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la libre circula-
cidén de trabajadores.
También podra participar el cényuge de los espaifioles y de los nacionales a que se
refiere el parrafo anterior, siempre que no esté separado de derecho; igualmente,
con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su con-
yuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Estaren posesion del titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior de Labora-
torio Clinico y Biomédico, o titulacién equivalente, expedido por el Ministerio com-
petente o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigi-
da para su obtencién dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones extranjeras se deberd estar en posesion de, o en condiciones
de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el de-
partamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el
plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolu-
cién judicial. En el caso de las personas nacionales de los otros Estados mencio-
nados en el apartado b) de esta base, ademds de no encontrarse inhabilitados o en
situacién equivalente, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, deberdan no haber
sido separados por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Adminis-
traciones o Servicios Publicos.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada,
cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) De conformidad con el articulo 13, parrafo 5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es requisito para el acceso y ejercicio a las
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores,
el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhi-
bicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

h) Quienes concurran por el cupo de reserva para personas con discapacidad, debe-
rdn tener reco—nocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100,
con efectos del ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

i) Haber abonado la tasa por derechos de examen a que se refiere la base 3.2, salvo
encontrarse en alguno de los supuestos de exencion de la misma, conforme a di-
cha base.
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2.2.  Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse el dltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion de la plaza adjudicada.

Tercera
Solicitudes

3.1. Cumplimentacién.

3.1.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
oficial que acompafia a la presente convocatoria y deberd cumplimentarse por medios elec-
trénicos, a través rellenando el formulario de este proceso al que se accederd siguiendo la
secuencia que se indica a continuacién: www.comunidad.madrid/servicios/salud/pruebas-
selectivas-tecnico-superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2019 o a través de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

a) Lasolicitud se tramitard preferentemente de forma telemética, para ello, se deberd
acceder a través de la opcidn “Acceso con certificado”. Para la presentacion de la
solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certifica-
dos Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los
términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada para cada
tipo de firma.

b) Enelcasode que vaya a optar por la presentacién presencial, deberd acceder a tra-
vés de la opcién “Acceso sin certificado”, cumplimentar el formulario, guardar la
solicitud para que el sistema le adjudique el nimero de referencia interna y proce-
der a su impresién y firma.

En ambos casos, la presentacion de la solicitud deberd realizarse en los términos dis-
puestos en la base 3.3.

3.1.2. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que
constan en el mismo, asi como las que se detallan a continuacién:

En el apartado 2 “Turno de acceso”, se deberd sefalar turno libre. Aquellos aspirantes
que concurran por el cupo de discapacidad deberdn, ademds, marcar la casilla “Cupo de Dis-
capacidad” indicando el grado de discapacidad que tengan reconocido y en el caso de que
soliciten adaptacion de tiempo o medios marcardn asimismo la casilla “Solicita Adaptacion”.

El apartado 4 “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser cumplimenta-
do en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, la solicitud sea firmada por el/la representante que actda en nombre del interesado. En
este caso y a los inicos efectos de presentar la solicitud, deberd aportarse el modelo de auto-
rizacion adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de presentacion de solicitud) y que se
encuentra disponible asimismo, en la pdgina web www.comunidad.madrid/servicios/sa-
lud/pruebas-selectivas-tecnico-superior-especialista-laboratorio-diagnostico-clinico-2019.
De no cumplimentarse correctamente dicha autorizacién, se procederd a la exclusién pro-
visional del interesado en el proceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.2. de esta
Resolucién.

En el apartado 6 “Tasas”, inicamente se marcard una de las opciones que figuran en
la solicitud, segun corresponda. En el caso de “Pago total de la tasa” y de “Exencién par-
cial”, habrd que indicar, igualmente, el c6digo numérico del modelo 030 que identifica el
pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.

En el caso de marcar la opcidn de exencion total de la tasa, deberd ademds sefialar la
situacion o circunstancia que posibilita dicha exencién.

En el apartado 7 “Adaptacioén solicitada”, el aspirante que requiera adaptacién para la
realizacidn de las pruebas selectivas, deberd marcar la/s casilla/s correspondiente/s, identi-
ficando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

En el apartado 8 “Documentacién requerida y consulta de datos”, deberdn marcarse las
casillas que correspondan a la documentacién necesaria a aportar, conforme a la convocatoria.
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3.1.3. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cién de datos), los datos contenidos en la solicitud serdn incluidos en el fichero de datos de
cardcter personal creado por Orden del Consejero de Sanidad de 12 de noviembre de 2004
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de noviembre), denominado “Fi-
chero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal Estatuta-
rio del Servicio Madrilefio de Salud”, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento
para el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesaria aportacién de todos
los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a efectos de admision y participacién
en estas pruebas selectivas.

Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracién
convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pdgina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo.

La presentacién a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante con la
publicacién de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el participante en su solicitud en este proceso selectivo, serdn conside-
rados como los tnicos vdlidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de
practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la corres-
pondiente comunicacidén al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmen-
te consignados.

3.2. Tasa por derechos de examen.

3.2.1. Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberdn liquidar la tasa
por derechos de examen en la forma y por el importe previsto en la presente base. A estos efec-
tos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,de 24 de octubre y en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 9/2018 de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2019 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de diciembre), la tasa por derechos ordinarios de examen en pruebas selecti-
vas de personal estatutario para el Grupo C Subgrupo C1 que se convoca es de 16,89 euros.

Para los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de categoria general, di-
cha tasa, es de 8,44 euros.

Los aspirantes deberdn abonar la cuantia que en cada caso corresponda, mediante el
impreso normalizado 030, que a efectos meramente informativos se acompaiia a la presen-
te convocatoria.

El impreso “030” puede obtenerse:

— Indicando en la barra del buscador de su navegador https://gestionesytrami-
tes.madrid.org, y una vez abierto, en “Servicios electrénicos” pinchar el enlace
“Pago de tasas y precios publicos”, a continuacion el enlace “Acceso al servicio”,
posteriormente se cumplimentard el texto “Grupo C Subgrupo C1” en el buscador,
y por ultimo accediendo a “Derechos ordinarios de examen”. Asimismo estard
disponible en el acceso sefialado en la base 3.1.1.

3.2.2.  Cumplimentacién del impreso modelo “030”:

El impreso “030” consta de tres cuerpos que deberdn ser cumplimentados en su totali-
dad teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Servicios Centrales.

— Tasa o precio publico: Derechos ordinarios de examen seleccion personal estatu-
tario Grupo C Subgrupo C1.

— Epigrafe tasa: 80133.

— Total a ingresar: 16,89 euros, o, si se trata de miembros de familias numerosas de
categoria general 8,44 euros.

— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a categoria de Técnico Superior
Especialista en Laboratorio de Diagndstico Clinico.

3.2.3. Modalidades de pago:

a) Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el
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apartado 3.2.1 y siguiendo las instrucciones que marca el programa, siendo nece-
sario el documento nacional de identidad electrénico o cualquier certificado elec-
trénico reconocido o cualificado por la Comunidad de Madrid y expedido por
prestador incluido en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion”. El “ejemplar para la Administracién” del documento de ingreso que se
genere por este medio, en el que aparecerd reflejada la validacién mecdnica otor-
gada por la entidad bancaria, deberd anexarse a la solicitud de participacién como
documento acreditativo del abono de la tasa.

b) Ingreso en efectivo: El interesado deberd dirigirse con el modelo 030, debidamen-
te cumplimentado, a cualquier oficina de alguna de las entidades colaboradoras
que prestan el servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas
las siguientes: Banco Popular, Banco Santander, Banco BBVA, Banco Sabadell,
Bankia, Caixa-Bank y Cajamar. Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de
examen, la oficina bancaria retirard y conservard el tercer cuerpo “Ejemplar para
la entidad colaboradora” y validard los otros dos que devolverd al interesado. El
“Ejemplar para la Administracién” se adjuntard como Anexo a la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas selectivas resultando imprescindible para su admision,
debiendo indicar ademads en la solicitud, el cédigo que figura en la parte superior
derecha del modelo 030.

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinard la
exclusion del aspirante de las pruebas selectivas. En ningtin caso la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiem-
po y forma, de la solicitud de participacion en estas pruebas selectivas.

3.2.4. Exenciones del pago de la tasa y documentacién acreditativa.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo1/2002, de 24 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, estdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

— Victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos:

* 100 por 100 de exencidn a los miembros de familias de categoria especial.
* 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.

A efectos de acreditar la exencidn total o parcial del pago de la tasa, los aspirantes ha-
brdn de presentar junto con su solicitud de participacién copia de la siguiente documenta-
cidén segun corresponda en cada caso:

a) Las personas desempleadas: esta circunstancia se acreditard documentalmente
mediante “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo”
o cualquier documento, expedido por los Servicios Publicos de Empleo, que acre-
dite de forma fehaciente el periodo minimo ininterrumpido de permanecer inscri-
to en situacién de desempleo durante al menos los seis meses inmediatamente an-
teriores a la fecha de publicacion de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad expedida
por el érgano competente y en vigor a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacidn de instancias, o certificado actualizado acreditativo del grado de discapaci-
dad, expedido por la Direccién General de Atencidn a Personas con Discapacidad
de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro
organo competente para expedir dichas certificaciones.

¢) Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal con-
dicioén, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior. En el caso
de los conyuges e hijos deberd acreditarse documentalmente la relacién familiar.

d) Victimas de violencia de género: Resolucion judicial u orden de proteccion dicta-
da a favor de la victima o excepcionalmente, informe del Ministerio Fiscal que in-
dique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de gé-
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nero en tanto se dicte la orden de proteccién o resolucién judicial equivalente o
titulo habilitante acreditativo de la condicién de victima de violencia de género en
los términos previstos en el articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre In-
tegral contra la violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

e) Familias numerosas de categoria especial o general: Titulo oficial en vigor a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, expedido por la corres-
pondiente Comunidad Auténoma.

No obstante lo anterior, no serd necesario aportar la documentacién contemplada tan-
to en la letra a), como en la letra b), si bien, en este tltimo caso, siempre que la menciona-
da documentacién hubiera sido expedida por la Comunidad de Madrid, obteniéndose de
oficio dicha informacioén, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta es-
tablecida a tal fin en el apartado 8 de la solicitud de participacion.

De la misma forma, se obtendrd de oficio la informacién contenida en el apartado e)
con independencia de la Comunidad Auténoma que haya expedido el titulo oficial, debien-
do indicar el nombre de esta en el apartado indicado al efecto, y con la salvedad indicada
en el parrafo anterior.

De no aportar los interesados la documentacién sefialada en los apartados anteriores,
o si del examen de la misma o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio, en los ca-
sos ya sefalados, se deduce que no retnen los requisitos indicados, figurardn en la relacién
provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podra ser subsanado en la forma prevista
en la base 5.2.

3.2.5. Devolucién de tasas por derechos de examen:

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas 'y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las
bases de la convocatoria. La exclusion definitiva de un aspirante al proceso selectivo, o la
no presentacion a la realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién, no dard
lugar a la devolucién de los derechos de examen.

3.3. Presentacion de la solicitud.

3.3.1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacion siguiendo lo establecido
en la base 3.1.1., y dentro del plazo fijado en la base 3.3.2. de esta convocatoria, el intere-
sado deberd presentarla junto con la documentacién correspondiente, dirigida a la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Sa-
lud. Dicha presentacidn se realizard en cualquiera de los lugares y formas que se indican a
continuacioén:

a) Preferentemente de forma telemdtica: El interesado una vez cumplimentada su so-

licitud por medios electrénicos a través del formulario indicado en el apartado
3.1.1.a) procederd al envio telemdtico de su solicitud adjuntdndose en el momen-
to de su presentacion, la documentacion requerida que haya de aportar conforme
a lo dispuesto en la base 3.3.4.
A estos efectos, para presentar la solicitud y documentacion por Internet a través
del Registro Electrénico de la Consejeria de Sanidad, o de los demds registros pre-
vistos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, serd necesario dispo-
ner de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma
electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por pres-
tadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certifi-
cacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamen-
te para cada tipo de firma.

b) De forma presencial: El interesado presentard la solicitud cumplimentada por me-
dios electrénicos en la forma indicada en el apartado 3.1.1.b), junto con la docu-
mentacién requerida que hubiera de aportarse conforme a lo dispuesto en la base
3.3.4. en cualquiera de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas di-
recciones se adjuntan a esta convocatoria en el Anexo IV, o en las Unidades de Re-
gistro de los centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, sin
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perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

De efectuarse la presentacién de la solicitud y su documentacién anexa en una oficina
de Correos, se hard en sobre abierto, con objeto de que se proceda a su fechado y sellado
por el funcionario de dicha entidad antes de su certificacion, debiendo constar como desti-
natario la Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6, 28004 Madrid).

Es imprescindible la firma de la solicitud por el aspirante. En caso de falta de firma, se
procederd a la exclusién del proceso.

3.3.2. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma determinard
la exclusién del aspirante.

3.3.3. Eldomicilio que figure en las solicitudes se considerara el inico vdlido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la
consignacién del mismo, como en la comunicacién al érgano convocante de cualquier cam-
bio de dicho domicilio. En ningin caso, el cambio del citado domicilio podrd afectar al trd-
mite administrativo ya efectuado.

3.3.4. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaiiar a las solicitudes de participacién la documentacion
que corresponda en su caso:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado el importe de la tasa por derechos de examen correspondiente, y/o, en su
caso, la documentacidn acreditativa de la exencidn total del pago de la tasa, o par-
cial en el caso de los aspirantes que sean miembros de familias numerosas de ca-
tegoria general, todo ello en la forma y términos dispuestos en la base 3.2. de la
presente Resolucion.

b) Los aspirantes que requieran adaptaciones de tiempo y/o medios para la realiza-
cidén del ejercicio de la fase de oposicion, presentardn la documentacién acredita-
tiva correspondiente, que habrd de ser aportada en la forma y términos estableci-
dos en la base cuarta de la presente convocatoria.

¢) Unicamente en el supuesto de que la solicitud se firme por el representante que actiia
en nombre del interesado, se deberd aportar la autorizacién indicada en la base 3.1.2.

Cuarta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

4.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar copia del certificado médico
acreditativo de la necesidad de la adaptacién solicitada o copia del Dictamen Técnico Fa-
cultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad compe-
tente, acreditando de forma fehaciente las limitaciones que han dado origen al grado de dis-
capacidad reconocido.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse duran-
te el plazo de presentacion de solicitudes o bien dentro del plazo establecido en la base 5.2.
de la presente convocatoria.

4.2.  El Tribunal, con antelacion suficiente a la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicidn, hard publica en la pdgina web www.comunidad.madrid la relacién de aspirantes
que han solicitado adaptacién, indicando inicamente para cada uno de ellos la concesién o
denegacién de la misma, sin perjuicio de que en este dltimo caso, proceda a la notificacién
individualizada de la causa de dicha denegacion.

4.3. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribu-
nal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los centros base o de otros érga-
nos técnicos competentes.
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Quinta
Admisién de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucion por la que se aprueban
las relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién. La relacion provisional de aspirantes admitidos
serd publicada en la padgina web www.comunidad.madrid

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Las solicitudes de participacién por el cupo de discapacidad que no cumplan los
requisitos para ello, serdn incorporadas de oficio en la relacion definitiva de aspirantes ad-
mitidos por el cupo general, siempre que se cumplan los requisitos establecidos para dicho
cupo en las presentes bases.

5.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, la Resolucién por la que se aprueban las relacio-
nes definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, publicacién que servird de notificacién
a los interesados. La relacién definitiva de aspirantes admitidos serd publicada en la pdgi-
na web www.comunidad.madrid.

5.5. Contra la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, podra interponerse en el plazo de un mes, contado a partir del
siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recur-
so de alzada ante la Viceconsejerfa de Sanidad.

5.6. Sien la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podrén realizar el examen, si bien este no tendrd vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

5.7. Elhecho de figurar en la relacién de admitidos no supone que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca al am-
paro de estas bases.

Sexta
Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Reso-
lucién del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Ma-
drilefio de Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto Bédsico del Emplea-
do Publico, puesto en relacion con el articulo 31.8. del Estatuto Marco, debiéndose publicar
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima de un
mes al inicio de las pruebas selectivas. Conforme al grupo de clasificacién de la categoria
convocada, este Tribunal queda incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas
en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

6.2. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los 6rganos colegiados en la Seccién 3.2 del Capitulo II de 1a Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de
la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el dmbito de la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regu-
lacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcidn de asistencias de los miembros del
Tribunal, también sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan normas en relacién con las reuniones de
tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de personal al servicio de la Comunidad de
Madrid.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
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a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igualmen-
te, si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion
de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

6.4. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, ni en las demds causas de abstencion previstas en
esta base. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores
especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad
con lo previsto en la base 6.9.

6.5. Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los pdrrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. La Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

6.7. El Tribunal quedard constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

6.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2.d) de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.9. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podr4 va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso, cuya designacion deberd comu-
nicarse a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, que habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

6.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

6.11. Si en el transcurso del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Este requerimiento tendrd la consideracién de trdmite de audiencia al interesado, quien
dispondrd de un plazo de diez dias hdbiles para alegar y presentar los documentos y justifi-
caciones que estime pertinentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucion
dictando la exclusién de las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones La-
borales del Servicio Madrilefio de Salud por la que se excluya al aspirante, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.

El procedimiento descrito en esta base, se llevard a cabo directamente por la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, cuando esta conociera o tuviera du-
das sobre el incumplimiento de requisitos por parte de algiin aspirante con anterioridad a la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del nombramiento del
Tribunal Calificador.

6.12. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacién con estas pruebas selectivas, la sede del Tri-
bunal se fija en la misma sede de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales.
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Séptima

Sistema de seleccion

7.1.

Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicién, cuya

fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.
7.2. Fase de oposicién:

a)
b)

c)

d)

e)

La fase de oposicién versard sobre las materias del temario que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

La fecha, hora y lugar para la practica del ejercicio de la fase de oposicién se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al menos con un mes
de antelacion a su realizacidn, siendo convocados los aspirantes para la realizacién
del ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento tnico. Quedardn decaidos en
sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En cualquier momento se
podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, debiendo concurrir
a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de identidad, pasaporte o
cualquier otro documento oficial que permita acreditar su personalidad.

No obstante lo anterior y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podrd hacer excepcién en el lla-
mamiento Unico del ejercicio por la coincidencia de la hospitalizacién, con moti-
vo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de la prue-
ba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes deberdn presentar,
dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacién
de la prueba (en este tltimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal Calificador comunicando el hecho de la hospitalizacién,
y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del
deseo de la realizacién de la prueba. La aspirante se responsabilizard de la veraci-
dad de los documentos adjuntados.

Este escrito serd presentado en el registro de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud y en él se de-
berd indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente mdviles, de
contacto con la interesada.

Estas situaciones dardn lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afecta-
das que tendrd lugar en el plazo maximo de 40 dias posteriores al primer llama-
miento. La fecha de la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién de este se-
gundo llamamiento serd comunicada previamente a las interesadas, siendo el
contenido del ejercicio similar al del realizado en el primer llamamiento. En la
Resolucién por la que se resuelvan las peticiones de aplazamiento del ejercicio de
la fase de oposicidn por las causas anteriormente descritas, se podrd determinar la
admisién condicionada a aquellas aspirantes que habiendo presentado solicitud en
el plazo establecido quedaran pendientes de subsanar la documentacién acredita-
tiva de la situacién que da derecho a este segundo llamamiento.

La fase de oposicion se compone de un ejercicio inico que consistird en la contes-
tacion por escrito en el plazo de 115 minutos de un cuestionario tipo test de 95 pre-
guntas que estardn relacionadas con el contenido propio de la categoria y de 10
preguntas de reserva. Cada pregunta constard de cuatro respuestas alternativas
siendo inicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas. La puntuacién mdxima posible serd de 50 pun-
tos, lo que determinard el escalonamiento del resto de puntuaciones.

Superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos,
el 50 por 100 de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10 puntua-
ciones mds altas obtenidas por los aspirantes en esta prueba. Este nivel serd comin
para todos los aspirantes con independencia del cupo por el que concurran. Por
tanto, podrdn superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

El Tribunal Calificador publicard el dia siguiente hdbil al de la realizacién del ejer-
cicio, las respuestas correctas en la pdgina web www.comunidad.madrid. Los as-
pirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las respuestas correctas, para plantear impugnaciones funda-
das contra las preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Di-
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chas impugnaciones deberdn dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del
Tribunal.

g) El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, mediante Acuerdo que se publicard en la pagina web www.co-
munidad.madrid con indicacién de las preguntas anuladas en virtud de las impug-
naciones planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidas por otras tantas
de las de reserva, abriendo el plazo para presentar la documentacién correspon-
diente a la fase de concurso.

7.3. Fase de concurso:

a) El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos que acredi-
ten los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, referidos al dltimo dia
del plazo de presentacién de solicitudes, con arreglo al baremo que se publica
como Anexo II de estas bases.

b) Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de quince dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
acuerdo del Tribunal prevista en la base 7.2.g), para presentar la documentaciéon
acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacién deberd incluir todos los
extremos necesarios que se pretende sean valorados. Al objeto de que puedan ser
valoradas las actividades formativas, se deberd presentar la documentacién co-
rrespondiente a la titulacién exigida en la base 2.1.c).

¢) Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de

las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor,
fecha de publicacion, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la
revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion
a presentar se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién
y la editorial o institucién que lo publica.
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribu-
nal, deberdn ir acompafiados por un informe en el cual el organismo emisor certi-
fique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacién. En este docu-
mento se indicard ademds el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la
publicacion.

d) Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacidn constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el concursante de-
berd presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido del mismo rea-
lizada por traductor jurado.

e) Lapuntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de
50 puntos. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd
aplicarse para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

f) El Tribunal podrd requerir a los interesados o a los 6rganos que hayan expedido la
documentacidn a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la documenta-
cion presentada. Sino fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito co-
rrespondiente.

g) El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

h) Enaplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acce-
so a la Funcién Publica de la Administracion de la Comunidad de Madrid de los
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, el Tribunal equiparard,
seglin su propio criterio colegiado, los méritos valorables que acrediten los aspi-
rantes comunitarios a las puntuaciones del baremo de méritos, con sujecion a los
principios constitucionales de igualdad de acceso a la Funcién Publica y no dis-
criminacién por razén de la nacionalidad.

i) El Tribunal publicard en la pdgina web www.comunidad.madrid las calificaciones
provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondrdn de un
plazo de diez dias hdbiles a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién
para interponer reclamaciones contra la misma. Una vez resueltas las reclamacio-
nes por el Tribunal, éste publicard las calificaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso en la padgina www.comunidad.madrid
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Octava
Resolucion del concurso-oposicion

8.1. La calificacion final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicidn a la obtenida en la fase de concurso.

8.2. El Tribunal hard puiblica en la pdgina web www.comunidad.madrid la relacién
de aspirantes por orden de la calificacidn final alcanzada, con indicacién del documento na-
cional de identidad. Esta relacion de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las
calificaciones definitivas obtenidas en la fase de concurso en un tinico Acuerdo del Tribu-
nal Calificador.

8.3. La Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
Resolucién por la que se hace publica la relacion de plazas convocadas, asi como la fecha
y el procedimiento para la eleccion de las mismas. En esta resolucién se determinard la for-
ma para la presentacion de la documentacion requerida en la base novena.

8.4. Las plazas se adjudicaran por el orden de puntuacidn final alcanzada. En caso
de empate se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad; en
segundo lugar atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de per-
sistir la igualdad, se atenderd a la puntuacion obtenida en los distintos apartados del bare-
mo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolverd por la letra inicial del
primer apellido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “B” segtin lo
establecido en la Resolucién de 31 de mayo de 2018 de la Direccidon General de Funcion
Publica, por la que se determina que el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2018.

8.5. Los aspirantes que hubieran accedido a través del cupo de discapacidad elegirdan
plaza por el orden de puntuacion alcanzada hasta completar el nimero de plazas reservadas
para dicho cupo.

Si agotado el cupo de reserva para personas con discapacidad, hubiera mds participan-
tes en este cupo, pasardn a ocupar el puesto que su puntuacion final les otorgue dentro del
cupo general, pudiendo obtener destino de entre el resto de los ofertados en este cupo.

8.6. Perderan los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicidn, los que no soliciten plaza en la
fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacion alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

8.7.  Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas y por tan-
to nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la co-
bertura de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, tanto tdcitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante declarard superado el proceso selectivo a los aspirantes que sigan por
puntuacion a los propuestos, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

8.8. La Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud publicard en la pagina web www.comunidad.madrid la relacién de
aspirantes aprobados, con indicacion de la plaza que les ha correspondido.

Novena
Documentacion a aportar

9.1. Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberdn presentar, en la
forma que se determine en la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales prevista en la base 8.3., 1a siguiente documentacion, todo ello sin per-
juicio de lo establecido en la base 9.2:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar deberdn presentar documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vincu-
lo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracién
jurada o promesa de este de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en
su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo.

b) Titulacién exigida para su participacion en estas pruebas selectivas o, en su caso,
de la certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
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completos necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacién
del pago de la tasa correspondiente a la expedicién de los mismos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la credencial de homo-
logacion.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Servicio de Salud o Administracién Ptblica, de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los
términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de apli-
cacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo
publico por resolucidn judicial. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola deberdn presentar, ademds de la declaracién relativa al Estado espaiiol, decla-
racion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o equivalen-
te, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, tarje-
ta o certificado vigente acreditativo del grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, expedidos por la Direccién General de Atencidn a Personas con
Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones. Aquellos
aspirantes del cupo de discapacidad que, en aplicacion de lo dispuesto en el ulti-
mo parrafo de la base 8.5 hubieran superado el proceso por el cupo general, de-
berdn aportar, asimismo, la documentacién anteriormente sefialada.

e) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede.

f) Enaplicacién de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, deberdn presentar Certificacion negati-
va del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad
sexual a los que se refiere el precepto legal.

g) La capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento se acreditard mediante informe favorable
expedido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del centro donde se
encuentre la plaza asignada en el proceso selectivo, quedando condicionada la
toma de posesion a la obtencién de la citada certificacion.

9.2. No obstante, no serd necesario aportar la documentacion descrita en los aparta-
dos a) y b), obteniéndose de oficio por la Administracién, la informacién a que van referi-
das las mismas, salvo que el interesado no autorice expresamente la consulta establecida a
tal efecto, y todo ello en los términos que se hardn constar en la Resolucién ya indicada.

De la misma forma, se obtendra de oficio la informacién contenida en el apartado d),
en caso de que hubiera sido expedida por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid
y con la salvedad ya sefialada en el parrafo anterior.

En relacién con la documentacion descrita en el apartado f), no serd necesaria su pre-
sentacion si se autoriza de forma expresa a que dichos datos sean consultados por parte de
la Administracion.

9.3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada en la que se
declare la pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en las prue-
bas selectivas. Esta Resolucidn podrd ser impugnada en la forma establecida en la base un-
décima de esta convocatoria.

Décima
Nombramiento y toma de posesion

10.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos y Relaciones
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Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados
con expresion del destino concreto adjudicado.

10.2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion que se llevard a efecto en el Servicio de Recursos Humanos
del Centro correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del
preceptivo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencién corres-
pondiente, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de
posesion.

10.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacién en el concur-
so oposicion, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el érgano convocante.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dada en Madrid, a 7 de febrero de 2019.—ElI Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales, Pablo Calvo Sanz.

ANEXO I
TEMARIO-T.S.E. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

Tema 1. El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucién espafiola de 1978
yen la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de infor-
macion y documentacion clinica. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias: objeto, dmbito de aplicacién, ejercicio de las profesiones sanitarias,
formacién y desarrollo profesional.

Tema?2. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud: objeto y dmbito de aplicacidn; clasificacion de personal esta-
tutario; derechos y deberes; adquisicion y pérdida de la condicion de personal estatutario
fijo; seleccion; movilidad del personal; situaciones del personal estatutario; incompatibili-
dades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3. Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Ley 12/2001, de 21 de di-
ciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM): Las Areas Sa-
nitarias. Red Sanitaria Unica de Utilizacién Publica, Derechos y deberes de los ciudadanos.
El Servicio Madrilefio de Salud. La Ley 6/2009 de 16 de noviembre, de Libertad de Elec-
cién en la Sanidad de la Comunidad de Madrid. La Ley 11/2017, de 22 de diciembre, de
Buen Gobierno y Profesionalizacion de la Gestion de los Centros y Organizaciones Sanita-
rias del Servicio Madrilefio de Salud.

Tema 4. Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: dere-
chos y obligaciones en materia de seguridad en el trabajo; consulta y participacién de los
trabajadores. Salud laboral: Epidemiologia de las enfermedades transmisibles. Infeccién
nosocomial: barreras higiénicas. Medidas de prevencion y control. Equipos de proteccion
individual. Concepto de sepsis, asepsia, esterilizacion y desinfeccién. Limpieza, desinfec-
cion y esterilizacién del material del laboratorio. Manejo de materiales estériles. Riesgos
derivados del manejo de sustancias quimicas, radiactivas y bioldgicas. Efectos téxicos de
los disolventes orgdnicos. Evaluacién y prevenciéon. Manejo de los residuos en laboratorio:
clasificacién, transporte, eliminacion y tratamiento de los residuos. Segregacion de resi-
duos y envasado. Ergonomia: concepto; adaptacion de los diferentes puestos de trabajo y
equipos del laboratorio a los profesionales; prevencion de lesiones a causa de posturas,
equipos o entornos inadecuados.
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Tema 5. Principios fundamentales de la Bioética: c6digo deontoldgico. El secreto pro-
fesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento informado. Derechos y deberes de
los ciudadanos en el Sistema de Salud. La proteccién de datos. Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cién de datos): objeto, dmbito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento.
Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales re-
lativos a condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 6. Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencién
Primaria: caracteristicas generales. Historia Clinica. Sistemas de registro y archivos.

Tema 7. Calidad en el Sistema Nacional de Salud: métodos de evaluacién. Tenden-
cias actuales en la evaluacién de la calidad. Programas de calidad: disefio e implantacion.

Tema 8. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacidn interpersonal: relacién
profesional-paciente. Trabajo en equipo. Colaboracién con otros profesionales.

Tema 9. Metodologia de Investigacién Bdésica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados.

Tema 10. Gestion del material, reactivos y equipos utilizados en el laboratorio. Al-
macenamiento, conservacion, distribucién y control de existencias en un laboratorio clini-
co. Distribucién de material y reposicién de las distintas dreas de trabajo. Inventario de
existencias.

Tema 11. Control de calidad de las pruebas analiticas del I laboratorio: protocolos de
trabajo, indicadores de calidad, desviaciones del proceso analitico. Evaluacién de la calidad:
auditorias. Mejora continua de la calidad del proceso analitico. Normalizacién y certifica-
cion de calidad. Normas de calidad en laboratorios de ensayo: normas UNE-ISO/IEC 15189
y UNE-ISO/IEC 22870.

Tema 12. Muestras biolégicas humanas: generalidades. Obtencién y recogida de
muestras bioldgicas para andlisis de laboratorio: sanguineas, de orina, heces, semen, exu-
dados, liquido céfalo-raquideo (LCR) y otras. Criterios de conservacién y transporte de
muestras y especimenes bioldgicos. Procedimientos preanaliticos y postanaliticos de mues-
tras bioldgicas: identificacion, codificacion y etiquetado de las muestras. Estabilidad de
magnitudes en las muestras bioldgicas. Control de calidad: criterios de exclusion y recha-
zo de las muestras.

Tema 13. Microscopios: caracteristicas opticas de los microscopios, componentes ba-
sicos de un microscopio, tipos de microscopia: electrénico, de fluorescencia, de barrido de
sonda, de luz ultravioleta, de campo luminoso, de campo oscuro, en contraste de fase y otros.

Tema 14. Gravimetria, volumetria, disoluciones y diluciones. Tipos de balanza y su
utilizacién. Concepto de masa y unidades de medida. Material volumétrico. Concepto de vo-
lumen y unidades de medida. Concepto, cdlculo y preparacién de diluciones y disoluciones.
Meétodos electroquimicos: el phmetro. Valoracién del pH. Preparacion de soluciones tampén.

Tema 15. Técnicas de separacidn de sustancias. Principios y fundamentos de las téc-
nicas de separacidn: solubilidad diferencial, filtracidn, didlisis, centrifugacién, cromatogra-
fia, electroforesis.

Tema 16. Muestras sanguineas. Tipos de muestra sanguinea: venosa, arterial, capi-
lar. Composicioén y fisiologia de la sangre. Fisiologia y metabolismo eritrocitario: recuento
de hematies, anormalidades morfoldgicas eritrocitarias, metabolismo del hierro y la hemo-
globina. Patologias del sistema eritrocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, prue-
bas analiticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 17. Fisiologia y fisiopatologia del sistema leucocitario: recuento y clasifica-
cioén de los leucocitos, técnicas histoquimicas e inmunoldgicas de identificacion leucocita-
ria. Patologias del sistema leucocitario: alteraciones cuantitativas y cualitativas, pruebas
analiticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 18. Fisiologia y fisiopatologia de las plaquetas: recuento y alteraciones mor-
foldgicas de las plaquetas. Patologias del sistema plaquetario: alteraciones cuantitativas y
cualitativas, pruebas analiticas para el diagndstico y seguimiento de estas patologias.

Tema 19. Fisiologia y fisiopatologia de la coagulacién: mecanismo de coagulacion,
fibrinolisis, métodos e instrumentos para el andlisis de la formacién y destruccién del cod-
gulo, alteraciones de la hemostasia, pruebas analiticas para el diagndstico y seguimiento de
alteraciones de la hemostasia.

Tema 20. Bioquimica clinica: determinaciones bioquimicas mds frecuentes. Medi-
das de analitos por fotometria, espectrofotometria. Medicién del pH: técnicas cuantitativas
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de valoracién. Estudio del equilibrio hidroelectrolitico y dcido base. Determinacién de io-
nes, pH y gases en sangre arterial. Pardmetros de oxigenacion celular.

Tema 21. Inmunologia celular: antigeno y anticuerpo. Reaccién antigeno-anticuer-
po y sintesis de anticuerpos. Sistema del complemento. Antigenos de histocompatibilidad.
Mecanismos de la respuesta inmune. Técnicas basadas en reacciones antigeno anticuerpo.
Técnicas de aglutinacién: directa, indirecta, inhibicidn, coombs. Técnicas de precipitacion:
inmunodifusion radial, inmunodifusién doble, inmunoelectroforesis, electroinmunodifu-
sién, inmunofijacién. Técnicas de precipitacién en medio liquido. Técnicas de fijacion del
complemento. Enzimoinmunoensayos. ELISA. Ensayos inmunolégicos. Inmunofluores-
cencia. Western-Blot.

Tema 22. Antigenos y anticuerpos eritrocitarios, I eucocitarios y plaquetarios. Siste-
ma ABO. Sistema Rh. Otros sistemas. Compatibilidad eritrocitaria entre donante y recep-
tor. Técnicas de fraccionamiento, separacién y conservacion de hemoderivados.

Tema 23 Microbiologia clinica: caracteristicas diferenciales de bacterias, hongos, pa-
rasitos y virus. Técnicas de observacion. Tipos de tinciones para el estudio de estos micro-
organismos.

Tema 24. Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos. Medios de culti-
vo para crecimiento y aislamiento primario. Caracteristicas y clasificacion de los medios de
cultivo. Técnicas de inoculacién, aislamiento y recuentos celulares bacterianos. Identifica-
cién de microorganismos basados en espectrometria de masas. Hemocultivos, incubacioén
y sistemas automaticos.

Tema 25. Caracteristicas de los microorganismos implicados en procesos infeccio-
$OS: cocos gram positivos y gram negativos. Bacilos gram positivos y gram negativos. At-
mosfera y temperatura de crecimiento. Métodos y pruebas de identificacién de los micro-
organismos patdgenos. Micobacterias: medios de cultivo e identificacion. Patologia y tipos
de tuberculosis: pruebas de laboratorio.

Tema 26. Pruebas de sensibilidad a los antimicrobianos: tipos, interpretacién. Con-
cepto de resistencia antibacteriana. Pruebas de dilucién y sensibilidad por dilucion.

Tema 27. Micologia: clasificacién, medios de cultivo adecuados para el aislamiento
y examen de los hongos. Diagnéstico micoldgico de laboratorio. Parasitologia y métodos
de identificacién. Virologia: métodos de cultivo e identificaciéon. VIH. Patogenia, diagnds-
tico de laboratorio de la infeccién por VIH. Diagnéstico de las principales infecciones en
pacientes infectados por el VIH (sida).

Tema 28. Diagndstico y seguimiento serolégico de enfermedades infecciosas: bac-
terianas, flingicas, viricas y parasitarias. Diagnostico por PCR. Métodos de conservacién de
las muestras. Técnicas moleculares en microbiologfia.

Tema 29. Proteinas séricas: métodos de determinacion. Separacion de fracciones
proteicas. Electroforesis. Interpretacion de proteinograma.

Tema 30. Funciones de las lipoproteinas plasmaticas. Técnicas para el andlisis del co-
lesterol. Andlisis de triglicéridos. Método analitico para el estudio de lipoproteinas de alta
densidad (HDL) y lipoproteinas de baja densidad (LDL). Estudios por ultracentrifugacion.

Tema 31. Enzimologia diagnéstica: fisiologia y cinética enzimdtica. Descripcion de
enzimas analizados en diagndstico clinico, métodos de andlisis de enzimas en fluidos bio-
l6gicos y patrones de la alteracién enzimdtica.

Tema 32. Clasificacion de los marcadores tumorales. Estudio y determinacién de
marcadores tumorales en sangre. Marcadores tumorales mds utilizados: determinaciones y
aplicaciodn clinica.

Tema 33. Anatomiay fisiologia cardiaca. Determinaciones analiticas para el estudio
de la funcién cardiaca. Marcadores de la lesion cardiaca. Marcadores cardiacos y aplicacion
clinica.

Tema 34. Anatomiay fisiologia hepdtica. Determinaciones analiticas para el estudio
de la funcién hepdtica. Marcadores séricos de la enfermedad hepdtica. La funcién hepatica:
determinaciones y aplicacién clinica.

Tema 35. Anatomia y fisiologia endocrina. Determinaciones analiticas para el estu-
dio de la funcién endocrina. Marcadores séricos de la enfermedad endocrina. Marcadores
de enfermedad endocrina mds utilizados y utilidad clinica. Hormonas tiroideas: conceptos
generales, técnicas para su determinacién y aplicaciones clinicas.

Tema 36. Farmacologia clinica: conceptos generales, monitorizacién de farmacos: far-
macos cardioactivos, antibidticos, antipilépticos, antipsicéticos, antineopldsicos, y otros. To-
xicologfia clinica. Deteccidn de drogas de abuso. Alcoholes: etanol y metanol y otros téxicos.

Tema 37. Screening neonatal. Deteccion de errores innatos del metabolismo y otras
enfermedades. Screening de enfermedades infeciosas.
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Tema 38. Técnicas de estudio de las heces: caracteristicas organolépticas de las heces
y determinacidn de sustancias eliminadas por las heces. Examen fisico-quimico de las heces
y parasitologia. Cribaje del carcinoma de colon mediante sangre oculta en heces. Técnicas
de estudio de la orina y otros liquidos corporales. Examen fisico de la orina: aspecto, color,
olor, volumen, densidad/peso especifico, osmolalidad/osmoralidad. Determinacién de sus-
tancias eliminadas por orina. Andlisis microscépico del sedimento urinario. Técnicas de es-
tudio de otros liquidos corporales. Estudio citolégico y bioquimico del liquido cefalorraqui-
deo, liquido sinovial, liquido seminal, liquido pleural, liquido pericardico y peritoneal.

Tema 39. Conceptos bdsicos de genética. El ciclo vital de una célula somética: mi-
tosis, meiosis, gametogénesis humana; estructura y funcién de los cromosomas y de los ge-
nes; bases cromosomicas de la herencia; patrones de herencia, alteraciones numéricas y es-
tructurales de I os cromosomas. Principales trastornos genéticos: clasificacion. Técnicas de
andlisis cromosémico: obtencidn de extensiones cromosdmicas, métodos de tincién y ban-
deo cromosdmico, nomenclatura citogenética. Tipos de cultivos celulares en citogenética,
técnicas de obtencidén, mantenimiento y propagacion de cultivos. Diagndstico prenatal. Mé-
todos de diagndstico genético molecular: técnicas de extraccion de dcidos nucleicos, técni-
cas de reaccién en cadena de la polimerasa (PCR) y electroforesis para el estudio de los dci-
dos nucleicos, técnicas de transferencia e hibridacion de acidos nucleicos, secuenciacion
del acido desoxirribonucleico (ADN).

Tema 40. Point of Care Testing (POCT) en un laboratorio de urgencias de respues-
ta inmediata.

ANEXO II
BAREMO DE MERITOS

Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnéstico Clinico
Apartado 1. Experiencia profesional (mdximo 35 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacién original expedida en mo-
delo normalizado por el Gerente, Director de Gestidn o figura andloga de la institucién en
la que se hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior Especialista
en Laboratorio de Diagndstico Clinico estatutario o categoria equivalente como
funcionario o laboral en instituciones sanitarias ptiblicas adscritas o dependientes
del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud Puablicos de la
Unién Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,18 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior Especialista
en Laboratorio de Diagndstico Clinico o categoria equivalente en Instituciones de
las Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o diferen-
tes a los distintos Servicios de Salud Ptblica de la Unién Europea: 0,13 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior Especialista
en Laboratorio de Diagndstico Clinico en instituciones sanitarias privadas espa-
folas y de la Unién Europea, concesionadas o con concierto asistencial y/o acre-
ditacién docente justificados documentalmente y computados desde la fecha del
concierto. Los servicios se acreditardn mediante certificado de servicios o contra-
to de trabajo acompaiiado de vida laboral: 0,09 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico Superior Especialista en
Laboratorio de Diagndstico Clinico en centros sanitarios /sociosanitarios privados,
justificados mediante vida laboral y certificado o contrato de trabajo: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de cardcter asistencial o de coordi-
nacidn o direccién en programas de cooperacién internacional, en virtud de con-
venios o acuerdos organizados o autorizados por la Administracién Publica, coo-
peracion al desarrollo o ayuda humanitaria en el dambito de la salud (Ley del
voluntariado “Boletin Oficial del Estado” 15/10/2015): 0,06 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o contrato de
alta direccion como personal directivo en las Instituciones Sanitarias Pablicas de-
pendientes de la Comunidad de Madrid o del Sistema Nacional de Salud y que no
puedan ser computados en los apartados anteriores: 0,18 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en distinta categoria estatutaria en
instituciones sanitarias publicas adscritas o dependientes del Sistema Nacional de
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Salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de 1la Unién Europea, dentro
de la normativa vigente de libre circulacion: 0,05 puntos.

Para la valoracion del apartado 1 relativo a la “Experiencia profesional” se tendrd en
cuenta lo siguiente:

1.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia profesional”, un mismo pe-
riodo de tiempo no podré ser objeto de valoracién por mds de uno de los subapar-
tados, tomdndose en consideracién el mds beneficioso para el solicitante, excepto
los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo, que se computardn
hasta completar el 100% de la jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda
ser valorado.

El cémputo de los servicios prestados a tiempo parcial se realizard de forma pro-
porcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccién de jorna-
da por guarda legal de los titulares, que se hard a tiempo completo. Sin embargo,
las sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valorardn en proporcion
a la jornada trabajada.

Se entiende por mes el conjunto de 30 dias naturales. Para el computo de los servi-
cios prestados, se sumardn en dias todos los periodos y se dividirdn por 30, des-
preciandose del resultado final los que sean inferiores a 30.

Apartado 2. Formacion y otras actividades (mdximo 15 puntos)

Esta puntuacién maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de los siguientes apartados:

2.1.

Formacion.

2.1.1. Formacién continuada.

Se valorardn diplomas o certificados de cursos de formacion realizados con posterio-
ridad a la obtencidn del titulo requerido para esta categoria profesional y dirigida a la cate-
goria a la que se opta, siempre que cumpla alguna de las siguientes caracteristicas:

a)
b)

Si son posteriores al afio 2003, que estén debidamente acreditados por la Comisién
de Formacién Continuada.

Si son anteriores a la entrada en vigor de la LOPS, por actividades formativas de
cardcter sanitario directamente relacionadas con el contenido de la categoria con-
vocada, organizadas o impartidas por la Administracion Central, Autonémica, Lo-
cal, Universidades e Instituciones Sanitarias Puiblicas, o bien al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua con las Administraciones Publicas o bien orga-
nizadas o impartidas por las organizaciones sindicales, fundaciones, sociedades
cientificas, colegios profesionales y otras entidades, acreditadas por las Adminis-
traciones Sanitarias, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

Los cursos de formacién se valorardn teniendo en cuenta lo siguiente:

— Formacién certificada en créditos ECTS: 0,25 puntos por cada crédito.
— Formacién certificada en créditos CFC: 0,10 puntos por cada crédito.
— Formacioén certificada en horas: 0,01 puntos por hora.

No se tendrdn en cuenta aquellas actividades formativas en cuya acreditacién no figu-
ren ni horas ni créditos.

Se valorardn también la realizacién de cursos organizados por las entidades referidas
anteriormente, que estén directamente relacionados con la prevencion de riesgos laborales,
o se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes en materia transver-
sal. Se considera materia transversal: igualdad de género, técnicas de la comunicacion, tra-
bajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacién publica, proteccién de datos,
idiomas e informatica.

2.2. Docencia.

a)

b)

Por servicios prestados con designacién oficial como Profesor Monitor en las Es-
cuelas de Técnicos Superiores de Formacién Profesional, Rama Sanitaria, o en cen-
tros de pricticas de alternancia, en la especialidad correspondiente a la plaza a la
que se concursa, acreditados mediante certificacion expedida por la Direccién de
la correspondiente institucidon educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.
Por servicios prestados como tutor impartiendo practicas formativas conducentes a
la obtencidn del titulo oficial de la Especialidad en Centros Sanitarios del Sistema
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Nacional de Salud, acreditados mediante certificacién expedida por la Direccién del

centro correspondiente institucion educativa, por cada curso académico 0,50 puntos.
c) Por servicios prestados como profesor en los cursos de Formacién Continuada del

apartado 2.1.1.a) y b): 0,20 puntos por cada 10 horas de formacién impartida.

Si de un mismo curso se impartieran varias ediciones en un periodo de un afio, solo se
baremard una vez.

2.3.  Actividad cientifica y de Investigacién.
2.3.1. Publicaciones.

Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publicaciones especializadas
incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente relacionados con el
contenido de la categoria convocada y en funcién de la aportacién del interesado, de acuer-
do con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios:

1. Contribucién: Por la publicacién de un articulo original, revisién narrativa, revi-
sidén sistemadtica, editorial o carta cientifica en revista de cardcter sanitario, de un
capitulo de libro o de un libro completo.

2. Participacion: Por la participacién como autor primero o resto de autores.

En las publicaciones en los que los autores figuran por orden alfabético no se con-
siderard a ninguno como autor principal o primero.

3. Difusién: Por la difusién nacional o Internacional de las publicaciones.

Tabla de valoracion: La asignacidn del cardcter nacional o internacional de las publi-
caciones se realizard en funcion de donde se encuentre el Comité Editorial de la revista.

a) Publicaciones nacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed:

— Publicacién revista: Autor primero: 1 punto, otros: 0,5 puntos.
— Capitulo libro: Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
— Libro completo: Autor primero: 0,50 puntos, otros: 0,25 puntos.

En ningtin caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.
b) Publicaciones internacionales, indexadas en JCR, WoS o Pubmed:

— Publicacion revista: Autor primero, tltimo o de correspondencia: 1,50 puntos,
otros: 0,75 puntos.

— Capitulo libro: Autor primero: 0,35 puntos, otros: 0,175 puntos.

— Libro completo: Autor primero: 0,70 puntos, otros: 0,35 puntos.

En ningin caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia de las
hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de pu-
blicacidn, editorial o institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN.
En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién a presentar se limitard a las
hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del
libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el Tribunal,
deberd indicarse por el aspirante la disponibilidad y acceso de la pdgina web en formato hi-
pertexto, de la siguiente forma, “Disponible desde Internet en: http://............ . En este do-
cumento se indicard ademds el titulo de la publicacién, autor/es y fecha de la publicacién,
acompafiado de una copia impresa de la pdgina principal de la publicacion.

2.3.2. Comunicaciones, Ponencias y Pdsteres.

Por la presentaciéon de comunicaciones, ponencias y pdsteres en reuniones cientificas
convocadas por entidades oficiales, Sociedades Cientificas y Colegios Profesionales, sobre
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materias relacionadas directamente con la categoria convocada, se puntuard de acuerdo con
los siguientes criterios y tabla de valoracion:

Comunicaciones y ponencias:

— Autor primero: 0,25 puntos, otros: 0,125 puntos.
Pésteres:

— Pésteres: Autor primero: 0,15 puntos, otros: 0,075 puntos.

Para el computo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en congre-
sos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacién en libro o re-
vista de “abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

2.3.3. Proyectos de Investigacion.

Se valoraran tnicamente los trabajos cientificos o de investigacion en el campo de la sa-
lud directamente relacionados con la categoria a la que se opta, que hayan sido financiados por
Administraciones u Organismos Publicos nacionales y de la Unién Europea. Se valorardn los
proyectos de investigacion financiados por entidades privadas de reconocido prestigio.

A los proyectos de investigacién con financiacién publica se otorgard una puntuacién
de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Como investigador principal: 0,50 puntos por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,25 puntos por proyecto.

A los proyectos de investigacién con financiacién privada contemplados en el apartado an-
terior, se otorgard una puntuacién de acuerdo con los siguientes criterios y tabla de valoracién:

— Como investigador principal: 0,25 puntos por proyecto.
— Resto de investigadores: 0,125 puntos por proyecto.
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ANEXO Il
PUESTOS LABORALES
CATEGORIA ESTATUTARIA EN LA QUE SE CONVOCA: T.S.E. LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
PU'::TO GERENCIA DESCRIPCION DEL PUESTO ESPECIALIDAD AREA | NCD | GRUPO
28682 H. U. LA PAZ TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO D Il
49567 H. U. LA PAZ TECNICO ESPECIALISTA| LABORATORIO 1l
6346 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
6823 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
7376 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
7377 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
7387 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1]
7393 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
8173 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
8370 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
8376 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1]
8397 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
8763 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA| LABORATORIO 1l
8813 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
8946 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO Il
9580 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
10070 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
10071 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1]
11971 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
13935 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
27570 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
30901 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1]
35919 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
36593 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA| LABORATORIO 1]
37259 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
46850 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO Il
49542 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
49544 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1l
49545 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO Il
49546 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO Il
63550 H. G. U. GREGORIO MARANON TECNICO ESPECIALISTA | LABORATORIO 1]

35091 H. DE EL ESCORIAL

35092 H. DE EL ESCORIAL

35093 H. DE EL ESCORIAL

49311 H. DE EL ESCORIAL

62010 H. DE EL ESCORIAL

14949 ATENCION PRIMARIA
48659 ATENCION PRIMARIA
23494 CENTRO DE TRANSFUSION
25677 CENTRO DE TRANSFUSION
31306 CENTRO DE TRANSFUSION
37432 CENTRO DE TRANSFUSION
46879 CENTRO DE TRANSFUSION
46880 CENTRO DE TRANSFUSION
46881 CENTRO DE TRANSFUSION
46882 CENTRO DE TRANSFUSION
49321 CENTRO DE TRANSFUSION
49322 CENTRO DE TRANSFUSION
52072 CENTRO DE TRANSFUSION
52074 CENTRO DE TRANSFUSION
58314 CENTRO DE TRANSFUSION
58315 CENTRO DE TRANSFUSION
62027 CENTRO DE TRANSFUSION
62028 CENTRO DE TRANSFUSION
62030 CENTRO DE TRANSFUSION
62031 CENTRO DE TRANSFUSION
62032 CENTRO DE TRANSFUSION
62033 CENTRO DE TRANSFUSION
62034 CENTRO DE TRANSFUSION
62035 CENTRO DE TRANSFUSION
62036 CENTRO DE TRANSFUSION

TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA|
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |
TECNICO ESPECIALISTA |

LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
LABORATORIO
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Direccion General de Recursos Humanos
ok Ak y Relaciones Laborales

*hK Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Ref. Interna: | |

Solicitud de admisién a pruebas selectivas para el acceso a la condicion de Personal
Estatutario Fijo del Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de
Técnico Superior Especialista en Laboratorio de Diagnostico Clinico

1.- Datos de la convocatoria

Caodigo de la Categoria | |Categoria ‘
Resolucion [de|  [de] | de | [BOCM.de | [de | [ de |

2.- Turno de Acceso

Libre (@) Cupo de Discapacidad |

SOLICITA ADAPTACION O

Promociéon Interna (@] Grado de Discapacidad %

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | PASAPORTE  Nombre |
Primer Apellidos ‘ ‘ Segundo Apellidos ‘
o Hombre (@] o
Fecha de nacimiento Sexo - Nacionalidad
Muijer O
Domicilio | Tipo de via | | Nombre via | | N°/Km |
Portal | | Bloque | | Escalera | | Piso | ‘ Puerta | ‘ Otros |
CP | | Localidad | I Provincia | ‘ Pais |
Teléfono 1| [ Teléfono 2|
Correo electronico |

4.- Datos de el/la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por e/la representante que
actua en nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”)

NIF/NIE | | PASAPORTE | | Nombre |

Primer Apellido I Segundo Apellidos |

Correo electronico | Razén Social ‘

Fax | | Teléfono 1| | Teléfono 2

5.- Medio de notificacion

0 Deseo ser notificado/a de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

Deseo se notificado/a por correo certificado

O | Tipo de via | Nombre via | | N°/Km |
Portal Bloque | | Escalera ‘ ‘ Piso | Puerta | | Otros ‘
CP ILocaIidad ‘ Provincia | |Pais |

Modelo: 2658F1
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Direccion General de Recursos Humanos
Jkkk y Relaciones Laborales

*hK Servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

6.- Tasas

Ref. Interna:

Pago total

Exencion Parcial
(miembros de familia numerosa de
categoria general)

Codigo del modelo 030 acreditativo de la tasa
abonada

Personas desempleadas (@)
Personas con discapacidad (@)
Exencién total O | Miembros de familia numerosa de categoria especial (@)
Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos O
Victimas de violencia de género (e

7.- Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa en su caso)
Eliminacién de barreras arquitecténicas y/o mesa adaptada a la silla de ruedas O
Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio O
Aumento del tamafio de los caracteres del examen O
Intérprete de signos (LSE) O
Sistema Braille de escritura O
Sistema JAWS Od
Otras (especificando cuales son) O

8.- Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria)

Documentos que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencién parcial de la tasa, segun corresponda O

la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de
dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente de cualquier Administracion Publica distinta de| g

la relacion familiar

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima del terrorismo o conyuge o
hijos de la misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente
del Ministerio del Interior. En el caso de los conyuges e hijos debera acreditarse documentalmente g

En caso de exencion total por reunir la condicion de victima de violencia de género,

documentacion acreditativa de dicha condiciéon, establecida en la convocatoria U
En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada O
En su caso (representante), Anexo de “Autorizacién para presentacion de solicitud”
. ) . . . NO
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los AUTORIZO

siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

consulta y aporto documento

acredite de forma fehaciente

Informe de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de
tasa por dicha situacion u otro documento, expedido por los Servicios Publicos de Empleo, que lo O

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta
o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentaciéon acreditativa de O
dicho extremo, expedida/o por el 6rgano competente de la Comunidad de Madrid

condicion (**)

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicion de miembros de familia
numerosa de categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha O

titulo

(**) En el caso de autorizar la consulta del titulo vigente de la condicion de familia numerosa, de
categoria especial o general, debera indicar la Comunidad Autdnoma que haya expedido dicho

Comunidad Autébnoma:

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Pagina 2 de 4
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Direccion General de Recursos Humanos
Sk Ak y Relaciones Laborales

La8a8.8 senvicio Madrilefio de Salud Ref. Interna:
CONSEJERIA DE SANIDAD : :

Comunidad de Madrid

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la Resolucién de la convocatoria del proceso selectivo anteriormente citado,
comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos. Asimismo, autorizo al 6rgano gestor a que se consulten mis datos de caracter
personal obrantes en la Administracion.

Consultar informacion de proteccion de datos en la pagina siguiente.

Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
DESTINATARIO Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario
Pagina 3 de 4 Modelo: 2658F 1
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Direccion General de Recursos Humanos
kA Ak y Relaciones Laborales

*kk Servicio Madrilefio de Salud Ref. Interna:
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Informacion sobre Proteccion de Datos

1. Responsable del tratamiento de sus datos

- Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.
Domicilio social: C/ Sagasta, 6 (28004) Madrid.
- Delegado de Proteccion de Datos: protecciondedatos.sanidad@madrid.org.

2. ;Con qué fines se trataran mis datos personales?

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para la
siguiente finalidad:

- Seleccioén de pruebas para acceso a la condicion de personal fijo estatutario.
3. iCual es la legitimacién en la cual se basa la licitud del tratamiento?

- RGPD 6.1 b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de
este de medidas precontractuales.

- RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

- Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus
datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles

Segun la Ley 39/2015 y el RGPD (UE), puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, en ambos casos
haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos se conservaran de forma indeterminada, durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

6. ,A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Centros SERMAS.
7. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no estd conforme con el
tratamiento que se hace de sus datos personales.

8. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos de caracter identificativo; datos de caracteristicas personales, detalles de empleo, académicos, profesionales y firma.
9. Fuente de la que procedan los datos.

Interesado y Administraciones Publicas.

10. Informacién adicional.

11. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la
web de la Agencia Espariola de Proteccién de Datos http://www.agpd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 4 de 4 Modelo: 2658F 1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentardn en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemdtica)

1) Datos de la convocatoria
Se cumplimentan automaticamente
2) Turno de acceso

Los aspirantes deberan sefalar el turno LIBRE. En el caso de que se concurra por el cupo de
DISCAPACIDAD marcar también la casilla relativa a dicho cupo, consignando el grado de discapacidad.

En caso de requerirse adaptacion para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, marcar asimismo
la casilla correspondiente

3) Datos del/de la interesado/a
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos de el/la representante
Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el/la representante que actia en nombre del/de
la interesado/a, en este caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizaciéon para presentacion de
Solicitud”
5) Medio de notificacion
e La opcion de notificacion telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacion de
esta solicitud, en el servicio de Notificaciones Telematicas disponible en Administracion Electronica de la
Comunidad de Madrid.
e En caso de notificacion por correo certificado, serda obligatoria cumplimentar los campos
correspondientes de esta opcion.
6) Tasas
Se debera marcar sélo una de las opciones (Pago total, Exencion parcial, o Exencién total), segun
corresponda conforme a lo dispuesto en la Resolucién de convocatoria
En los dos primeros supuestos, habra de consignarse, igualmente, el cédigo numérico del modelo 030 que
identifica el pago de la tasa correspondiente efectuado mediante ese documento.
En el caso de exencidn total, debera sefialarse también la situacion o circunstancia que constituye la causa de
dicha exencion.

7) Adaptacion solicitada.

Los aspirantes que precisen adaptacion para la realizacién de la prueba selectiva, habran de marcar la/s
casilla/s correspondiente/s, identificando el tipo o tipos de adaptaciones solicitadas.

8) Documentacion requerida y consulta de datos

Marcar la documentacion necesaria a aportar, conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

BOCM-20190214-11



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 72

JUEVES 14 DE FEBRERO DE 2019 B.O0.C.M. Num. 38

Direccion General de Recursos Humanos

ok kK y Relaciones Laborales
18,88 servicio Madrilefio de Salud
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de

Madrid

AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE |

| PASAPORTE | | Nombre |

Apellido 1° |

| Apeliido 2° |

Direccién

Tipo via | | Nombre via | | N°

Piso |

Puerta | | CP | | Localidad | | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIFNIE |

| PASAPORTE | | Nombre |

Apellido 1° |

| Apeliido 2° |

Direccion

Tipo via ‘ ‘ Nombre via | | N° |

Piso |

Puerta | | CP | | Localidad ’ | Provincia

3.- Datos del Procedimiento:

Nombre del Procedimiento

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD EN LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA EN LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

............................... autorizo @ D/D2.........cccoieiiiieesie et @ @ Presentacion de la

Fdo.:

DESTINATARIO

Servicio Madrilefio de Salud - Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales -
Subdireccion General de Seleccion de Personal y Provision de Puestos - Unidad de Oposiciones y
Concursos Personal Estatutario

Modelo: 2658FA1
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Comunidad de Madrid

Centro Gestor
Tasa o Precio Publico

il

7. CPR: 9057623 Epigrafe Tasa Clave Precio Publico

<

—

Q

<

=<1

=

n

fam)

Z

=

a NIF/CIF Apellidos y Nombre o Razén Social INTERESADO/A) Fecha y Firma interesado/a o presentador/a
j Siglas Via Pitblica Nim. Letra Esc. Piso Prta.

é Localidad Provincia Codigo Postal

£

o NIF/CIF Apellidos y Nombre o Razon Social (PRESENTADOR/A)

<

—

E Sello: Fecha: Importe:
2

CPR: 9057623

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA 0, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
Centro Gestor
Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid !
Epigrafe Tasa Clave Precio Publi

NIF/CIF
Siglas
Localidad

NIF/CIF

Sello:

EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A

ESPACIO RESERVADO PARA SLULLO

Apellidos y Nombre o Razon Social (INTERESAD

Fechay Firma inte op

Via Publica etra Esc. Piso Prta.

Codigo Postal

Apellidos y Nombre o

“TRIBRECTAS", cuya finalidad s la gestion de tasas, precios piiblicos y otros ingresos, y 1o serdn cedidos. El responsable del fichero es la Direccion General
. rectificacion, cancelacidn y oposicion en el Pso. Gral. Martinez Campos 130 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del artieulo 5 de la LOPD.
. o si tiene usted alguna sugerencia que permite mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 o bien por escrito a la
fos y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobiermno de la Comunidad de Madrid.
0 las que puede efectuar el ingreso:
BANCO POPULAR, BANCO SABADELL, BANCO SANTANDER, BANKIA, BBVA, CAIXABANK y CAJAMAR

CPR: 9057623

Clave Precio Publico

NIF/CIF

Siglas

Localidad

NIF/CIF

Sello:

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Apellidos y Nombre o Razon Social INTERESADO/A) Fecha y Firma inte op
Via Piblica Nim. Letra Esc. Piso Prta.

Provincia Codigo Postal

Apellidos y Nombre o Razon Social (PRESENTADOR/A)

Fecha: Importe:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

BOCM-20190214-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 JUEVES 14 DE FEBRERO DE 2019 B.O0.C.M. Num. 38

ANEXO IV

DIRECCIONES DE LAS OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO

OFICINAS

DIRECCIONES

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Calle Caballero de Gracia, nimero 32

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA

Calle Albasanz, nimero 16

CONSEJERIA DE EDUCACION E INVESTIGACION

Calle Gran Via, numero 20

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRACION LOCAL Y
ORDENACION DEL TERRITORIO

Calle Alcald, numero 16

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

Calle O’Donnell, nimero 50

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA DEL
GOBIERNO

Calle Carretas, nimero 4

REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Calle Gran Via, nUmero 3

REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID-2

Plaza de Chamberi, nimero 8

CONSEJERIA DE SANIDAD

Calle Aduana, nimero 29

SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Plaza de Carlos Trias Bertran, nimero 7

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Calle Sagasta, nimero 6

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Calle Maudes, nimero 17

La lista completa de las Oficinas de Asistencia en materia de registro se puede consultar en el Portal del Ciudadano

(01/5.276/19)
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